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STATUTO ]
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel Comune di Grosseto la Societd coopetativa denominata
. “RAGGI DI SOLE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE”. La Coopetativa potra

istituire, con delibera del’Assemblea, sedi secondatie, succursali agenzie e
rappresentanze anche altrove.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle legpi
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le notme sulle societi a
responsabilitd limitata.

Att, 2 (Durata)
La Coopetativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potri essete protogata con delibera
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso pet i soci dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art, 3 (Scopo mutualistico) 3
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucto; suo fine & il
petseguimento dellinteresse generale della comunitd alla promozione umana e
allintegrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita d’impresa,
indicate nel successivo art. 4, finalizzate allinsetimento ed allintegrazione sociale e
lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art.1 lett. b) e art.4 della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce, Questi principi sono: la mutualitd, la solidarieta,
la democraticita, P'impegno, P'equilibrio delle responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rappotto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche,
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo
socio economico e culturale delle comunita, deve cooperate attivamente, con altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali operando di preferenza
nell’ambito territoriale della Regione Toscana mediante il coinvolgimento delle risorse
della comunita e in special modo volontari ed enti con finalitd di solidarieta sociale,
attuando in questo modo — grazie anche all’'apporto dei soci lavoratori — 'autogestione
responsabile dell'impresa. ‘
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in
forma associata del’impresa che ne ¢ loggetto, dando continuitd di occupazione
lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la coopetativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, in qualsiasi altta forma
ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono
tispettare il principio di patita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della
quantitd e della qualita dei rapporti mutualistici, la patitd di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristotni.
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\ Coopetativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

} La Coopetativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue.

J Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societd, cosi come definita all’articolo
precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pilt oltre determinati, la
cooperativa ha come oggetto:

® la progettazione, la gestione, la realizzazione di attivity dj tipo artigianale e/o
industriale nel settore alimentare in generale e semplificativamente ma non
esaustivamente nel settore: Ppastario, pasticceria, panificazione, vinicolo, oleario, caseario,

ortofrutticolo, agro alimentare e gastronomico, zootecnico ed ittico;

/
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delle stesse;

® la produzione ed il commercio a dettaglio ed all'ingrosso, anche ambulante, dei
prodotti alimentati lavorati e semi lavorati, di cui sopra;
® la progettazione logistica e la distribuzione dei prodotti in proprio e per conto terzi,,
quali imballaggi, packaging, conservazione, custodia, carico e scarico, ttaspotto e/o
spedizione mediante I'adozione delle strategie distributive e direzionali di Impresa piu
consone ed idonee all'impresa, al mercato ed alla committenza;
é ® la progettazione, realizzazione e /o gestione per conto Proptio e per tetzi, (secondo i
(E moderni ed attuali orientamenti direzionali d'impresa: gruppi di acquisto, unionj
T
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2 volontarie, otganizzazioni in franchising), di laboratori /o esercizi pubblici, di pastifici
' fstoranti, bar, spacci  alimentati, gastronomie, pasticcerie, panetterie, gelaterie,
o . rosticcerie, mini market, salumerie, macellerie, peschetie, di mense, sagre, comunits,
C ! \’?-’ € stabilimenti balneari ecc, nonché servizi di catering e banchettistica in generale, ivi
;y & (z« ofes compresa la fornitura e/o il noleggio di merci, beni, attrezzature e servizj connessi alla
=8 - r: realizzazione totale di quanto sopra e delle commesse assegnate;
=S L i © la gestione di attivita ricettive anche operanti nel settore turistico — alberghiero, ivi
Q g e comptese le attivitd di affittacamere, agritutismo, camping, alberghi,case di 1iposo, com-
3 A ~, DPlessidirilassamento, residenze turistiche e turistico - alberghiere e qualsiasi altro tipo di
£ ;{; ;Q;J strutture ricettive per il tempo hbero;. . . 7 .
((; £33 o lotganizzazione dj trattenimenti pubblici, di spettacoli, concerti, tratteniment
{ n;‘\\ ‘ ‘@ S~ danzand di qualsiasi tipologia, di convegni, mostte e manifestazioni culturali in genere,
: i Vi :‘Ei nonché di matrimoni e feste organizzate in genere;
( 1 o i‘" o la gestione di strutture, spazi, iniziative collettive di interesse artistico, culturale, mu-
| . sel, biblioteche, visite guidate, fiere, manifestazioni sportive e culturali: ‘
Fas 87 © servizi di pulizia generale civile e industriale, pubblica e privata, di edifici di ogni tipo
J ? quali uffici, appartamenti, fabbriche, negozi, strutture commerciali e professionali in ge-
£

nere, condomini, strutture alberghiere, studi medici, palestre, etc., sia all'interno che all'e-
sterno di tali edifici in forma generale e specializzata;

2 o lo svolgimento di servizi polivalent nell'interesse della collettivita riferiti in

» per conto proprio e di terzi (enti pubblici e
1 edili ed affini, in particolare di complessi edilizi anche non residenzialj,
di case per civile abitazione, di edifici industriali e commetciali, di edifici scolastici, di
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‘impianﬁ sportivi, di strade, di pont], di acquedotti, di fognature, di opere di bonifica
ambientale, di opere di distribuzione del traffico, di opere di restauro, di impiantistica, di
impianti termici ed idraulici, di impianti di ascensori e montacarichi, di impianti di
energia alternativa;

e l'attivitd di costruzione e manutenzione edile di strutture pubbliche e private;

e intervent sulle infrastrutture viarie;

e azioni manutentive dell'arredo urbano (segnaletica stradale, toponomastica,
cartellonistica stradale);

e servizi di portierato di immobili ed accoglienza; servizi di piantonamento a posto fis-
so; sotveglianze rurali, portuali ed aeroportuali, sia in italia che all'estero;

e lagestione di parcheggi auto e I'attivita di ausiliari del traffico;

e la gestione di canili con relativa assistenza sanitatia; l'assistenza, la tutela e la
prevenzione del randagismo; l'allevamento di animali; l'allevamento di cani di razza;
pensione, dog-sitting, trattamenti di cura e di bellezza per animali di affezione; la
sterilizzazione e toelettatura degli animali di affezione; I'attivita di addestramento cani; la
promozmne e l'organizzazione di programmi di educazione al rapporto con gli animali;

la promozione e l'otganizzazione di campagne di adozione; l'informazione contro il
fenomeno dell'abbandono;

o lavori di facchinaggio, compresi quelli preliminari e complementari, traslochi, imbal-
laggi di mobili, di merci e di qualsiasi altro lavoro di facchinaggio, compreso il montag-
gio elo smontaggio di mobili per fiere, congressi, mostre e convegni;

e autotrasporto e magazzinaggio di beni e merci di qualsiasi natura, per conto di terzi,
sia nel tettitorio nazionale che all’esteto, compreso Pespletamento delle operazioni doga-
nali di importazione ed esportazione delle stesse e potra effettuare spedizioni ferroviarie,
marittime ed aeree; :

e servizi cimiteriali e tumulazione; inumazione, esumazione e attivitd connesse;

e l'esecuzione di disinfestazioni, disinfezioni, derattizzazioni, diserbi chimici, espurghi,
bonifiche e risanamento ambientale;

e laraccolta, il trasporto, il riciclaggio, lo stoccaggio e lo smaltimento di rifiuti urbani di
ogni tipo;

e servizi di spazzamento ed igienizzazione di strade, parchi, aree, arenili ed ogni altra
opera architettonica sia pubblica che privata;

e setvizi di accompagnamento e guida turistica presso musei, parchi, luoghi di interesse
storico, artistico, archeologico;

e servizi di dlevazione dati di contatori gas, acqua, metano ed elettncna a favore di
pubbliche amministrazioni e privati;

e organizzazione e gestione di centri di documentazione e archivi e biblioteche privati e
pubblici, servizio di agenzia per disbrigo di pratiche, certificazioni ed altre prestazioni
affini, nonche servizi di segreteria anche in conto terzi;

e la progettazione e realizzazione di attivita editoriali (escluso quotidiani) mediante
limpiego di tutt i mezzi di comunicazione sociale e di massa (carta stampata,
audiovisivi, cine tv, piattaforme web) ivi comptesi i news media e I'e-commerce;

¢ la gestione di attivitd commerciali allingrosso ed al dettaglio di prodotti alimentari ¢
non alimentari, '
e la gestione di laboratori artigianali di lavorazione e produzione di manufatti di ogni
genere e tipo, in legno, in ferro, in plastiche, in vetro, in ceramica, oltre che gioielli,
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litografia, tipografia, cartotecnica, legatotia, copisteria;

® la realizzazione e stampa di materiale pubblicitario, giornali, opuscoli, depliant
informativi ecc.;

® la realizzazione di attivita dj calzoleria e pelletteria in genere;

e lo svolgimento di lavori di tappezzetia in genere;

® lavori di sartoria. :

La cooperativa potra pattecipare, individualmente o in forma di ati o raggruppamenti di
Imprese o in qualsiasi altra forma societaria o comunque associativa o partecipativa, a
gare o a qualsiasi altro procedimento (ivi compresi gli appalti pubblici e/o privati) per
l'affidamento di setvizi, gestioni /o forniture.

Nei limiti e secondo le modalits previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa
potra svolgere le suddette attivits nonche qualunque altra attivity connessa o affine alle
attivitd sopraelencate e potrd compiere tutti gli atti e concludere tutte e operazioni di

comunque accessorie all’attivies sociale, con particolare tiguardo alla facolta di sostenere

svolgere attivitd di assunzione d pattecipazioni riservata dalla legge a cooperative in
possesso di determinati requisit, appositamente autorizzate e/o iscritte in apposit albi o
elenchi.
L’Organo amministrativo & autorizzato a compiere le operazioni di cui all’articolo 2529
del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti. '
dei soci, potrd istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito tegolamento
approvato dall'Assemblea, pet Ia raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. In ogni caso esclusa
ogni attivitd di raccolta dj tisparmio tra il pubblico.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci ¢ illimitato e non Puo essere infetiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere Ia qualifica di soci cooperatori persone fisiche appattenenti alle
seguentl categorie:
1) soci lavoratori, vale 2 dire petsone fisiche, anche appartenenti alle categorie di

Codice fiscale: 01505960532
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persone svantaggiate di cui all’articolo 4 della legge n. 381 del 1991, che per
professione, capacita effettiva di lavoto, attitudine e specializzazione professionale
maturate nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, possono partecipare
direttamente all'attiviti dellimpresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al suo
sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso l'apporto delle proprie
prestazioni lavorative. d essi sono richiesti 1 requisiti di capacita professmnah adeguate
allo svolgjmento della propria mansiorie, ‘capacita di lavoro ‘in equipe e/o in
coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e -
in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivitd lavorativa gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei
limit previsti dalla legge;

Possono essere soci cooperatoti anche le persone giuridiche, pubbliche e private, nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle Cooperative sociali.
Ogni socio ¢ iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza
a clascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gh interdetti, gh inabilitati, 1 falliti non riabilitati, 3
nonché coloro che esetcitino in proptio imprese in concorrenza con quella dalla
Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, 1 cui dititti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso supetate un
terzo del numero totale dei soci cooperatoti.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinteresse al loro
insefimento nell'impresa o al fine di completate la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categotia speciale, nei limiti di legge, viene
fissata dall’Organo amministrativo al momento dell’ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni
relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’Organo
amministrativo della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedete in qualsiasi momento con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
répporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appattenente alla speciale categotia, oltre a
quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:
a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa;
c) il mancato adegnamento agli standard produttivi della Coopetativa o il tispetto degli
impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa, finalizzat al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoda potrd
essere escluso dall’Organo amministrativo anche ptima della scadenza fissata al
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momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale
non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escliso nei casi previsti ai
precedent commi, é ammesso a godere dei dititti che spettano ai soci di cui all’articolo 5
del presente statuto.
11 passaggio alla categotia ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
allinteressato e annotato, a cura dell’Ozgano amministrativo, nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo,
st applicano le disposizioni dei soci cooperatoti.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al’Organo amministrativo
domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

o
%

: a) l'indicazione del nome, cognome, tesidenza, data e luogo di nascita, codice
: g fiscale nonché indirizzo di posta elettronica e numero di fax;
b) lindicazione dell’effettiva attivita svolta, della condizione 0  capaciti

"y )f,cruﬁ*@\@\
: \aw’mﬁm

professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richiest
dallo statuto; :

&/

N e

J
WW%VM/L/@

5:’ 7 c) I'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra
§ Q comunque essete inferiore né superiore ai limiti di legge;
d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;
(g d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i
? : R‘ regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
) sociali;

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a), b), c), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.l) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacita

precedenti punti a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di amimissione:
a.2) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modalitd e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se trattasi di societa,
associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed €) relativi
] f alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenete le seguenti

C;} &? @ T}FJ professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti
}3 - & & 3 dallo statuto; . . ‘
= < ba) limpegno a conferite la proptia opera per il conseguimento dello scopo sociale,
? ? : é” con le modaliti e nej termini stabiliti dai tegolamenti interni, in rapporto ala quantita di
%‘?’u e ﬁ lavoro disponibile in Cooperativa.
= W - Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei
e

V’L‘W\o WAV

-

YA YUY
2

?
ot

! -~ Informazioni:
L &“c‘ e) la ragione sociale o la denominazione, la forma giutidica, la sede legale, il codice
S fiscale, la partita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;
gt Ao ‘2; = F) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
W § b) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

" I’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente articolo

8, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coetenti con lo scopo
utualistico e Pattivitd economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura

o
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dell’Otgano amministrativo, sul libro dei soci.
L’Otgano amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualota la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministrativo, chi ’ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giomni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sullistanza si pronunci I’Assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.
L’Organo Amministrativo, nella Relazione sulla Gestione, o nella Nota Integrativa al
bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di
nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altti obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modaliti e nei termini fissati dal’'Organo Amministrativo:
- del capitale sottosctitto;
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di timborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione; 3
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell’Organo Amministrativo;
2. allossetvanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;
In patticolare i soci lavoratoti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono
ulteriormente obbligati:
a.1) 2 non aderire ad altre societd che petseguano identici scopi sociali ed esplichino
attiviti concotrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo espressa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione accordata in considerazione della
tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proptie capacita professionali ed il proprio lavoro in
relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore rapporto di
lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolate i soci volontati, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono
ulteriormente obbligati:
a.2) a prestare la propria attivita d1 volontatiato nei modi e nei limiti d1 quanto previsto
negli apposm regolamenti interni.
Per tutd i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro
socl.
Ia variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Il socio & tenuto a comunicate qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni
comunicate in "sede- di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette
vatiazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualiti di socio)

La qualita di socio si petde per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previst dalla legge (art. 2473 c.c.), pud recedere il socio:
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1
\‘Q a) che abbia perduto requisiti per 'ammissione;

v b) che non sia pit in grado di partecipare all’attivita volta 4] raggiungimento degli scopi

quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da
T specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con Ia Cooperativa:
II recesso dei soci persone giuridiche ¢ libero purché siano decorsi almeng 2 esercizi
A sociali dalla loro ammissione In cooperativa.
ﬂ I recesso dei soci volontari ¢ libero.
1l recesso non puo essere parziale,
= La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso
di ricevimento alla Cooperativa. L’Otgano  Amministtative deve esaminarla entro
sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa
comunicazione al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di
diniego il socio, entro sessanta giomi dal ricevimento della comunicazione, puo
Propotte opposizione. !
Il recesso ha effetto Per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento dells domanda,
Per i rappotti mutualistici 1] tecesso, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione
del provvedimento dj accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il

petiodo di Preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nej contratt
di lavoro instaurati..
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Art, 11 (Esclusione)
L'esclusione Puo essere deliberata dall’Otgano Ammjn_istrativo, oltre che nej casi previst
dalla legge, nei confronti del socio che:
1) non sia pid in grado di concorrere al rageiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiest pet I'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore,

)
L]
]

f

A
4]

{
v
i 4
:
>

) =
; S %_:X che abbia cessato, in via definitiva, il tapporto di lavoro con Ia cooperativa o, nel caso di g
' f% == {; . socio volontatio, che abbia cessato in via definitiva Pattivits di volontariato;
SR L 2) rsulti gravemente inadempiente pet le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
LN iy statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o che Ineriscano il tapporto
3 é- mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facolty
T }\_‘;\ = dellOrgano Amministrativo dj accordare al socio un termine 001 superiore a 7 gioni
Py (n per adeguarsi;
i 3) previa intimazione da patte del’Organo amministrativo, non adempia entro 7 glorni,
? al Versamento del valore delle quote sottoscritte o a] pagamento di somme dovute alla
i ig‘ Societa a qualsiasi titolo;
\ = 4) svolga o tend di svolgere attiviti in concorrenza con la Cooperativa
£ 5) nel caso di socio lavoratore, nellesecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
:  comportamenti OPpure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali g,
: '\h_ ~ determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per
AT giusta causa o giustificato motivo;
4 L’esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso dj ricevimento
. ?’ Contro la deliberazione dj esclusione il socio Puo propotte opposizione al Collegio
v Atbitrale zi sensi degli articoli 36, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. [ o
3 ?t scloglimento  del tapporto sociale determina anche la tisoluzione dei tapporti
R . i Ej\ mutualistici pendenti,
% .
% S‘K!‘ J
N,
\\ ."/r
Nap e Nl
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L'esclusione comporta in ogni caso la rsoluzione del rapporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento di
esclusione.
Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli etedi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere
il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovtanno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli avend diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione
sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e detratte
le somme ancora dovute dal socio, comprende il valore nominale delle quote e il
rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della
Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’articolo 2545g#ingutes, comma 3, del codice civile.
11 rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono
verificati il recesso o Iesclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approvazione del bilancio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, tesponsabilitd dei soci
cessati)

La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5
(cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esetcizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sari
devoluto con delibera del’Otrgano amministtativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lettete b), c) e d) dovtanno provvedere
al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal
regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito detivante dal rimborso delle quote, del
sovtapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del fimborso dei prestiti,
‘il credito detivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243

~ del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societi nsponde Verso questa per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giormo in cui il recesso o l'esclusione hanno
avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insolvenza
della Societs, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societi gli eredi del
socio defunto.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 15 (Elementi costitutivi)
11 patrimonio della societa & costituito:

10 di 18



RAGGI DI SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01505960532

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 29-02-2012

& 3

%;2
fé-,@ ~

~I20m)
)7

¥ F
U

an
A

4

[

AN

Ce

'3

f?;‘\/\J’Lj,O

"71) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effettuati dai soci

G

cooperatoti rappresentati da quote di valore minimo pati a €.300,00 (euro trecento). I
valore della quota detenuta da ciascun socio non pud essere supetiore ai limiti di legge;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'atticolo 17 e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci
decedut;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai
sensi del precedente articolo 8;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra tiserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essete ripartite
tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societs.

Art. 16 (Vincoli sulle quote ¢ loto alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute
con effetto verso la Societa fatto salvo il dititto di recesso.

Art. 17 (Bilancio d’esetcizio)

Ll'esercizio sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione del
progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per l'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusuta dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolart
esigenze relative alla struttura ed alloggetto della Societs, segnalate dall’Organo
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.
I’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utilli annuali
destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misuta non inferiore a quella stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
alParticolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'articolo 7 della legge 31.1.1992, n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per
le cooperative a mutualita prevalente. , ,
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a tisetve divisibili
tra i-soci non cooperatori.

L’Assemblea puo sempre delibetate la distribuzione di utili ai soli soci non coopetatoti

ézt\“ Ve $ <,  nellamisura massima prevista per le cooperative a mutualiti prevalente.
? < o Art. 18 (Ristorni)
¢ 9 < L’Organo Amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare
5 <5 é somme al conto economico a titolo di ristorno, qualota lo consentano le rsultanze
® & £ & dellattivith mutalistica. :
é\ _%) {) § I’Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazione dei distorni,
3 ? _ ; tenuto conto dei commi seguenti.
© I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa
retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta pet cento det
_trattamenti retributivi complessivi ai sensi_dell'articolo 3, comma uno e comma due,
o i T . T
C et L ""’i_, R
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lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.
Ta ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la
quantitd e qualiti degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito regolamento da
approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da predisporre a
cura del’Organo amministrativo, sulla base dei seguenti criteri, considerati
singolarmente o combinati tra loro distinti pet clascuna categoria di soci cooperatoti,
Pet i soci lavoratord si tertd conto di:
- ore lavorate e retribuite nel cotso dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
Per i soci fruitori si terrd conto del valote economico dei servizi forniti e remunerati
nell’esetcizio.
I ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitori, potranno essere assegnati, oltre
che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del valore delle
quote detenute da ciascun socio, o mediante 'attribuzione di quote di sovvenzione.
TITOLOV
ORGANI SOCIALI
Art. 19 (O1gani sociali)
Sono otgani della Cooperativa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) I'Organo Amministrativo;
¢) il Collegio dei Sindaci, se nominato.
Att. 20 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) procede alla nomina e revoca dell’Otgano Amministrativo;
3) procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;
4) determina la misura dei compensi da cottispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;
5) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nelPatto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;
6) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo; ‘
7) delibera sull’'eventuale erogazione del fistorno ai sensi dell’articolo 18 del presente
statuto;
8) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;
9) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'articolo 6 L.142/01
e gli eventuali regolamenti interni;
10) delibera sulla responsabiliti degli Amministratori e dei Sindaci;
11) nomina i liquidatori e stabilisce i criteti di svolgimento della liquidazione;
12) delibera su tutd gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit Amministratori ovvero tanti
soci che rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua apptovazione.
Il vetbale dell’Assemblea che delibera in merito ai precedenti punti g) e k) deve essere
redatto da un Notaio.
I’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicat all’articolo 21.
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L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che I'Organo Amministrativo lo
creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla sua approvazione,
facendone domanda scritta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non
oltre vent giorni dalla-data della richiesta. :

Art, 21 (Convocazione dell’assemblea)
L’Assemblea viene convocata, dallOrgano amministrativo, con avviso contenente
l'ordine del giorno, il luogo, la data e Pora della prima e della seconda convocazione, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. I’Assemblea ¢ convocata
presso la sede sociale, ma puo anche runirsi in comune diverso da quello in cui si trova
la sede sociale, purché in Italia.

L’avviso di convocazione deve essete comunicato con lettera taccomandata A/R inviata
ai soci 0 consegnata a mano almeno otto glorni prima dell’adunanza.

In altetnativa, ’Assemblea potri essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai
soci a mezzo fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che
sia garantita la prova dell’'avvenuto ricevimento altmeno otto giorni dell’Assemblea. s
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati allarticolo 22.

L’Assemblea inoltre pud essere convocata dallOtgano amministrativo ogni volta esso
ne ravvisi la necessiti e deve essere convocata senza ritardo, e comunque non oltre 15
(quindici) giomi dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei
Sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tuttl i soci con diritto di
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi, se nominati., Tuttavia
ciascuno degli intervenuti- pud opporsi alla discussione degli argomienti sui quali non si
titenga sufficientemente informato. :

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta piti uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera 2 maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti gli
oggetti posti all’ordine del giommo, fatta eccezione per le deliberazioni di cui allultimo
comma del successivo articolo 23.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societi o la sua
trasformazione 'assemblea delibera con il voto favorevole di almeno § due terzi dei soci.

Art. 23 (Voto ed intervento) .

-Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto coloto
che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora
nei versament delle quote sottoscritte.

Ciascun socio coopetatote persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare
della sua partecipazione; i soci cooperatori persone giuridiche potranno avere un
massimo di 5 (cinque) voti.

L’Assemblea pug svolgersi con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distant,
audio/video collegati a condizione che siano tispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di paritd di trattamento dei soci, ed in patticolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente del’Assemblea, anche a mezzo del ptoprio ufficio di
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presidenza, di accertare inequivocabilmente Pidentita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatate e proclamare i risultati
della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleati oggetto di verbalizzazione;
Cc) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti allordine del giomo;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
totalitaria) i Inoghi audio/video collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la runione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea,
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categotia di socio cooperatore e che
non sia Amministratore, Sindaco o dipendente della Cooperativa.
Ciascun socio cooperatore non puo rappresentare piu di 10 soci.
La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
11 socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’Assemblea anche ' dal
coniuge, dai parenti entro il tetzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all'impresa.
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loto legale rappresentante
oppute da altro soggetto dai medesimi designato.
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dellalzata di mano, o con altro
metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle catiche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di mano,
pet acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assemblea.
Art. 24 (Presidenza delPAssemblea)
L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei present.
Essa provvede alla nomina di un Segtetario, anche non socio. La nomina del Segretario
non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.
- Art. 25 (Amministrazione)
La Societa ¢ amministrata, con scelta da adottarsi dall’Assemblea al momento della
nomina, da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 7 eletti dall'Assemblea che ne determina, di
volta in volta, il numero, R
Qualora la Societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, questo elegge
nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.
L’Amministratore  Unico o la maggioranza dei componenti i Consiglio di
Amministrazione & scelta tra i soci cooperatori oppute tta le persone indicate dai soci
coopetatorl persone giuridiche.
Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo supetiore a tre esercizi
e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della carica.
Gli Amministratoti sono rieleggibili.
Art. 26 (Compiti del’Organo Amministrativo)
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L’Otgano amministrativo € investito dei pii ampi poteri per la gestione della Societa,
esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gli Amministratori possono
delegare patte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo
2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in
materia di ammissione, recesso ed esclusione. dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit ‘dei suoi componenti, oppute ad un
Comitato esecutivo formato da alcuni Amministratori, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
Petlomeno ogni 6 mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministtatori e al
Collegio Sindacale, se esistente, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art, 27 (Convocazioni e deliberazioni)
1l Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia matetia su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
dei Consiglieti. =
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da speditsi non
meno di 5 (cinque= giotni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati almeno un giomo ptima
della riunione.
Nel caso di inetzia o impossibiliti del Presidente, la convocazione puo essere fatta anche
dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche dal’ Amministratore in
catica pit anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi intetvenga la
maggioranza degli Amministratori in-cafica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per ﬂ tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le
seguente condizioni:
1) che siano presend nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare Pidentita degli
intetvenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultat
della votazione;
3) che sia consentto al soggetto vetbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione;
4) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esaminati e di partecipare alla votazione
simultanea sugli atgomenti all’ordine del giorno, nonché, quando -necessatio, di
visionate, ricevere o trasmettere docutnenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti la
deliberazione proposta si intende approvata o non apptovata a seconda di come ha
votato chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale,
se nominato, di ogni interesse che, per conto proptio o di terzi, abbia in una determinata
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investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione,

Art. 28 (Integrazione del’Otgano amministrativo)
In caso di mancanza Sopravvenuta di uno o pin componenti il Consiglio di
Amministrazione, gli alti provvedono 2 sostituirli nei modi previsti dall'articolo 238¢

Collegio Sindacale qualora quest'ultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggiotanza dei components il Consiglio di Amministrazione, quelli
tfimasti in carica devono convocare Assemblea perché provveda alla sostituzione dej
mancanti; gli Amministratori cog} nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto
della loro nomina. ‘
In caso di mancanza sopravvenuta dell'’Amministtatore unico o dj tutti i componenti il
Consiglio di Amministrazione, PAssemblea deve essere convocata durgenza da]
Collegio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione. In caso dj mancanza del Collegio sindacale l'assemblea puo essere
convocata da ogni socio.

Art. 29 (Compensi aghi Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti all’ Amministratore unico o aj

Spetta all’Organo Amministrativo, sentito jl parere del Collegio Sindacale, se nominato,
determinare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori investid di particolari

al Vicepresidente, Ia cuj firma costituisce piena prova dell’assenza o dellimpedimento
del Presidente,

L’Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di Amrninisttazione, nei limiti delle
deleghe agli stessi conferite, potranno conferire speciali - procure, per singoli atti o
categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con losservanza delle norme

possesso dei requisiti previsti dalla legge.

Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea.

La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determinata dall’Assemblea all’atto della nomina,
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pet Fintero periodo di durata del loto ufficio.
II Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche la tevisione legale dei conti ed &
quindi integralmente composto da revisor legali in possesso dei requisiti di legge.
Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina del Collegio Sindacale e la societd non
abbia comunque provveduto a tale nomina, pud essere nominato un revisore legale dei
contlin possesso dei requisiti di legge. )
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 32 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominerd uno o pia
Liquidatori stabilendone i poteti.
Art. 33 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, lintero pattimonio sociale tisultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
= a fimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori,
eventualmente rivalutate a norma del precedente atticolo 17, lettera ¢) e dei dividendi
deliberati e non ancora corrisposti; y
e al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all'articolo 11 della legge 31.1.1992, . 59.
TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 34 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e soprattutto per disciplinate i rapporti
tra la societa ed 1 soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attiviti
mutualistica, 'Organo amministrativo, oltre al regolamento di cui all’articolo 6 della
legge 142/2001, potri elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
allapprovazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche
statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni
dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. 35 (Principi di mutualit3, indivisibilita delle tisetve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione
del pattimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto osservati. In particolate ai sensi dell’ articolo 2514 del codice
civile la Cooperativa: ‘
a) ‘non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato; , :
b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offetti in sottoscrizione i soci
coopetatori in misura superiote a due punti rispetto al limite massimo Previsto per 1
dividendi;
¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatorti;
d) dovrd devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, lintero pattimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per 14 promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 36 (Clausola Compromissoriac
Tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvero tra i soci e la societi che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rappotto sociale, nonché le controversie promosse
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obbligatoric  del Pubblico Ministero,

preventivamente 4] procedimento dj conciliazione previsto e disciplinato dallo Statuto-
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