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Parte 1 - Protocollo del 23-10-2019 - Statuto completo

ALLEGATO "A" alla Raccolta n. 6921
ORME DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'

(STATUTO SOCIALE)
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA 

Art. 1 (Costituzione e denominazione) 
E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991 n. 381, 
con sede nel comune di Benevento la Società cooperativa so- 
ciale denominata: 

"SOCIAL LAB76 - Società cooperativa sociale"
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del 
Libro V del codice civile e delle leggi speciali sulla coope- 
razione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle 
società a responsabilità limitata.
La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'Organo am- 
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre- 
sentanze anche altrove 
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 
(duemilacinquanta) e potrà essere prorogata con deliberazione 
dell'assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci 
dissenzienti 

TITOLO II - SCOPO – OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
Alla presente cooperativa si applicano:
1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in 
tema di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili 
con la suddetta legge, le norme relative al settore in cui la 
cooperativa stessa opera, ed in particolare, le disposizioni 
della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, 
relative alla posizione dei soci lavoratori;
2) - le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa 
sociale è di diritto organizzazione non lucrativa di utilità 
sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 di- 
cembre 1997 n. 460;
3) - le disposizioni sulle Imprese Sociali, in quanto la coo- 
perativa sociale è di diritto impresa sociale, ai sensi del 
D.Lgs. 3 luglio 2017, n.112; 
4) - in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le 
norme del codice civile relative alle società cooperative;
5) - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti 
del codice civile, ed in quanto compatibili, le disposizioni 
sulla società a responsabilità limitata.
La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perse- 
guire l'interesse generale della comunità alla promozione u- 
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo 
svolgimento dell'attività costituente l'oggetto sociale - fi- 
nalizzata, con gestioni separate:
1) - alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di 
cui all'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 
381;
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2) - all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di 
cui all'art. 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n. 
381.
La cooperativa realizza, quindi, le finalità di solidarietà 
sociale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai 
propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei 
servizi sociali, ed una remunerazione dell'attività lavorati- 
va prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibi- 
li sul mercato.
Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire 
nella propria sfera individuale è quello di ottenere, tramite 
la gestione in forma associata e la prestazione della propria 
attività lavorativa a favore della cooperativa, l'inserimento 
lavorativo, e continuità di occupazione, con le migliori con- 
dizioni economiche, sociali e professionali; e nella sfera 
sociale, quello di conseguire finalità di solidarietà sociale 
e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei set- 
tori dell'assistenza sociale e socio sanitaria, dell'assi- 
stenza sanitaria, della beneficenza, istruzione e formazione, 
a favore degli anziani, disabili adulti e bambini, per assi- 
curare le migliori condizioni di vita sotto il profilo mora- 
le, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere 
le situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di 
disagio sociale.
I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno 
pertanto ad oggetto:
1) - la prestazione di attività lavorative da parte dei “soci 
lavoratori”, ivi comprese le persone svantaggiate, nei setto- 
ri corrispondenti all'oggetto sociale della cooperativa, sul- 
la base di previsioni del regolamento, che definiscono l'or- 
ganizzazione del lavoro dei soci;
2) - la fruizione, da parte dei “soci utenti”, dei servizi 
sociali di cui all'art. 1, lett. a), della legge n. 381/1991. 
Detti servizi sociali possono essere forniti anche a terzi, 
facenti parte delle categorie bisognose di intervento sociale 
per motivazioni connesse all'età o alla condizione personale, 
familiare o sociale, sia gratuitamente, sia a pagamento, a 
condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul 
mercato.
Art. 4 (Oggetto sociale)
4.1 La società cooperativa sociale è retta con i principi 
della mutualità, non ha finalità speculative e intendendo o- 
perare nell'ambito delle lettere a) dell'art. 1 della Legge 8 
novembre 1991, n. 381, (incluse le attività di cui all’arti- 
colo 2, comma 1, lettere a), b), c), d), l) e p), del decreto 
legislativo 3 luglio 2017 n. 112), e lettera b) dell'art. 1 
della Legge 8 novembre 1991 n. 381, ha lo scopo di perseguire 
l'interesse generale della comunità alla promozione umana ed 
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione 
di servizi socio sanitari e di attività produttive nelle qua- 
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li realizzare l'integrazione lavorativa di persone socialmen- 
te svantaggiate come definito dall'art. 4 della suindicata 
legge 8 novembre 1991 n. 381.
I Servizi e le attività su indicate di tipo a) e b) sono 
svolte in forma correlata, ovvero "coordinate per l'efficace 
raggiungimento delle finalità attribuite alle cooperative so- 
ciali" e, pertanto, con il necessario collegamento funzionale 
tra le medesime attività di tipo a) e b).
L'organizzazione amministrativa è tale da consentire la netta 
separazione delle gestioni relative alle attività di tipo a) 
e b) esercitate, ai fini della corretta applicazione delle a- 
gevolazioni concesse dalla vigente normativa.
In relazione a quanto sopra la Cooperativa può gestire sta- 
bilmente o temporaneamente, in conto proprio o per conto ter- 
zi:
- assistenza ai minori a rischio e con svantaggio psichico 
e/o relazionale;
- assistenza alle persone con svantaggio di natura psichica 
e/o fisica;
-assistenza geriatrica e assistenza a malati oncologici;
- gestione di case proprie e/o per conto di terzi (a titolo 
esplicativo: case di accoglienza per donne maltrattate, casa 
protetta per donne vittime di tratta e/o sfruttamento, casa 
albergo, casa alloggio, ecc.);
- progettazione e gestione di centri sociali polifunzionali, 
centri diurni e centri terapeutici territoriali con annessi 
servizi per l’utenza con disabilità, in proprio e/o per conto 
di terzi;
- organizzazione trasporto con mezzi propri e/o di terzi ai 
fini delle assistenze sanitarie;
- servizi sociosanitari e assistenziali, residenziali o semi- 
residenziali, orientati, in via prioritaria, ma non esclusi- 
va, ai bisogni di persone disagiate, anziane, minori a ri- 
schio, disabili di qualsiasi natura, tossicodipendenti, mala- 
ti, inabili ed invalidi, dipendenti da alcool, rifugiati po- 
litici, immigrati, nomadi, detenuti ed ex detenuti e di tutti 
coloro che ne dovessero chiedere l’intervento per concrete e- 
sigenze di bisogno; 
- interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, com- 
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n 328, e successive 
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui 
alla legge 5 febbraio 1992 n 104, e successive modificazioni, 
e di cui alla legge 22 giugno 2016, n 112, e successive modi- 
ficazioni;
- interventi e prestazioni sanitarie;
- prestazioni socio – sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 
2001 e successive modificazioni;
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi 
della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, 
nonché le attività culturali di interesse sociale con fina- 
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lità educativa;
- formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione 
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for- 
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della 
povertà educativa;
- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel 
mercato del lavoro o delle persone di cui all’art 2 comma 4 
del decreto legislativo n.112 del 2017;
- assistenza psico-socio riabilitativo, fisioterapica e tera- 
peutica e servizi infermieristici;
- gestione centri di servizio, terapeutici, di assistenza, di 
attività riabilitativa in genere;
- assistenza sociale e materiale agli anziani, ai disabili ed 
a tutte le categorie innanzi menzionate a domicilio, presso 
centri organizzati, presso istituti scolastici, ecc. per i 
bisogni propri;
- animazione culturale del tempo libero, attività sportive, 
teatrali, musicali e gestione di parchi giochi, di ludoteche, 
di biblioteche, di centri di educazione ambientale, centri di 
intrattenimento in generale;
- servizi di sostegno e di consulenza alle famiglie disagiate 
e non, inclusa la mediazione familiare;
- supervisione, progettazione, erogazione di servizi formati- 
vi, informativi, e di addestramento, coaching, counselling, 
consulenza, tutoraggio, rivolti sia all’interno che all’e- 
sterno della cooperativa;
- servizio di recupero dispersione e sostegno scolastico;
- servizio di assistenza educativa scolastica rivolta in ma- 
niera prioritaria ma non esclusiva ad alunni con disabilità;
- predisposizione di sistemi informativi e di comunicazione 
per non vedenti ed audiolesi;
- sensibilizzazione su tematiche di natura ambientale, consu- 
mo sostenibile, riciclo e corretta raccolta differenziata;
- gestione di asili e scuole;
- gestione di case famiglia, gruppi appartamento e di comu- 
nità alloggio, strutture educativo assistenziali residenziali 
e non, per tutte le categorie sopra menzionate;
- gestione di comunità di pronta e transitoria accoglienza;
- gestione e partecipazione alla produzione di apparati e 
servizi di telesoccorso, teleassistenza, telecontrollo, tele- 
diagnostica, telemedicina e del telelavoro, domotica in forma 
privata e/o in convenzione con amministrazioni pubbliche e/o 
private;
- gestione, custodia, assistenza e addestramento di animali 
domestici;
- gestione e realizzazione di RSA (Residenza Sanitaria Assi- 
stita);
- gestione di impianti sportivi anche con attività per disa- 
bili fisici, psichici e sensoriali;
- erogazione di servizi di assistenza domiciliare a persone 
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anziane e/o disabili rivolti prevalentemente all’igiene della 
persona e della casa;
- gestione di comunità di accoglienza per gestanti, madri e 
bambini;
- gestione di centri antiviolenza;
- sostegno, protezione ed assistenza a persone vittime di 
violenza di genere e/o ai loro figli;
- gestione di nidi e micronidi di infanzia;
- servizi integrativi al nido (spazio bambini e bambine, cen- 
tro per i bambini e le famiglie);
- gestione comunità educativa a dimensione familiare;
- gestione comunità tutelare per persone non autosufficienti;
- progettazione e realizzazione PTRI (Progetti Terapeutici 
Riabilitativo Individuali) per le persone affette da soffe- 
renza psichica o disabilità fisica, intellettiva e sensoria- 
le; anziani fragili in condizione di precarietà sociale e sa- 
nitaria; persone affette da HIV o dipendenze patologiche, 
quali droga, alcool, gioco d'azzardo; minori con problemati- 
che di vario genere;
- gestione centri per le famiglie;
- gestione di laboratori di educativa territoriale;
- gestione di servizi di segretariato sociale, telefonia so- 
ciale, trasporto sociale, pronto intervento sociale e unità 
mobile di strada;
- organizzazione e gestione di servizi/sportelli informativi 
di pubblica utilità quali centri per l’impiego, sportelli di 
promozione turistica, punti informa giovani, sportelli di in- 
formazione sociale e sanitaria per i cittadini, sportelli di 
accoglienza per le persone migranti;
- organizzazione, coordinamento, gestione e promozione di at- 
tività e servizi volti all’inclusione sociale, all’integra- 
zione scolastica, culturale e sanitaria dei migranti anche 
tramite azioni di mediazione interculturale, sociale e dei 
conflitti;
- gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione 
e integrazione a favore di migranti, richiedenti protezione 
internazionale, rifugiati, titolari di permesso di soggiorno 
per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove ne- 
cessario anche alla consulenza per l’espletamento delle pra- 
tiche finalizzate all’ottenimento di documenti, certificazio- 
ni, titoli di soggiorno, eccetera;
- attività di gestione di aree sosta e di trasporto per noma- 
di, viaggianti, profughi e qualsiasi altro gruppo sociale in 
condizioni di precarietà;
- servizio di portantini e barellieri all’interno di struttu- 
re pubbliche e/o private;
- organizzazione e gestione di attività e servizi a favore di 
persone in condizioni di detenzione o internamento in istitu- 
ti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle misure 
alternative alla detenzione e al lavoro all’esterno, allo 
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scopo di favorirne l’inserimento sociale e lavorativo;
- interventi per la piena integrazione dei disabili, concor- 
dati ove possibile con i disabili stessi in relazione alle 
specifiche condizioni tipo: realizzazione di centri so- 
cio-riabilitativi e di comunità-alloggio, servizi di acco- 
glienza per persone prive di sostegno familiare, erogazione 
di prestazioni di sostituzione temporanea alla famiglia e ac- 
cesso al sistema di trasporto pubblico;
- promozione e gestione di attività e servizi di natura ri- 
creativa, animativa, culturale, formativa ed educativa, volte 
a favorire l’acquisizione, il mantenimento e il recupero del- 
le funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle persone 
disabili e in generale delle persone in condizioni di bisogno 
o svantaggio;
- progettazione, organizzazione e gestione di studi profes- 
sionali sanitari e/o parasanitari integrati con attività so- 
cio sanitarie e servizi socio sanitari territoriali, centri e 
presidi ambulatoriali di recupero e riabilitazione funziona- 
le; consultori familiari;
- progettazione, organizzazione e gestione di centri di salu- 
te mentale, presidi di tutela della salute mentale: centro 
diurno psichiatrico, struttura residenziale psichiatrica, 
gruppi appartamento e/o strutturare residenziali a carattere 
comunitario per persone a rischio psicosociale e/o in condi- 
zioni di disagio relazionale;
- realizzazione, erogazione e vendita di progetti e di servi- 
zi di welfare aziendale;
- progettazione, realizzazione, pulizia, manutenzione e cu- 
stodia del verde pubblico e privato (a titolo esemplificativo 
e non esaustivo: arredi urbani, parchi, giardini, strade e 
autostrade, impianti sportivi);
- organizzazione, programmazione e gestione di servizi di 
centralino telefonico, portineria, guardiania per conto terzi 
(attività industriali, commerciali, servizi pubblici e 
privati); 
- gestione, intesa non quale attività volta al mero godimen- 
to, ma quale attività preordinata al miglior sfruttamento e- 
conomico dei beni, di centri estivi, di campeggi e di colo- 
nie, agriasilo, biblioteche, videoteche, coworking, sale mo- 
stre, laboratori educativi, di centri di cottura e ristora- 
zione e di mense, bar e circoli ricreativi, con possibilità 
di fornitura pasti anche all'esterno delle stesse strutture;
- gestione di servizi accessori nell'attività museale;
- gestione stabile o temporanea, intesa non quale attività di 
mero godimento, ma quale attività destinata al miglior sfrut- 
tamento economico dei beni, in forma diretta e/o in appalto o 
convenzione con Enti Pubblici o privati in genere, di aziende 
agricole, di vivai, di campi per la riproduzione di sementi 
selezionati, piante e fiori; 
- conduzione di aziende agricole, coltivazioni ortofrutticole 
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e florovivaistiche, compresa la trasformazione e la confezio- 
ne dei prodotti; 
- allevamento del bestiame;
- costruzione e noleggio di macchinari, attrezzature ed im- 
pianti agricoli;
- commercio di prodotti agricoli ed alimentari in sede fissa 
o itinerante;
- conservazione, trasformazione e commercializzazione di pro- 
dotti agricoli realizzati in proprio o acquistati;
- realizzazione di lavorazioni agricole in favore di terzi 
mediante l'utilizzazione di propri mezzi;
- attività di formazione nel settore agricolo;
- attività di progettazione, sostegno ed organizzazione di 
qualsiasi attività finalizzata alla promozione delle produ- 
zioni agricole ivi incluso il vino; 
- iniziative culturali, ricreative, educative e turistiche, 
di sensibilizzazione sui temi dell’agricoltura, dell’ambiente 
e del no profit, sportive, di spettacolo, di cittadinanza at- 
tiva; produzione, noleggio e vendita giochi, materiale didat- 
tico, audio visivi; promozione e gestione di attività di co- 
municazione; organizzazione di eventi a carattere etico lega- 
ti al ciclo della vita; attività editoriali; implementazione, 
gestione ed organizzazione di strutture turistiche;
- promozione di imprenditorialità sociale e giovanile;
- organizzazione di incontri, dibattiti, convegni, feste, mo- 
stre ed altre iniziative promozionali;
- gestione aree adibite a parcheggio ed autorimesse;
- realizzazione di servizi di raccolta rifiuti, trasporto, 
stoccaggio, riciclaggio e vagliatura nonché la raccolta dif- 
ferenziata di oli, plastica, carta, alluminio ed altri mate- 
riali con precipua finalità di riutilizzazione;
- spazzamento di rifiuti urbani e pulizia aree pubbliche e 
private, lavaggio cassonetti;
- raccolta e trasporto per conto terzi e per conto proprio di 
rifiuti speciali e urbani pericolosi e non, nei modi e secon- 
do le procedure previste dalle disposizioni legislative ed 
attuali in materia;
- attività di bonifica e risanamenti ambientali, pulizia ser- 
batoi, tubazioni e espurgo di pozzi neri;
- gestione di piattaforme ecologiche comunali e sovra-comuna- 
li; gestione di centri raccolta e di aree attrezzate di atti- 
vità industriali, artigianali, commerciali e di servizi;
- servizi di manutenzione “global service” per enti pubblici 
e privati;
- esercizio e sviluppo dell’attività di produzione e vendita 
di energia elettrica generata da fonti rinnovabili;
- progettazione, perizie, programmazione e costruzione, in- 
stallazione e manutenzione di impianti elettrici ed elettro- 
meccanici, di linee elettriche, in media e bassa tensione, di 
apparecchi ed impianti di telecomunicazione e di automatismi 
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con logica programmata, di sistemi di elaborazione dati, di 
impianti idraulici e termici;
- progettazione, costruzione, installazione e manutenzione di 
quadri elettrici di automazione e di distribuzione di bassa e 
media tensione; di cabine elettriche, impianti antenna tv, 
impianti di rilevazione, prevenzione e estinzione incendi; 
- realizzazione di servizi di recupero ambientale di aree de- 
gradate sia pubbliche che private;
- fabbricazione di protesi ortopediche, altre protesi ed au- 
sili ortopedici inclusa la riparazione e la manutenzione;
- raccolta, recupero e ripristino di attrezzature ed impianti 
sanitari artigianali, industriali e la loro commercializza- 
zione, in qualsiasi forma consentita dalla legislazione vi- 
gente;
- messa a disposizione, in qualsiasi forma e modo di attrez- 
zature ed impianti sanitari, artigianali, industriali, ecc., 
per progetti di cooperazione internazionale in campo so- 
cio-sanitario a favore di enti, studi medici, organizzazioni 
operanti in Italia e all’estero;
- manutenzione, installazione ed avvio delle attrezzature ed 
impianti sopraindicati nonché assistenza post installazione; 
revisione, aggiornamento, o modifica di attrezzature sanita- 
rie, artigianali, industriali al fine di conferire efficien- 
za, qualità e sicurezza al loro utilizzo nel rispetto delle 
specifiche normative;
- riparazione, manutenzione, vendita diretta ed on-line di 
computer e periferiche, macchine per ufficio, telefoni fissi, 
cordless e cellullari, smartphone ed altre apparecchiature 
digitali;
- vendita di materiale elettrico ed elettronico; 
- noleggio attrezzature d’ufficio e per eventi;
- realizzazione di servizi imbustamento lettere di recapito 
postale e altri servizi postali; 
- organizzazione e gestione di lavori di pulizia, igienizza- 
zione, sanificazione, disinfestazione, derattizzazione, de- 
blattizzazione e ogni altra attività similare nonché manuten- 
zione presso uffici, condomini, piazzali, strade, magazzini, 
complessi commerciali e industriali sia pubblici sia privati; 
- organizzazione e realizzazione servizi movimento merci: la- 
vori di facchinaggio anche con l'ausilio di mezzi meccanici, 
comprensivo delle attività preliminari e complementari alla 
movimentazione di qualsiasi tipo di merci come ad esempio: 
insacco, pesatura, legatura, accatastamento, pressatura, im- 
ballaggio, gestione del ciclo logistico (magazzini e/o ordini 
in arrivo e partenza), depositi colli e bagagli, presa e con- 
segna, recapiti in loco, movimentazione di merci in genere; 
- gestione di appositi centri di lavoro di carattere artigia- 
nale nei seguenti settori: idraulica, riscaldamento, elettri- 
cistica, microelettronica, bigiotteria, decorazioni, cerami- 
ca, cucito e ricamo, maglieria, lavorazione del legno, pel- 
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letteria;
- lavori di legatoria, grafica, poligrafica, assemblaggio, 
copisteria, tipografia ed informatica; 
- realizzazione di cartelloni pubblicitari, striscioni pub- 
blicitari, insegne luminose, scritte adesive per automezzi, 
segnaletica stradale, incisoria, realizzazione di stampe di- 
gitali, altre stampe di arti grafiche; lavorazioni ausiliarie 
connesse alla stampa; 
- servizi pubblicitari incluso il servizio di volantinaggio;
- attività e servizi di marketing e comunicazione, con parti- 
colare riferimento a servizi informatici quali per esempio 
programmazione, realizzazione siti internet, database, ecc.;
- gestione lavanderie, incluso ritiro e consegna biancheria 
per conto terzi;
- organizzazione, promozione e gestione di punti ristoro, ri- 
storanti, bar, attività di catering, banqueting e servizi ri- 
cettivi e di ospitalità (alberghi, foresterie, ostelli, agri- 
turismi, campeggi, ecc);
- organizzazione e gestione di servizi di qualsivoglia natu- 
ra, tra cui il trasporto di cose e persone da effettuarsi con 
qualsiasi mezzo, nonché il servizio di trasporto alunni nel 
rispetto della vigente normativa in materia; 
- servizi di trasloco sia manuale sia meccanizzato compresa 
la movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature 
speciali per il trasporto su scale e gradini;
- servizi di custodia, vigilanza e sorveglianza immobili pub- 
blici e privati;
- servizi di portierato e front-office;
- gestione di agenzie di viaggi, informazioni promozione tu- 
ristica, creazione pacchetti viaggi, anche legati agli eventi 
del territorio; 
- organizzazione e gestione di lavori e iniziative per la tu- 
tela e la valorizzazione delle bellezze naturali e dei beni 
culturali artistici, la gestione di parchi naturali attrezza- 
ti, musei nonché ogni iniziativa volta alla valorizzazione 
culturale e turistica del territorio;
- organizzazione, gestione e esecuzione di lavori di istitu- 
zione e manutenzione di parchi naturali pubblici e privati, 
formazione di viali e aiuole, aree destinate a verde pubbli- 
co, attrezzate turisticamente, tabellatura e recintazione di 
parchi naturali e riserve integrali, opere di formazione di 
invasi artificiali destinabili a pesca sportiva, opere di go- 
verno e manutenzione delle piante quali potature, diradamen- 
ti, spalcature, formazione di aree di protezione per fiori e 
altre specie vegetali, impianti di orti botanici;
- lettura di contatori di acqua e di gas, nonchè la predispo- 
sizione dei relativi ruoli; 
- gestione amministrativa e tecnica di impianti di compostag- 
gio, di isole ecologiche, di discariche e di impianti di 
depurazione; 
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- servizi per il trattamento delle acque; 
- servizi di consegna a domicilio; 
- ricerca e selezione di personale e di lavoratori in genere; 
- organizzazione e gestione di mostre, eventi manifestazione 
compresi servizi di hostess; 
- vendita di prodotti artigianali; 
- servizi di necroforo e di assistenza cimiteriale;
- servizio di tesoreria;
- realizzazione di opere murarie di edifici civili, indu- 
striali e per energia elettrica, ristrutturazioni, attività 
di falegnameria, carpenteria, muratura, traslochi, sgomberi, 
manutenzioni varie, tinteggiatura di locali civili ed indu- 
striali, irrigazione; 
- gestione ed amministrazione di condomini; 
- servizi di falegnameria e restauro mobili per arredo;
- gestione di strutture per l'accudimento e l'accoglienza di 
animali quali per esempio canili, gattili, riserve di pesca, 
fattorie didattiche; gestione di servizi cimiteriali per ani- 
mali nonché di ogni attività complementare e connessa;
- gestione di officine per la manutenzione e riparazione di 
macchine ed attrezzature, attività di autoriparazione;
- installazione e gestione di distributori automatici e ven- 
dita cibi e bevande presso enti pubblici e privati;
- acquisto, ritiro, riparazione, riuso, trasformazione, di- 
stribuzione, vendita di beni (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo: abbigliamento, arredamento, oggetti da rigattiere, 
elettrodomestici, articoli casalinghi, ecc.) sia sotto forma 
di usato che di nuovo, anche in stock e secondo tutte le mo- 
dalità di vendita previste dalla normativa; promozione di at- 
tività di creazioni di beni; scambio di beni e servizi nel 
rispetto della legislazione vigente;
- riparazione e manutenzione, noleggio, car sharing e commer- 
cializzazione di autoveicoli, motoveicoli e biciclette;
- realizzazione, manutenzione e riparazione di impianti di u- 
tilizzazione dell’energia elettrica, impianti di protezione 
contro le scariche atmosferiche, nonché gli impianti per 
l'automazione di porte, cancelli e barriere; impianti radio- 
televisivi, le antenne e gli impianti elettronici in genere; 
impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di condiziona- 
mento e di refrigerazione di qualsiasi natura o specie, com- 
prese le opere di evacuazione dei prodotti della combustione 
e delle condense, e di ventilazione ed aerazione dei locali; 
impianti idrici e sanitari di qualsiasi natura o specie; im- 
pianti per la distribuzione e l'utilizzazione di gas di qual- 
siasi tipo, comprese le opere di evacuazione dei prodotti 
della combustione e ventilazione ed aerazione dei locali; im- 
pianti di sollevamento di persone o di cose per mezzo di a- 
scensore, di montacarichi, di scale mobili e simili; impianti 
di protezione antincendio; 
- tutte le attività connesse alla realizzazione, manutenzione 
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e verifica di impianti come previste dal D.M. n. 37 del 22 
gennaio 2008 (in G.U. n. 61 del 12 marzo 2008) e eventuali 
successive modifiche, integrazioni e norme correlate; 
- formazione professionale finalizzata, in particolare, ad 
organizzare e ad erogare attività formative e/o di orienta- 
mento, finanziate e/o cofinanziate con risorse pubbliche per 
le quali si prevede il reinvestimento degli utili o degli e- 
ventuali utili derivanti dallo svolgimento nelle attività 
medesime. 
Le predette attività verranno svolte impiegando razionalmente 
e produttivamente le prestazioni lavorative dei soci, secondo 
le capacità professionali e le attitudini personali di ognu- 
no, anche utilizzando il lavoro di persone socialmente svan- 
taggiate, di tossicodipendenti e di disabili, il tutto avva- 
lendosi di tutte le provvidenze, incentivi ed agevolazioni 
della Comunità Europea, dello Stato, della Regione e di altri 
Enti. 
La cooperativa favorirà, altresì, ogni inserimento in atti- 
vità di lavoro pubblico e privato, nel precipuo scopo di con- 
tribuire alla formazione dei soci, instaurando rapporti anche 
con altri enti cooperativi similari, promuovendo e parteci- 
pando alla formazione di consorzi di integrazione cooperati- 
va. Per tutte le attività in ordine alle quali si rendesse 
necessario l'apporto di professionisti muniti dei necessari 
titoli abilitativi, la società si avvarrà dell'opera di detti 
professionisti. 
La società potrà compiere tutte le operazioni immobiliari e 
mobiliari, finanziarie ed altre, ritenute utili dall'organo 
di amministrazione per il raggiungimento dello scopo sociale, 
nei limiti di legge. 
Essa potrà validamente intervenire in licitazioni, gare, ban- 
di ed appalti di qualsivoglia genere su committenza pubblica 
e/o privata. 
Per la realizzazione delle attività sopra elencate saranno in 
ogni caso rispettate, le seguenti condizioni: 
a) le tipologie di svantaggio e/o le aree di intervento, come 
sopra indicate, saranno tali da richiedere come essenziali le 
attività coordinate che si andranno a realizzare, per l'effi- 
cace raggiungimento delle finalità attribuite alle cooperati- 
ve sociali di cui all'art.1 della legge 381/91; 
b) l'organizzazione amministrativa della cooperativa dovrà 
assicurare la netta separazione delle gestioni relative alle 
attività esercitate ai fini della corretta applicazione delle 
agevolazioni concesse dalla normativa vigente, con riferimen- 
to espresso alle lettere "A" e "B" dell'art.1 della legge 
381/91. 
La cooperativa può effettuare raccolta di prestiti dai soci, 
nei limiti e secondo i criteri fissati dalla legge e dai re- 
golamenti in materia ed in particolare nel rispetto delle vi- 
genti delibere del C.I.C.R. e della Banca d'Italia. 
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La cooperativa può partecipare a pubblici appalti.
La cooperativa potrà operare anche in attività di:
- agricoltura sociale, ai sensi dell’art 2 della legge 18 a- 
gosto 2015, n.141, e successive modificazioni;
- riqualificazione di beni inutilizzati o di beni confiscati 
alla criminalità organizzata;
- organizzazione, progettazione e gestione di attività di 
consulenza a favore di terzi, nell’ambito delle attività e 
dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-culturali, so- 
cio-assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, giova- 
ni, disabili, anziani, immigrati e soggetti in difficoltà;
- co-progettazione con Enti per sviluppare progetti rispon- 
denti ai bisogni locali;
- organizzazione e gestione di spazi adibiti a coworking;
- organizzazione e gestione di centri culturali di formazio- 
ne, produzione e ricerca e di sperimentazione espressive ed 
artistiche, quali teatri, gallerie d’arte, musei, bibliote- 
che, officine per giovani talenti, laboratori artistici spe- 
rimentali, scuole di musica, ecc. con possibilità di residen- 
ze per artisti;
- ideazione e gestione di progetti educativo-didattici fina- 
lizzati in particolare alla divulgazione culturale e scienti- 
fica, orientati all’educazione ambientale, all’educazione mo- 
toria e psicomotoria;
- progettazione, organizzazione e gestione di attività e ser- 
vizi di consulenza e formazione finalizzata in particolare 
all’obiettivo della massima integrazione sociale di soggetti 
bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d’età, di 
condizioni personali o familiari ovvero di condizioni so- 
cio-economiche e culturali. 
La Cooperativa potrà esercitare tutte le attività idonee al 
raggiungimento degli scopi sociali e pertanto, a mero titolo 
di esempio:
ATTIVITA' RELATIVE ALLE STRUTTURE
la Cooperativa potrà, temporaneamente o stabilmente, ideare, 
progettare, costruire, acquistare, realizzare, ristrutturare, 
gestire immobili adibiti o da adibire ai servizi alla persona 
quali esemplificativamente:
- case famiglia;
- residenze protette;
- centri diurni polivalenti;
- case di riposo;
- centri di fisioterapia e riabilitazione;
- asili e asili nido;
- scuole;
- ludoteche e centri ricreativi;
- centri medico sanitari e case di cura;
- ostelli per la gioventù;
- strutture residenziali e semi residenziali in genere;
- strutture diurne e notturne;
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- centri culturali; 
- strutture sportive;
- strutture turistico ricettive.
ATTIVITA' DI SERVIZI
- manutenzione degli immobili;
- manutenzione degli impianti di servizio agli immobili;
- manutenzione verde, giardini, piazze e strade;
- pulizie;
ATTIVITA' DI PRODUZIONE
- attività produttive, artigianali e commerciali, qualora 
queste possano essere funzionali al raggiungimento degli sco- 
pi sociali, in particolare attraverso l'esecuzione dei lavori 
qui di seguito specificati:
- laboratori manufatturieri, quali laboratori di ceramica, 
vetro, carta, pelletteria;
- produzioni artistiche artigianali;
- commercializzazione dei prodotti all'ingrosso, al dettaglio 
ed in forma ambulante;
- centri di produzione di prodotti informatici.
ATTIVITA' DI SERVIZI ALLA PERSONA
L'attenzione alle problematiche dei soggetti svantaggiati si 
tradurrà nell'attuazione di iniziative e di programmi inte- 
grati mirati al recupero, alla riabilitazione ed alla socia- 
lizzazione, anche mediante l'inserimento lavorativo, qualora 
questo permetta la realizzazione di attività coordinate per 
l'efficace raggiungimento delle finalità attribuite alle coo- 
perative sociali. 
La cooperativa intende realizzare i propri scopi anche svol- 
gendo una attività di gestione dei servizi rivolti alla fami- 
glia, orientati in via prioritaria ma non esclusiva, alla ri- 
sposta ai bisogni di minori, anziani, persone svantaggiate 
come identificate nell'art. 4 della legge 381/91.
La società potrà fornire servizi socio-assistenziali, domici- 
liari e non, promuovere e realizzare attività culturali, ri- 
creative e di animazione, nonché di informazione, educazione 
e formazione, fornire servizi finalizzati alla riabilitazione 
psicologica, motoria ed alla socializzazione quali ad esempio
Area Minori e Giovani
L'attività sarà rivolta ai bambini attraverso l'intratteni- 
mento e la custodia mediante l'attuazione di progetti educa- 
tivi, formativi e ludico-espressivi; agli adolescenti con lo 
sviluppo di progetti integrati di aggregazione e socializza- 
zione mirati ad un arricchimento culturale ed al sostegno 
nella crescita; ai giovani mediante attività di scambi inter- 
culturali e similari.
Area materno-neonatale
L'obiettivo sarà quello di offrire alla donna informazioni, 
strumenti e servizi per affrontare serenamente la gravidanza 
ed il puerperio nonché per assicurare un livello di qualità 
della vita dignitoso.
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Area Anziani
L'educazione al buon invecchiamento sarà l'elemento su cui si 
concentrerà l'attività della cooperativa mediante l'erogazio- 
ne di servizi sociosanitari, culturali, ricreativi e turisti- 
ci.
Area servizi alla persona
La cooperativa, pertanto, potrà realizzare i servizi di tele- 
soccorso e di teleassistenza.
Attività formative
La cooperativa potrà ideare, progettare, attuare, coordinare, 
rendicontare e svolgere tutte le attività inerenti progetti e 
corsi di formazione professionale per i propri soci e per i 
soggetti terzi, nell'ambito delle attività indicate nel pre- 
sente statuto.
Servizi connessi
La cooperativa potrà svolgere tutti i servizi connessi ed af- 
fini alle attività precedenti quali, a mero titolo di esem- 
pio, servizio mensa, guardiania, vigilanza, trasporti e tutti 
gli altri strettamente funzionali allo svolgimento del lavoro 
e finalizzati alla migliore organizzazione e gestione degli 
stessi, nonché utili alla realizzazione degli scopi sociali
Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa è 
inoltre impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo 
le opportunità contingenti, la propria attività con quella di 
altri enti cooperativi, promovendo ed aderendo a consorzi ed 
altre organizzazioni ispirate all'associazionismo cooperativo.
La società per il raggiungimento degli scopi sociali e per lo 
svolgimento dei compiti ed attività di cui sopra può, con de- 
liberazione dell'organo amministrativo:
a) partecipare a gare o licitazioni private, assumere e sot- 
toscrivere convenzioni, contratti di appalto e/o di servizio 
con associazioni, enti pubblici e privati;
b) affidare, sotto forma di convenzione o contratti di servi- 
zi, alcune attività ad organismi, società e/o professionisti;
c) richiedere ed utilizzare provvidenze e finanziamenti ero- 
gati da istituzioni, enti pubblici e privati, locali, regio- 
nali, nazionali e comunitari;
d) compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, 
creditizie e finanziarie atte al raggiungimento degli scopi 
sociali avvalendosi di tutte le provvidenze di legge, con- 
traendo altresì prestiti e mutui, nonché assumere e concedere 
fideiussioni su tutte le operazioni finanziarie, commerciali 
ed immobiliari necessarie, comprese quelle ipotecarie, con 
facoltà di assentire alle iscrizioni e cancellazioni di ipo- 
teche esonerando il Conservatore dei registri immobiliari da 
ogni responsabilità;
e) assumere interessenze e compartecipazioni, sotto qualsiasi 
forma, in società o enti che abbiano analoghe attività socia- 
li, nonché consociarsi ad altre cooperative, società o enti 
pubblici e privati con attività affini, per rendere più effi- 
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ciente la propria azione assumendo anche partecipazione in 
sede di costituzione e di successivo aumento di capitale ov- 
vero mediante acquisto di azioni in società di qualsiasi tipo 
che si propongono scopi affini o compatibili con quelli del 
presente statuto;
f) promuovere consorzi ed aderirvi, nonché collegarsi nelle 
forme più opportune con altri organismi anche non cooperativi 
per svolgere ricerche, studi promozioni ed ogni altra atti- 
vità utile al raggiungimento degli scopi sociali ed all'effi- 
ciente funzionamento dei servizi e delle strutture della so- 
cietà;
g) procurarsi e/o utilizzare alle migliori condizioni le in- 
novazioni tecnologiche nonché i materiali e gli altri beni 
strumentali necessari all'esercizio delle proprie attività e 
a tal fini stipulare contratti e convenzioni;
h) elaborare ed approvare piani, programmi e progetti esecu- 
tivi, conferire i relativi incarichi professionali e stipula- 
re convenzioni, contratti ed appalti;
i) istituire comitati tecnici, nominare un segretario e/o di- 
rettore, assumere o licenziare personale, determinare organi- 
ci di personale e relativi regolamenti e contratti, stabilire 
funzioni, mansioni e retribuzioni, il tutto nel rispetto del- 
le Leggi sull'impresa cooperativa e delle norme in materia di 
lavoro.
4.2 La Cooperativa per la realizzazione degli scopi sociali 
può costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri- 
strutturazione o per il potenziamento aziendale ed adottare 
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi- 
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge n. 
59/92 ed eventuali norme modificative ed integrative; potrà, 
inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari 
ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabi- 
le investimento e non di collocamento sul mercato. La Coope- 
rativa può ricevere prestiti dai soci, finalizzati al rag- 
giungimento dell' oggetto sociale, secondo i criteri ed i li- 
miti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di 
svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego- 
lamento approvato dall'Assemblea dei soci.
4.3 La cooperativa può svolgere la propria attività anche nei 
confronti di terzi non soci.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI 
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori:
a) - i soci lavoratori ossia le persone fisiche che siano 
maggiori di età e legalmente capaci di agire e che abbiano u- 
na capacità professionale nei settori corrispondenti all'og- 
getto della cooperativa, o che comunque abbiano le attitudini 
e le competenze necessarie per collaborare al raggiungimento 
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dei fini sociali con la propria attività lavorativa o profes- 
sionale;
*soci lavoratori dell’attività socio-sanitaria ed educativa 
(tipo A), che per professione, capacità effettiva di lavoro, 
attitudine e specializzazione professionale nei settori di 
cui all’oggetto della cooperativa, possono partecipare diret- 
tamente ai lavori della cooperativa,  svolgere la loro atti- 
vità lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali, 
cooperare per lo sviluppo della cooperativa stessa, realiz- 
zando lo scambio mutualistico attraverso l’apporto delle pro- 
prie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti i requi- 
siti di capacità professionali adeguate allo svolgimento del- 
la propria mansione, capacità di lavoro in equipe e/o in co- 
ordinamento con gli altri soci e capacità di iniziativa per- 
sonale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione 
dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo;
b) - le persone fisiche svantaggiate, quali definite dal- 
l'art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive mo- 
dificazioni, che devono costituire almeno il trenta per cento 
dei lavoratori della cooperativa. La condizione di persona 
svantaggiata deve risultare da documentazione proveniente 
dalla pubblica amministrazione, fatto salvo il diritto alla 
riservatezza;
*soci lavoratori delle attività finalizzate all’inserimento 
lavorativo (tipo B), vale a dire persone fisiche, anche ap- 
partenenti alle categorie di persone svantaggiate di cui 
all’articolo 4 della legge n. 381 del 1991, che  per profes- 
sione, capacità effettiva di lavoro, attitudine e specializ- 
zazione professionale maturate nei settori di cui all'oggetto 
della cooperativa, possono partecipare direttamente all'atti- 
vità della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo 
sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso 
l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono 
richiesti i requisiti di capacità professionali adeguate allo 
svolgimento della propria mansione, capacità di lavoro in e- 
quipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacità di 
iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso - 
approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo;
c) - le persone fisiche bisognose di intervento sociale, 
rientranti nelle categorie previste nell'oggetto sociale, in 
qualità di “soci utenti” della cooperativa, che usufruiscono 
anche indirettamente dei servizi della cooperativa;
d) - i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della legge 
n. 381/1991, disponibili a prestare la propria attività gra- 
tuitamente, per fini di solidarietà;
e) - le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui sta- 
tuti sia previsto - ai sensi dell'art. 11 della legge n. 
381/1991 - il finanziamento e lo sviluppo delle attività del- 
le cooperative sociali.
I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle supe- 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-10-2019

SOCIAL LAB76 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01506990629

        di    17 37



riori lettere a), b), c), d) ed e) costituiscono separate ca- 
tegorie di soci, anche agli effetti degli articoli 2376, 2540 
e 2542 del codice civile.
Ai fini del presente statuto, si considerano persone svantag- 
giate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex de- 
genti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, i soggetti 
in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcoli- 
sti, i minori in età lavorativa in situazioni di difficoltà 
familiare, le persone detenute o internate negli istituti pe- 
nitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure 
alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi 
dell'articolo 21 della legge 26 luglio 1975 n. 354, e succes- 
sive modificazioni. Si considerano inoltre persone svantag- 
giate i soggetti indicati con decreto del Presidente del Con- 
siglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della 
sanità, con il Ministro dell'interno e con il Ministro per 
gli affari sociali, sentita la commissione centrale per le 
cooperative.
Nel caso in cui il numero dei soci svantaggiati scendesse, 
durante la vita della società, al disotto della percentuale 
del trenta per cento richiesta dalla legge e dal presente 
statuto, gli amministratori dovranno adottare le opportune i- 
niziative per ripristinare la percentuale di legge entro il 
termine di un anno, pena lo scioglimento di diritto della so- 
cietà.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 
cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma 3, del codice 
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre- 
sente articolo. 
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co- 
operatori di cui alla lettera a) del precedente articolo. In 
tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci la- 
voratori che intendano completare la loro formazione o valu- 
tare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperati- 
va. La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria 
speciale, nei limiti di legge, verrà fissata in apposito re- 
golamento in funzione della natura e della durata dell'ulte- 
riore rapporto instaurato. Il socio appartenente alla catego- 
ria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni re- 
lative all'approvazione del bilancio e non può rappresentare 
altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse- 
re eletti nell'organo amministrativo della Cooperativa e non 
godono dei diritti di cui agli articoli 2422 e 2545 bis del 
codice civile. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal- 
l'articolo 10 (dieci) del presente statuto, il socio apparte- 
nente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi mo- 
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mento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un 
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con 
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, 
allo spirare del suddetto termine. 
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo 
11 (undici) del presente statuto: 
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; 
b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la 
compagine societaria; 
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque 
l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti 
nell'attività svolta, con conseguente inopportunità del suo 
inserimento nell'impresa. 
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 
alla speciale categoria potrà essere escluso dall'organo am- 
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma- 
zione (o inserimento) fissato al momento della sua 
ammissione. 
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte- 
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto 
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre- 
cedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spettano ai 
soci di cui all'articolo 5 (cinque) del presente statuto. 
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore 
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del- 
l'Organo amministrativo nel libro dei soci. 
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non 
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni 
dei soci lavoratori. 
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al 
Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovrà conte- 
nere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 
di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro- 
nica e numero di fax;
b) l'indicazione dell’effettiva attività svolta, della con- 
dizione o capacità professionale, delle specifiche competenze 
possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto; 
c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sot- 
toscrivere, che non dovrà comunque essere inferiore né supe- 
riore ai limiti di legge;
d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di 
essere ammesso;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 
il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al- 
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) l’espressa e separata dichiarazione di accettazione del- 
la clausola arbitrale contenuta negli articoli 39 e 40 del 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-10-2019

SOCIAL LAB76 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01506990629

        di    19 37



presente statuto e di presa visione effettiva del regolamento 
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a 
quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed 
f), dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.1) l'indicazione della effettiva attività svolta, della 
condizione o capacità professionale, delle specifiche compe- 
tenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo 
statuto;
b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui- 
mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta- 
biliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantità di 
lavoro disponibile in Cooperativa.
Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a 
quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed 
f), dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui- 
mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta- 
biliti dai regolamenti interni;
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quan- 
to previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed f), 
dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.3) l’impegno ad usufruire dei servizi offerti dalla coope- 
rativa.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci- 
vile, se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a 
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) re- 
lativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà 
contenere le seguenti informazioni:
g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, 
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché 
l’indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;
h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la 
domanda;
h) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei 
requisiti di cui al precedente articolo 5, delibera sulla do- 
manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo 
scopo mutualistico e l’attività economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes- 
sato e annotata, a cura del Consiglio di amministrazione, sul 
libro dei soci.
Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni, 
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis- 
sione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi- 
glio di amministrazione chi l’ha proposta può, entro il ter- 
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del 
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci l’Assemblea, 
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la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita- 
mente convocata, in occasione della successiva convocazione. 
Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla ge- 
stione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ra- 
gioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio- 
ne di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal- 
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal 
Consiglio di amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso 
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea 
in sede di approvazione del bilancio su proposta del Consi- 
glio di amministrazione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei 
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.1) a non aderire ad altre società che perseguano identici 
scopi sociali ed esplichino attività concorrente, nonché a 
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven- 
ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo 
espressa autorizzazione del Consiglio di amministrazione ac- 
cordata in considerazione della tipologia di rapporto di la- 
voro instaurato e delle modalità di prestazione dello stesso, 
nonché della quantità di lavoro disponibile in Cooperativa; 
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacità professio- 
nali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato 
dell’attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni 
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre- 
visto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme 
restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei 
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.2) a prestare la propria attività di volontariato nei modi 
e nei limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti 
interni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 
è quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice- 
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera 
raccomandata alla Cooperativa.
Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re- 
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am- 
missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef- 
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
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La qualità di socio si perde:
- per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio è 
persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquida- 
zione, se il socio è diverso da persona fisica.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il 
socio: 
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi- 
mento degli scopi sociali; 
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la 
cooperativa o l'attività di volontariato presso la stessa. 
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 
alla società. 
L'organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 (sessanta) 
giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del 
recesso, l'organo amministrativo deve darne immediata comuni- 
cazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi- 
mento della comunicazione, può ricorrere all'arbitro con le 
modalità previste al successivo articolo 39 (trentanove). 
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia- 
le, dalla data di invio della comunicazione del provvedimento 
di accoglimento della domanda. 
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e società, 
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor- 
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con 
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'organo am- 
ministrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far decor- 
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi- 
mento di accoglimento della domanda. 
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione può essere deliberata dall'organo amministrati- 
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 
del socio: 
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento 
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri- 
chiesti per l'ammissione; 
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con 
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora 
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di 
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola- 
menti ai sensi dell'articolo 6 della legge 142/2001 e nel ca- 
so di socio volontario che abbia cessato l'attività di volon- 
tariato presso la cooperativa; 
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni 
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o 
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe- 
razioni adottate dagli organi sociali; 
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia- 
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li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la 
facoltà dell'organo amministrativo di accordare al socio un 
termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi; 
e) che, previa intimazione da parte dell'organo amministrati- 
vo con termine di almeno 60 (sessanta) giorni, non adempia al 
versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti 
di somme dovute alla società a qualsiasi titolo; 
f) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con 
la cooperativa, o che presti la propria opera presso imprese 
private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione del- 
l'organo amministrativo. 
Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il 
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o 
causa. 
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 
opposizione all'arbitro ai sensi dell'articolo 39 (trentano- 
ve), nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione. 
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso- 
luzione dei rapporti mutualistici pendenti. 
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 
soci, da farsi a cura dell'organo amministrativo.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione 
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 
Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa 
in merito ai provvedimenti adottati dall'organo amministrati- 
vo su tali materie sono demandate alla decisione dell'arbi- 
tro, regolato dall'articolo 39 (trentanove) del presente sta- 
tuto. L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, 
a pena di decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a 
mezzo raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di 
comunicazione dei provvedimenti stessi. 
Art. 13 (Liquidazione) 
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi- 
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva- 
lutate a norma del successivo articolo 23 (ventitré), comma 
4, lettera c), la cui liquidazione avrà luogo sulla base del 
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappor- 
to sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, co- 
munque, in misura mai superiore all'importo effettivamente 
versato e rivalutato. 
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della società. 
Il pagamento è effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal- 
l'approvazione del bilancio stesso. 
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio gli eredi o legatari del socio de- 
funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote inte- 
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e 
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con le modalità di cui al precedente articolo 13 (tredici). 
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, 
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla 
quale risultino gli aventi diritto. Nell'ipotesi di più eredi 
o legatari essi, entro 6 (sei) mesi dalla data del decesso 
dovranno indicare quello tra essi che li rappresenterà di 
fronte alla società. 
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- 
sponsabilità dei soci cessati) 
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore 
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu- 
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) an- 
ni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel 
quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto 
operativo. 
Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim- 
borso nel termine suddetto sarà devoluto, con deliberazione 
dell'organo amministrativo, alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11 (undi- 
ci), lettere b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al ri- 
sarcimento dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, o- 
ve determinata dal regolamento. 
La cooperativa può compensare con il debito derivante dal 
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della 
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre- 
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen- 
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for- 
nite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del co- 
dice civile. 
Il socio che cessa di far parte della società risponde verso 
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un 
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto 
effetto. 
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 
si manifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è 
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. 
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 
verso la società gli eredi del socio defunto. 

TITOLO IV - STRUMENTI FINANZIARI 
Art. 16 (Soci finanziatori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre- 
sente statuto, qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, 
con deliberazione dell'Assemblea, i fondi per lo sviluppo 
tecnologico o per la ristrutturazione od il potenziamento a- 
ziendale di cui all'art. 4 della legge 59/92, al fine di age- 
volare il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazio- 
ne dell'oggetto, possono essere ammessi soci finanziatori, 
sia persone fisiche che persone giuridiche, nei limiti previ- 
sti dalle leggi vigenti.
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Art. 17 (Conferimento e quote dei soci finanziatori)
I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto 
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da 
strumenti finanziari trasferibili del valore di euro 1.000,00 
(mille virgola zero zero) ciascuno.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di strumenti 
finanziari pari a 3 (tre).
Art. 18 (Alienazione degli strumenti finanziari dei soci fi- 
nanziatori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci 
in occasione della emissione degli strumenti finanziari, que- 
sti possono essere sottoscritti e trasferiti esclusivamente 
previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica- 
to dal socio che intende trasferire gli strumenti finanziari, 
gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito 
e, in mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.
Il socio finanziatore che intenda trasferire gli strumenti 
finanziari deve comunicare all'Organo amministrativo il pro- 
posto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi en- 
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione degli strumenti finanziari destinati ai soci fi- 
nanziatori deve essere disciplinata con decisione dei soci 
che devono stabilire:
a) la natura dello strumento finanziario da emettere;
b) l'importo complessivo dell'emissione;
c) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo 
amministrativo, del diritto di prelazione dei soci cooperato- 
ri sugli strumenti finanziari emessi;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 
eventuali privilegi attribuiti agli strumenti finanziari, 
fermo restando che il tasso di remunerazione non può essere 
maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti percentuali 
rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori degli strumenti finanziari, ivi compresi 
quelli che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 (uno) 
a 5 (cinque) voti, in relazione all'ammontare dei conferimen- 
ti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al mo- 
mento dell'emissione.
I voti attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il 
terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti 
dei soci finanziatori verranno computati applicando un coef- 
ficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero 
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero 
di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia- 
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li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba 
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di 
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito 
mediante i conferimenti dei finanziatori in proporzione al 
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci coope- 
ratori.
La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengo- 
no attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissio- 
ne degli strumenti finanziari.
Art. 20 (Recesso dei soci finanziatori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 
ai soci finanziatori il diritto di recesso spetta qualora sia 
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili- 
to dalla decisione dei soci in sede di emissione degli stru- 
menti finanziari di cui al precedente articolo.
Ai soci finanziatori non si applicano le disposizioni concer- 
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità 
previste per i soci cooperatori.

TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE 
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa è costituito: 
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai 
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati 
da quote ciascuna del valore nominale di Euro 150,00 (cento- 
cinquanta virgola zero zero) e non superiore ai limiti di 
legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori, con- 
fluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
c) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 
cui all'art. 23 (ventitré) e con il valore delle quote even- 
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli 
eredi dei soci deceduti;
d) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
e) dalla riserva straordinaria;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ- 
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta- 
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono es- 
sere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al- 
l'atto dello scioglimento della Società.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 
volontari, né essere cedute con effetto verso la Società sen- 
za l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 
quote deve darne comunicazione all'Organo amministrativo con 
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po- 
tenziale acquirente previste nel precedente articolo 5 (cin- 
que), controfirmate per conferma e accettazione dal potenzia- 
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le acquirente e salva la sua responsabilità patrimoniale per 
eventuali dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es- 
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice- 
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro- 
pria quota e la Società deve iscrivere nel libro dei soci 
l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire so- 
cio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es- 
sere motivato. 
Contro il diniego, il socio, entro 60 (sessanta) giorni dal 
ricevimento della comunicazione, può proporre opposizione al 
Tribunale.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dall'1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) 
dicembre di ogni anno. 
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo 
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea 
dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni 
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen- 
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida- 
to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla 
struttura ed all'oggetto della società, segnalate dall'organo 
amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza 
di questa, nella nota integrativa al bilancio. 
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina- 
zione degli utili annuali destinandoli: 
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore 
al 30% (trenta per cento); 
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 
la cooperazione di cui all'articolo 11 della legge 31.1.92 n. 
59, nella misura prevista dalla legge medesima; 
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi- 
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 
31.1.92 n. 59; 
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 
prevalente. 
L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re- 
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu- 
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili 
tra i soci non cooperatori. 
La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per di- 
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura 
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualità 
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari 
dei soci non cooperatori. 
L'assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili 
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ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per 
le cooperative a mutualità prevalente. 
Art. 24 (Ristorni) 
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 
esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di 
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attività 
mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera 
sulla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito 
mediante una o più delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di strumenti finanziari.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà, in ogni 
caso, essere effettuata considerando la quantità e qualità 
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola- 
mento.

TITOLO VI - ORGANI SOCIALI 
Art. 25 (Organi)
Sono organi della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione; 
c) l’Organo di Controllo, se nominato
Art. 26 (Assemblee) 
L’Assemblea viene convocata, dal Consiglio di amministrazio- 
ne, con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la 
data e l’ora della prima e della seconda convocazione, che 
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri- 
ma. L’Assemblea è convocata presso la sede sociale, ma può 
anche riunirsi in luogo diverso da quello in cui si trova la 
sede sociale, purché in Italia.
L’avviso di convocazione deve essere comunicato tramite PEC o 
con lettera raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a 
mano almeno otto giorni prima dell’adunanza. 
In alternativa, l’Assemblea potrà essere convocata mediante 
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettro- 
nica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che 
sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto 
giorni prima dell’Assemblea.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in- 
dicati all’articolo 23.
L’Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di am- 
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessità e deve 
essere convocata senza ritardo, e comunque non oltre dieci 
giorni dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scrit- 
ta dall’organo di controllo, se nominato, o da tanti soci che 
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i 
soci.
In assenza delle prescritte formalità per la convocazione, 
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l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano 
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e 
tutti gli Amministratori e i componenti dell’organo di con- 
trollo, se nominato, siano presenti ovvero informati della 
riunione. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi al- 
la discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suf- 
ficientemente informato.
Art. 27 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal 
Decreto Legislativo n. 112 del 2017;
c) delibera sulla emissione degli strumenti finanziari desti- 
nati ai soci finanziatori stabilendone gli importi ed i ca- 
ratteri di cui al precedente art. 19 (diciannove), nonché sui 
voti spettanti secondo i conferimenti;
d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di 
Amministrazione; 
e) procede all’eventuale nomina dell’Organo di Controllo;
f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am- 
ministratori ed all’Organo di Controllo, se nominato;
g) delibera di compiere operazioni che comportano una so- 
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato 
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di- 
ritti dei soci;
h) provvede alle modifiche dell’atto costitutivo e dello sta- 
tuto sociale;
i) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi 
dell’articolo 23 del presente statuto;
j) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;
k) approva i regolamenti interni;
l) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei 
componenti dell’Organo di Controllo, se nominati;
m) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento 
della liquidazione;
n) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua 
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli 
argomenti che uno o più Amministratori ovvero tanti soci che 
rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua 
approvazione.
Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al preceden- 
te punto g) deve essere redatto da un Notaio.
Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo- 
ti dei soci aventi diritto al voto. 
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 
aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli intervenuti 
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su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della 
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche per 
acclamazione.
Art. 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e 
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio, sia persona fisica che persona giuridica, ha 
un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua 
partecipazione. 
Per i soci finanziatori si applica il precedente articolo 19, 
secondo comma.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 
personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- 
goria di socio cooperatore o finanziatore, e che non sia Sin- 
daco o dipendente.
Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di un so- 
cio.
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare 
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo 
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im- 
presa.
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre- 
sentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am- 
ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in 
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assem- 
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti, o in 
caso di nomina di una pluralità di amministratori, dall'ammi- 
nistratore più anziano di età.
L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non 
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verba- 
le è redatto da un notaio.
Art. 32 (Consiglio di amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione è composto da un numero di 
Consiglieri variabile da un minimo di tre ad un massimo di 
cinque membri, eletti dall'Assemblea che ne determina, di 
volta in volta, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi- 
dente ed il Vicepresidente. Non possono assumere la carica di 
Presidente i rappresentanti di società costituite da un unico 
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti 
con scopo di lucro.
L’amministrazione della cooperativa può essere affidata anche 
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a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministra- 
tori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone 
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. 
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo 
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea 
convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo 
esercizio della loro carica. Gli Amministratori sono rieleg- 
gibili.
Art. 33 (Compiti del consiglio di amministrazione)
Il consiglio di amministrazione è investito dei più ampi po- 
teri per la gestione della Società, esclusi solo quelli ri- 
servati alla decisione dei soci dalla legge. 
Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle pro- 
prie attribuzioni, ad eccezione della redazione del progetto 
di bilancio e dei progetti di fusione o scissione, nonché di 
quanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in mate- 
ria di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle de- 
cisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad 
uno o più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecuti- 
vo formato da alcuni Amministratori, determinandone il conte- 
nuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della de- 
lega.
Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni del consiglio di ammi- 
nistrazione)
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente 
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, 
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei 
Consiglieri. La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo 
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima 
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in mo- 
do che i Consiglieri ed i componenti dell’organo di controllo 
se nominato ne siano informati almeno un giorno prima della 
riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilità del Presidente, la convo- 
cazione può essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso 
di sua impossibilità o inerzia anche dall’Amministratore in 
carica più anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide 
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in 
carica.
La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite 
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono 
comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:
1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il 
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione 
e sottoscrizione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu- 
nione accertare l’identità degli intervenuti, regolare lo 
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul- 
tati della votazione;
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3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di- 
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione 
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione 
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, 
quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu- 
menti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu- 
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure 
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot- 
toscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. 
In caso di parità di voti la deliberazione proposta si inten- 
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi 
presiede la seduta. Ogni Amministratore deve dare notizia a- 
gli altri Amministratori ed all’organo di controllo, se nomi- 
nato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, 
abbia in una determinata operazione della Società, precisan- 
done la natura, i termini, l’origine e la portata; se si 
tratta di Amministratore Delegato deve altresì astenersi dal 
compiere l’operazione, investendo della stessa il Consiglio 
di Amministrazione.
Art. 35 (Integrazione del consiglio di amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più componenti del 
consiglio di amministrazione, gli altri provvedono a sosti- 
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi- 
le, non ricorrendo tuttavia la necessità di approvazione da 
parte dell’organo di controllo qualora quest'ultimo non sia 
nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di 
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare 
l’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; 
gli Amministratori così nominati scadono insieme con quelli 
in carica all’atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il 
Consiglio di Amministrazione, l’Assemblea deve essere convo- 
cata d’urgenza dall’organo di controllo, se nominato, il qua- 
le può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini- 
strazione. In caso di mancanza dell’organo di controllo l'as- 
semblea può essere convocata da ogni socio. 
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti ai compo- 
nenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comita- 
to Esecutivo, se nominato. 
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere 
dell’organo di controllo, se nominato, determinare la remune- 
razione dovuta a singoli Amministratori investiti di partico- 
lari cariche.
L’Assemblea può anche riconoscere agli Amministratori un 
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trattamento di fine mandato.
Art. 37 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre- 
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle 
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina- 
ti. Il consiglio di amministrazione può nominare Direttori 
Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui 
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento 
del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti 
delle deleghe agli stessi conferite, potrà conferire speciali 
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Con- 
siglieri oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme le- 
gislative vigenti al riguardo.
Art. 38 (Organo di Controllo)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via fa- 
coltativa, nomina un sindaco unico o un revisore legale (o 
società di revisione legale) quale organo di controllo. L’As- 
semblea potrà altresì, in alternativa, nominare, quale organo 
di controllo, un collegio sindacale, il quale, in questo ca- 
so, si comporrà di tre membri effettivi e due supplenti, e- 
letti dall’Assemblea tra i soggetti in possesso dei requisiti 
previsti dalla legge. Il Presidente del Collegio Sindacale è 
nominato dall’Assemblea.
L’organo di controllo resta in carica per tre esercizi e sca- 
de alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del 
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 
La retribuzione annuale dell’organo di controllo è determina- 
ta dall’Assemblea all’atto della nomina, per l’intero periodo 
di durata dell’ufficio.
Il Collegio Sindacale o il sindaco unico, quando nominati, e- 
sercitano anche la revisione legale dei conti e dovranno es- 
sere scelti fra i revisori legali in possesso dei requisiti 
di legge.

TITOLO VII - CONTROVERSIE
Art.39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le 
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le mo- 
dalità di cui al successivo articolo 40, salvo che non sia 
previsto l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So- 
cietà che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan- 
do sia oggetto di controversia la qualità di socio;
b) le controversie relative alla validità delle deliberazioni 
assembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o 
Sindaci, o nei loro confronti.
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La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a 
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa è condizione di proponibilità 
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi 
soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, 
Sindaco o Liquidatore è accompagnata dall’espressa adesione 
alla clausola di cui al comma precedente.
L’arbitrato è amministrato secondo le norme contenute nel Re- 
golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co- 
operazione.
Art. 40 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore a euro 
250.000,00 (duecentocinquantamila virgola zero zero). Ai fini 
della determinazione del valore della controversia si tiene 
conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui 
agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie;
c) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il 
numero degli arbitri è deciso dal Consiglio arbitrale della 
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set- 
tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazio- 
ne della Cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del 
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della so- 
cietà.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra 
soci, deve essere comunicata alla Società, fermo restando 
quanto disposto dall’articolo 35, comma uno, D. Lgs. n. 
5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo è impugnabile 
anche a norma dell’articolo 829, secondo comma, del codice di 
procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di 
questioni non compromettibili ovvero l’oggetto del giudizio 
sia costituito dalla validità di delibere assembleari.
Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla 
prima costituzione dell’organo arbitrale, salvo che essi 
chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Ar- 
bitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non più di 
una sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secon- 
do, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario dispor- 
re una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del 
termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al 
rispetto del principio del contraddittorio. Nello svolgimento 
della procedura è omessa ogni formalità non necessaria al ri- 
spetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, devono 
fissare un’apposita udienza di trattazione. Le spese di fun- 
zionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate da entrambe 
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le parti, con vincolo di solidarietà, come previsto dall’ar- 
ticolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale. 
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel 
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale è 
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale 
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione 
in vigore al momento della produzione della domanda.

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 
Art. 41 (Scioglimento anticipato) 
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società nomi- 
nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri. 
Art. 42 (Devoluzione patrimonio finale) 
In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio 
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se- 
guente ordine: 
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di 
azioni di partecipazione cooperativa, per l'intero valore no- 
minale, eventualmente rivalutato; 
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente arti- 
colo 23 (ventitré), lettera c); 
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione, di cui all'articolo 11 della legge 31.1.92, n. 
59. 

TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 
Art. 43 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat- 
tutto per disciplinare i rapporti tra la società ed i soci 
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del- 
l'attività mutualistica, il consiglio di amministrazione, ol- 
tre al regolamento di cui all’articolo 6 della legge 
142/2001, potrà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli 
successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con 
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli 
stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e 
le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. 44 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri- 
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e 
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu- 
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio- 
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In 
particolare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la 
Cooperativa:
a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore 
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato 
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver- 
sato; 
b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in 
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sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due 
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; 
c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori; 
d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della coopera- 
tiva, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi- 
tale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi 
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera- 
zione.
Art. 45 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi- 
genti norme di legge sulle società cooperative sociali previ- 
ste dalla legge 381/91. Per quanto non previsto dal titolo VI 
libro quinto del codice civile contenente la "disciplina del- 
le società cooperative", si applicano, in quanto compatibili, 
le norme delle società a responsabilità limitata.  
Firmato: Maria Grazia Di Meo - Gerardo Santomauro Notaio - 
impronta del sigillo. 
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Copia su supporto informatico conforme all'originale

Copia su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 20

Comma 3 D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Registro

Imprese.

Imposta di bollo assolta all'origine ai sensi del D.M. 

22.2.2007 mediante MUI. 
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