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ALLEGATO "B " ALLATTO DI REPN. 440F
E DIRACC. N. 3230

STATITAE
"CO-RAEE 2012 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
O.N.L.U.S. ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ‘ai sensi della legge & novembre 1991 n. 381, la Societa
cooperativa sociale denominata:
"CO-RAEE 2012 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.N.L.U.S5. ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA" SOCIALE".
La societd ha sede nel Comune di Benevento (BN) all’indirizzo risultante
dall’apposita iscrizione eseguita presso il registro delle imprese ai sensi
dell’art. 111 ter delle disp. att. e trans. del c.c..
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di scpprimere ovungue unita
locali operative (ad esempio succursali, filiali, agenzie o uffici
amministrativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire la sede
socliale ﬁell‘ambito del Comune sopra indicato; spetﬁa invece al soci decidere
1'istituzione e la soppressione di sedi secondarie, nonché il trasferimento
della sede in Comune diverso da guello sopra indicato.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con
delibera dell'Assemblea straordinaria, salve il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.
TITQLO IT
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge n. 381/91, non ha scopo di lucro; suo
fine & il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promczione
umana -e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento
dell’attivita costituente 1foggetto sociale - finalizzata, con gestioni
separéte:
-a) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di ecui allfart. 1,
lettera a) della legge & novembre 1991 n. 381;
b) all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 1, lettera
b)'della legge 8 novembre 1991 n. 381.
La cooperativa realizza quindi 1le finalita di solidarieta sociale sopra
descritte, facendo nel contempo conseguire ai propri soci cooperatori occasiondi
di lavoro ed una remunerazione dell’attivitd lavorativa prestata a migliori
condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopo che 1 soci lavoratori intendono perseguire nella propria
sfera individuale & quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e
la prestazione della propria attivita lavorativa a favore della cooperativa,
1'inserimento lavorativo, e continuita di occupazione, con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali, mentre nella sfera sociale,
guello di conseguire finalita di selidarieta sociale.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base..del movimento
cocperativeo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Qué%ﬁﬁL éh
mutualitd, la solidarieta, la democraticita, 1'imp 7 ]
responsabilita rispette ai ruoli, lo spirito comunif

tei;;i;;%f, un _equilibrato rapporte con lo Stato e le ﬂ
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La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli. interessi dei soci e lo
sviluppo socio economico e culturale delle comunita, pud cooperare attivamente,
coﬂ_alfri'enti cooperativi, altre imprese ed imprése sociali ed organismi del:
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. ) )
La Cooperativa -intende realizzare i propri scopi sociali, operando
prevalentemente nell”ambito del territorio nazionaie, mediante il coinvolgimento
‘delle risorse della comuhita, e in special modc volontari ed enti con finalita
di solidarietd sociale, attuando in questc modo - grazie anche all’apporto dei
soci lavoratori - 1’autogestione responsabile dell’impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la
‘gestione in fo:ma associata dell’impresa che ne & l'oggetto, dandeo continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle miglibri condizioni economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i
soci_instaurano con ‘la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma |
subordinata ¢ autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi-i rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle ‘
preétazioni lavorative dei_soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai

-sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.

Nell'instaurazione, é nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, la cooperativa
deve rispettare il principio di parita di trattamento dei soci cooperatori.

A tal fine, gli amministratori devono tener conto, compatibilmente con le
esigenze della gestione sociale, di ogni ecircostanza oggettiva, e delle
peculiarita della situazione di ciascun socio rispetto a'duella degli altri, in
modo da assicurare una -parité di trattamentc sostanziale, e non meramente
formale, e da non adottare decisioni fondate su criteri discriminato:i, che
tenganc in considerazione criteri irrilevanti ai fini della realizzazione dello
scopo mutualistico. A  parita di condizioni, quindi, & wvietata ogni
discriminazione tra i soci cooperatori. . ) L
Gli amministratori dovranno preferire, all'atto dell'instaurazione dei rapporti
mutualistici, anche in deroga al criterio 'della prioritd cronologica delle

domande dei soci, ‘i lavoratori specializzati rispetto a quelli generici.

Per quanto attiene alla fase di  esecuzione del rapporto, gli amministratori

dovranno praticare, a favore dei soci cooperatori, prezzi e condizioni uniformi,

che non risultino ingiustificamente. discriminatori a favore di .talunc dei soci

ed a danno di altri, e che rispettino quindi anche sotto tale profilo il

principio della parita di trattamento. ) ¥

Pertanto, la retribuzione dei soci lavoratori non potra essere differenziata se

non in funzione delle relative specializzazioni, dell'anzianita lavorativa e

della diversita delle mansioni a cui gli stessi sono addetti.

la Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.

Gli amministratori, e Ll'Organo di controllc se nominato, documentano — nella

relazione sulla gestione (ovvero nella nota integrativa) e nella relazione
dell'Organo di controlleo =—. i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento delleo scopo mutualistico (art. 2545 del codice civile), tenendo

conto della particolaritad dello écopo mutualistico propric della cooperativa,
operante,ai sensi dell'art. 1, lettere a) e b), della legge 8 novembre 1991 n.

381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile. A tal fine, essi devono in
partiéolare evidenziare: ; 55

— ‘il rapporte tra la gestione sociale attuata e la causa mutualistica della
_cooperativa, e quindi le modalita di organizzazione dell'attivita mutualistica
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della societa a beneficio delle perscne svantaggiate ed in genere dei
partiéolari destinatari dell'attiwvitad sociale; S

— i criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per la formazione delle
riserve statutarie e per 1l'ammissione di nuovi soci cooperatori;

— i criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e nell'impiego delle
relative risorse;

— i criteri seguiti per l'assunzione di partecipazioni in altre societd;

— il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci cooperatori e 1'ammontare
degli strumenti finanziari emessi dalla societa, e della relativa remunerazione.
Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita all’articolo
precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre
determinati, la Cooperativa ha come oggetto le attivitd come di seguito

specificato.

Relativamente alla gestione di attivitd di servizi socio-assistenziali,
educativi e/o sanitari di cui alla lettera a) art. 1 della Legge 8 novembre 1991
n. 381, la cooperativa potra:

a) promucvere e gestire gli interventi e i servizi riwveolti ai singoli, alle
famiglie o alle formazioni sociali di cittadini previsti dalla legge 328/2000
cosl come attuate dal DPGRC del 23/11/2008 concernente servizi e strutture
riconosciute dalla Regione Campania nell’ambito dei servizi sociali e socio-
sanitari e che ricadono nelle seguenti aree di intervento:

- progettazione e gestione dei servizi ricadenti nell’area "Welfare d’'accesso"
quali a titolo esemplificativo: Segretariato Sociale, Servizio Sociale
Professionale, Servizio di Ascolto, Sensibilizzazione e Informazione, Sistema
Informativeo Sociale;

- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Infanzia e 1l’adolescenza" guali:
Nido di infanzia, Serwvizi integrativi al nido, Ludoteca, Centro Diurno
Polifunzionale, Centro di aggregazione giovanile, Comunitad di pronta e
transitoria accoglienza, Casa .famiglia, Comunita educativa a dimensione
familiare, Comunit& alloggio, Gruppo appartamento, Comunita di accoglienza per
gestanti, madri e bambini, Assistenza domiciliare, Tutoraggio educativo,
Educativa di strada, Educativa territoriale, Servizi temporanei e territoriali
fattivitd ricreative, sociali, culturali), Azioni per il coinvolgimento diretto
dei ragazzi, Servizi nei casi di maltrattamento e abuso sessuale in atto sui
minori, Servizi di sensibilizzazione, aggior'namento, informazione e
documentazione sull'abuso, Servizio di mediazione penale;

o 'progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Famiglia" quali a titolo
esemplificativo: Centro per le famiglie, Interventi per 1' accoglienza degli
accompagnatori dei ricoverati negli ospedali, Assistenza domiciliare di sostegno
alla famiglia e alla genitorialita, Servizi di prossimita, Servizi di sostegno
alla genitorialita, Servizi per 1'affido familiare, Servizi per 1l'adozione
nazicnale ed internazibnale, Servizi di mediazicne familiare, Interventi per

1'armonizzazione dei tempi della citta;
- progettazione e gestione dei servizi residenzi
demiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Disa[l_:s
esemplificativo: Centro diurno integrato, Centro ‘:';;do
Comunita Allo%, Gruppo appartamento, RSA, Comunita
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4
autosufficienti, Assistenza domiciliare . socio-assistenziale, ADI - - cure
domiciliari integrate, Telesoccorso e teleassistenza, Servizi di p'ronto

interventoc sociale, Servizio di assistenza scolastica {sostegno socio-
educativo), Servizi trasporto sociale disabili, Gruppi di auto-aiuto, Servizi
per l'integrazione sociale;
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Anziani" gquali a titolo
esemplificativo: Centro diurno integrato, Centro sociale polifunzionale, RSA per
anziani, Comunitad tutelare, Casa- albergo, Gruppo appartamento, Comunita
alloggio, Assistenza domiciliare socio-assistenziale, ADI - cure domiciliari
intégrate, Telesoccorso, Telefonia sociale, Trasporto sociale anziani, Servizi
d'integrazione sociale, Soggiorni climatici;
- progettazione e gestioﬂe dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nellfarea "Immigrazione"™ quali a titolo
'esemplificativo: Centro di aggregazione, Centrc interculturale, ‘Centro di
accoglienza, Centro di accoglienza per donne immigrate, Unita Mobile di strada,
Servizio di mediazione culturale, Servizi per minori non accompagnati, Servizi
per 1l'integrazione sociale, Sostegno all'integrazione scolastica dei minori
immigrati;
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Contrasto alla poverta" gquali a
titolo esemplificativo: Centro di accoglienza diurno, . Centro di prima
accoglienza, Interventi abitativi d'emergenza, Comunita per malati di AIDS,
Distribuzione pasti e/o lavanderia a demicilio, Servizi docce e cambio abiti,
Pronte intervento soclale e unita meokile di strada, Servizio mensa, Area
attrezzata per nomadi; :
- progettazione e gestione dei servizl residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Persone detenute ed ex detenute, -
internate e prive della libertd personale" quali a titolo esemplificativo:
Centro sociale diurno, Gruppo appartamento, Centro di accoglienza per detenuti
ed ex detenuti, Strutture residenziali per detenute con figli minori, Gruppi di
. auto-aiuto, Servizi per 1'integrazione sociale, Servizi di reinserimento per
l'area penale; g .
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Disagio intellettivo e psichico"
guali a titolo esemplificativo: Centro diurno integrato, Strutture residenziali
per cittadini affetti da demenza, Comunita alloggio, Comunita tut_e]_ari per
‘persone non autosufficienti, Gruppo appartamento, RSA, Assistenza domiciliare
socic-assistenziale, Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari,
Gruppi di auto-aiuto, Servizi di pronto intervento, Servizi per 1'integrazione ' [~
sociale, Servizi di prevenzione; } ) :
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Donne in difficelta" e "Donne
vittime di violenza™ (in coerenza con i principi dettati dalla Convenzione del
Consiglio d'Eurcpa sulla pfevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e
la ‘violenza domestica . (Convenzione di Istanbul) approvata dal Comitato dei
Ministri del Consiglio d'Europa = il: 7 aprile 2011) quali a titole
esemplificativo: Centro anﬁiviolenza, Case di accoglienza per donne maltrattate,
Casa- rifugio per donne vittime di tratta e di sfruttamentc del lavoro, Unita
mobile di strada, Servizi integrativi rivolti alla prostituzione di strada.
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- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semiresidenziali,
domiciliari e territoriali ricadenti nell’area "Dipendenze" gquali a titolo
esemplificativo: Centro Diurno, Comunita di accoglienza per soggetti con
dipendenze, Centro di prima accoglienza, Unitd mobile, Educativa di strada,
Servizi di reinserimentoc per l'area penale, Gruppi di auto-aiuto, Servizio di
prevenzione e di promozione della salute.

- Progettazione e gestione dei servizi ricadenti nell’area "Giovani" quali a
titolo esemplificativo Sportello Informagiovani; studi e ricerche sulla
condizione giovanile; educazione e formazione; centro di aggregazione.

b) gestire attivita di formazione ed addestramento, realizzate anche con
1’ausilic della Regione Campania e del Fondo Sociale Europeo, volte a stimolare
ed accrescere la coscienza cooperativistica nonché specifiche competenze e
professionalitd dei consorziati e di quanti partecipanc all’attivita delle
cooperative; .

c) 1'organizzazione e 1la gestione di «corsi di formazione professionale
finanziati ed autofinanziati;

d) l'organizzazione.e la gestione di corsi di formazione professionale iniziale,
continua, educazione degli adulti, post dipleoma, post laurea e di orientamento
sia in modalita frontale che in FAD; '

e) l'organizzazione e la gestione di centri studi di recuperc anni scolastici,
di istituti scolastici paritari, di centri di certificazione delle competenze,
di alternanza scuola lavoro, tirocini formativi e stage;

f) l’elaborazione di materiali didattici e dispense;

g) l'organizzazione e la gestione di visite guidate con e senza guida turistica;
h) lo svolgimento di attivitd di sensibilizzazione della comunita locale nei
~confronti delle persone svantaggiate, anziane, inferme o bisognose;

i) l'organizzazione e la gestione delle agenzie di wviaggio;

j) la promozione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e privati a favore
di persone svantaggiate, e quindi la collaborazione in particolare con enti
pubblici, organizzazioni di volontariato, associazioni, societad ed enti che
svolgano la propria attivitad nei settori suindicati. '

La cooperatiwva, inoltre, ai sensi dell’art. 1, lettera b) della Legge 8 novembre
1981 n. 381, ha per oggetto l’assunzicne e l'esecuzione delle seguenti attivita:
- 1l'attivita agricola diretta alla coltivazione dei fondi, sia propri che
altrui, alla selvicoltura, all'allevamento di animali e attivita connesse
relative alla produzione, trasformazione, manipolazione, conservazione,
magazzinaggio e commercializzazione dei preodotti agriceli, che rientri
nell’esercizio normale dell'agricoltura come previsto dall'art. 2135 del codice
civile, precisandosi che in esse devono ritenersi comprese anche la conduzione
di aziende agricole ed agrituristiche;

- l'organizzazione del lavoro in serra o sul terreno aperto per la floricoltura
e la produzione di piante d'arredo e piante officinali nonché la trasformazione
dei prodotti derivanti dalla suddetta attivitad e la commercializzazione dei
prodotti 'stessi; 1'attivita wvivaistica, agricoltura biologica e produzione
ortofrutticola;

- la locazione e l'affitto di poderi agricoli, di 1mmob1l1rrust'51 e di altri
immobili da destinarsi ad uso agricolo; l'acqulslzloné . essicne in
affitto di aziende agricole; f 2 :
- l’esecuzione di opere di miglioramento, bonifica é fEastmtturaz 0ri__e sia di

erreni che di fabbricati, macchine e impianti ad uso %ﬁq

mﬂﬁg&/ QMM
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- la produzione, la lavorazione, il confezionamento e la commercializzazione,
anche per conto terzi, all'ingrosso ed al dettaglio e con mezzi elettronici
{c.d. "e-commerce") ed-anche a mezzo di distributori automatici, 1'importazione
e l'esportazione nonché la rappresentanza, con o© senza esclusiva, di prodotti
alimentqri.e non alimentari (¢lassifica determinata dal d.lgs. n. 114/1998) ed
in particolare di: prodotti agricoli e mezzi tecnici per l'agricoltura e la
zootecnia, per le imprese di prima trasformazione; fertilizzanti, fitofarmaci,
antiparassitari, piantine, alberi da frutta, sementi, mangimi, attrezzature
varie (macchine agricole, utensilerie, - impianti per attivitd agricole e
produzioni derivate, allevamenti di animali); prodotti per la =zootecnica e.
l'agricoltura, per la floriceoltura, il giardinaggic, l'orticoltura e la
ferramenta; cereali, olive; uva, ortaggi e frutta in genere; oggetti in ceramica
o altro materiale argilloso, con esclusione dell'impiego di materiali preziosi e
pregiati;

- l'attivita edilizia in genere, l'assunzione da pubbliche amministrazioni e da
privati di appalti e subappalti per lavori edili, civili, industriali e stradali
di qualsiasi natura nonché per la costruzione di qualsiasi operé pubblica e
privata sia in Italia che all'estero; l'attivitd di movimento terra; l'attiwvita
di scavoe archeologico, di interventi di consolidamento, di restauro
architettonico e statico, anastilosi, l1l'attivitad di restauro di beni storico-
artistici; la costruzione, riparazione, ristrutturazione, recupero,
manutenzione, la valorizzazione, l'acquisto anche attraverso la partecipazione
ad aste, la vendita e ' la commercializzazicne di fabbricati, civili o
industriali, prefabbricati leggeri e pesanti in proprio o per conto terzi, il
tutto sia direttamente che in. economia, anche assumendo o concedendo cottimi,
appalti e subappalti; il montaggio, l'installazione la costruzione di opere e
prodotti 'di legno e dei suoi derivati, e di gqualsiasi altro prodotto di
bicedilizia; il montaggio e l'installazione in loco di opere prefabbricate; la
posa in opera di pavimenti, rivestimenti interni ed esterni di manufatti,
muratura, intonacatura, rasatura, tinteggiatura, verniciatura, plafonatura,
stucchi e decorazioni; la costruzione, installazione, manutenzione di impianti
trasportatori, ascensori, scale mobili, di sollevamento e trasporto; :

- l'attivita idraulica, termica-gas, di condizionamento e depurazione dell'aria,
di termoventilazione, depurazione e trattamentoc delle acque, di riscaldamento
anche a.mezzo di aria od acqua surriscaldata e di produzione di vapore, di
utilizzazione dell'energia solare, "il tutto sia in wvia manutentiva che
realizzativa; 1'installazione e la manutenzione_ di impianti elettrici,
telefonici, radioteléfonici,_ televisivi, di sistemi di allarme e
videosorveglianza, di impianti di protezione antincendio (impianti automatici di
rivelazione, di segnalazione manuale e di allarme d’incendioc; impianti
automatici di rivelazione fumo e spegnimento a gas; impianti -di spegnimento |
automatici etc...) compresa l'attivita di collaudo e ricarica di estintori; i

- l1'attivitd di pulizia e manutenzione di immobili di dgni tipo, compresi
uffici, fabbriche, scuole, enti pubblici o privati, negozi, studi, case di cura,
impianti éportivi, abitaziani private, strutture socio sanitarie ed educative,
centri di accoglienza, case di riposo strutture intermedie (S.I.R.) e
territoriali per la salute mentale; '

- la gestione, manutenzione, pulizia e custodia di parcheggi per auto, giardini,
prati e aree verdi di pubblica utilita, anche con l'ausilio di mezzi meccanici;

la Qestione di parcheggi su aree pubbliche e pfivate; |

7 di32



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CO-RAEE 2012 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARESPONS...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-12-2017 Codice fiscale: 01546440627

= 1l'attivitd di manutenzione, pulizia (con spazzamento manuale e/o meccanico) e
di bonifica di strade, di piazze, di suoli e di spazi pubblici e privati; 1lo
svolgimento di servizi di derattizzazione e disinfestazione per privati ed Enti
pubblici; 1l'attivitad di difesa antiparassitaria, anticrittogamica e di potatura
del verde, giardinaggio sia pubblico che privato;

- l'attivita di facchinaggio manuale e/o con l'ausilic di mezzi meccanici
comprese le segquenti attivitd preliminari, complementari ed accessorie: insacco,
pesatura, legatura, accatastamento, disaccatastamento, pressatura, imballaggio,
pulizia magazzini e piazzali, deposito colli e bagagli, presa e consegna,
recapiti in loco, cernita e selezione;

- l'attivita di promozione e tutela dei beni di interesse, storico, artistico ed
archeologico; la cura e la gestione di musei, biblicteche pubbliche e circoli
culturali con catalogazione e custodia dei wvolumi e delle stesse; servizi di
custodia e di trasporto dei beni culturali ed ambientali, nonché 1la pulizia
degli stessi; )

- servizi di assistenza alla persona;

- 1lfattivitad di assistenza, inserimento e sviluppo sociale di persone
svantaggiate, anziani, extracomunitari, rifugiati politieci, esiliati, in
conformitd alle direttive degli enti;

- servizi di trasporto di persone e cose, in propric efoc per conto terzi;
1'attivitad di trasporto scolastico, anche con annessa attivita di accompagno e
vigilanza;

- tutte le attivita utili alla prevenzione ed il monitoraggio ambientale, del
territorio, con particeolare riferimenteo al dissesto idro-geologico nelle =zone
franose;

- installazione di impianti per la segnaletica luminosa e la sicurezza del
traffico e per la segnaletica stradale non luminosa, orizzontale e/o verticale,
barriere e protezioni stradali; la gesticne di servizi di segnaletica
orizzontale e wverticale e manutenzione in genere; lavori di falegnameria,
metalmeccanica e di verniciatura;

- l'attivita di corriere espresso; servizi di stampa, imbustamentc e recapito
bollette;

- la realizzazione e/o gestione di alberghi, motel, willaggi-albergo, residenze
turistico-alberghiere, beauty farm, centri termali, centri fitness, centri
benessere, stabilimenti balneari, campeggi, wvillaggi turistici, alloggi agro-
turistici, country house, aziende agrituristiche, piscine, campi da tennis,
centrli ippici, ippodromi, maneggi e strutture sportive e ricreative in genere,
esercizi di affitta-camere, case e appartamenti per vacanze, case per ferie,
case di riposo per anziani, ostelli per la gioventl, bed and breakfast, rifugi
alpinl e strutture ricettive in genere ed annessi servizi turistici;

- la realizzazione e/o gestione di ristoranti, bar, autogrill, tavole calde,
pizzerie, gelaterie, pasticcerie, paninoteche, mense e spacci aziendall, osterie
e birrerie, brewpub, vinerie (Wine Bar), rosticcerie, friggitorie, pizzerie
anche al taglio, self-service, caffé con annesso intrattenimento e spettacolo;
discoteche, sale da ballc, sale cinematocgrafiche, strutture museali, ed in
genere locali per la somministrazione al pubblico di a;;mégflJE bevande anche
alCOllChE e/o superalcollche, l'attivitad di e rdd
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surgelati e  congelati in genere, 1la produzione di  pasti destinati. alla
ristorazione collettiva, la produzione di pasti destinati a ristoranti, mense,
bar, ritfovi, fast-food e tavolé calde, a favore di enti pubblici e privati,
comunita civili e religiose, ospedali; case di cura, residenze per anziani,
scuoLe'. di ogni ordine = grado; istituti hniversitari = scuole di
specializzazione e tutte le attivita similari, quali la fornitura di pasti in
legame fresco-caldo; ; )
- 1l'assunzione da pubbliche amministrazioni e da privati di appalti e subappalti
per la fornitura di pasti, la gestione di servizi di ristorazione di qualsiasi
natura; '
- l'attivita di guardiania, 1'attivitd di vigilanza, reception e portierato;
- la creazicne e la gestione di attivitad nel campo turistico, agrituristico,
animazione sociale, spettacoli, accompagnamento turistico, ludoteca,
intrattenimenti ludici 'ed artistici, nonché parchi giochi, camping, al fine di
potenziare le occasioni di socializzazione e di integrazione sociale, nonché la
prestazione di servizi ricreativi ed assistenziali, 1vi compresa l'assistenza
domiciliare anche per il tramite degli enti locali, rivolti alle fasce
emarginate quali quelli degli anziani, disabili, minori a rischio, ex tossico
dipendeﬁti, alcolisti in forma cronica;
- l'erogazione. di servizi di <gestione esterna di funzioni aziendali
{outsourcing), anche in materia di fiscalita locale e gestione_contabile, e di
tutti gli altri servizi esternalizzabili, direttamente e indirettamente connesse
all’oggetto sociale, a Supporto del settore pubblico e privato, il tutto ai.
sensi, nei limiti e con le éutorizzazioni previste dalle disposizioni normative
e regolamentari wvigenti in materia; :
- 1'attivita di wverifica e manutenzione sulla rete e sugli impianti di gestione
e canalizzazione delle acque reflue; prevenzicne antincendic e antinquinamento;
cura e difesa deli parchi naturali mirande ~al recupero idrogeologico e
paesaggistico del territorio; .
- le attivita volte alla promeozione della lotta del randagismo potende svolgere
tutte le azioni in difesa degli animali abbandonati, promuovendo e gestendo
appositi centri' di difesa, assistenza e presidio Sanitario,- nonché di
accoglienza degli stessi. p
Nei limiti e secondo. le modalitd previste dalle vigenti norme di legge, la
Cooperativa potra svolgere qualungue altra attivitia connessa o affine alle
attivitad sopraelencate, nonché potrad compiere tutti gli atti e concludere tutte
le operazioni di natura 'immbbilia;e, mobiliare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle attivitd sociali o
comunque,'sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime compresa
1'istituzione, costruzione, acquisto di immobili, attrezzature ed impianti atti
- al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme 'in materia di esercizio di professioni riservate per il cui
esercizic & richiesta 1’iscrizione in appositi albi o elenchi.
La societa ﬁotré costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di
programmazione . pluriennale finalizzate alle sviluppo o all'ammodernamento
.aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative.
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La Cocperativa potra altresl assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mexcato, specie se svolgono
attivitad analoghe e comunque accessorie all’attivita sociale, con particolare
riguarde alla facolta di sostenere 1l finanziamento e lo sviluppo di altre
cooperative sociali e/o di collaborare con le stesse costituendo vere e proprie
"reti d'impresa”, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita
di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso
di determinati requisiti, appositamente autorizzate efo iscritte in appositi
albi o elenchi. )
La Cooperativa potra dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi
economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il
credito, partecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni necessarie
all'acquisizione e all'erogazione dei servizi.
La -cooperativa potra stipulare conven;ioni con la Régione per ottenere
l'assegnazione del servizio civile volontario, beneficiare dei contributi
previsti ed erogati dalla Unione Europea, dallo Stato Italiano, dalla Regiocne,
Provincia, Comunita Montane e Comuni nellc svolgimento delle attivitd sopra
citate, partecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni necessarie
all'acguisizicone e all'ercgazione dei servizi.
La Cooperativa potrd richiede e gestire i beni facenti parte del patrimonio
confiscato alla criminalita organizzata.
L'Organco amministrativo & autorizzate a compiere le operazioni di cui
all’articolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La coopérativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell’art. 2545-septies c.c. i

Art. 5 (Prestito sociale)
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci e dei dipendenti, potra istituire una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta
di prestiti limitata ai soli soci ed ai dipendenti ed effettuata esclusivamente
ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. £ in ogni caso esclusa ogni
attivitad di raccolta di risparmio tra il pubblico, ai sensi delle disposizioni
normative vigenti in materia.
I soci non sono in nessun caso obbligati ad effettuare prestiti a favore della
societa; conseguentemente, l1l'assemblea non pud deliberare, a maggioranza, un
obbliqo per i soci di effettuare i suddetti prestiti.
I contratti di prestito sono disciplinati dalle norme del codice civile relative
al contratto di mutwuo, per guanto non disposto dalle leggi speciali e dal
presente statuto.
Il contratto di prestito sociale & strettamente collegato al rapporto sociale;
conseguentemente, in caso di scloglimento del vincolo sociale (per recesso,
esclusione o morte), successivo alla contrazione del prestito, si ha
scioglimento del contratto di mutuo,-con conseguente obbligo della cooperativa
di restituzione della somma mituata al socio o ai suoi eredi o legatari,
Le somme che il socio si sia obbligato a versare a titolo @isj

i B rd
cooperativa possono essere trattenute da quest'ultima .
dividendi, dei ristorni o delle prestazioni mutualisticheiﬁ

applicandosi su tali somme la compensazione.

ynollle Xyl
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Al termine del fapporto di prestito, spetta al socio unicamente il rimborso del
capitale e degli interessi nei limiti di legge, e secondo le condizioni pattuite
nel contratto di prestito. d ) ‘
La misura massima degli interessi cofrisposti 'ai soci cooperatori persone
fisiﬁhe, a titolo di remunerazione dei prestiti sociali, e 1'ammontare massimo
dei prestiti pro capite, non possonc in ogni caso essere superiori a gquanto
previsto dalla normativa fiscale tempo per tempo vigente.
Gli amministratori devono far risultare l'ammontare complessivo dei prestiti
sociali e delle eventuali garanzie, nonché 1l'entita del rapporto tra prestiti
sociali e patrimeonio, dalla nota integrativa al bilancio di esercizio.
Il rimborso dei prestiti, effettuati dai soci a favore della societa, pud essere
subordinato, da parte degli amministratori, all'andamento economico dell'impresa
sociale. In particolare:
— il rimborsc pud essere posticipato, rispetto alla data "di scadenza
-contrattuale, per un periodo comungue non superiore a due anni, nell'ipotesi in
cui risulti, dalla contabilita sociale, un eccessivo squilibrio
dell'indebitamento rispetto al paﬁrimonio netto. : ]
La Cooperativa pud inoltre ricevere dai soci prestiti infruttiferi, versamenti
in conto capitale o a fondo perduto, senza obbligo di rimborso. I finanziamenti
effettuati dai soci, sulla base .di trattative personalizzate, si presumono
infruttiferi salva diversa determinazione risultante da atto scritto.
Data la particolare realtid in cui opera 1la cooperativa e le soggettive
problematiche che gravano su alcuni soci e per venire incontro ai gquali la
cooperativa & stata costituita, 1'0rgano Amministrativo, in caso di
documentabili esigenze, pud deliberare a favore di soci in momentanea difficolta
econcmica prestiti onerosi, per i quali non & necessario rendere pubbliche né le
motivazioni né le forme di rigetto.
TITOLO III
SOCI
Art. 6 (Soci)
I soci si dividono in: '
"1. Soci cooperatori
2. Soci sovventori
TITOQLO IV
S0CI COOPERATORI
“Art. 7 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.
I soci cooperatori:
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli
organi scciali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dell'impresa; ;
b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttiﬁi dell'azienda; )
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione
al tipo e’ -allo ‘stato dell'attivita svolta, nonché alla guantita delle
prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.
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Possono assumere la gualifica - di soci cooperatori le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie: '
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate nei
Settori di cui all’'oggetto della cooperativa, possono partecipare direttamente
allfattivitd dell’impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al suo
sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso 1'apporto delle proprie
prestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali adeguate allo
svolgimento della propria mansione, capacita di lavore in equipe e/fo in
coordinamento con gli altri soci e capacitda di iniziativa personale in campo
lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione
al medesimo.
2) soci volontari, persone fisiche che prestanc la loro attivita lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti
della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;
Nel caso la cooperativa risultasse formata da almeno nove soci, possono essere
soci cooperatori anche gli enti — societa, associazioni, fondazioni, persone
giuridiche pubbliche o private — nei cui statuti sia previstc il finanziamento e
lo sviluppo delle attivita di societd cooperative e che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
— che abbiano la propria sede nel territorio nazionale italiano;
— i cul scopi o interessi non sianc in contrasto con guelli della cooperativa;
— che non esercitino imprese concorrenti con quella della cooperativa, e non
siano soggette alla direzione o al controllo di altri enti o societa i quali
gestiscano imprese in concorrenza con la cooperativa;
— che siano interessati al tipo di scambic mutualistico corrispondente
all'cggetto della cooperativa, e la cul partecipazione sia quindi finalizzata al
conseguimento dello scopo mutualistico, per conto proprio ovvero per conto dei
propri membri. In quest'ultimo caso, la verifica relativa ai requisiti
sogqettivi, in conformita all'oggetto sociale ed allo scope mutualistico, deve
essere effettuata nei confronti delle persone membre della persona giuridica
socia.
Nel caso in cui il numero dei soci cooperatori divenga inferiore a nove, i detti
socli cooperatori possono essere unicamente persone fisiche. In tal caso, ove non
sl proceda, nel termine massimo di un anno, alla reintegrazione del numero
minimo di nove soci, i soci cooperatori diversi dalle persone fisiche possono
essere esclusi dalla societa.
Ogni socio & ‘iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
In ogni caso, non possonc divenire soci colorc che esercitino, in proprio,
imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio della
attivita, sono identiche o affini all’impresa esercitata dalla cooperativa cosi
da potersi porre in concorrenza o in posizione di conflitto con essa.
‘La valutazione circa 1'effettiva situazione di concorrenza & rimessa all'organo
amministrativo, in sede di decisione sull'istanza di ammissione degli aspiranti
socl; esso terrad conto, ai fini della wvalutazione d%dﬁﬁ? Igs&fuazione

concorrenziale, dell'oggetto sociale, delle attivita effett%@? €0 te dalle

imprese concorreWuazione di mercato in cui ?E i
MQZL& fldty
- . 6~O-—4?ju“'

12 di32



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CO-RAEE 2012 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARESPONS...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-12-2017 Codice fiscale: 01546440627

12

delle dimensioni imprenditoriali degli aspiranti soci, e di ogni altra opportuna

circostanza. '

Il socio cooperatore che, successivamente all'ammissione, intraprenda

un' atthlté in concorrenza con la cooperativa secondo guanto sopra specificato,

pué essere escluso dalla societa.

I -soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato, possono prestare la

loro attivita anche presso altri datori di lavoro o committenti previa richiesta

di autorizzazione scritta all'brgano di amministrazione della cooperativa e

sempre che .1'attivitd in questione non sia in contrasto con le finalita

mutualistiche della cooperativa ¢ in concorrenza agli scopi della stessa.

Art. B (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai

sensi dell’articole 2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed

obblighi sono disciplinati. dal presente articolo. .

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
' superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categorié speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al

loro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione,

soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformita con quanto

previsto da apposito regolamento, stabilisce: '

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i guali si articolano le ‘fasi di

formazione . professionale o di inserimento nell’assetto produttive della

cooperativa;

3. 4l numero di azioni o la gquota che il socio speciale deve sottoscrivere al

momento dell’ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha. diritto di voto solc nelle

deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare

altri soci. I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non

possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all’insieme dei soci
‘presenti ovvero rappresentati in Assemblea.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, anche in misura inferiore ai

soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di

inserimento nell’impresa cooperativa.

I soci appartenenti alla categoria speciale non posscno essere eletti

nell’Organo amministrativo della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 13 del presente statuto,

il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in gqualsiasi momento

con un preavviso di almeno tre ﬁesi. I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al

rapporﬁo sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto

termine. ) y

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale

categoria, oltre a guelle individuate dall’articolo 14 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed .al momenti di

partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Ccoperativa o il

rispetto degli. impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa,

finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale.
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Verificatasi una causa di esclusione, 11 sccie appartenente alla speciale
categoria potra essere esclusc dall’Organc amministrativoe anche prima della
scadenza fissata al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periode, il socio appartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei
casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano
ai soci di cui all’articolo 7 del presente statuto.
I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere
comunicato all’interessato e annotato, a cura dell’Organo amministrative, nel
libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel
presente'titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
Art. 9 (Cooperativa "Impresa sociale”, Coinvolgimento dei lavoratori e dei
. destinatari delle attivita)
La cooperativa assicura il coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari delle
attivita sociali, in modo che guesti ultimi possano esercitare un’influenza
sulle decisioni che devono essere adottate nell’ambito dell’impresa cooperativa,
almeno in relazione alle guestioni che incidono direttamente sulle condizioni di
lavoro e sulla gualita dei beni e dei servizi prodotti o scambiati.
A tal fine & assicurata la partecipazione dei soci cooperatori alla elaborazione
di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione deil processi produttivi dell’azienda, con funzione
informativa e consultiva, mediante scottoposizione delle relative questioni da
parte dell’organo amministrative all’assemblea, e conseguenti deliberazioni
assunte dai soli soci cooperatori, con esclusione dei portatori di strumenti
finanziari. Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta menzione nel
bilancioc sociale.
' TITOLO IV
IL RAPPCRTO SOCIALE
Art. 10 (Domanda di ammissione)
L'ammissione in gqualita di socioc cooperatore & finalizzata allo svolgimento
effettivo dello scambio mutualistico, e all'effettiva partecipazione del socio
cooperatore all'attivita d'impresa della cocperativa; a tal fine, pud farsi
luogo ad ammissione solo nella misura in cui la cooperativa sia in grado — anche
in relazione alla propria capacitd economica, ed alle strategie imprenditoriali
di medio e lungo periodo — di soddisfare il bisogno mutualistico del socio
cooperatore, senza con cid sacrificare il servizio mutualistico a favore dei
socl preesistenti.
Chi intende essere ammesso come socio dovrad presentare all’COrgano amministrativo
domanda scritta che dovrd contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché indirizzo di posta elettronica, PEC (se in possessco) e numero di
telefono/fax;
b) 1'indicazione dell’effettiva attivitd svolta, della condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti
richiesti dallo statuto; o I
c} l'ammontare della guota di capitale che propone di scttosgi@ﬁé

= 2 s 2 . . N . . . £ o
‘dovra comungue essere inferiore né supericre ai limiti di legge’™
i i " 5 4o
d) la categoria di soci cooperatori alla guale richiede di essgref
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" e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto,
i regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;:

f) . l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola di
conciliazione stragindiziale -e della clausola compromissoria contenute,
rispettivamente, negli articoli 45 e 46 del presente statuto e di presa visicne
effettiva del regolamento dell’Organismo di Conciliazione costituito presso la
Camera di Commercio territorialmente competente con riferimentc alla sede della
societa, in vigore alla data in cui la controversia & deferita alla
conciliazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratcre, oltre a guanto previsto nei
precedenti punti a), b), ¢}, d) ed e), dowvra inoltre indiéare nella domanda di

ammissione:

a.l) 1'indicazione della effettiva attiwviti svolta, della condizicne o
capacifé professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione .ai
requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimentc dello
scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni,
in rapporto alla guantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei
precedenti pﬁnti a), b), ), d) ed e}, dovra inoltre indicare nella domanda di

ammissione:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello
scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;
-b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se trattasi di
societa, associazioni od enti, oltre a quantoc previsto nei precedenti punti b},
c), d) ed e} relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:
g) la ragione sociale ¢ la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il
codice fiscale, la partita IVA, nonché l’indirizzo di posta elettronica, la PEC
ed il numerc di telefono/fax; '
h} la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
i} la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
L’ organo amministrativo potra richiedere all’aspirante socio altri documenti ad
integrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti
previsti dal precedente art. 7. .

Sulla base della domanda di ammissione, 1l'organo amministrativo accerta la
sussistenza dei requisiti soggettivi, l'inesistenza di cause di incompatibilita,
la sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal presente articolo e
l'inesistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino
all'ammissione. In caso di esito positivo ~ dell'accertamento, 1'organo
amministrativo delibera quindi 1'ammissione del socio.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessatoc e annotata, a
cura dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci.

L‘Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione & comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministrativeo, chi
1’ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci l’Assemblea} la
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quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazicne. - :
La deliberazione dell'assemblea, che concluda in senso favorewvole
all'ammissione, €& in ogni caso vincolante per 1l'organo amministrative, anche
nell'ipotesi in cui il rigetto della domanda fosse stato determinato da esigenze
gestionali; l'organo amministrativo dovra guindi, a seguitc della deliberazione
assembleare, ammettere l'aspirante socioc nel pil breve tempo possibile.
Enalogamente, nel caso di rigetto dell'istanza da parte dell'assemblea, la
domanda dell'aspirante socio si intende definitivamente respinta.
L’Organo amministrative, nella relazione sulla gestione, o nella nota
integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 11 (Diritti ed Obblighi dei soci)
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti
relativi all’amministrazione.
I1 socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri
sociali o dei documenti relativi all’amministrazicne deve farne richiesta
scritta allforgano amministrativo, il quale determinerd la data d’inizio della
consultazione entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta, comunicandola
tempestivamente al richiedente.
La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritorno
ovvero tramite PEC.
La consultazione pud svolgersi durante 1’orario di lavoro della societa, con
modalitd e durata tali da non arrecare pregiudizio all’ordinaric svolgimento
dell’attivita. "
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono cobbligati:
a) al vwversamento, con le modalitada e nei termini fissati dall’Organo
amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’/Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell’Organoc amministrativo; )
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni -
adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
‘a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.l) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quellc della Cooperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazipn@ :accordata in

considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaur@g@xé
di prestazione dello stesso, nonché della guantita di lg@o&
|
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b.1) a mettere a disposizione le proprie capacitd professionali ed il proprio

lavoro in relazione al tipo ed alle stato dell'attivita s#olta, nonché alla

quantitd delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo
" quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le

esigenze della.Cooperativa stessa. .

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a)

e b) sonc ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di

quanto previsto negli appositi regolamenti interni.

Per ‘tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello
.risultante dal libro soci. -

La wariazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata (anche a mano) o PEC alla

Cooperativa. )

Il socic €& tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione relativa alle

informazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le

suddette variazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla

Coocperativa.

Art. 12 (Perdita della gualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio &

persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o liguidazicne se il socio

e diverso da persona fisica. '

Art. 13 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla. legge [art. 2473 c.c.), e fatto salvo quanto

previsto per il socio sovventore, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione; .

b) che non sia pid in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento

degli scopi sociali; : .

¢) il cui rapporto di laveoro sia stato momentaneamente sospeso per cause

attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero

per altri .motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiwva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.

I1 recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano decorsi almeno 2

esercizi sociali dalla loro ammissione in cooperativa.

11 recesso dei soci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve. essere comunicata mediante raccomandata con

avviso di ricevimento owvero tramite PEC -alla Cooperativa. L' Organo

amministrativo deve esaminarla entro sessanta gilorni dalla ricezione e

trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio

mediante raccomandata con avviso di ricevimento o PEC; in caso di diniego il

sdcio, entro sessanta giorni dal. ricevimento della comunicazicne, pud proporre

opposizione innanzi al Collegio Arbitrale. .

Se il fatto che legittima il recesso deriva da wuna deliberazione 1la

dichiarazione. di recesso deve essere spedita entro quindici giorni

dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo legittima, con

1'indicazione delle generalita del socic recedente e del domicilio per le

cpmunicézioni inerenti al procedimento. Se il fatto che legittima il recesso &
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diverso da una deliberazione, esso & esercitatoc entro trenta glorni dalla sua
concoscenza da parte del socio. Il recesso non pud essere esercitato e, se gia
esercitato, & privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la societa revoca la
delibera che lo legittima ovverc se & deliberato lo scioglimento della societa.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinarioc e Societad, il recessc ha effetto
con la chiusura dell’esercizio in. corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso. contrario, con la'chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo
amministrative potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere 1l'effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della deomanda,
fatto salvo, per 1 soci lavoratori, 1l periodo di preavviso eventualmente
previsto nel regolamento internc e/o nei contratti di lavoro instaurati.
Art. 14 (Esclusione)

L'esclusicne pud essere deliberata dal Consiglio d'Amministrazione, ovvero
dall’Assemblea dei soci gquando la societd & amministrata da un Amministratore
Unico, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) non sia pilt in grado di conceorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione ovvero, nel caso
di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro
con la cooperativa o, nel caso di socio wvolontario, che abbia cessato in via
definitiva 1l'attivita di wvolontariato;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti approvati 'dall’Assemblea dei soci o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi
sociali, salva la facoltda dell’Organo amministrative di accordare al socic un
termine non superiore a 7 giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte dell’Organo amministrative, non adempia entro 15
giorni, al versamento del wvalore delle quote sottoscritte o al pagamento di
somme dovute alla Societa a gualsiasi titolo;
d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;
e} nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o
giustificato motivo.
L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di
ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pué proporre opposizione
all’Organc Arbitrale ai sensi degll articoli 45 e 46, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del
provvedimento di esclusione.

Art. 15 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari dei socio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, /gyéﬁ"ﬁa ente
rivalutate, nella misura e cen le modalitad di cui ai successig%j%f?ﬁ- \5\9

MW sl e
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Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pin eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare guello tra essi che li-rappresenteré di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3, c.c..
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Societa subentrano nella
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell’Organo
amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalitd e le procedure di cui
al precedente art. 10. In mancanza si provvede alla liguidazione ai sensi
dell’art. 16. :
In caso di pluralitd di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,
salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei
successori per causa di morte e -la Societa consenta la divisione. La Societa
esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste dall’arzt. 10.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra
essi, si ﬁrocede alla liguidazione ai sensi dell’art. 16.
Art. 16 (Rimborsoc della guota)

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rlmborso esclu51vamente delle
quote interamente liberate, eventualmente rivalutate. La liquidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite
imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il
valore nominale delle quote e il rimborso del soprapprezzo, ove versate, qualora
sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell’articelo 2545-quinguies, comma 3, del codice
civile.
Il rimborso delle guote ha luogo sulla base del bilancio dell'eserc1210 in cui
si sono verificati il recesso o l'esclusione del socio.
I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approv321one del
bilancio. ) ) }
Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci

: cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove guesto non sia stato richiesto
entro i 5 anni dalla data di approvazicne del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. :
I1 valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborsc nel termine
suddetto sard devoluto con delibera dell’Organo amministrativo alla riserva
legale. .
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 14, lettere b), c) e -d)
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale
penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote,
del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso
dei prestiti, 11 credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche
fuori dai limiti di cui allfarticolo 1243 del codice civile.
11 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno.dal giorno in cui il recesso
o l'esclusione hanno avuto effetto.
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Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l’inscolvenza della Societd, il socio uscente & obbligatc verse questa nei limiti
di guante ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.
TITOLO V
SOCI SOVVENTORI
Art. 18 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IV del presente statuto, possono
aessere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cul all'articolo 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissicne e le cause di incompatibilitd previste per i soci cooperatori.
Art. 19 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti e sono rappresentati da quote nominative trasferibili.
La guota ha un valore nominale di euro seicente (600,00).
I1 socio sovventore dovra altresi indicare il periodo minimo di permanenza nella
societd prima del gquale non & ammesso il recesso.
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenziamento
aziendale di cui al successivo articolo 24, numero uno, lettera b) del presente
statuto.
Art. 20 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previc gradimento dell’QOrganc amministrativo.
Il socio che intenda trasferire la «quota deve comunicare all’Organo
amministrative il proposto acgquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicate dal socio che
intende trasferire la partecipazione, 1'’Organo amministrativo provvederid ad
indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
) Art. 21 {(Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con
deliberazione dell’Assemblea che determina 1’importo complessivo dell’emissione
stessa e l'eventuale esclusione o limitazione del diritto d‘opzione in favore
dei soci cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini dell'emissione della
partecipazione. '
Art. 22 (Diritti dei secci sovventori)
I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:
a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a due punti
percentuali in pid del dividendo previsto per i soci cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, gqueste wultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto tra gquesti ed il
capitale conferito dai soci cooperatori;

c) ali soci sovventori & attribuito il diritte di
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d} T voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in relazione
all’ammontare dei ccnférimenti effettuati:
- 1 voto fiho a 10.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 2 voti oltre 10.000.01 euro e fino a 20.000,00 euroc di capitale sottoscritto;
- 3 voti oltre 20.000,01 euro e fino a 30.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 4 voti oltre 30.000,01 euro e fino a 50.000,00 suro di capitale sottoscritto;
- 5 voti oltre 50.00,01 euro di capitale sottoscritto.
In ogni ‘caso i1 voti attribuiti ai soci sovventori non devonc superare il terzo
dei woti 'spettanti ai soci presenti o© rappresentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numerc
di voti da essi portati; . ) ’
e) Nel caso non sia indicato un termine nella domanda di ammissione,_i soci
sovventori hanno diritto di recedere trascorsi cinque anni dalla loro ammissione
a sémplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di
ricezione della notifica del recesso stesso.
Art. 23 (Recesso deil soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 codice civile, ai soci sovventori il
diritto di recesso spetta gualora sia decorso 1l termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall’assemblea in sede di emissione delle quote
TITOLO VI
PATRIMONIQO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
. Art. 24 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della societd & costituito:
-1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da gquote
di partecipazione ‘ai sensi degli artt. 2525 e 2468 del codice ciwile. Salve le
eccezioni previste dalla legge, il valore complessivo della partecipazione di
ciascun socio cooperatore non pud essere inferiore al limite minimo, neé
superiore al limite massimo previsto dalla legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo
per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo
26 e con il wvalore delle quoté eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le somme versate dai soci
ai sensi del precedente articolo 11;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonic e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della Societa. )

Art. 25 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le partecipazioni dei soci cooperatori non possono costituire oggetto di pegno,
sequestro o a vincoli wvolontari a favore dei creditori particolari dei soci
medesimi, finché dura la - societa. A seguito del wverificarsi di una causa di
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scioglimento, e della relativa iscrizione nel registre delle imprese, il
suddetto divieto wviene meno.
Le quote, inoltre, non possono essere cedute con effetto verso la Societd fatto
salvo il diritteo di recesso.

Brt. 26 (Bilancio d'esercizio)
L'esexcizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizic sociale 1'Organc amministrativo provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovverc entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della Societa, segnalate dall’Organc amministrative nella relazione sulla
gesticne o, in assenza di gquesta, nella nota integrativa al bilancio.
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separatamente 1 dati
relativi all’attivitd svolta con 1 soci, distinguendo ewventualmente le diverse
gestioni mutualistiche.
Gli amministratori e 1l'organo di controllo, ove nominato, debbono, nelle
relazioni di cui agli articeoli 2428 e 2429 c.c., indicare specificamente i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimente dello scopo
mutualistico.
L’'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita
dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima;
c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'articole 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice
civile per le cooperative a mutualita prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando -le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,
oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non
cooperatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita
prevalente.

Art. 27 (Ristorni)

L’Organé amministrativo che redige il progetto di bilancic di esercizio, punod
appostare somme al conto economico a titelo di ristorno, qualora lo consentano
le risultanze dell'attivita mutualistica.
L’Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazione dei
ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono 95@ i

relativa retribuzione, non possono in nessun caso superare }h}m

per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai sensd

comma uno, e comma_due, lettera a), della legge 3 aprile 20‘f
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‘La ripartizione del «ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la guantita e qualifé degli scambi mutualistici intercorrenti fra
la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in
apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo comma,
del codice civile e da predisporre a cura dell'Organb'Amministrativo, sulla base
dei seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro distinti
per clascuna categoria di soci cooperatori.
Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- gualifica professionale,
- compensi erogatl,
- tempo di permanenza in cooperatlva,
- tipologia del rapporto di lavoro.
I ristorni destinati ai soci lavoratori potranno essere assegnati, oltre che
mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale
posseduto da ciascun socio, o mediante l'attribuzione di azioni di sovvernzione.
TITOLO VII '
ORGANI SOCIALI

. Art. 28 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) 1'Organo amministrativo;
c) 1'Organb di controlleo o il Reviscre, se nominati.

Art. 29 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) delibera sull’emissione delle qucte destinate ai soci sovventori;
c) procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo;
d} procede all’eventuale nomina del’ Organo di controlle e del Presidente del
Collegio Sindacale, se nominato l'organo collegiale;
e} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed
all'Organo di Controllo; ' _
f) delibera di compiere operazioni che comportanc una sostanziale modificazione
dell’oggetto . sociale determinato nell’atto costitutive o una rilevante .
‘modificazione dei diritti dei soci;
g) provvede alle modifiche dell’Atte Costitutivo;
h) delibera suli’eventuale erogaziong del ristorno ai sensi dell’articolo 27 del
presente statuto;
i) delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale;
j) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto .dall'articolo 6
L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;
k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e del'Organo di Controllo;
1) nomina 1 liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della
liguidazione;
m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge
e dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pili Amministratori
ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla
sua approvazione.
Il verbale dell’'Assemblea che delibera in merite al precedente punte f) e g)

deve essere redatto da un Notaio.
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In questo ultimo caso, la convocazione deve zvere lucgo senza ritardo e comungue
non oltre wventi giorni dalla data della richiesta.

' Art. 30 (Convocazione dell’assemblea)

L'Assemblea viene convocata, dall’Organc amministrative, con avvisc contenente
l'ordine del giorno, il luogo, la data e 1l’'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diversc da quello della
prima. L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche riunirsi in
comune diverso da guello in cui si trova lz sede sociale, purché in Italia.
L'avvisc di convocazione deve essere comunicatoc mediante lettera raccomandata
A/R inviata ai soci o consegnata a mano, almenc otto giorni prima dell’adunanza.
In alternativa, 1’Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione
trasmessa ai soci a mezzo Posta Elettronica Certificata o fax o posta
elettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia
garantita la prova dell’avvenutoe ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’articolo
26.

L’Assemblea inoltre pud essere convocata dall’Organo amministrativo ogni veolta
esso ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritardo, e comunque
non oltre 20 giorni dalla richiesta, gqualora ne sia fatta richiesta scritta
dall'organo di controllo o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, 1'Assemblea si
reputa validamente costituita gquando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei membri
dell'Organo di Controlle, se nominato. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud
opporsi alla discussione degli argomenti . sui gquali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 31 (Costituzione e guorum deliberatiwvi)
In prima convocazione 1'Assemblea €& regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta pil uno dei voti dei soci aventi diritto al
voto,
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numerc dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati,
ad eccezione dei casi previsti alle lettere f) e g) del precedente articolo 29,
per 1 quali é necessaric il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci
aventi diritto al voto.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societd o la sua
trasformazione, fusione ¢ scissione, l'assemblea delibera con il woto faveorevole
di almenc i due terzi dei soci.

Art. 32 {(Voto ed intervento)

Ri sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di
voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e
che non siano in mora nei versamenti delle guote sottoscritte.
I soci fondatori della cooperativa hanno diritto di intervenire e di votare in
assemblea, non appena iscritti nel libro soci. -

I socl iscritti da menc di 20 (novanta) giorni hanno dlrltﬁg’dr
assemblee, ma non hanno diritte di voto,

discussione assembleare.

Wik Coppot Tl
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Ciascun socio —cooperatore - persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
1'ammontare della sua partecipaziocne. )
Qualoré esistenti, i soci cooperatori persone giluridiche potranno avere un
massimo di cinque woti in relazione all’ammontare della partecipazione
sottoscritta. :
In particolare, al socio cooperatore.persona giuridica spetta:
— un voto fino a 500,00 nominali euro;
— due voti da 500,01 a 2.000,00.nominali euro;
— tre wvoti da 2.000,01 a 5.000,00 nominali euro;
— quattro voti da 5.000,01 a 10.000, 00 nominali euro;
— cinque wvoti nel caso in cui la complessiva partecipazione superi 1l'ammontare
di 10.000,01 nominali euro.
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 22.
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o
distanti, ‘audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamenteo dei soci, ed in
parficolare a condizicne che:
a}l sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprie
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente 1’identitd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussicne e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;
d}) venganc indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della Cooperativa,
nei quali gli intervenuti ' potranno affluire, dovendosi ritenere. svolta la
riunione nel lucgo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto
verbalizzante.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pifi di 2 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco, ed
& sempre revocabile, nonostante ogni patto contrario. '

' Art. 33 (Norme per il computo dei guorum)
8i considerano presenti i soci che al momento della verifica del quorum
costitutivo siano identificati dal Presidente e dai suoi ausiliari.
La - mancanza del guorum costitutive rende impossibile lo svolgimento
dell’assemblea; in tal caso la stessa potra tenersi in seconda o ulteriore
convocazione. .
11 guorum costitutive & verificato all'inizio dell’assemblea e prima di ogni
votazione. La mancanza del gquorum costitutivo impedisce lo svolgimento della
votazione. Qualora il quorum costitutivo venga menc dopo la valida costituzione
dell’assemblea, il  presidente dovra dichiarare scioclta 1'assemblea. Le
deliberazioni approvate sino al venire meno del gquorum costitutive restano
valide ed acquistano efficacia ai sensi di legge.

25 di32



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CO-RAEE 2012 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARESPONS...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-12-2017 Codice fiscale: 01546440627

25

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale
rappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato. :

Art. 34 (Prasiﬂenza e segretario dell’Assemblea)
L'Assemblea €& presieduta dall’Amministratore unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.
Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione o 1'Bmministratore Unico
provvedono, in sede di convocazione o durante 1'assemblea, alla nomina di un
Segretario, anche non socio. La nomina del Segretario non ha luogo gquando il
verbale & redatto da un Notaio.
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, regolare lo
svolgimento dell'assemblea ed accertare ‘e proclamare 1 risultati delle
votazioni. )
Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, 1'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell’ordine del giorne, il presidente ha
il potere di proporre le procedure che possono perd essere modificate con woto
della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.
Il verbale dell’assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di depcsito e pubblicazione, e deve
essere sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.
I1 verbale deve indicare:
al la data dell’assemblea;
b} 1'identita dei partecipanti e 1 wvoti da cilascuno rappresentati (anche
mediante allegato);
c) le modalitd e i risultati delle votazioni e deve consentire anche per
allegato, l'identificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti;
d) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni
pertinenti all’ordine del giorno. '

Art. 35 (Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori)
L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno il
diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi,
formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto. Le modalita di svolgimento dell’assemblea non
possono contrastare con le esigenze di una corretta e completa verbalizzazione
dei lavori.

I1 voto segreto non & ammesso. Il wvoto non riconducibile ad un socio € un voto
non espresso.
Per le wvotazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, o
con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezionl delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata
di mano, per acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato
dall’Assemblea.

Art. 36 (Amministrazione)
La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi dall’Assemb;wgﬂa#fmpmento
della nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di/AmmERAistia
composto da un numero di Consiglieri variasbile da tre f;z:o

Istbazione
N,
I

dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.¥
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Qualora la Societd sia amministrata da un Consiglic di Amministrazione, gquesto
elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente. '
L'Emministratore unico o la maggioranza dei Componénti il Consiglie di.
amministrazione & scelta tra i soci cooperatori. :

G1i Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo

determinate dai soci al momento della nomina. Gli Amministratori sono

rieleggibili. T '

' Art. 37 (Compiti dell’Organo amministrativo)

L’Organo amministrativo & investito dei piu ampi poteri per la gestione della
Societa, esclusi solo guelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gli Amministratori
possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'articolo 2381 del codice ciwvile, nonché di gquanto previsto
dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con
i soci, ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un Comitate esecutivo
formato da alcuni Amministratéri, determinandone il contenuto, i,limiti'e le
eventuali modalita di esercizio della delega.
Perlomeno ogni sei mesi gli corgani delegati devono riferire agli Amministratori
e all'organo di controllo, se esistente, sul generale andamento della gestione e
sulla sua'pievedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate.

Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni)
11 Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
guali wi sia materia su cui deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da
almenc un terzo dei Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo PEC, lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di 5 glorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in mode che i Consiglieri e i membri dell'Organo di Controlle ne

.siano informati almeno un giorno prima della riunione. .

" Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convocazione pud essere
fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilitd o inerzia anche
dall’Amministratore in carica pit anziano. .

Le adunanze del Consiglio di Bmministrazione scno valide quande wvi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devone comungue essere soddisfatte le
seguenti condizioni:

1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che'provvedéranno alla formazione e sottoscrizione del wverbale;

2. che sia effettivamente possibile ‘al Presidente della riunione accertare
1’identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazione;

3. che sia conséntito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire
in © tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di
partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorne,
nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o traémettere documenti.
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Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cul
si trova 1l Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In casco di parita
di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda
di come ha votato chi presiede la seduta.
! Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed all'organo di
| controlle, se nominato, di ogni interesse che, per conto propric o di terzi,
abbia in una determinata operazione della Societad, precisandone la natura, i
termini, 1’origine e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve
altresi astenersi dal compiere 1'operazione, investendo della stessa il
Consiglio di Amministrazione. i
Art. 39 (Integrazione dell’Organo amministratiwvo)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil componenti il Consiglio di
Amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrende tuttavia la necessitda di
approvazione da parte dell'organo di controllo qualora quest'ultimo non sia
nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
quelli rimasti in carica devono convocare 1’Assemblea perchg provveda alla
sostituzione dei mancanti gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con
quelli in carica all'atto della loroc nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore wunico o di tutti i
compenenti il Consiglio di Amministrazione, 17Assemblea deve essere convocata
d’urgenza dall'organo di controlle, se nominato, il gquale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza dell'organo
di controllo l'assemblea pud essere convocata da ogni socio.
Art. 40 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti all’Amministratore unice o ai
componenti il Consiglic di Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo,
se nominato.
Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere dell'organo di controllo, se
nominato, determinare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti
di particclari cariche.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine
mandato.
Art. 41 (Rappresentanza)
L’Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione hanno la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Ccoperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud
nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali.
Il Direttore Generale, se nominato, coordina e dirige il lavoro del personale
dipendente; gestisce 1'attivitd commerciale e finanziaria ordinarie della
societd nell’ambito degli indirizzi delineati dall’Organo amministrative. E

invitato, alle sedute del Consiglio di Amministrazione e del Cdﬁ
1

bl Copfot e 18
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se istituite, ai gquali ha diritto di formulare proposte, chiedendone anche la
‘verbalizzazione.,
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova
&ell'aSSenza o dell’impedimento del Presidente.
L’Amministratore unico o il Presidente- del Consiglic di Amministrazione, nei
limiti delle deleghe agli stessi conferite, potrannc conferire speciali procure,
per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei,
con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. '
Art. 42 (Organoc di controllo)
Sussistendone l'obbligo ai sensi di legge ovvero laddove i soci lo decidessero,
l'assemblea nomina l'organo di controllo compesto come per legge. All'organo di
controllo si applicanc le norme all'uopo previste dal Codice Civile e dalle
altre norme in materia. ‘ :
! Art. 43 (Funzioni e poteri)
Ove nominato, l'organo di controllo avrd competenze e poteri previsfi per tale
organo dal codice civile e dalle altre disposizioni normative vigenti in
nmateria. '
I componenti dell’Crgano di controllo possono, in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli
accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'appositollibro,
Le riunioni dell’'organo di controllo possonc tenersi anche con mezzi di
telecomunicazione; in tal caso si applicano le disposizioni previste nel
presente statuto in materia di organo amministrativo.
Art.44 (Revisore)
Con delibera dell'assemblea dei soci, la revisione legale dei conti pud essere
affidata, in alternativa all'organo di controlle e fuori dai casi di
obbligatorieta dello stesso, ad un revisore legale o ad una societa di
revisione, iscritti nell'apposito registro. '
Per la revisione legale dei conti si applicano le norme del codice civile e le
‘altre disposizioni normative wvigenti in materia.
TITOLO VIII
CONTROVERSIE
Art. 45 (Clauscla di conciliazione stragiudiziale)
Le parti convengonc che tutte le controversie eventualmente insorgenti in
rapporte al presente atto, purché relative a diritti disponibili, dovranno
essere oggetto di un tentative di composizione tramite conciliazione, in base
alla procedura di conciliazione della C.C.I.A.A. territorialmente competente con
riferimento alla sede della societa, in wvigore alla data in cui la controversia
& deferita alla conciliazione, oppure, in base alla procedura di altro organismo
di conciliazicne iscritto nell'apposito registro tenute presso 1l Ministero
della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta delle parti.
Si fa luogo al tentativo di conciliazione, nei limiti consentiti dalla legge,
anche allorché la controversia riguardi i rapporti mutualistici collegati al
rapporto sociale, ed i prestiti sociali.
La clausola compromissoria di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci, anche non cooperatori. Il presente articolo non si applica
alle controversie tra cooperativa ed aspiranti soci, né a quelle con i soci
cooperatori, che non rientrino nella competenza del giudice ordinario.
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La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore
& accompagnata dall’espressa adesione alla clausola di cui al presente articolo.
Si applicano, per quanto.non disposto, gli articoli 38 e seguenti del d.lgs. 17
gennaio 2003, n. 5.

Art, 46 (Clausola compromissoria)
Sonoc sottoposte ad arbitrate le controversie tra i soci, ovvero tra i soci e la
societa, che abbianoc ad oggetto  diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, nonché le controversie promosse da amministratori, sindaci e
liguidatori owvero nei loroc confronti, e quelle aventi ad oggetto la validita di
delibere assembleari, ad eccezione di quelle nelle gquali la legge prevede
l'intervento obbligatorio del pubblico ministero, e per le gquali non sia
riuscito 1l tentativo di conciliazione stragiudiziale ai sensi del precedente
art. 45 entro sessanta giorni dall'inizio della relativa procedura, o entro il
diversoc termine concordato per iscritto dalle parti.
Sono altresi sottoposte ad arbitrato, secondo 1le regole infra stabilite e
comungue nel rispetto delle norme inderogabili del codice di procedura civile,
ed in gquanto compromettibili in arbitri, le controversie relative ai rapporti
mutualistici di scambio tra soci cooperatori e societa, ivi comprese le
controversie pfomosse da amministratori, sindaci e liquidatori ovvero nei loro
confronti, o quelle tra soci cooperatori aventi il medesimo oggetto, nonché le
controversie relative ai prestiti scciali.
Le suddette controversie sono quindi dewvolute alla cognizione di un arbitro, che
dovra essere designato, su istanza della parte pit diligente, dal Presidente del
Tribunale del luoge ove la societd ha sede.
Saranno deferiti all'arbitro come sopra nominato, ai sensi dell'art. 37 del
d.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5, anche i contrasti tra coloro che hannc il potere di
amministrazione in ordine alle decisioni da adottare nella gestione della
societa; 1'arbitro potra dare indicazioni wincolanti anche sulle gquestioni
collegate con gquelle espressamente deferitegli. La decisione dell'arbitro sara
impugnabile a norma dell'articolo 1349, comma secondo, del codice civile.
La presente clausola compromissoria non si applica alle controversie tra la
cocperativa e gli aspiranti soci, né a gquelle con i soci cooperatori, che non
rientrino nella competenza del giudice ordinario.
Sede dell'arbitrato sara nel luogo in cui la societd ha la propria sede.
L'arbitro funzioneria e giudichera secondo le norme previste dal vigente codice
di Procedura Civile e provvedera anche sulle spese e competenze ad esso
spettanti.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate da entrambe le
parti, con wvincolo di solidarieta.
Per ogni ulteriore gquestione non esplicitamente prevista nel presente e nel
precedente articolo, la procedura arbitrale é disciplinata dalle norme vigenti
in materia.
La soppressione e la modifica della presente clausola compromissoria deve essere
approvata con delibera dei soci, con la maggioranza di almeno due t

voti. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novary
esercitare il diritto di recesso.

TITOLO IX
OGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Art. 47 (Scioglimento anticipato)
La sociletd si scioglie per le cause indicate agli articoli 2522, comma 3, 2545-
duodecies e 2484 del codice civile, e negli altri casi prévisti dalla legge e
dal-présehte statuto. )
Lo scioglimento volontario della societa & deliberato dall’Assemblea dei soci
con le maggioranze previste per la modifica del presente atto costitutivo.
Nel caso di scioglimento wolontario, nonché al verificandosi una delle altre
cause di - sciloglimento sopra citate, 1’'Assemblea dei soci, con apposita
deliberazione da adottarsi sempré con le maggicranze previste per la modifica
del presente atto costitutive, stabilisce:
- il numero dei ligquidatori e le regole di funzionamento del collegio in casc di
pluralita di liguidatori;
- la nomina dei. liquidatori, con indicazione di gquelli cui spetta la
' rappresentanza della-societd;
-1 criteri in base ai guali deve svolgersi ‘la ligquidazione;
- i poteri dei liquidatori.
In sequito alla decisione di scioglimenté, 1’ 0rgano Amministrativo uscente deve
cooperare con diligenza al fine di realizzare il passaggio delle consegne ai
liquidatori. In particolare, gli amministratori uscenti dovranno:
- consegnare i libri, le scritture contabili, i documenti amministrativi e il
repertoric contratti ai ligquidatori;
- redigere una situazicne dei conti con riferimentc alla data di effetto dello
scioglimento;
- redigere un rendiconto sulla lorc gestione dal momento dell'approvazione
dell’ultimo bilancio. ’
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori, e fatte
salve le disposizioni, dell’art. 2489 c.c., gli stessi hanno il potere di
compiere  tutti gli atti utili per la Iliquidazione della societd, e potranno
anche cedere l'azienda sociale, o rami di essa, ovvero singoli beni e diritti, o
blocchi di essi; potranno altresi compiere gli atti necessari per la
conservazione del wvalore dell'impresa, ivi compreso 1'esercizic provvisorio,
anche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo.
Restano salve, per guanto occorrer possa, le competenze dell'assemblea dei soci,
di cui-all'art. 2487 del codice ciwvile.
La societd pud in ogni momento revocare lo stato .di liguidazione, occorrendo
previa eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazione
dell’assemblea presa con le maggioranze richieste per le modificazioni del
presente atto costitutivo.
Al socio dissenziente spetta il diritto di recesso. Per gli effetti della revoca
si applica 1l’art. 2487 ter cod. civ.
Le disposizioni sulle decisioni dei - soci, sulle assemblee e sugli organi
amministrativi e di controllo si applicano, in quanto compatibili, anche durante
la liguidazione.
' Art. 48 (Devoluzione del patrimonic finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonioc sociale risultante
dalla liguidazione sara deveoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori,
eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 26, lettera d) e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
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- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori,
eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 26, lettera d) e dei
dividendi deliberati e non ancera corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione, di
cui allfarticolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 49 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare
i rapporti tra la societd ed 1 soci determinande criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivitd mutualistica, 1'Organo amministrativo, oltre al
regolamento di cui all’articolo 6 della legge n. 142/2001, potra elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni
dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. SQ (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonic residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di  fatto osservati. In
particolare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente wversato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi; .
c) non potrd distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovra devolwvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 1'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una gquota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
éooperazione, sono inderogabill e devonc essere di fatto osservati.
Art. 51 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le vigenti norme di legge
sulle societd cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente
la "disciplina delle societa cooperative”, a norma dell’articolo 2519 del
medesimo codice si applicano, in quantco compatibili:
— le norme delle societd a responsabilita limitata;
— le disposizioni della legge 8 novembre 19%1 n. 381, in tema di cooperative
sociali, nonché, in gquanto compatibili con la suddetta legge, le norme_re

al settore in cui la cooperativa stessa opera, ed in partitg

*
disposizioni della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive pyodi
elative alla posizione dei soci lavoratori; /%
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