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_Allegato "B" al Rep. n. 516/310-
—STATUTO
TITOLO -
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA————
Art, 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel comune di Carpi la
Societd cooperativa denominata: - "CO.GE.SE. - Societa cooperativa socia-
le". —
L'organo amministrativo ha facoltd di istituire o di sopprimere sedi secon-
darie, di trasferire la sede nel territorio nazionale, di trasferire la sede so-
ciale nell'ambito del Comune e di istituire e di sopprimere ovunque unita
locali operative.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei rela-
tivi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e
quelle ulteriori relative alle societa cooperative rette con i principi della
mutualith prevalente e per quanto compatibili le disposizioni in materia di
societa a responsabilita limitata-
Pertanto, qualora si superino i predetti limiti, I'organo amministrativo do-
yra convocare l'assemblea, per procedere alla conseguente modificazione
del presente statuto.-
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra essere prorogata
con deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dis-
senzienti.

TITOLOII
SCOPO - OGGETTO
Att, 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, non ha sco-
po di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale della comunita al
la promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando
fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico.
La Cooperativa fonda e orienta la propria attivita a partire dall'esperienza
cattolico cristiana proponendosi di realizzare gli ideali dalla stessa proposti.
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio delia nu-
tualith senza fini di speculazione privata ed ha per scopo anche quello di
ottenere una crescita economica con il fine del miglioramento del benessere
sociale nel rispetto dei criteri di razionalita economica e d'efficiente impie-
go di tutte le risorse disponibili. —
La cooperativa, come precisa l'articolo 1 della legge n. 381/1991, ha lo scopo
principale e prevalente di perseguire I'interesse generale della comunita al-
la promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:-——-
= la gestione di servizi socio-sanitari, socio-assistenziali e educativi; ————
da esercitarsi principalmente con l'apporto professionale dei propri soci -
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi. La Coope-
rativa, inoltre, potrd comungue avvalersi anche delle prestazioni di terzi
non soci,
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e inte-
grazioni, il socio lavoratore stabilisce successivamente all'instaurazione del
rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente,
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compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui contribuisce
comunque al raggiungimento dello scopo sociale.-
Art. 4 (Oggetto sociale) -
Considerato lo scopo mutualistico cosl come definito all'articolo preceden-
te, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pilt olire determinati, la
Cooperativa ha come oggetto diretto e/o in appalto o convenzione con Enti
Pubblici e Privati in genere, le seguenti attivitd;
-la gestione in forma stabile o temporanea, dei seguenti servizi in campo so-
cio-sanitario assistenziale ed educativo rivolti a privati, imprese e non, enti
pubblici quali Comuni, Province, Regioni, ASI, ASP ed Aziende Ospedalie-
re;
-realizzare iniziative di appoggio educativo ed assistenziale attraverso l'or-
ganizzazione e la gestione di strutture e servizi volti a soddisfare i bisogni
della collettivita in generale, ed in particolare servizi a favore di persone
portatrici di disagio psicofisico, neurologico efo emarginazione sociale per
tossicodipendenza, alcolismo, carcere e disadattamento nelle sue diverse
forme, minori, anziani, persone handicappate, persone con ritardi di ap-
prendimento (a tal fine intende gestire, in proprio o in collaborazione con
enti pubblici e/o privati o consorzi tra essi, strutture residenziali e semiresi-
denziali di accoglienza, case di riposo, servizi integrati per residenze pro-
tette, nonché servizi di svago e tempo libero compresi i soggiorni turistici);-
-gestire centri diurni ed altre strutture di accoglienza, socializzazione, ag-
gregazione ed animazione, quali a titolo esemplificativo: educativa territo-
riale, comunita alloggio, gruppi appartamento, centri diurni, assistenza do-
miciliare ed altre strutture similari;
-gestire e svolgere servizi socio-sanitari e socio-assistenziali a carattere do-
miciliare effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso Ja scuola o altre
strutture di accoglienza, centri diurni e centri di servizio appositamente al-
lestiti o messi a disposizione da enti pubblici o privati;
-gestire percorsi educativi e formativi, rivolti alle persone in stato di biso-
gno precedentemente menzionate, imperniati sull'esercizio attivo di prati-
che musicali e informatiche, individuali e di gruppo;
- realizzare corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale e
professionale, nonché attivita di ricerca e di consulenza;
- organizzare e gestire servizi di trasporto di persone finalizzati al rag-
giungimento degli scopi sociali;
- organizzare e promuovere iniziative quali ad esempio dibattiti, convegni,
corsi di formazione, volte a stimolare nell'opinione pubblica Ia riflessione e
il confronto sui problemi legati all'ambito socio-sanitario, educativo, assi-
stenziale, con particolare riguardo al problema del disagio, del degente e di
tutte le problematiche connesse;
- realizzare attivita di sensibilizzazione e animazione della comunita sociale
entro cui si opera, al fine di renderla pilt consapevole e disponibile all'atten-
zione e all'accoglienza delle persone in stato di bisogno;
- realizzare attivita di promozione e sensibilizzazione dell'impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione
dei loro diritti, -
-Potra, inoltre, svolgere l'attivita di trasporto di merci e/o persone, per con-
to proprio e per conto terzi, l'attivith di manutenzione di beni mobili ed im-
mobili, di pulizia, nonché I'attivita di facchinaggio.
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La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.L, per lo svolgimento
delle attivith previste nel presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le
provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o
organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione.—
La Cooperativa potr inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici ne-
cessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costitu-
zione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e l'adozione di procedure di programmagzione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai
sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed inte-
grative.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai rego-
lamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con appo-
sito Regolamento approvato dall' Assemblea dei soci.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell'art. 2545-septies c.c.

TITOLO III—
- SOCI--
Axt. 5) —
T numero dei soci & illimitato e non pud essere inferjore al numero minimo
stabilito dalla legge. Il domicilio di ogni socio per i rapporti con la societa e
quello risultante dal libro dei soci. Salvo per quanto attiene ai portateri di
strumenti finanziari possono far parte della Societa Cooperativa tutti coloro
che, non avendo interessi contrastanti con quelli della cooperativa, intendo-
no operare per il conseguimento degli scopi sociali e che siano in regola con
i requisiti previsti per legge.
Tra i soci persone fisiche, —- sono soci cooperatori gli appartenenti alle se-
guenti categorie:
a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della coopera-
tiva e svolgere la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
- che abbiano maturato adeguata esperienza professionale nei settori indi-
cati nell'oggetto sociale e in particolare nel campo socio-assistenziale, sani-
tario ed educativo
- che posseggano i requisiti e le capacitd tecnico-professionali per essere
adibiti autonomamente alle mansioni da ricoprire;
- che condividano gli scopi e gli ideali indicati nel precedente articolo 3.
b) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e che condi-
vidano gli scopi e ghi ideali indicati nel precedente articolo 3.
¢) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, del
servizi della cooperativa.
Tl numero dei soci volontari non pud superare la meta del numero comples-
sivo dei soci,
Possono altresi essere socie persone giuridiche pubbliche o private nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle coope-
rative sociali.
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Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che sia-
no in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali——
In nessun caso possono essete soci lavoratori coloro che - partecipano a so-
cieta che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si trovino,
per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa, salvo
espressa deroga deliberata dal consiglio di amministrazione.
Possono inoltre essere ammessi come soci soggetti con capacitd tecniche e
amministrative nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
della societa.
Art. 6 {Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai
sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo. -
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non poirad in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori .
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori co-
mungue in possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del presente statuto, eccetto
la richiesta di esperienza, che intendano completare la loro formazione o
valutare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa,———....
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di
legge, verra fissata dall'organo amministrativo in funzione della natura e
della durata dell'ulteriore rapporto instaurato .
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle de-
liberazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci.
I'soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell Or-
gano amministrativo della Cooperativa e non godonoe dei diritti di cui agli
artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento,
salvo 'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre
mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rap-
porto mutualistico, allo spirare del suddette termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate dall'art. 11 del presente statuto: .
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine so-
cietaria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comungue [l'inade-
guatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti nell'attivith svolta, con
conseguente inopportunita del suo inserimento nell'impresa;
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima della
scadenza del periodo di formazione (o inserimento) fissato al momento del-
la sua ammissione
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla cate-
goria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato esclu-
so nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comu-
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nicato all'interessato e annotato a cura dell'Organo amministrativo nel libro
dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci lavoratori...————-—
Art, 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo aimumi-
nistrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;——
b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professiona-
le, delle specifiche competenze possedute;
¢) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscrit-
to;
d) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
e} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statu-
to, gli eventuali regolamenti interni e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della conciliazione,
della clausola arbitrale anche nella forma dell'arbitro unico in caso di im-
porto della controversia inferiore a € 50.000,00 contenuta negli artt. 36 e se-
guenti del presente statuto.
Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto nei precedenti pun-
ti b}, ), d), e) ed f) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione
dovra contenere le seguenti informazioni: ~
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;.
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;———
¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al prece-
dente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-
renti con lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.—————
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-
notata, a cura dell'Organo amministrativo, sul libro dei soci. oo
Ai fini della costituzione del rapporto mutualistico, 'adesione ha effetto im-
mediato; I'attribuzione dei diritti di voto, invece, & subordinata all'adempi-
mento degli obblighi di versamento conseguenti all'ammissione,———-—-
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,——
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo ammini-
strativo, chi I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'As-
semblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione ————
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrati-
va allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all'ammissione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio) _
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo ammini-
strativo:
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- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di
approvazjone del bilancio su proposta dell' Organo amministrativo, ...
- a partecipare all'autofinanziamento della societd, nei modi e nei termini
che saranno fissati dall'organo amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.-
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risul-
tante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa..—
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scioglimento o per causa
di morte.
Axt. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio—— ...
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non si trovi pil1 in grado di partecipare al raggiungimento degli sco-
pi sociali;
¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o l'atti-
vitd di volontariato presso la stessa;
d) che dichiari di non avere pilt interesse a partecipare al perseguimento
delle finalita generali della cooperativa.- -
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla So-
cieta. L'Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla rice-
zione,
Se non sussistono i presupposti del recesso, I'Organo amministrativo deve
darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le mo-
dalita previste ai successivi artt. 36 e seguenti,
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda. ..
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societd, il recesso ha ef-
fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e,
in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo, Tuttavia, I'Orga-
no amministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto
del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Axt, 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:—
a) che non sia pilt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;——..

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e
comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause
di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento, in-
dicato dai regolamenti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di so-
cio volontario che abbia cessato I'attivita di volontariato presso la coopera-
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c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che inseriscano il rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;——
d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;———
e) che, previa intimazione da parte dell Organo amministrativo, non adem-
pia entro 20 giorni, al versamento del valore delle azioni sottoscritte o ai pa-
gamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, o
che presti la propria opera presso imprese private o pubbliche, senza I'e-
splicita autorizzazione dell'Organo amministrativo.-
In ogni caso, per il socio lavoratore lo scioglimento del rapporto sociale de-
termina anche la risoluzione del rapporto di lavoro.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale ai sensi dell'art. 36 e segg.ti, nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la ri-
soluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell'Organo amministrativo.
Art, 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comuni-
cate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le
controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai prov-
vedimenti adottati dall'Organo amministrativo su tali materie sono de-
mandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 36 — e se-
guenti del presente statuto.—
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di deca-
denza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60
giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.————--w——
Axt. 13 (Liquidazione)--
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle
azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del succes-
sivo art. 19, comma 5, lett. d), la cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limi-
tatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-
sato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3
c.C
Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso, fatta eccezione per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi
degli artt. 2545-quinquies, la - cui liquidazione, unitamente agli interessi le-
gali, pud essere corrisposta in pill rate entro un termine massimo di cinque
anni.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socie defunto hanno di-
ritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventual-
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mente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente art, 13.-
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente al-
la richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra ido-
nea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pili eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.-
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice
civile.-
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)
La Cooperativa non é tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-
chiesto entro i 2 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo,——.—_
Il valore delle azioni per Je quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto, con deliberazione dell'Organo amministrativo, alla
riserva legale.-
I'soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), ), d), e) ed f), do-
vranno provvedere al risarcimento dei danni e al pagamento dell'eventuale
penale, ove determinata dal regolamento e perdono il diritto al rimborso
delle azioni,
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle
azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e
del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da ap-
posito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.——
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti
di quanto ricevuto
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa
gl evedi del socio defunto -
Titole IV
STRUMENTI FINANZIARL

Art. 16 )
E' consentito alla Cooperativa emettere strumenti finanziari, partecipativi e
non, destinati ai soci cooperatori o a terzi, anche con durata limitata, -
L'emissione degli strumenti finanziari deve essere deliberata dall'Assem-
blea che provvedera, nella stessa sede, a delegare il Consiglio di Ammini-
strazione ad emanare un regolamento apposito di emissione che stabilira
nel rispetto dei limiti di legge:
a) l'importo complessivo dell'emissione;.-
b) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili che non potranno in ogni
caso essere superiore ai limiti di legge in vigore previsti per il riconosci-
mento dei requisiti di cooperativa a mutualita prevalente e gli eventuali
privilegi attribuiti a titoli nonché per i titoli partecipativi l'esercizio di diritti
amministrativi; -
c) l'eventuale diritto d'opzione dei soci cooperatori;
d) I'eventuale fissazione di un sovrapprezzo per gli strumenti finanziari de-
stinati a soci non cooperatori.-
Qualora vengano emessi strumenti finanziari non partecipativi, con regola-
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mento approvato dalla stessa Assemblea Straordinaria, sono stabiliti:—
a) l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il re-
lativo valore nominale unitario; -
b) le modalita di circolazione;-
c) i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsio-
ne degli interessi;
d) il termine di scadenza e le modalita di rimborso.—
I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori portatori di strumenti
finanziari partecipativi non devono superare il terzo dei voti spettanti al-
I'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea,—————
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci finanzia-
tori saranno ricondotti automaticamente entro la misura consentita,————
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i
titolari di strumenti finanziari partecipativi e non sono costituiti in Assem-
blea Speciale.-
L'Assemblea Speciale & convocata dal Consiglio di Amministrazione delia
Cooperativa o dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo
ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori di strumenti finanziari della categoria. -
Le modalita di funzionamento deile Assemblee Speciali sono determinate
in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e seguent, c.c,, in quanto compa-
tibili con le successive disposizioni del presente Statuto.
TITOLO V
. PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE————
Art. 17 (Elementi costitutivi)
11 patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da azioni
del valore nominale di Euro 100,00 {cento/00)
11 valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non puo essere
inferiore né superiore ai limiti di legge;
2) dalle eventuali azioni dei soci finanziatori, ciascuna di valore non inferio-
re né superiore ai limiti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 19 e con
il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclu-
si ed agli eredi di soci deceduti;
c) dalla riserva straordinaria;
d) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o
per statuto.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-
meonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle azioni sottoscritte ——
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ri-
partite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del
suo scioglimento
Art, 18 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Societd senza l'autorizzazione dell'Organo
amministrativo.
11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, for-
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nendo le indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel prece-
dente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale ac-
quirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiara-
zioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega 'autorizzazione deve essere comu-
nicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta. ..
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione
e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne puo proporre opposizione al Collegio arbitrale.—
Azt. 19 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.—-...
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla re-
dazione del progetto di bilancio,
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni nei casi previsti dalla Legge.
Nella redazione del bilancic devono essere riportati separatamente i dati
relativi all'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse
gestioni mutualistiche,
Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle relazioni di cui
agli articoli 2428 - e - 2429 c.c,, indicare specificamente i criteri seguiti neila
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,————— .
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili
annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge; —
b) al Fondo Mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione secondo previsione di legge;
c) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle mo-
dalita previste dal successivo articolo:
d) ad eventuale rivalutazione efo remunerazione del capitale scciale effetti-
vamente versato in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fi-
ni del riconoscimento dei requisiti mutualistici richiesti dalla legge per le
cooperative a mutualitd prevalente;
e) ad eventuale rivalutazione e/o remunerazione degli strumenti finanziari
nei limiti fissati dalla legge per le cooperative a mutualith prevalente;.—... —
f) la restante parte a riserva straordinaria
L'Assemblea che approva il bilancio pud deliberare che la totalita degli utili
annuali, al netto comunque della quota da devolversi ai Fondi Mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione, venga devoluta al
Fondo di Riserva Legale.
La ripartizione dei ristorni ai soci cooperatori, & consentita solo una volta
effettuate le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere a), b).
E' fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di 2,5 punti rispetto al capi-
tale effettivamente versato, nonché di distribuire le riserve fra i soci coo-
peratori. -

Art. 20 (Ristorni) -
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I/Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno qualora lo consen-
tano le risultanze dell'attivita mutualistica.
I.'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destina-
zione del ristorno che potra essere attribuito mediante una o pitt delle se-
guenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;————————
- emissione di strumenti finanziari partecipativi e non.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovra, in ogni caso, es-
sere effettuata considerando la quantitd e qualita degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto
in apposito regolamento.

TITOLO Vi
ORGANI SOCIALI
Art.21) Organi della Societd
Sono organi della Societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente della Societa;
d)il Collegio Sindacale, se previsto per legge,
e) l'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti nei casi
previsti dalla legge o dallo Statuto; -
f) le Assemblee Speciali dei possessori degli strumenti finanziari eventual-
mente emessi dalla Societa.
Art. 22 (Assemblee) —
La convocazione dell'assemblea & deliberata dal Consiglio di Amministra-
zione ed effettuata da questo ultimo mediante le seguenti modalita alter-
native tra loro; -
- pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica almeno 15 giorni
prima di quello fissato per 'assemblea;
- avviso da inviarsi per iscritto a tutti i soci e da affiggersi presso la sede so-
ciale.
Llinvio ai soci spedito per posta e laffissione dell'avviso di convocazione
debbono essere effettuati almeno 8 giorni prima dell'assemblea.
1l Consiglio di Amministrazione pud discrezionalmente in aggiunta di
quanto sopra stabilito, usare qualunque altra forma di pubblicita finalizzata
a meglio diffondere tra i soci 'avviso di convocazione delle assemblee.
In assenza di formali indicazioni I'Organo Amministrativo fara riferimento
all'indirizzo e ai recapiti risultanti dal libro soci.
Nell'avviso di convocazione si indicheranno: il giorno, T'ora e il luogo dell'a-
dunanza e i punti posti all'ordine del giorno e la data della eventuale secon-
da convocazione, che potra tenersi anche nel giorno successivo alla prima.—
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalith, I'Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i so-
ci con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci
effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sul quali non si ritenga sufficientemente infor-
mato. -
L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla sede sociale.
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Art, 23 (Decisioni dei soci -Assemblea)
I soci decidono sulle materie riservate alfa loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno pili amministratori o tanti
soci che rappresentanc almeno un terzo del numero complessivo degli
aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione,—— . —
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci;
1) I'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione
degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo amministrativo;
3} la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale, ove previ-
sto;
4) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteticg;—... .
6) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale mo-
dificazione dell'oggetto sociale o una rilevante medificazione dei diritti dei
soci;
7) l'approvazione dei regolamenti interni;
8) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.——
9} delibera su quanto ad essa riservato dal precedente art. 16 per ['emissio-
ne di strumenti finanziari;
10) determina, su proposta degli amministratori in sede di approvazione
del bilancio, il sovrapprezzo dovuto dai nuovi soci;
11) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministra-
tori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo legale dei conti;—————
12) su ogni altra materia riservata alla sua competenza dalla legge.—— ...
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalita previste dall'art. 2479 bis del codice civile,
L'assemblea ha luogo almeno una volta all'anno.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che 1'Organo ammi-
nistrativo lo creda necessario.
Hssa inoltre sard convocata quando ne faccia richiesta:
- il Collegio sindacale, ove previsto,
- un decimo dei soci aventi diritto al voto mediante domanda scritta e moti-
vata diretta al Presidente dell'Organo Amministrativo.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e co-
munque non oltre trenta giorni dal ricevimento della richiesta——.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui
quali I'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta dell'Organc am-
ministrativo o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predi-
sposta
Art, 24 (Costituzione e quorum deliberativi)
L'assemblea pud essere in prima o seconda convocazione.
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta pilt uno dei voti dei soci aventi diritto al
voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. In
entrambi i casi 'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti. ..
Nei casi previsti dai numeri 4, 6, 7 ¢ 8 del precedente art, 23, & perd necessa-
rio il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al
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voto,

L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pilt luoghi,
contigui o distanti, audio/videocollegati (il collegamento solo in via audio &
consentito unicamente quando a libro soci non risultino iscritti pin1 di venti
soci, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, & necessario che:—
a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;—
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di
convocazione i luoghi audio/videocollegati a-siano presenti il presidente e
il soggetto verbalizzante,
B consentita l'espressione del voto mediante corrispondenza o con altri
mezzi di telecomunicazione; in tal caso l'avviso di convocazione deve con-
tenere per esteso la deliberazione proposta.
Art, 25 (Votazioni)
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
potranno avvenire anche per acclamazione.
Art. 26 (Voto)-
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
azioni sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare
della sua partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un mas-
simo di 5 voti come appresso specificato:-
fino ad Euro 500,00 n. 1 voto-
da Buro 501,00 a Euro 1.000,00 n. 2 voti
da Buro 1.001,00 a Euro 1.500,00 nn. 3 voti-
da Buro 1.501,00 a Euro 2.000,00 1. 4 voti—
oltre Buro 2.001,00 n. 5 voti.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al-
1' Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scrit-
ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla me-
desima categoria, e che non sia Amministratore o Sindaco della cooperati-

va.
Ciascun socio pud rappresentare per delega fino ad un massimo di altri tre
soci. -
1l socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell' Assemblea
anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il se-
condo che collaborano all'impresa.-
Le deleghe debbono essere conservate agli atti della societd, - —
Art, 27 (Presidenza dell'Assemblea)
1. Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo amministrativo ed in

13

14 di19



Richiesta: RN1HS44C9Z3DB003AB3D del 15/05/2025 CO.GE.SE. - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01542400237
Statuto aggiornato al 22-12-2022

sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla perso-
na designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei pre-
senti.-
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina
del segretario non ha luogo quando il verbale ¢ redatto da un notaio. ...
Art, 28 (Consiglio di amministrazione)
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 9, eletti dall' Assemblea ordi-
naria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero— . ____
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra
i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori perso-
ne giuridiche.
Gli Amministratori possono essere nominati per un periodo superiore a tre
esercizi o anche a tempo indeterminato.
Essi sono dispensati dal prestare cauzione
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.-
Art. 29 (Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)—..
Gli Amministratori sono investiti dei pilt ampi poteri per la gestione della
Societa, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla legge.
L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pilt dei suoi cempo-
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi compo-
nenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di eser-
cizio della delega.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire all'Organo amministra-
tivo ¢ al Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
sue controllate. ;
E' nei compiti del Presidente convocare I'Organo amministrativo, fissare
Pordine del giomo, coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri
siano informati sulle materie iscritte all'ordine del giorno e
Art. 30 (Convocazioni e deliberazioni) —
L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
qualt vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno un terzo deghi Amministratori. —
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spe-
dirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano
informati quanto prima,
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le riunioni dell'Organo amministrativo si potranno svolgere anche per tele-
conferenza o audiovideoconferenza, a condizione che ciascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di
intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare doctimenti.- "
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel Inogo in
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cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde con-
sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.————rr—
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri
presenti, -
Art, 31 (Integrazione del Consiglio)- -
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile,
purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati dall'as-
semblea.—
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall' Assem-
blea, quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provve-
da alla sostituzione dei mancanti.—
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea
deve essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione &
tenuto a convocare I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art, 32 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta all'Organo ammini-
strativo, sentito il parere del Collegio sindacale, determinare il compenso
dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.———
Art. 33 (Rappresentanza)
1 presidente dell'Organo amuministrativo ha la rappresentanza della Coope-
rativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe confe-
rite, anche agli Amministratori delegati, se nominati.
1Organo amministrativo pud nominare Direttori generali, Institori e Pro-
curatori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
buiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Am-
ministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vi-
genti al riguardo.
Art. 34 (Organo di controllo)
Sussistendone obbligo di legge o comunque se deliberato dall'assemblea, &
nominato un organo di controllo ai sensi dell'art. 2477 del Codice Civile.—
Art. 35 (Controllo legale dei conti)
11 controllo legale dei conti, qualora sia obbligatorio per legge o venga isti-
tuito con espressa disposizione dell'assemblea dei soci, ¢ esercitato da un
revisore contabile o da una societa di revisione, a scelta dell'Assemblea dei
soci.
1.'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla societa di
revisione per l'intera durata dell'incarico pari a tre esercizl —————
L'attivithd di controllo legale dei conti & documentata dall'organo di con-
trollo legale dei conti in un apposite libre, che resta depositato presso la se-
de della societa.
Ricorrendo i presupposti di cui all'art, 2409 - bis, comma 3 del codice civile
I'Assemblea potra affidare il controllo legale dei conti- al Collegio Sindaca-
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le, ove questo sia nominato,. In tal caso dovra essere integralmente com-
posto da revisori legale dei conti iscritti nell'apposito Registro istituito pres-
so il Ministero della Giustizia.

; TITOLO VII
...................... —CONTROVERSIE - ORGANI ARBITRALYL o
Art. 36 (Conciliazione e clausola arbitrale)—
Le controversie che dovessero insorgere tra la societa ed i suoi organi, ov-
vero tra la societa e ciascun socio ovvero tra i soci medesimi, ed ancora le
controversie promosse da amministratori, sindaci e liquidatori, ovvero in-
staurate nei loro confronti, connesse all'interpretazione e applicazione del-
I'atto costitutivo e/o pili in generale, all'esercizio dell'attivita sociale, purche
concernenti diritti disponibili, sarannc preliminarmente oggetto di un ten-
tativo di conciliazione secondo le previsioni del regolamento di mediazione
del Servizio di Conciliazione della Camera di Commercio di Modena, cui le
parti si riportano. Si conviene espressamente che ogni informazione relati-
va allo svolgimento della conciliazione, tra cui l'eventuale proposta del con-
ciliatore ¢ tutte le posizioni eventualmente assunte alle parti rispetto ad es-
sa sono assolutamente riservate e non potrannoe essere in alcun modo utiliz-
zate nell'eventuale giudizio avviato a seguito dell'insuccesso della concilia-
zione. Ii verbale di mancata conciliazione redatto dal conciliatore in caso di
insuccesso della conciliazione dard atto unicamente dei nominativi delle
parti intervenute e dell'insuccesso del tentativo di conciliazione, senza for-
nire ulteriori elementi o dettagli in merito alla stessa.—
Ogni controversia non definita nei termini del citato Regolamento tramite
conciliazione come prevista al comma precedente sara deferita alla deci-
sione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, no-
minati con le modalita di cui al successivo art.37, salvo che non sia previsto
lintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:-
ajtutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qua-
lita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari; —.._
¢) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro con-
fronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie
di soci, anche non cooperatori, La sua accettazione espressa ¢ condizione di
proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuo-
vi soci, L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o
Liquidatore ¢ accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comina precedente.
Axt, 37 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad €. 50.000. Ai fini della de-
terminazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di pro-
cedura civile;
b} tre, per le altre controversie. -
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore dalla Camera arbi-
trale e di Conciliazione della Cooperazione.-
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella
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cui eircoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & comu-
nicata alla Societd, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma 1 del
D.Lgs. n. 5/03. Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare
gli Arbitri a decidere secondo equita o possono dichiarare il lodo non im-
pugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili———o
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo
arbitrale, salve che essi proroghino detto termine per non piti di una sola
volta nel caso di cui all'art. 35, comima 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessatio disporre una C.T.U. o in ogni altro - caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del
principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria
al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costi-
tuzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti.
Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.———
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte
che promuove l'attivazione della procedura.
Art. 38 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la man-
cata esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli
Arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sul-
'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci pre-
sumere il venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale,———
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Att, 39 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pit
Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di parteci-
pazione cooperativa, per l'intero valore nominale, eventualmente rivaluta-
to;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato a norma del precedente art. 19 comma 5 lett. ¢ ;}——————
- al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO IX
PISPOSIZIONI GENERALI E FINALIL
Art, 41 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richia-
mati dal presente statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra
opportuni per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa. In
tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assem-
blea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie
Art, 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)—-
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
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devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli
utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati,— ... _
Aaxt, 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societa cooperative sociali previste dalla legge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disci-
plina delle societa cooperative”, a norma dell'art. 2519 si applicano, in quan-
to compatibili, le norme di legge.
F.to Bianchini Luciano
F.to Gaetano Cappelli Notaio
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