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societa cooperative; inoltre fa presente che la detta
nuova normativa consente wuna strutturazione degli
organi sociali e delle regole di funzionanento piu
consone alle esigenze della societa e del nmercato in

Cui essa opera, e quindi Si rende necessario
nodi ficare anche gli articoli dello statuto che non
sono in contrasto con nornme inderogabili; infine
evi denzia che sarebbe opportuno trasferire I'indirizzo
sociale dal corso Unberto I n. 231 alla via Q@ oacchino
Belli n. 15, nell'inmmobile di proprieta della societa

cooperativa, senpre nel Conune di Sonmatino (CL), ed
elimnare dall'oggetto sociale tutte quelle attivita
che non sono esercitate dalla societa, visto anche il
tenore letterale dell'art. 2521, terzo comMR, nunero
tre, del Codice Gvile.

Il Presidente a questo punto da lettura del nuovo
statuto che propone di adottare e invita |'assenblea a
del i berare.

Si apre anpia ed esauriente discussione, regolata e
noderata dal Presi dent e, al ternmne della quale

| "assenblea, con il voto palese favorevole di tutti i
soci presenti e rappresentati, cone sopra
generalizzati, dato per appello nom nal e,

DELI BERA
1) di approvare il nuovo testo dello statuto della
societa di seguito interanente trascritto e quindi di
sostituire lo statuto della societa con il seguente
nuovo

" STATUTO
ART. 1) COSTI TUZI ONE
E costituita una societa cooperativa con I a
denom nazione sociale "OW A societd cooperativa
soci al e,

ART. 2) NORME APPLI CABI LI
Alla societa, per quanto non previsto dal Titolo W
del libro V del Codice Civile e dalle leggi speciali

sulla cooper azi one, Si appl i cano, in quant o
conpatibili, le norme sulla societa a responsabilita
limtata.

Alla societa, inoltre, si applicano le norne di cui
alla legge 8 novenbre 1991 n. 381 e successive
nodi fi che e integrazioni.

ART. 3) SEDE

La societa ha sede a Sommatino (CL).

Al fini dell'iscrizione nel Registro delle Inprese i
soci dichiarano che |'attuale indirizzo della societa
e fissato in via Goacchino Belli n. 15.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi
indirizzo del Comune di Sommatino (CL) con senplice
deci sione dell’organo anmministrativo, che €& abilitato
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alle di chi arazi oni conseguent i all’'ufficio del
Regi stro delle I nprese

Con deci sione dei soci adottata nediante deliberazione
assenbl eare potra essere trasferita |la sede sociale in
altro Comune e potranno essere istituite sed

secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in ltalia che all’estero.

ART. 4) DURATA

La durata della societa & fissata fino al trentuno
di cenbre duem | aci nquanta (31/12/2050) e potra essere

prorogata una o piu volte per decisione dei soci. In
difetto sara prorogata a tenmpo indeterminato, fatto
salvo in tal caso il diritto di recesso dei soci da

esercitarsi ai sensi dell’art. 10 del presente atto
costitutivo.

La societa verra sciolta anticipatamente per i
verificarsi di una delle cause indicate ai nn. 1), 2),
3), 5), 6) e 7) dell’ art. 2484 Codice Civile nonché
per la perdita dell'intero capital e sociale.

ART. 5) OGGETTO SCCl ALE

La societa cooperativa si propone, senza finalita
specul ativa, di perseguire |'interesse generale della
conunita alla pronpbzione umana e all'integrazione
soci ale dei ci ttadi ni attraverso l|a gestione di
servi zi socio-sanitari ed educativi.

Piu in particolare la Cooperativa si propone di
svol gere servizi socio assistenziali a favore di tutte
le fasce di emarginazione sociale (mnori, anziani
portatori di handicap, detenuti, tossicodipendenti
ragazze madri, immgrati, soggetti con turbe psichiche
e persone che conunque si trovano in difficolta
sociali), favorendo il nmanteninmento e il reinserinmento
di costoro nel proprio nucleo famliare o nel nornale
anbiente di vita

A In relazione a ci0 la cooperativa pud gestire
stabil nente o tenporaneanente, in proprio o per conto
terzi:

- attivita e servizi di assistenza domciliare per
anziani e/ o disabili;

- attivita di assistenza infermeristica e sanitaria a
carattere domciliare, oppure realizzata entro centri
di servizio appositanmente allestiti, 0 nessi a
di sposi zi one da enti pubblici o privati;

- strutture di accoglienza per persone autosufficient
e non, nonché servizi integrati per residenze protette;
- servizi e centri di riabilitazione;

- centri diurni e altre strutture con carattere
animativo e finalizzate al nmiglioranento della qualita
della vita, nonché altre iniziative per il tenpo
libero, la cultura e il turisnp sociale;
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- attivita di formazi one e consul enza;

- attivita di sensibilizzazione e aninmazione della
conunita locale entro cui opera, al fine di renderla
piu consapevole e di sponi bil e all"attenzione e
all " accoglienza delle persone in stato di bi sogno;

- attivita di pronozione e rivendicazione dell'inpegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggi ate e di affermazione dei loro diritti;

- organi zzazione del tenpo libero per tutte le fasce
di etd e di utenza

- servizi di animazione per tutte le fasce di eta;

- assistenza ai famliari di portatori di handicap di
lieve e grave entita nonché ai mnori abbandonati o in
stato di grave difficolta;

- editoria in proprio e per conto terzi

B) La cooperativa per conseguire gli scopi sopra
indicati potra istituire:

- centri di riabilitazione psi co-fisica
pol i disciplinari

- centri di assi stenza soci al e e
medi co- psi co- pedagogi co;

- strutture polispecialistiche per |'assistenza agl

anziani con possibilita di ricovero notturno e diurno
e di assistenza domiciliare;

- centri di assistenza per handi cappati ;

- centri per assi stenza ad altre fasce di
emar gi nazi one.

C) La cooperativa potra, in locali propri od ottenuti
in godinento a qualsiasi titolo, istituire e/o gestire
e/o svolgere e/lo assumere presso Enti Pubblici e
Privati, in concessione o per trattativa privata o per
pubblico appalto, servizi di

- centri diurni e di accoglienza

- case al bergo;

- case protette

- conunita all oggio;

- case di riposo;

- asili nido;

- sezione di scuol e materne;

- servizio baby-sitter con personale altanente
qual i ficato;

- servizio di trasporto di soggetti disabili in
strutture scol astiche e/o di riabilitazione;

- corsi di avviamento professionale;

- colonie diurne e notturne, tenporanee o permanenti;

- gestione di servizi di segretariato sociale;

- servizio sociale professionale;

- centri di accoglienza in favore degli extra
conunitari, nonché servizi e interventi di sostegno
volti al loro inserinmento nella vita sociale.
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D) La cooperativa potrd organizzare, istituire e
gestire corsi di fornmmzione professionale ai vari
livelli prof essi onal i e per diverse qualifiche
professionali, finalizzati al raggi ungi nrento degli

scopi sociali.
La cooperativa potra svol gere qualunque altra attivita

connessa e affine agli scopi sopra elencati, nonché
conpiere tutti gli atti e concludere tutte le
oper azi oni contrattuali di nat ura i mobiliare,
mobi liare, industriale e finanziaria - conme attivita
conunque non preval ente e per il nmgliore

consegui nento dell'oggetto sociale, con esclusione
assoluta della possibilita di svolginento di attivita
che la legge riserva a societa in possesso di

requisiti, appositanente autorizzate e/o iscritte in
appositi albi o elenchi - necessarie o utili alla
realizzazione degli scopi sociali e conunque, sia

direttamente che indirettamente, attinenti ai nedesim.
La cooperativa potra iscriversi a tutti gli organism
nazionali e internazionali che si occupano di problem
relativi all'emarginazione sociale e potra realizzare

tutte quel | e attivita che il consiglio di
ami ni strazione riterra opportune per procacciarsi i
mezzi necessari per il raggiunginmento degli scopi
statutari .

La cooperativa, per la realizzazione dei suoi
obbiettivi sociali potra chiedere agli Enti pubblici e
i stituzionali al | ' uopo preposti, contributi,
finanziamenti, nutui a tasso agevolato e ogni altro
tipo di provvidenze, nonché assunere da Enti pubblici
e/o privati appalti, lavori, e/o servizi finalizzati

agli scopi sociali.

In ogni caso |'attivita professionale per cui occorra
specifica abilitazione sara svolta esclusivanente da
soci muniti dei requisiti di |egge che ne assuneranno
le relative responsabilita professionali; la societa
al tresi potra avvalersi della collaborazione di
tecnici e professionisti a cui fare riferimento in
rel azione ai settori specifici di intervento.

La cooperativa inoltre, per stimblare e favorire lo
spirito di previdenza e di risparmo dei soci, potra
istituire una sezione di attivita, disciplinata da
apposito regolamento, per la raccolta di prestiti
limtata ai soli soci ed effettuata esclusivanente ai
fini dell'oggetto sociale. E pertanto tassativanente

vietata la raccolta di risparmo tra il pubblico,
sotto ogni forma.
Per il raggiunginento dei predetti scopi sociali la

cooperativa potra accedere al credito, sia ordinario
che agevol ato, ottenendo anche contributi e fruendo di
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tutte | e agevolazioni fiscali e creditizie, portate da
| eggi regionali, nazionali e comunitarie

La cooperativa potra inoltre costituire fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
il potenzianento aziendale, nonché adottare procedure
di pr ogr anmazi one pl uri ennal e finalizzate allo
sviluppo e/o all'amopdernanmento aziendale, ai sensi
della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norne

nmodi ficative e i ntegrative. La cooperativa puo
svolgere, senpre nel rispetto dei requisiti della
mutualita prevalente, la propria attivita anche ne
confronti di terzi non soci

ART. 6) SOC

Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:

a) soci cooperatori - che prestano la loro attivita
ri cevendo un conpenso di qual siasi natura o entita;
b) soci fruitori - che godono a vario titolo,

direttamente o indirettamente, dei servizi prestati
dal l a cooperativa

c) soci volontari - <che prestano la loro attivita
gratui tanente, esclusivanente per fini di solidarieta.
Il nunmero dei soci volontari non potra superare la
neta del numero conpl essivo dei soci

Possono essere soci cooperatori |e persone fisiche,
aventi capacita di agire, che abbiano nmaturato o che
intendano maturare una capacita professionale ne
settori di cui all’oggetto della cooperativa e che,
per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e
speci al i zzazi one possono partecipare direttanente ai
| avori della cooperativa e attivanente coll aborare per
il raggiungimento dei fini sociali

Al fini del raggiunginmento degli scopi sociali e
mutualistici i soci cooperatori instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in form
subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla
| egge, 0 autonomm, ivi conpreso il rapporto di
col | aborazi one coordinata non occasionale, ovvero in
qual siasi altra forma consentita dalla |egge.

Possono altresi essere socie persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e 1o sviluppo delle attivita delle
cooperative sociali.

| soci devono essere persone fisiche fino a quando il
loro nunmero sara inferiore a nove

Il nunero dei soci € illimtato e variabile ma non puod
essere inferiore al minino stabilito dalla Iegge
Se successivamente alla costituzione il nunmero de

soci dovesse risultare inferiore a quello stabilito
dalla legge, esso deve essere integrato nel term ne
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massino di un anno, trascorso il quale la societa si
sciogliera e dovra essere posta in |iquidazione.

Qual ora dovessero essere superati i limti previsti
dal secondo comma dell'art. 2519 del Codice Civile la
soci eta cooperativa dovra adeguare il presente statuto
all e norme sulle societa per azioni.

In deroga a quanto precede, possono essere amessi
come soci anche elementi tecnici ed ammnistrativi in
nunero strettamente necessario al buon funzionanento
del I a cooperativa.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti
esercitano in proprio inprese identiche o affini con
quella della cooperativa. E inoltre fatto divieto ai
soci di aderire cont enpor aneanent e ad altre
cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino una attivita concorrente, nonché di
prestare lavoro a favore di terzi esercenti inprese
concorrenti, sal vo specifica aut ori zzazi one
dell ' organo anministrativo, che pud tener conto delle
tipologie e delle condizioni dell’ulteriore rapporto
di lavoro.

Qgni  socio €& iscritto in una apposita sezione del
libro soci in base alla appartenenza a ciascuna delle
categori e sopra indicate.

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
scritta all’ organo anm ni strativo contenente:

- se persona fisica cognone, nome, data e luogo di
nascita, residenza, codice fiscale, indicazione della
effettiva attivita svolta, della eventuale capacita
professionale nmaturata nelle attivita che formano
| " oggetto della cooperativa, delle speci fiche
conpet enze possedute nonché, eventual nente, del tipo e
dell e condizioni dell’ulteriore rapporto di |avoro che
il socio intende instaurare in conformta con il
presente statuto e con |’apposito regolamento dei
quali dichiara di avere preso visione; se soggetto
diverso da persona fisica denom nazione sociale, sede
e codi ce fiscale;

- i motivi della richiesta e la categoria di soci a
cui chiede di essere iscritto;

- |I"amontare della quota che eventual mente si propone
di sottoscrivere.

| soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre,
devono indicare i dati sociali e il nominativo della
persona del egata a rappresentarla nei rapporti con la
cooperativa, nonché al | egare | a del i berazi one
del I ' organo conmpetente che ha deci so |’ adesi one.

L' anmi ssione  di un nuovo socio & fatta con
del i berazione dell'organo ammnistrativo su donmanda
dell'interessato; |a deliberazione di anm ssione deve
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essere comunicata all'interessato e annotata a cura
del | ' organo amministrativo nel libro dei soci

Il nuovo socio prestatore deve versare, con le
nodalita stabilite dall'organo anmmnistrativo, oltre
|"inmporto della quota, il soprapprezzo eventual nente
determi nato dall'assenblea in sede di approvazi one de

bi l anci o su proposta dell'organo anmm ni strati vo.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dal | ' organo amm ni strativo, I a del i ber azi one di
rigetto deve essere npotivata e conmunicata entro
sessanta (60) giorni agli interessati.

In questo caso, |’aspirante socio pud entro sessanta
(60) giorni dalla conunicazione del diniego chiedere
che sull'istanza si pronunci |'assenblea, la quale
del i bera sulle donmande non accol te, se non
apposi tanente convocata, in occasione della sua
prossi ma successiva convocazi one.

L’ organo amm nistrativo nella relazione al bilancio
illustra le ragioni delle determ nazioni assunte con
riguardo all'ami ssione dei nuovi soci

ART. 7) QUOTE SOCI ALI

Il valore nominale di ciascuna quota non pud essere
inferiore né superiore ai Ilimti mninmb e nassin
previsti dall'art. 2525 del Codice GCivile, salvo
quanto nello stesso articol o previsto.

ART. 8) TRASFERI BI LI TA' DELLE QUOTE SOC!I ALI

Le quote sociali non possono essere cedute con effetto
verso la societa, se la cessione non € autorizzata
dagli amm nistratori

Il socio che intende trasferire la propria quota deve
darne comrunicazione all'organo ammnistrativo con

|l ettera raccomandata, indicando il none, la residenza
e tutte le generalitad dell’aspirante acquirente, i
requisiti personali da questi posseduti e il prezzo

pattuito per |a cessione.

Il provvedi nento che concede o nega |'autorizzazione
deve essere conunicato al socio entro sessanta (60)
giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire
la propria partecipazione e |la societa deve iscrivere
nel libro dei soci |'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

Il provvedinento che nega al socio |'autorizzazione
deve essere notivato. Contro il diniego il socio entro
sessant a (60) gi or ni dal ricevinmento della
conuni cazi one pud proporre opposi zione al tribunale.
ART. 9) VINCOLI SULLE QUOTE

Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno
o a vincoli; esse si considerano vincolate soltanto a
favore della societa a garanzia dell’ adenpi nento delle
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obbl i gazi oni che i soci contraggono con | a nedesima

Il creditore particolare del socio, finché dura la
soci eta, non pud agire esecutivamente sulla quota del

medesi no.

ART. 10) RECESSO

Il diritto di recesso conpete

- ai soci il cui rapporto di lavoro — subordinato,
autonono o di altra natura - sia cessato per qual siasi

not i vo;

— ai soci che non hanno consentito al canbianento
del |’ oggetto o del tipo di societa, alla sua fusione o
scissione, alla revoca dello stato di |iquidazione, a

trasferimento della sede all'estero, alla elimn nazione
di una o piu cause di recesso previste dall'atto
costitutivo;

— ai  soci che abbiano perduto i requisiti per
| " amm ssi one;

— ai soci che non hanno consentito al conpinmento di

oper azi oni che comportano una sost anzi al e
nmodi fi cazione dell’oggetto della societa determnato
nello statuto

— ai soci che non si trovino piu in condizione di

parteci pare al raggi ungi nento degli scopi sociali

— in tutti gli altri cosi previsti dalla |legge o dallo
stat uto.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

lettera racconandat a alla soci et a. L' or gano
amr nistrativo deve esanminarla entro sessanta (60)
gi or ni dal |l a ricezione. Se non sussi stono i
presupposti del recesso, gli aministratori devono
darne inmmediata conunicazione al socio, che entro
sessant a (60) gi or ni dal ricevi mento della
comuni cazione pud proporre opposizione innanzi a
Tri bunal e.

Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda il
rapporto sociale che per quanto riguarda quello
mutual i stico dalla comunicazione del provvedinento di
accoglinmento dell a domanda.

ART. 11) ESCLUSI ONE

L’ escl usi one del socio pud aver | uogo:

- per gravi i nadenpi enze delle obbligazioni che
derivano dalla legge, dal contratto sociale, da
regol amento o dal rapporto rutualistico

- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
parteci pazi one all a soci et 3;

- nel caso indicato all’art. 2531 del Codice Cvile;

- nei casi previsti dall’art. 2286 del Codice G vile;

- nei casi previsti dall’art. 2288, prino conmm, del
Codi ce G vile;
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- in conseguenza di un provvedinento di |icenzianmento
per nmot i vi di sciplinari, per giusta causa o0
giustificato notivo soggettivo; nel caso in cui il
rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto
dal I a cooperativa per inadenpi nento.

L' escl usi one  deve essere del i berata dall'organo
amm ni strativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud
proporre opposizione al Tribunale nel ternmine di
sessanta (60) giorni dalla comuni cazi one.

Lo scioglimento del rapporto sociale determna anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

ART. 12) MORTE DEL SCCI O

In caso di norte del socio, gli eredi o i legatari
hanno diritto alla |iquidazione della quota secondo |e
di sposi zi oni del successivo art. 13.

ART. 13) LI QUI DAZI ONE DELLA QUOTA

La |iquidazione della quota ha luogo sulla base del
bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati il
recesso, |’'esclusione o la norte del socio.

Il socio receduto o escluso e gli eredi o i |legatari
del socio defunto hanno diritto soltanto al rinborso
del valore nomnale delle some versate (eventual mente
ridotto in proporzione alle perdite inputabili al
capitale), ad esclusione di quelle versate a titolo
soprapprezzo.

Il paganento deve essere fatto entro centoottanta
(180) dall’ approvazi one del bil ancio.

ART. 14) RESPONSABI LI TA' DElI SOCI O USCENTE E DEI Sud

EREDI

Il socio che cessa di far parte della societa risponde
verso questa per il paganmento dei conferinmenti non
versati per un anno dal giorno in cui il recesso, la

esclusione o la cessione della quota si e verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta |’'insolvenza della societa,
il socio uscente & obbligato verso questa nei limti
di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso npdo e per |o stesso termine sono
responsabili verso la societa gli eredi o i legatari
del soci o defunto.

ART. 15) PATRI MONI O

Il patrinmonio della societa & costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall’anmontare
dell e quote sottoscritte dai soci;

b) dalla riserva legale formata con quote degli avanzi
di gestione ai sensi del prim comm dell'art. 2545
quat er del Codice G vile;

c) dall’eventuale fondo sovrapprezzo formato con le
somme versate a norma del precedente art. 6;
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d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla

| egge.
Le riserve di cui ai punti sub b) e d) non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita della

societa né all’atto dello scioglinento.

ART. 16) CAPI TALE

Il capitale soci al e dell a cooperativa non e
determnato in un ammontare prestabilito ed &€ formato
da un nunero illimtato di quote del valore nom nale
ciascuna non inferiore né superiore a quello previsto
dal precedente art. 7.

L’ amm ssione di nuovi soci non inporta nodificazione
dello statuto, salvo i <casi di aunento di capitale
previsti al successivo comma.

La societa pud anche deliberare aunenti di capitale a
paganmento nelle forme previste dagli articoli 2438 e
seguenti del Codi ce Civile. In guesto  caso,
|’ esclusione o la limtazione del diritto di opzione
pud essere autorizzata dall’assenblea su proposta
nmotivata dell' organo amm nistrativo.

Otre al denaro, i soci possono conferire anche beni
in natura e crediti. Non possono formare oggetto di
conferinmento | e prestazione di opera o di servizi.

Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si
applica quanto disposto dal quinto conma dell’ art.
2464 del Codice Civile.

ART. 17) RI SERVE

Qual unque sia |’amontare del fondo di riserva |egale,

deve essere a questo destinato alneno il trenta per
cento (30% degli utili netti annuali.
Una quota degli utili netti annuali deve essere

corrisposta ai fondi nutualistici per la pronpzione e
lo sviluppo della cooperazione nella msura e con le
nodal ita previste dalla |egge.

ART. 18) DI VIETI

E fatto divieto alla societa cooperativa di:

- distribuire i di vi dendi in msura superiore
all’interesse nassino dei buoni postali fruttiferi,
aunentato di due punti e nmezzo rispetto al capitale
effetti vanente versato;

- renmunerare, ove previsti, gli strunenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
msura superiore a due punti rispetto al limte

massi no previsto per i dividendi;

- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

ART. 19) ESERCI ZI O SOCI ALE E BI LANCI O

L' esercizio sociale va dal prinmpo gennaio al trentuno
di cenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |’organo
anministrativo provvede alla redazione del bilancio
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secondo i criteri stabiliti dalla |egge

Il bilancio deve essere approvato dall'assenblea entro
centoventi (120) giorni dalla chiusura dell'esercizio
soci al e ovvero entro centoottanta (180) giorni qualora
lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa; in quest'ultinp
caso |'organo amministrativo deve segnalare nella sua
relazione o nella nota integrativa in caso di bilancio
redatto in fornma abbreviata |l e ragioni della dilazione.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio,
| assenblea determ na, nel rispetto di quant o
previsto dal precedente art. 17, |a destinazione degl
utili non assegnati ai sensi del precedente art. 18

L' assenbl ea, su proposta dell'organo anmnistrativo,
potra anche deliberare |'erogazione di ristorni in
m sura non superiore al trenta per cento (30% de
trattamenti economici conplessivi spettanti ai soc

lavoratori. | ristorni dovranno essere ripartiti in
proporzi one ai conpensi erogati a ciascun socio. A tal
fine I"inporto conplessivo da distribuire a titolo di
ristorno & rapportato ai conpensi erogati ai soci, la
percentuale risultante applicata alla retribuzione di
ciascun socio determina il ristorno individuale.
L' erogazi one potra avvenire, in base alle decision

del | " assenbl ea, nmediante integrazione dei conpensi,
aunento gratuito del capitale sociale, distribuzione
gratuita di strunenti finanziari, ove previsti.

ART. 20) DECI SI ONI DEI SCCl

I soci decidono sulle materie riservate alla loro
conpetenza dalla legge e dal presente statuto nonché
sugli argonenti che uno o piu ammnistratori o tanti
soci che rappresentano alneno wun terzo dei vot
spettanti alla totalita dei soci sottopongono alla
| oro approvazi one.

In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci

a) |'approvazione del bilancio e la distribuzione
degli wutili;

b) la nomna dell'organo amministrativo e la sua
struttura

c) la nomina, nei casi previsti dalla |egge, de
sindaci e del presidente del collegio sindacale;

d le nodificazioni dell'atto costitutivo e dello
st at ut o;

e) la decisione di conpiere operazioni che conportino
una sostanziale nodificazione dell'oggetto sociale o
una rilevante nodificazione dei diritti dei soci

Le decisioni dei soci dovranno essere adottate
medi ant e del i berazi one assenbl eare.

Nel l e assenblee hanno diritto di voto coloro che
risultano iscritti da alnmeno novanta (90) giorni nel
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I'ibro dei soci.
C ascun socio cooperatore ha diritto a un voto,

qual unque sia il valore della quota posseduta.

| possessori di strumenti finanziari con diritto di
voto in assenblea, ove previsti, hanno diritto a un
vot o qual unque sia |’ anmontare del |oro apporto.

In ogni caso, i voti conplessivamente spettanti ai
possessori di strunenti finanziari, ove previsti, non
possono superare il terzo dei voti spettanti
all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
ci ascuna assenbl ea.

di strunenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori, ove previsti, non hanno diritto di
vot o.

I soci possono farsi rappresentare nell'assenblea
soltanto da altri soci. La rappresentanza deve essere
conferita per iscritto e i docunenti relativi devono
essere conservati dalla societa. Ciascun socio pud
rappresentare sino ad un massino di dieci (10) soci.

La rappresentanza non puo essere conferita ai nmenbri
degli organi amministrativi o di controllo.

ART. 21) ASSEMBLEA

L' Assenbl ea viene convocata  dal Presidente del
Consiglio di  Amministrazione ovvero da wuno degli
Ammini stratori presso la sede sociale ovvero in altro
luogo, purché in Italia, con avviso spedito alnmeno
otto (8) gi orni prima  di quello fissato per
| " adunanza, con lettera racconandata, ovvero con
qual siasi altro nezzo idoneo ad assicurare la prova
del |l "avvenuto ricevinento, fatto pervenire ai soci al

domicilio risultante dal libro dei soci. Nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o
altri nezzi simlari, |'avviso deve essere spedito al

nunero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica
0 allo speci fico recapito che si ano stati
espressanente comunicati dal socio e che risultino

espressanente dal libro soci.
Nel | " avvi so di convocazi one debbono essere indicati il
giorno, il luogo, |'ora dell'adunanza e |'elenco delle

materie da trattare.

Nel | "avviso di convocazi one potra essere prevista una
data ulteriore di seconda convocazione per il caso in
cui nella adunanza prevista in prim convocazi one
| "assenblea non risultasse |legalnente costituita,
seconda convocazi one che pero non puo aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prina.

In mancanza di formale convocazione |'assenblea si
reputa validamente costituita quando a essa partecipa
|'"intero capitale sociale e |'organo amministrativo e
i sindaci, se nomnati, sono presenti o informati e
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nessuno si oppone alla trattazi one dell'argonento.

In tal caso, qualora |'organo anmministrativo o i
sindaci, se nominati, non partecipano personal nente
al | ' assenbl ea, dovranno rilasciare apposita

di chi arazione scritta da conservarsi agli atti della
societa nella quale dichiarano di essere informati su
tutti gli argonenti posti all'ordine del giorno e di
non opporsi alla trattazione degli stessi.

L' organo anm nistrativo deve convocare senza ritardo
| "assenbl ea quando ne é& fatta domanda tanti soci che
rappresentano alneno un terzo dei voti spettanti alla
totalita dei soci e nella domanda sono indicati gli
argonmenti da trattare.

La convocazione su richiesta di soci non & anmessa per
argonmenti sui quali |'assenblea delibera, a norma di
| egge, su proposta degli amministratori o sulla base
di un progetto o di una relazione da essi predi sposta.
L' assenbl ea e presi edut a, a seconda dell a
strutturazi one del | " or gano ammini strativo,
dal | ' ammini stratore uni co, dal presi dente del
consiglio di anmnistrazione o dall'aministratore piu
anziano. In caso di loro assenza o inpedinento,
| "assenbl ea sara presieduta dalla persona eletta con
il voto della nmggioranza dei presenti. L'assenblea
nomna un segretario, anche non socio, per la
redazione del verbale e se del caso, due scrutatori
scegliendoli preferibilmente fra i soci.

Spetta al presidente dell'assenblea constatare la
regol are costituzione della st essa, accertare
|'"identita e la legittinmazione dei presenti, dirigere
e regolare |lo svolginento dell'assenblea e accertare e
proclamare i risultati delle votazioni.

Le deliberazioni dell"'assenblea devono constare da
verbal e sottoscritto dal presidente e dal segretario.
Il verbale deve indicare la data dell'assenblea e,
anche in allegato, |'identita dei partecipanti e il
capitale rappresentato da ciascuno; deve indicare,
inoltre, le nodalita e il risultato delle votazioni e
deve consentire, anche per allegato, |'identificazione
dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel
verbale devono essere riassunte, su richiesta dei
soci, le loro dichiarazioni pertinenti |'ordine del
giorno. il verbale dell'assenblea, anche se redatto
per atto pubblico, deve essere trascritto senza
i ndugi o nel libro delle decisioni dei soci.

ART. 22) QUORUM COSTI TUTI VI E DELI BERATI VI

L' assenblea, in prima convocazione, € regolarnente
costituita con I'intervento di tanti soci che
rappresentino alneno il cinquanta per cento (50% dei
voti spettanti alla totalita dei soci e delibera a
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maggi or anza assol ut a.

In seconda convocazione, |'assenblea delibera, senpre
a nmggi oranza assoluta, sugli oggetti che avrebbero
dovuto essere trattati nella prim, qualunque sia il
nunmero dei soci intervenuti.

Le nodificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto
e le decisioni di conpiere operazioni che conportano
una sostanziale nodificazione dell'oggetto sociale o
una rilevante nodificazione dei diritti dei soci
devono essere approvate da tanti soci che
rappresentino almeno il cinquantuno per cento (51%
dei voti spettanti alla totalita dei soci.

ART. 23) AWM NI STRAZI ONE

La soci et a potra essere ammi ni strat a,
al ternativanente, secondo quant o stabilito in
occasi one della nom na:

a) da un anministratore unico;

b) da un consiglio di amm nistrazi one conposto da un
nunero di componenti variabile da un mninm di tre (3)
a un massinb di cinque (5) secondo il numero esatto
che verra determinato in occasione della nom na;

c) da due o piUu ammnistratori con poteri congiunti
e/o disgiunti nel nunero e con l|le conpetenze che
verranno determinati in occasione della nom na.

La nomina degli anministratori spetta all'assenblea
fatta eccezione per i prim ammnistratori che sono
nom nati nell'atto costitutivo.

La maggioranza degli anmmnistratori €& scelta tra i
soci cooperatori, ovvero tra |e persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche qualora i soci

siano al neno nove (9).

@i anministratori possono essere anche non soci e
sono senpre rieleggibili; non sono soggetti al divieto
di concorrenza di cui all'art. 2390 del Codice G vile;
restano in carica fino a revoca o dinissioni o per
quel tenpo piu limtato che verra stabilito dai soci
all"atto della loro nomna. In caso di nomna fino a
revoca o dimssioni, ne e consentita la revoca in ogni
tempo e senza necessita di notivazione ovvero di
gi usta causa.

La cessazione degli ammnistratori per scadenza del
termne ha effetto dal nonento in cui il nuovo organo
ammini strativo e stato ricostituito.

Se vengono a cessare |'amministratore unico o tutti
gli amm nistratori, | ' assenbl ea per la nomna

dell'organo anmmnistrativo deve essere convocata
d' urgenza dal collegio sindacale, se nom nato, ovvero
da uno dei soci.

Non possono essere nom nati alla carica di
amm ni stratori e, se nominati, decadono coloro che si
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trovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 del
Codice Civile.

Nel caso la societa sia amministrata da un consiglio
di amm ni strazione questo elegge tra i suoi nenbri un
presidente, se questi non €& nom nato dall'assenblea in
occasione della nomina, eventualnente anche un vice
presidente, che sostituisce il presidente nei casi di
assenza o inpedi nento, e un segretario.

Nel caso la societd sia ammnistrata da un consiglio
di anmmi ni strazione esso delibera con il net odo
collegiale con la presenza effettiva della nmggi oranza
dei suoi nenbri in carica e a nmggi oranza assol uta dei
voti dei presenti. In caso di parita la proposta si
intende respinta. Il voto non pu0d essere dato per
rappresent anza.

Le deliberazioni dell'organo anministrativo devono
constare da verbale sottoscritto dall'ammnistratore
unico, da uno o da tutti gli anministratori in caso di
ammi ni strazione disgiunta o congiunta, dal presidente

e dal segretario ove sia nominato il consiglio di
ami ni strazione; detto verbale, anche se redatto per
atto pubblico, deve essere trascritto nel libro delle

deci sioni degli amm nistratori.

Nel caso la societd sia ammnistrata da un consiglio
di ami ni strazi one quest o Vi ene convocato dal
presi dente nediante avviso spedito con lettera
raccomandata ovvero con qualsiasi altro nmezzo idoneo
allo scopo (fax, posta elettronica, ecc.) almeno tre
(3) giorni prinma dell'adunanza e, in caso di urgenza,
con telegranma o fax da spedirsi almeno un (1) giorno

prima; in detti documenti devono essere indicati la
data, il luogo e |I'ora della riunione nonché I|'ordine
del giorno; il consiglio di anmnistrazione si raduna

presso | a sede sociale o altrove purché in Italia.
Le adunanze del consiglio di ammnistrazione e |le sue

del i ber azi oni sono val i de, anche senza fornmale
convocazi one, quando i nt ervengono tutti gli
amm nistratori in carica e i sindaci, se nomnati,

sono presenti o informati della riunione.
ART. 24) COVPETENZE DEG.LI AMM NI STRATOR

L' organo anmmi ni strativo, gual unque sia la sua
struttura, ha tutti i poteri di ordinaria e
straordi naria amministrazione, esclusi quelli che la
legge o il presente statuto riservano espressanmente ai
soci .

Nel caso di nomina del consiglio di anm nistrazione,
questo puo delegare tutti o parte dei suoi poteri,
determinando il <contenuto, i limti e le eventuali
nodalita di esercizio della delega, con i limti di
cui all"art. 2544 del Codice Civile, a un conitato
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esecutivo conposto da alcuni dei suoi conponenti

ovvero a uno o piu dei propri componenti, anche
di sgi unt anent e. Il comtato esecutivo e
| amm ni stratore o] gli anm ni stratori del egati
potranno conpiere tutti gli atti di ordinaria e

straordinaria ammnistrazione che risulteranno dalla
del ega conferita dal consiglio di amm nistrazione.

Nel caso di nomna di piu aministratori i poteri di
amni ni strazione, in occasione della nonmina, potranno
essere attribuiti agli stessi in via congiunta o
di sgi unt a. In nmancanza di qual si asi preci sazi one
nell'atto di nom na, i pot eri Si i nt ender anno

attribuiti agli amrinistratori in via congiunta.

L' organo anmmi ni strativo puo nonmi nare direttori,
direttori generali, institori o procuratori per il
conpinento di determinati atti o categorie di atti,
det er mi nandone i poteri.

ART. 25) RAPPRESENTANZA DELLA SCOClI ETA

La rappresentanza legale della societa di fronte a
qual unque autorita giudiziaria o ammnistrativa e di
fronte ai terzi, nonché la firma sociale, spettano,
secondo quanto stabilito in occasione della nomna
del | " organo anmini strativo:

- all'amm nistratore unico;

- al presi dente, in caso di sua assenza o0
i mpedi nment o, al vice presidente del consiglio di
anmi ni strazi one;

la firma del vice presidente fa fede di fronte ai
terzi dell’assenza o inpedinento del presidente.

- agli amministratori congiuntanente o disgiuntanente
secondo cone siano stati loro attribuiti i poteri di
anmi ni strazi one.

Sal vo diversa disposizione della delibera di delega,
la rappresentanza legale e la firma sociale spettano
altresi all’amministratore delegato nell’anbito delle
attribuzioni delegategli.

ART. 26) COWVPENSI DELL' ORGANO AWM NI STRATI VO

Al'l'organo anmnistrativo, oltre il rinborso delle
spese sostenute per |'esercizio della funzione, puo
essere assegnata, sotto qualsiasi formm, una indennita
annua conpl essiva che verra determinata dall'assenbl ea
al nonento della nomina o successivanmente. All'organo
amm ni strativo  puo essere assegnata anche una
indennita per la cessazione dalla carica con nodalita
da stabilirsi con decisione dell'assenbl ea.

ART. 27) ORGANO DI CONTROLLO

L' assenbl ea pudo nominare il collegio sindacale.

La nomina del collegio sindacale €& obbligatoria nei
casi previsti dal secondo e terzo comma dell'art. 2477
del Codice Civile, nonché quando la societa enette
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strunmenti finanziari non partecipativi.

ART. 28) COLLEG O SI NDACALE

Il collegio sindacale si conpone di tre (3) nenbri
effettivi e due (2) suppl enti, nom nat i
dal | " assenbl ea, che nomina inoltre il presidente del
col | egi o si ndacal e.

Si applicano al <collegio sindacale le norne degli
articoli 2397, 2398, 2399, 2400, 2401, 2402, 2403,
2403 bis, 2404, 2405, 2406, 2407, 2408 del Codice
Cvile.

ART. 29 — DI SPCSI ZI ONI  FI NALI

In caso di scioglinmento della cooperativa |'assenbl ea
nomnera uno o piu liquidatori, preferibilnente tra i
soci, deterni nandone i poteri.

L'intero patrinmonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventual nente maturati,
dovra essere devoluto ai fondi nutualistici per la
pronozi one e | o sviluppo della cooperazione."

Non essendovi altro su cui deliberare e non avendo
nessuno  dei presenti richiesto la parola, il
Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore diciotto
e mnuti trenta.

Il presente atto €& stato da ne notaio letto al
conparente, che | o approva.

Dattiloscritto sotto la mnia direzione da persona di
ma fiducia e conpletato di mo pugno in trentaquattro
pagine fin qui di nove fogli.

Firmato: Vincenzino Sci ascia, Gaspare Mazzara notai o.

In esenzione dell'inmposta di bollo ai sensi del n. 24
della tabella allegato "B" al D.P.R 26 ottobre 1972,
n. 642.

Regi strato all'Agenzia delle Entrate di Caltanissetta,
Sezione Staccata di Mussoneli il 22 dicenbre 2004.
Copia su supporto informatico conforme all'originale
docunento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20
comm 2 e 3 D.P.R n. 445/2000, che si trasmette ad
uso Registro |nprese.
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