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ALLEGATO "B" al n.76354/30940 di rep.

IL MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA
IMPRESA SOCIALE
STATUTO
—mmmmmeenee e COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI| -~
TITOLOI
Articolo 1 - Costituzicne
E' costituita, la societa cooperativa denominata:
iL MELOGRANO
------- —- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA -----—--——-
IMPRESA SOCIALE
Ai fini di un'opportuna assistenza e per gli obblighi inerenti alla vigi-
lanza sulie cooperative ai sensi della L.R. 20 novembre 1982, n. 79,
la societa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane tramite
l'erganismo provinciale dell'Associazione Cooperative Frivlane. -—-----
La sede legale é posta nel Comune di Reana del Roiale (Udine). -——-
Le operazioni di trasferimento in un Comune diverso della sede lega-
le sono di competenza dei soci e comportano modifica dell'atto costi-
tutivo. E invece attribuita alla competenza dell'organo amministrativo
{a facolta, nel rispetio delle vigenti disposizioni di legge, di istituire,
trasferire o sopprimere filiali, dipendenze, unita locali, cantieri e depo-
siti di materiali, anche presso terzi.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e
nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codi-
ce civile e delle leggi speciali sulle cooperative a mutualita prevalen-
te, nonché le disposizioni in materia di societa a responsabilita limita-
ta in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica. ———————
Qualora la societd dovesse superare i limiti previsti dall'articolo 2619,
secondo comma, del codice civile, relativi al numero dei soci coope-
ratori ed all'attivo patrimoniale, dovra essere senza indugio convoca-
ta l'assemblea dei soci per l'adeguamento del presente statute alte
disposizioni sulla societa per azioni.
Articolo 2 - Durata
La durata della societa é fissata fino al 31 (trenfuno) dicembre 2030
(duemilatrenta) e la stessa pofra essere prorogata, con decisione dei
soci, prima della scadenza del termine.
TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
- Articolo 3 - Scopi sociali @ mutualistici —-—--—-—-——-
La Cooperativa é retta dai principi della mutualita prevalente previsti
dagli articoli 2512 e 2514 del codice civile e, senza finalitd speculati-
ve, persegue finteresse generale della comunita alla promozione u-
mana ed allintegrazione sociale dei cittadini attraverso I'inserimento
lavorativo di chiunque si trovi in stato di bisogno, svantaggio, handi-
cap ¢ emarginazione, in conformitd e nello spirito della Legge 8 no-
vembre 1991, n. 381, e della L.R. 26 ottobre 2006, n. 20, e delle altre
disposizioni applicative.
La cooperativa, ispirandosi ai principi di solidarieta, si propone quindi
di svolgere, in modo organizzato e senza fini di lucro, qualsiasi atti-
vita finalizzata alla qualificazione morale, culturale, professionale e
materiale nonché allintegrazione sociale ed all'inserimento {avorativo
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dei Soci e di chi, trovandosi in stato di svantaggio, bisogno, handicap
o emarginazione, in qualsiasi forma chiede di usufruime. ----—--—--—
Cio atiraverso Yutilizzo e la stabile organizzazione delle risorse fisi-
che, materiali e morali dei Soci e dei terzi, che a qualsiasi titolo (pro-
fessionale, di volontariato o quali utenti) partecipino, nelle diverse for-
me, all'attivita delia Societa.
Le categorie a cui la Societa si rivolge sono gli invalidi fisici, psichici e
sensoriali, gli ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetti in frattamento
psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcoolisti, i minori in eta lavorativa
e in situazioni di difficoltd familiari, i condannati ammessi alie misure
alternative alla detenzione previste dalla legge, olire a tutte le altre
persone svantaggiate come individuate dalla Legge 381/91, dalla
L.R. 7/92 e dalle altre disposizioni di legge nazionali e regionali, e le
persone a rischio o in stato di emarginazione segnalate dagli Enti lo-
cali o dagli organi giudiziari.
La cooperativa persegue pertanto lo scopo mutualistico di garantire
la continuitd occupazionale e le migliori condizioni economiche, so-
ciali e professionali dei propri soci. Essa ha lo scopo di inserire in atti-
vita lavorative, oltre che i soggetti svantaggiati come sopra individua-
ti, anche le persone normodotate rispettande comunque le percen-
tuali previste dalle leggi nazionali e regionali in materia di cooperazio-
ne sociale.
In particolare, senza finalita speculative, la cooperativa si propone
quindi di:
. favorire Finserimento nella vita sociale e produttiva, in qualita di
soci, di persone con difficolta di adattamento e di inserimento nel
mendo del lavoro;
- garantire, agli stessi, continuita occupazionale e lavorativa nonché
adeguate condizioni economiche, morali e sociali perseguendo an-
che l'obiettivo di assicurare loro condizioni remunerative del lavoro
prestato possibilmente migliori di quelle normalmente ritraibili dal
mercato;

favorire linserimento lavorativo e la stabilitd occupazionaie, in
qualita di soci, delle altre persone in cerca di occupazione e/o dei la-
voratori in genere; '
. promuovere e stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei
SOCi;

sostenere lo sviluppo e la promozione della cooperazione con fi-
nalita mutualistiche e della cooperazione sociale in particolare. --
La cooperativa potra sempre svolgere la propria attivitd anche con i
terzi non soci.
La cooperativa si propone inoltre, avvalendosi di tutte le agevolazioni
di legge, il conseguimento delle finalitd proprie delie imprese sociali
come definite dal D.Lgs. 155/2006 e pertanto:
- redige annualmente, secondo le linee guida alluopo predisposte
dal'autorita competente, al fine di rappresentare 'osservanza delle
proprie finalita sociali, il bilancio sociale della propria attivita, da depo-
sitarsi presso il competente Registro delle Imprese;
- adotta uno specifico regolamento intemo per la disciplina delle mo-
dalita di coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari delle proprie

3 di25



Richiesta: RNXWJB1INCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 23-10-2008

attivita.

Articolo 4 - Oggetto sociale
Per il raggiungimento dei propri scopi sociali e mutualistici la Coope-
rativa, senza scopo di lucro, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, si propone l'esercizio esclusivo di attivitd agricole ai sensi
dell'articolo 2135 del codice civile quali:
a) la gestione di aziende agricole, ivi comprese le aziende florovi-
vaistiche, sia in proprieta sia in affitto attraverso la conduzione di fon-
di per la coltivazione dei prodotti agricoli in genere;
b) la gestione, anche nelle varie forme di soccida, di stalle per I'al-
levamento razionale sia del bestiame da latte o da carne che di qual-
siasi altra specie animale nonché la gestione di attivita di allevamen-
to al pascolo o in altra forma di bovini, caprini, ovini, da latte e carne,
equini e bufali nonché di selvaggina;
¢) la raccolta, il trasporto, la manipolazione, la lavorazione e la tra-
sformazione nonché conservazione, stagionature e il confezionamen-
to dei prodotti ottenuti dalla conduzione dei fondi;
d) la vendita dei prodotti ottenuti dalla conduzione dei fondi e di
quelli ricavati dalla loro manipolazicne, laverazione e trasformazione
anche attraverso l'allestimento di punti di vendita all'ingrosso ed al
minuto, od in forma ambulante, per ricavare, attraverso la concentra-
zione dell'offerta, condizioni remunerative migliori di quelle normal-
mente ritraibili dal mercato;
e¢) lincremento, {a tutela e la valorizzazione del tabacco nonché
Fattivita di coltivazione dello stesso anche attraverso adeguate inizia-
tive di carattere associativo finalizzate alla sua divulgazione, alla spe-
rimentazione, al'assistenza tecnica, al'ammasso delte produzioni; —-
f} la gestione, in forma diretta o mediante affidamento a terzi, di
spacci, negozi o punti di vendita comunque denominati, finalizzati al-
limmissione al diretto consumo dei prodotti agricoli ottenuti dalla pro-
pria attivitd ed, in via complementare e non prevalente, dei prodotti a-
gricoli acquisiti da terzi, nonché dei prodotti agro - alimentar derivati; -
g) la gestione di attivita di natura agrituristica ed agroambientale fi-
nalizzate afla immissione al consumo dei prodotti ottenuti dalla pro-
pria attivitd e che prevedanc altresi la fornitura di servizi di ricezione
ed ospitalitha da effettuarsi comunque in rapporto di connessione e
complementarieta con l'azienda agricola esercitata dalla cooperativa
e con le aziende agricole dei soci, nei limiti consentiti dalle leggi e dai
regolamenti emanati da organismi pubblici comunitar, nazionali e re-

gicnali;
h} lacquisto sul mercato, in via sussidiaria, e comunque non pre-
valente ed integrativa rispetto a quelle ricavate dalla conduzione del-
I'azienda e nei limiti previsti dalla legge, materie prime e prodotti finiti,
ai fini di un razionale utilizzo dei propri impianti di trasformazione e
commercializzazione;
i) l'attuazione, allestimento, manutenzione e gestione di aree ver-
di, vivai, aiuole, giardini, orti botanici, spazi pubblici e privati destinati
a verde, aree verdi attrezzate ad uso sportivo, recettivo, ricreativo e
turistico ivi compresi i parchi naturali;
i)  la creazione e gestione di aziende, parchi o aree in genere di e-
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ducazione agricola e/o naturalistica, ivi comprese le fattorie didatti-
che e le iniziative similari, da realizzarsi anche in collaborazione con
enti pubblici, consorzi di promozione turistica, associazioni etc.. —-—-—
La cooperativa potra inoltre svolgere qualunque altra attivitd che risul-
ti direttamente connessa od affine con quelle precedentemente elen-
cate, nonché partecipare a convenzioni, trattative, gare ed appaiti con
enti pubblici e privati.
La cooperativa, in quanto cooperativa sociale, si avvale delle disposi-
zioni di cui all'articolo 111-septies delle norme attuative e transitorie
del codice civile.
La cooperativa, nel rispetio della normativa vigente, potra inoltre
compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali e fi-
nanziarie necessarie e/o utili al raggiungimento del proprio scopo mu-
tualistico e del proprio oggetto sociale principale ed a tal fine potra: ---
a. assumere interessenze, azioni partecipazioni, anche aziona-
rie, in societd, cooperative, consorzi e/o in altri enti ed organismi eco-
nomici aventi finalita ed oggetto affini, analoghi o compiementari al
proprio;
b. concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire iscrizioni i-
potecarie sugli immobili sociali e prestare ogni alira garanzia reale
elo personale per debiti e obbligazioni propri o di terzi, ogni qualvolta
l'organo amministrativo lo ritenga opportuno;

Q c. promuovere o partecipare ad Enti, Societa, Consorzi di garanzia

fidi aventi per scopo il coordinamento e la facilita al credito di ogni ti-

) po ed ogni iniziativa di reperibiiita di mezzi finanziari a breve, medio
ed a lungo termine, prestando le necessarie garanzie fideiussorie; ——-
d. acquistare o cedere aziende e rami aziendali aventi per oggetto
attivita richiamate, similari, affini o complementari a quelle comprese
nel presente oggetto sociale;
e. associare e/o assaciarsi in partecipazione con altre imprese per
l'esercizio in comune di specifiche attivita rientranti nell'oggetio socia-
le principale;
i aderire ad un gruppo coaperativo paritetico ai sensi dell'articolo
2545-septies del codice civile.
La cooperativa, infine, si propone di stimolare lo spirito di previdenza
e di risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita per la raccol-
ta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del conseguimento dello scopo mutualistico e dell'oggetto sociale
principale, il tutto a norma dellarticolo 12 della Legge n. 127/71 e
successive modificazioni, @ con l'espressa esclusione della raccolta
del risparmic tra il pubblico sotto ogni forma.
Tale sezione di attivita dovra essere conforme alla delibera C1.C.R.
del 3 marzo 1994, in relazione all'articolo 11 del D.Lgs. primo settem-
bre 1993 - n. 385 - e alla conseguente normativa secondaria, e sara
disciplinata secondo le modalita ed i termini deil'apposito regolamen-
1o intemo, approvato dall'assemblea ordinaria ai sensi del successivo
articolo 32 dello statuto, che avra valore di proposta contrattuale, —----
TITOLO N
SOcCi
Articolo 5 - Soci erdinari
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Il numero dei soci & illimitato ma non pud essere inferiore al numero
minimo stabilito dalla legge.
Se il numerc dei soci é inferiore a nove tutti i soci debbono essere
persone fisiche.
Possono essere Soci Cooperatori:
a) le persone in situazione di svantaggio, come individuate dalle vi-
genti disposizioni di legge nazionali e regionali in materia, ed in gene-
rale tutti i lavoratori, che ahbiano maturato o che intendano maturare
una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto della coopera-
tiva e che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializ-
zazicne possanc partecipare direttamente all'attivita sociale ed attiva-
mente collaborare per il raggiungimento defle finalita sociali e degli
scopi mutualistici; tali saci assumono anche la denominazicne di So-
ci Lavoratori, ai sensi di legge;
b) le persone fisiche, con qualsiasi titolo professionale, che mani-
festino la volonta di esplicare in seno alla coaperativa un'attivita di
volontariato che sia attinente agli scopi della cooperativa stessa; tali
soc¢i assumono anche la denominazione di Soci Volontari ai sensi
della Legge 381/91 e della L.R. 7/92;
c) gli elementi tecnici ed amministrativi, nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della cooperativa, secondo quanto
disposto dal secondo comma dell'articolo 14 della Legge 31 gennaio
1992, n. 59.
In particolare, le categerie di soggetti svantaggiati cui la societa si ri-
volge sono quelle individuate dalle leggi nazionali e regionali in mate-
ria di cooperazione sociale.
Qualora i soci svantaggiati difettino dei requisiti di capacita d'agire
essi saranno rappresentati, nel rapporto associativo instaurato con la
Cooperativa ed a termini di legge, dal loro fegale rappresentante. —-——--
L'ammissione é finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico ed alla effettiva partecipazione del socio all'attivitd eco-
nomica della cooperativa; {'ammissione deve essere coerente con la
capacitd economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
s0c¢i, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo
periodo.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese
identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano un'attivita effet-
tivamente concorrente o in contraste con quella della cooperativa
stessa.
li socio volontario, come sopra definito, non percepira alcuna retribu-
Zione o ristorno, sia dalla cooperativa sia dagli utenti dei servizi, fatto
salvo il solo rimborso deile spese effettivamente sostenute e docu-
mentate sulla base dei parametri stabiliti per Ja totaiita dei soci. --—-——
| soci volontari, il cui numero non potra superare la meta del numero
complessivo dei soci, sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci.
Possono acquisire la qualifica di Soci Sovventori le persone fisiche e
giuridiche, nei limiti e con le medalitd previsti dalla legge, che inten-
dano effettuare, attraverso la sottoscrizicne di azioni nominative, con-
ferimenti per la costituzione e lincremento dei fondi per lo sviluppo
tecnologico, per la ristrutturazione od il potenziamento aziendate, —--
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In sede di ripartizione degli utili ai soci sovventori spetta una remune-
razione fino a due punti percentuali in pid rispetto a quelia stabilita
per gli altri soci.
All'atto dello scioglimento delia cooperativa le azioni dei soci sovven-
tori hanno diritto di prioritd nel rimborso del capitale, per l'intero valo-
re nominale, e sonc postergate nella copertura delle perdite, rispettc
alle quote dei soci cooperatori.
Le disposizioni di cui ai due commi precedeniti si applicanc anche ai
possessori degli strumenti finanziari attivati dalla cooperativa ai sensi
di legge.
Possono inoltre essere soci anche le persone giuridiche, pubbliche e
private, gli Enti e le Associazioni nei cui statuti sia previsto il finanzia-
mento e lo sviluppo delle attivita della cooperativa e che intendano
sostenere ed appoggiare la societa nel raggiungimento dei propri o-
biettivi.
H domicilio dei soci per quanto riguarda i rapporti con la cooperativa
sard quello indicato nel libro dei soci. |l socio € obbligato a comunica-
re tempestivamente alla cooperativa le variazioni del proprio domicilio
Articolo 6 - Soci speciali
L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
I'ammissione di nuovi soci in una categoria speciale in ragione dell'in-
teresse:
a} allaloro formazione professionale;
b) alloro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alia lettera a) del comma precedente, il Consiglio di
Amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbano completare o integrare la loro formazione professio-
nale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il Consiglio di Amministra-
zione pud ammettere alla categoria dei soci speciali colorc che sono
in grado di concorrere, ancorché temporaneamente in misura parzia-
le, al raggiungimento degli scopi sociali ed econcmici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa. --—-
La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazicne, assunta
in conformita con quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
a} ia durata del periodo di formazione o di inserimento del socio
speciale;
b} icriteri e le modalita attraverso le quali si articolano le fasi di for-
mazione professionale o di inserimenio nell'assetto produttivo delia
cooperativa.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, come previsto dal pre-
sente statuto, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai
“costi di formazione professionale o di inserimento nell'impresa coo-
perativa.
Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ristomni nelle
forme di aumento del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare e
di esercitare il voto nelle assembiee sociali fatta eccezione per ie de-
liberazioni riguardanti lo scioglimento anticipato della Societa ed i ca-
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si previsti alle lettere ¢), d), €) e g) del successivo articolo 21, -———
| soci appartenenti alla categoria speciale non possono rappresenta-
re in assemblea altri soci ed essere eletti aile cariche sociali. ---—mmm--
Gli stessi possono recedere nei casi previsti dalla legge e dal succes-

sivo articolo 11 del presente statuto.
Ii recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rap-
porto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mente della dormanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di sca-
denza dei periodo di formazione o di inserimento, nei casi previsti
dalla legge e dal successivo articolo 12 del presente statuto. ——-—-—---
Alia data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, che
non potra avere una durata superiore a cingue anni, il socio speciale
€ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti Ia formazione pro-
fessionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperati-
va, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita e-
conomica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell'or-

ganizzazione aziendale.
In tal caso, il Consiglio di Amministrazione deve comunicare la deli-
bera di ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, se-
condo le modalita e con gli effetti previsti dal successivo articolo 8. —
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il Consiglio di Ammini-
strazione pud deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti
del socio speciale secondo i termini e le modalita previste dal suc-
cessivo articolo 12,
Costituiscono in particolare cause di esclusione del socio apparte-
nente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci coo-
peratori dal citato articolo 12 del presente statuto:
a) [linosservanza dei doveri inerenti la formazione; -~
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
Articolo 7 - Ammissione
La domanda di ammissione a socio va indirizzata al Consiglic di Am-
ministrazione e deve contenere:
a} le generalita, residenza e domicilio se trattasi di aspirante socio
persona fisica;
b) la denominazione e sede legale nonché i dati identificativi dei le-
gale rappresentante se trattasi di aspirante socio persona giuridica o
ente comunque diverso dalla persona fisica;
c) il numero di codice fiscale e dell'eventuale Partita LV.A.; -
d) l'attivita di lavaro svolta o che si intende svolgere e le proprie ca-
ratteristiche personali e professionali in relazione ai requisiti prescritti
dallo statuto;
e) l'ammontare delle quote sociali che si intende sottoscrivere; -
f)  la qualifica di socio cooperatore lavoratore o volontario che si in-
tende rivestire;
g) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai regolamenti
interni ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; -
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h) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria
di cui al successivo articoto 29 del presente statuto;
i) ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni det coordinamento con le finalitd mutualistiche del presente statuto.
Per le persone giuridiche la domanda deve essere sottoscritta dal le-
gale rappresentante della societa e la stessa deve essere corredata
dalla delibera assunta dall'organo saciale competente, dailindicazie-
ne della persona fisica designata alla rappresentanza e da documen-
tazione idonea a comprovame i poteri e l'assenza dello stato di liqui-
dazione, fallimento e concordato della Societa.
L'ammissione & deliberata dallOrgano Amministrative tenuto anche
conto di quanto stabilito dal precedente articolo 6 per i soci che ap-
parteranno alla categoria speciale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci. -—--—---—-— ——
L'organo amministrativo, entro sessanta giomi dal ricevimento delia
domanda, deve motivare I'eventuale rigetto comunicandolo agli inte-
ressali.
Il proponente la domanda, entro i sessanta giomni successivi al ricevi-
mento detla comunicazione di diniego, pud chiedere che, sulia stes-
sa, si pronunci 'assemblea dei soci la quale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
convocazione immediatamente successiva.
Nel caso di deliberazione difforme da queila dell'organo amministrati-
vo quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea
con deliberazione da assumersi entro trenta giomi dalla data dell'as-
semblea stessa.
Gli amministratori, nella relazione al bitancio annuale, devono illustra-
re le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissio-
ne dei nuovi soci.
Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
queila relativa a soci appattenenti alla categoria speciale di cui al pre-
cedente articolo 6 - determini il superamento dei limiti previsti dall'ar-
ticolo 2519, comma 2, del codice civile, gli amministratori devono
convocare ['assemblea per la modifica dello statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli amministratori nel libro dei soci,
solo successivamente a tale modifica.
Articolo 8 - Obblighi dei soci
Con I'ammissione in societa il socio assume l'obbligo: ~-—-—-———-—-—-=---
a) di versare il capitale sottoscritto nonché le somme previste dal
successivo articolo 10;
b) della scrupolosa osservanza del presente statuto, degli eventua-
li regolamenti intemi e di tutte le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali; .
¢) di partecipare aliattivita sociale per la sua intera durata, salvo il
verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto per la per-
dita della qualita di socio;
d) di prestare la propria opera in cocperativa con correttezza e
buona fede secondo le finalita sociali e mutualistiche e le disposizioni
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previste dal presente statuto e dai regolamenti interni; —=—--———--o-———
e} di usufruire dei servizi e delle attivita poste in essere dalla coo-
perativa;
f)  di concorrere alle spese della societa in rapporto alla quantita e
qualita di scambio mutualistico posto in essere con la medesima e
conformemente alle decisioni assunte dagli organi sociali competenti;
g) dinon svolgere attivita concorrente con quella della cooperativa;
h) di non acquisire la qualifica di soci in altre societd o consorzi
che esercitino un‘attivitd concormrente con quelia delta cooperativa,
salva ia preventiva autorizzazione da parte del Consiglio di Ammini-
strazione,

Articolo 9 - Diritti dei soci
Eccettuato quanto stabilito dal precedente articolo 6 per i soci appar-
tenenti nella categoria speciale, i soci che non partecipano all'ammi-
nistrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite profes-
sionisti di loro fiducia, i libri sociali nonché i documenti relativi all'am-
ministrazione.
Per la consultazione dei fibri sociali e dei documenti relativi all'ammi-
nistrazione, da effettuarsi presso la sede sociale, i soci che ne hanno
diritto dovranno fame richiesta scritta agli amministratori mediante
lettera raccomandata da inviarsi almeno otto giomi prima del giorno o
dei giorni prescelti (esclusi festivi e prefestivi), indicando I'ora dell'ac-
cesso 0 degli accessi e la loro ragionevole durata, nell'ambito delle o-
re lavorative, ed indicando altresi le generalita del professionista e-
ventualmente incaricato della consultazione.
---—mmmmmm—-— Articolo 10 - Adempimenti nuovi SO -———m-mmmmmmmr
Al nuovo socio, oltre all'importo delle quote sottoscritte, potra essere
richiesto il versamento di una tassa di ammissione da determinarsi
dal Consiglio di Amministrazione, per ciascun esercizio sociale, in
misura non superiore a fre volte il valore minimo della quota sociale
come determinato nel presente statuto.
Le somme versate dal nuovo ammesso a titolo di tassa di ammissio-
ne s'intendono versate quale indennita forfetaria delle spese sostenu-
te dalla cooperativa per la procedura di ammissione e confluiscono
pertanto nel conto economico dell'esercizio in cui ha avuto inizio il
rapporto sociale con il socio nuovo.
Il versamento del capitale sociale sottoscritto e dell'eventuale tassa di
ammissione dovra essere eseguito entro un mese dalla comunicazio-
ne dellavvenuta accettazione defla domanda ovvero nel diverso ter-
mine stabilitc dal'Organo Amministrativo.
La disposizione di cui al comma precedente si applica anche agli au-
menti del capitale sottoscritto dai soci durante l'esistenza della Coo-
perativa.

Articolo 11 - Recesso
Oltre che nei casi previsti dalla fegge il socio pud recedere dalla so-
cieta qualora:
a) abbia perduto i requisiti per I'ammissione:
b) nen si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;
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¢) sia in possesso dei requisiti di legge per godere della pensione

di anzianita o vecchiais;

d) siain possesso di altri gravi e comprovati motivi. -——--——----—-=—

Spetta all'Organo amministrativo constatare se ricorrano i motivi che,

' a norma delie legge e del presente statuto, legittimino il recesso ed a
provvedere in conseguenza nell'interesse della societa.
[ ll recesso non pud essere parziale.
5 La richiesta di recesso deve essere comunicata alla societd a mezzo
jettera raccomandata e gli amministratori devono esaminarla entro

sessanta giori dal sua ricevimento comunicanda, al socio, l'esito

dell'esame.

Qualora non sussistano i presupposti per if suo accaglimento, gli am-

ministratori devono dame immediata comunicazione al socio che

potra attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo 29 en-

tro sessanta giorni dal ricevimento delia stessa.

1l recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedimento di acco-

glimento della domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno, sia per quanto riguarda il rap-

porto sociale che il rapporto mutualistico.

L'organo amministrativo, a sua discrezione, potra tuttavia, su espres-

sa richiesta dell'interessato, far decorrere V'effetto del recesso dalla

chiusura dell'esercizio sociale.

Articolo 12 - Esclusione
L'esclusione dalla cooperativa & deliberata dal Consiglio di Ammini-

: strazione nei casi previsti dalla legge. Il Consiglio di Amministrazione
potra altresi deliberare I'esclusione del socio:

a) che, perduti i requisiti per [fammissione o comungue non pid in

grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, non abbia

prodotto la richiesta di recesso di cui all'articolo precedente; -—-———

b) che, senza giustificato motivo, e previa intimazione dell'organo
amministrativo, non esegua in tutto o in parte il versamento del capi-

tale sociale sottoscritto nonché delle somme determinate nel prece-

dente articolo 10;

¢) che sia gravemente inadempiente agli obblighi derivanti dalla

legge, dal presente statuto, dai regolamenti intemi, dal rapporto mu-

tualistico e dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita pre-

viste dalfarticolo 5, o che comungue svolga o tenti di svolgere atti 0

attivita di concorrenza con la cooperativa o comunque attivita contra-

ria agli interessi sociali;

e) che violi i principi di correttezza e buona fede nello svolgimento

del rapporto sociale, nel rapporto mutualistico e nei rapporti in gene-

rale con la societa e cid anche con riferimento all'ultimo comma del-

l'articolo 29 del presente statuto;

f) abusi delle informazioni ottenute con l'esercizio del diritto di i-

spezione di cui al secondo comma dell'articolo 2476 del codice civile

come richiamato e disciplinato dal precedente articolo 9; --—----——=---—

g) non adempia, senza giustificato motivo e previa intimazione del-

l'organo amministrativo, agli obblighi assunti a qualunque titolo verso

la cooperativa;

e . e i
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Per i soci lavoratori costituiscono inoltre causa di esclusione, nei casi
e con le modalita previste dal regolamento interno di cui all'articolo 6
della Legge 142/2001, la cessazione del rapporto di lavoro afferente
la prestazione mutualistica nonché le situazioni di grave inadempi-
mento nell'espletamento dell'atfivita lavorativa come identificate dal
medesimo regolamento intemo.
Oltre a quanto gia previsto nei punti precedenti, l'organo amministra-
tivo, & sua discrezione, preventivamente all'adozione della defibera-
zione di esclusione, potra invitare il socio, a mezzo lettera raccoman-
data, a regolarizzare la sua situazione od a rimuovere le cause di ina-
dempimento, fissando un termine per la regolarizzazione o per la ri-
mozione delle cause di inadempimento.
in fali casi, trascorso il termine fissato, l'organo amministrativo, ri-
scontrata la permanenza dellliregolarita o dell'inadempimento, potra
deliberare I'esclusione del socio.
It provvedimento di esclusione deve essere comunicato, mediante
lettera raccomandata, al socio interessato il quale, entro sessanta
giorni dal ricevimento della stessa, pud aftivare le procedure arbitrali
di cui all'articolo 29.
L'esclusione ha effetto dalla sua annotazione nel libro dei soci da far-
si, senza indugio, a cura degli Amministratori.
Lo scioglimento del rapporto sociate per esciusione determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti con effetto dall'anno-
tazione di cui sopra.
Articole 13 - Morte del socio
In caso di morte del socio il rapporto sociale e mutualistico si sciolgo-
no ed il imborso ai suoi eredi e/o legatari delle quote sociali, per I'im-
porto effettivamente versato, avverra nella misura e con le modalita
del successivo articolo 14.
Gli eredi e/o i legatari del socio defunto dovranno presentare, unita-
mente alla richiesta di rimborso, atto notorio dal quale risulti che sono
gl unici aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione
che li rappresentera di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica l'articolo 2347, secondo e ter-
Z0 comma, del codice civile.
Articolo 14 - Rimborso delle quote --——————- ———
| soci receduti od esclusi e gli eredi o legatari del socio deceduto,
nonché i liquidatori dei soci diversi dalle persone fisiche, hanno diritto
al rimborso del valore nominale delle quote sociali per limporto effet-
tivamente versato aumentato delle rivalutazioni eventualmente ope-
rate ai sensi del successivo articolo 20 del presente statuto. —-———
La liquidazione avverra sulla base delle risultanze de! bilancic dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al socio, diventa operativo e, comunque, In misura mai superiore al-
l'importo come sopra determinato.
La richiesta di rimborsc dovra essere presentata in forma scritta ed, il
relativo pagamento, dovra avvenire entro il termine gdi 180 (centottan-
ta) giorni dalla data di approvazione del bilancio stesso, —————-
Il rimborso delle quote assegnate al socio ai sensi degli articolo
2545-quinquies e 2545-sexies pud essere corrisposta in pill rate, uni-
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tamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.
La cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote qualora, lo stes-
s0, non sia richiesto entro il termine di 5 (cinque) anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
' rapporto sociale si € verificato.
Il valore delle quote sociali per le quali, entro il suddetto termine, non
| sia richlesto il imborso sara devoluto alla riserva legale. --—--me-ae- —
' | soci esclusi per i motivi indicati nel precedente articolo 12, lettere da
' b), c), d), e), f) e g), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il
diritto al rimborso della partecipazione.
La cooperativa pud in ogni caso compensare il debito derivante dal
rimborso delle quote, come sopra determinato, o dal pagamento del-
la prestazione mutualistica e dat rimborso dei prestiti sociali, con il
creditc derivante da penali, da risarcimento danni o da prestazioni
fornite, anche fuori dai limiti previsti dall'articolo 1243 del codice civile.
------ — Articolo 15 - Responsabilita del socio uscente ----—--——--
It socio che cessa di far parte della societa risponde verso guesta,
per il pagamento di conferimenti non versati, per un anno dal giorno
in cui si siano verificati it recesso, la decadenza, I'esclusione o la ces-

%@ sione delle quote sociali.

Nel caso di insolvenza della Societa entro un anno dallo scioglimento
del rapporto associativo, il socio uscente & obbligato verso questa
nei limiti di quanto ricevuto per il rimborso delle quote. ————--—-—-—~- -
' Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verse la
m societa gli eredi o legatari del socio defunto.
Al socio che cessa di far parte della Cooperativa si applicano altresi
le altre disposizioni previste dall'articolo 2536 del codice civile. ~—-—-
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 16 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalita di cui al-
l'articolo 2480 del codice civile, la Cooperativa potra emettere titoli di
debito nonché strumenti privi di diritti di amministrazione ad investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualifica-
ti rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 del codice civile e dell'arti-
colo 111-octies delle disp. att. trans. del codice civile.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assem-
blea, saranno stabiliti:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi
ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previ-
sto dall'articolo 2483 c.c.;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corre-
sponsione degli interessi ovvero dj partecipazione agli utili; —-—--—- mm
- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di imborso, ~—----—-
Con tale deliberazione I'assemblea stabilisce altresi i compiti che so-
no attribuiti all'organo amministrativo ai fini del collocamento dei titol.
Allassemblea speciale dei possessori dei titoli di cul al presente arti-
colo ed al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto
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dagli articoli 2541 e seguenti dei codice civile, in quanto compatibili
con le successive disposizioni del presente statuto.
TITOLO V
-—-————— RAPPORTC MUTUALISTICO E RISTORNI —-—-—-—- -—
——————— Articolo 17 - Rapperto mutualistico e ristorni ——-—--—--—-
Il conferimento dell'opera dei soci - lavoratori ha ordinariamente luo-
go quale concreta attuazione del rapporto sociale intercorrente con la
partecipazione alla cooperativa.
Il conferimento dell'opera dei soci - lavoratori & inoltre disciplinate, in
ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge, secondo le altre for-
me stabilite dal regolamento interno, ivi comprese la forma subordi-
nata, la forma autonoma o professionale, ta collaborazione coordina-
ta e continuativa nonché ogni altra forma. In tali casi il regolamento
interno dovra stabilire una specifica disciplina e remunerazione per
ciascuna forma di prestazione dell'attivita lavorativa da parte dei soci.

La remunerazione delle prestazioni dei soci - lavoratori, tenuto conto
della prevalente natura sociale del rapporto instaurato tra il socio la-
voraiore e la cooperativa, nonché della preminenza dei risultati eco-
nomici e delllandamento gestionale ed economico della cooperativa
stessa dovra quindi essere compatibile con le risultanze del bilancio
ed eventualmente compensata.
Il trattamento econcmico corrisposto ai soci - lavoratori durante ['e-
sercizio sociale sard pertantc rapportato alla quantitad ed aila qualita
delle effettive prestazioni di lavoro dagli stessi conferite alla coopera-
tiva secondo i criteri fissati dallo specifico regolamento interno, ap-
provato dall'assemblea dei soci ai sensi del presente statuto, che di-
sciplinera le medalitad di prestazione dell'attivitad lavorative secondo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge.
Il trattamento economice corrisposto ai soci - lavoratori durante l'e-
sercizio, anche in conformita al regolamento internc adottato, potra
essere quindi integrato nel corso ovvero al termine dell'esercizio
stesso mediante il ristorno dell'avanzo o del disavanzo della gestione
mutualistica che saranno determinati al netto di tutti i costi e gli oneri
di competenza, ivi compresi gli ammortamenti e gli oneri finanziari. -
L'assemblea che approva il bilancio potra quindi deliberare, su propo-
sta dell'organc amministrativo, a favore dei soci - lavoratori, I'eroga-
Zione dei trattamenti economici previsti dall'articolo 3 comma secon-
do, lettera b) della Legge n.142 del 2001, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del pre-
sente statuto e dal relativo regolamento.
Al termine di ciascun esercizio, 'eventuale avanzo di ciascuna ge-
stione miutualistica potra essere ripartito tra i soci interessati, a titolo
di ristomo, in proporzione alla quantita e quaitita di specifico scambio
mutualistico posto in essere dat singolo socio nel corso dell'esercizio,
secondo quanto stabilite dagli appositi regolamenti interni i quali - in
via generale - debbono sempre considerare quanto previsto dagli ar-
ticoli 2516 e 2545 - sexies del codice civile ed in particolare la parita
di trattamento tra i soci nella costituzione e nell'esecuzione dei rap-
porti mutualistici e la proporzionalita dei ristorni medesimi alla quan-
titd e qualita degli scambi mutualistici posti in essere.
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In particolare, la ripartizione del ristorno tra i singoli soci - lavoratori in
rapporto alla qualita e quantitd degli scambi mutualistici intercorsi
potra avere luogo sulla base dei seguenti criteri (da soli o combinati
tra loro):
- ore lavorate ovvero retribuite nel corso deil'anno;
- qualifica / professionalita;
- eventuale stato di disagio o svantaggio;
- compensi erogati;
- tempo di permanenza nella societa;
- tipologia del rapporto di javoro;
- produttivita.
L'assemblea pué deliberare l'erogazione dei ristomi a ciascun socio: -
a) in forma liquida e quindi mediante erogazione diretta; —-—-———-
b) laumento proporzionale delle rispettive quote detenute dai soci
anche in deroga ai limiti stabititi daltarticolo 2525 del codice civile, —--
TITOLO VI
QUOTE SOCIALI
Articolo 18 - Capitale sociale
[l capitale sociale della cooperativa & variabile ed é formato; -——--——-
- da un numero illimitato di quote saciali nominative del valore no-
minale ciascuna di Euro 25,82 (venticinquevirgolaottantadue), dete-
nute dai soci cooperatori; il valore nominale complessivo delle quote
detenuto da ciascun socio cooperatore non pud essere in alcun caso
superiore ai limiti di legge;
- dalle azioni nominative trasferibili, del valore nominale ciascuna
di Euro 200,00 (cinquecentovirgolazerozero), detenute dai soci sov-
ventori;
- dagli eventuali altri strumenti finanziari partecipativi attuati daila
cooperativa ai sensi di legge.
| limiti di partecipazione al capitale sociale non si applicano nel caso
di conferimenti di beni in natura o di crediti & con riferimento ai soci
diversi dalle persone fisiche, ai soci sovventori ed ai sottoscrittori de-
gli strumenti finanziari dotati di disitti di amsministrazione. ————-—-——
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con it suo patri-
monio.

Articolo 19 - Caratteristiche delle quote sociali e delle azioni del
socio sovventore
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari
né essere cedute, con effetto verso la societa, se la cessione o l2
sottoposizione a pegno non sono autorizzate dell'organc amministra-
tivo.
Il sacio che intenda trasferire la propria quota di partecipazione deve
darne comunicazione all'organc amministrativo con lettera raccoman-
data precisando i requisiti dell'acquirente.
Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo, la cessio-
ne puod essere effettuata esclusivamente per lintera quota di parteci-
pazione detenuta dal socio.
Il provvedimento che concede 0 nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richie-
sta.
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Decorso tale termine il socio ¢ libero di trasferire le quote per ie quali
abbia richiesto 'autorizzazione e l'organo amministrativo deve iscrive-
re nel libro dei soci I'acquirente a condizione che, questi, abbia i re-
quisiti previsti dall'articolo 5.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere moti-
vato.
Contro tale diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la comunicazione, pud attivare ie procedure arbitrali di cui all'articolo
29,
Le azioni emesse a favore dei soci sovventori a fronte della costitu-
zione dei fondi per lo sviluppo tecnologico e dai fondi per la ristruttu-
razione o il potenziamento aziendale di cui al"articolo 4 della Legge
31 gennaio 1992, n. 59, sono nominative e liberamente trasferibiti, —--
TITOLO VII
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
-----——— Articolo 20 - Esercizio sociale, bilancio ed utili -—-—---—-
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni
annc.
Alla fine di ogni esercizio, l'organo amministrativo, previa redazione
di esatto inventario, provvede alla formulazione del bilancio d'eserci-
zio nelle sue componenti stato patrimoniale, conte economico e nota
integrativa corredandolo, qualora obbligatorio per legge, con la rela-
zZione sulla gestione.
I! bilancio, unitamente all'eventuale relazione sulla gestione ed alla re-
lazione del Collegic Sindacale ovvero deilincaricato al controllo con-
tabile se nominati, deve restare depositato in copia nella sede sociale
affinché i soci ne possanc prendere visione, ai sensi dell'articolo
2429 del codice civile.
La relazione sulla gestione ovvero, nel caso di bilancio redatto in for-
ma abbreviata, la nota integrativa, dovra contenere, a norma di legge:
- le indicazioni relative alla mutualita, a norma dellarticolo 2513
del codice civile;
- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo afl'ammis-
sione dei nuovi socl, a norma dell'articolo 2528 del codice civile; ~—-
- i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delio
scopo mutualistico, a norma dell'articolo 2545 del codice civile; ——----
- i dati relativi all'attivita svolta con i soci, a norma dell'articolo
2545-sexies del codice civile;
- ogni altra indicazione richiesta da norme di legge. ———— —
li bilancic deve essere presentato allassemblea dei soci per Pappro-
vazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora ricorrano le condi-
zioni di cui all'ultime comma dellarticolo 2364 del codice civile, certifi-
cate dall'organo amministrativo ai sensi di legge. Entro il medesimo
termine dovra essere presentato all'approvazione dei sodi il bilancio
sociale della propria attivita previsto dai secondo comma dell‘articolo
10 del D.Lgs. 155/2006.
Gli avanzi netti di gestione saranno cosi destinati;
a) almeno la quota obbligatoria, prevista per legge, al fondo di ri-
serva legale indivisibile;
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b} la quota obbligatoria, prevista per legge, al competente fondo
mutualistico per la promozione e lo sviluppo delia cooperazione di cui
all'articolo 11 della Legge 59/92;
c) ricorrendone i presupposti, un'eventuale quota a titolo di ristorno
anche mediante aumento proporzionale delle rispettive quote dete-
nute dai soci ed anche in deroga a quanto previsto dall'articolo 2525: -
d) una quota di quanto residua successivamente alle destinazioni
precedenti potra essere destinata alla rivalutazione del capitale so-
ciale effettivamente versato, purché nei limiti consentiti dalla legisla-
zione vigente per garantire il godimento delle agevolazioni tributarie
alla cooperativa;
e) un'ulteriore quota potra essere destinata alla remunerazione de!
capitale sociale effettivamente versato, mediante distribuzione di divi-
dendi in misura non superiore al fimite massimo consentito dalla legi-
slazione vigente per garantire il godimento delle agevolazioni tributa-
rie e fatti salvi i limiti previsti dal successivo articolo 33; ———————eemu
f)  un'ulteriore quota potra essere destinata ad eventuale remune-
razione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al pre-
cedente articolo 15;
g) un'eventuale quota per finalitd di pubblica utilita o per iniziative
aventi finalita sociali;
h) Tlintera eventuale rimanenza deve sempre essere destinata alla
costituzione efo all'incremento di un fondo di riserva straordinario in-
divisibile, finalizzato all'autofinanziamento sociale ed alla generica co-
pertura dei rischi e degli impegni futuri.
L'assemblea pud sempre deliberare, in deroga alle precedenti dispo-
sizioni, che la totalita degli utili netti di bilancio sia devoluta al fondo di
riserva legale indivisibile, detratta ia sola quota di cui alla precedente
lettera b).
Fermo restando il disposto del successivo articolo 34, il dividendo ai
soci cooperatori potra essere deliberato nel solo caso in cui it rappor-
to tra patrimonio netto e complessivo indebitamento della societa sia
superiore ad un quarto.

TITOLO Vil
————— RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI ~——-——e-meeee
Articolo 21 - Decisioni dei soci
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla leg-
ge e dal presente statuto nonché sugli argomenti che, uno o pitl am-
ministratori o tanti soci che rappresentano almenc un terzo del nume-
ro complessivo degli aventi dintto al voto, sottopongano alla loro ap-
provazione.
Sono in ogni caso riservate alla competenza dei soci;
- a) [l'approvazione dei regolamenti interi previsti dalla legge o dat
presente statuio;
b} Yapprovazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distri-
buzione degli utili;
¢) la nomina degli amministratori, la struttura dellorgano ammini-
strativo ed eventualmente {a nomina del Presidente e del Vice Presi-
dente;
d) la nomina dei sindaci e del Presidente del collegio sindacale, in
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quanto previsto daila legge o dal presente statuto, nonché deil'even-
tuale soggetto incaricato del controllo contabile;
e} Ie modificazioni dell'atto costitutivo;
f)  la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; --—-----
g} la decisione di compiere operazioni che comportino sostanziali
madifiche alf'oggetto sociale o una rilevante modifica dei diritti dei so-
ci;
h} la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazio-
ne.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante delibera-
zione assembleare, con le modalita previste dall'articole 2479-bis del
codice civile.

Articolo 22 - Assemblee
L'assemblea & convocata dallOrgano amministrativo per gli adempi-
menti di legge ed ogni gual volta, lo stesso, lo ritenga utile alla gestio-
ne sociale.
L'assemblea deve essere convocata senza ritardo quando ne sia fat-
ta richiesta, con lindicazione delie materie da trattare, dal collegio
sindacale qualora nominato, oppure da almeno un decimo dei soci. -
La convocazione dell'assemblea ha luogo mediante avviso scritto da
affiggersi nei locali della sede sociale e da comunicare a mezzo lette-
ra ai soci ed ai membri del Collegio Sindacale, se nominato, almeno
8 (otto) giomi prima di quello fissato per I'adunanza.
L'avviso dovra indicare il giomno, l'ora ed il luogo deli'adunanza, l'e-
lenco delle materie da trattare nonché il giorno, l'ora ed it luogo dell'e-
ventuale seconda convocazione che non potra avere luogo nello
stesso giorno fissato per la prima.
L'organo amministrativo a sua discrezione, ed in aggiunta a quella
obbligatoria stabilita nel terzo comma, potrad usare quaiunque altra
forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci I'avviso di con-
vocazione delle assemblee.
L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dal comu-
ne della sede sociale purché nel territorio della regione Friuli Venezia
Giulia. -
------- Articolo 23 - Costituzione ¢ quorum deliberativi ——--—--
In prima convocazione Assemblea & regolarmente costituita guando
siano presenti o rappresentati la meta pil uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qua-
lunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati ed aventi di-
ritto di voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assaluta dei soci presenti ed a-
venti diritto di voto ad eccezione:
- dei casi previsti dalle lettere a), €), g) ed h) del precedente arti-
colo 21 e dalfultimo comma del successivo articolo 34 per i quali &
necessario il voto favorevole delia maggioranza di tutti soci aventi di-
ritto al voto;
- del caso di soppressione della clausola arbitrale di cui al suc-
cessivo articolo 29 per il quale & necessario il voto favorevole dei due
terzi di tutti soci aventi diritto al voto.
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In ogni caso la deliberazione assembleare si intende adottata quan-
do sono presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e sono
altresi presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministratori e i
Sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti puc opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato. ----——-
Le deliberazioni delfle assemblee sono vincolanti per tutti i soci fatto
salvo il diritto di recesso per quetlli non intervenuti o dissenzienti. Il di-
ritto di recesso non pud essere esercitato per le deliberazioni riguar-
danti la proroga del termine gi durata della societa.
Articolo 24 - Votazioni
Le deliberazioni dell'assemblea hanno sempre luogo con voto palese:
per alzata di mano, per appello nominale ovvero con altro sistema, a-
dottato dai presenti a maggioranza, che comunque garantisca l'evi-
denza del voto espresso da ciascun socio.
Articolo 25 - Voto
Nelle Assemblee hanno diritto al voto cotoro che risuitano iscritti nel
libro dei soci da almenc 90 giomi e che non siano in mora nei versa-
menti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia 'ammontare della sua
partecipazione; per i soci appartenenti alla categoria speciale si appli-
ca l'articolo 6 del presente statuto.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personal-
mente in assemblea, hanno facolta di farsi rappresentare, mediante
delega scritta, soltanto da un altro socio che non sia amministratore,
sindaco o dipendente delta societa, avvero che rivesta tali quaiifiche
in societa controllate, e che abbia diritto al voto.
Ciascun socio pud rappresentare al massimo altri due soci. -—-———-
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell'assem-
blea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli affini
entro il secondo che collaborano all'impresa.
Si applicano inoltre, in quanto compatibili, le altre disposizioni degli
articoli 2370 e 2372 del codice civile.
———-————- Articoloe 26 - Presidenza dell'Assemblea -————-
L'Assemblea & presieduta dallAmministratore unico o dal Presidente
dell'Organo amministrativo ed, in caso di sua assenza od impedimen-
to, dal vicepresidente: in caso di assenza anche di questi da persona
designata, a maggioranza, dai presenti all'assemblea. --———----—--
Essa provvede altresi alla nomina di un segretario, sceito anche tra i
non soci.

ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 27 - Amministrazione
La societa @ amministrata da un Amministratore Unico o da un Consi-
glio di Amministrazione composto da un minimo di 2 (due) ad un
massimo di 7 (sette) membri eletti dall'assemblea.
L'assemblea delibera sulla composizione dell'organo amministrativo
e provvede altermnativamente:
- all'elezione dell'amministratore unico;
- all'elezione dei componenti il consiglio di amministrazione pre-
via determinazione del numero.
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In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, I"amministrazio-
ne deila cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci
purché la maggioranza del Consiglio di Amministrazione sia scelta tra
i soci.
La nomina dellamministratore unico deve essere fatta tra i soGi, -
Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni ovvero
per il periodo determinato dai soci al momente della NOMmING. ~— - -—
Gli amministratori possono essere sempre rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determi-
nato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo ammini-
strativo & stato ricostituito.
Qualora non vi abbia preventivamente provveduto l'assemblea ail'at-
to della nomina, il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed unc
0 piu vicepresidenti che lo sostituiscono in caso di assenza od impe-
dimento e che durano in carica per tutta la durata del loro mandato di
amministratori, salva la possibilita di revoca da parte del Consiglio. -—
Se nel corso del mandato vengone a mancare uno o pit amministra-
tori, gli altri provvedono a sostituiti con deliberazione approvata dal
collegio sindacale, se nominato, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratori nominati dall'assemblea tra i S0CI. =-=-mm-
Gli amministratori cosi nominati rimangono in carica sino alia prossi-
ma assemblea.
Se viene invece meno la maggioranza degli amministratori nominati
dalfassemblea, ovvero la maggioranza di amministratori scelti tra i
soci, quelli rimasti in carica devono convocare ['assemblea perché
provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori cosi nominati scadono con quelli in carica all'atto
della loro nomina.
In caso di sopravvenuta mancanza dell' Amministratore unico o di tutti
gli amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto
d'urgenza dal Coliegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio sindacale, 'amministratore unico o
it consiglio di amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
It Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, od in sua
assenza dal vicepresidente, tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare ovvero quando ne sia fatta richiesta da aimeno un ter-
zo dei consiglieri o, se nominato, dal collegio sindacale efo dal revi-
sore.
La convocazione, recante l'ordine del giomo, la data, il luogo - che
puod anche essere diverso dal Comune ove & ubicata la sede sociale
purché nella Regione Friuli Venezia Giulia - e 'ora della riunione, de-
ve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore,
se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-
l'avvenuto ricevimento, almeno tre giomni prima dell'adunanza e, in
caso di urgenza, almeno un giomo prima.
Le adunanze del Consiglic di Amministrazione e le sue deliberazioni
sone valide, anche senza comunicazione formale, quando interven-
gono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati, --—-—
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Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione &
necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei membri in ca-
rica. Se i membri sono due & necessaria la presenza di entrambi. —-—
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza di voti dei presenti par-
tecipanti al voto. In caso di parita di voti, se gli amministratori votant
sono due la deliberazione si intende respinta mentre se gli ammini-
stratori sono pili di due prevale sempre il voto del Presidente. —--—-—-—--
Delie deliberazioni deve essere redatto un verbale, firmato dal Presi-
dente e dal Segretario, che pué anche essere scelto, a maggioranza,
tra i non amministratori.
Il verbale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.
L'organo amministrativo & investito di tutti i poteri di legge per 'ammi-
nistrazione ordinaria e straordinaria della cooperativa fatti salvi quelli
che, per legge o per statuto, sono riservati alla competenza dell'as-
semblea.
In sede di nomina potranno tuttavia essere deliberati ed indicatfi, a
sensi di legge, limiti ai poteri degli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione pué affidare specifici incarichi a singo-

E li amministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro | necessa-

ri poteri e precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio del-
la delega, nei limiti di cui agli articoli 2381 e 2544 del codice civile. -—
Almeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agli Ammini-
stratori e al Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulie opera-
zioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effet-
ﬁ) tuate dalla Cooperativa e dalle sue controliate.

L'amministratore unico, ovvera it Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, hanno la firna sociale e la rappresentanza legale della so-
cieta.
| soci sovventori possono essere nominati amministratori. La maggio-
ranza degli amministratori deve essere, comunque, costituita da soci
cooperatori.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Am-
ministratori e ai membri del Comitato esecutivo se nominato, --—-----—-
In presenza di amministratori investiti di particolari cariche, la remu-
nerazione degli stessi & stabilita dal Consigtio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato.
L'assemblea pud anche determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di parti-
colari cariche.

Articolo 28 - Organo di controllo
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui alfarticolo 2543, pri-
mo comma, del codice civile, la cooperativa, con decisione dei soci,
procede alla nomina di un Collegio Sindacale.
In tali casi il Collegio Sindacale & composto da un Presidente, da due
sindaci effettivi e da due supplenti, in possesso dei requisiti di legge,
nominati dallassemblea ordinaria che, all'atto della nomina, provvede
anche alla determinazione del compenso loro attribuito, tenutc conto
delle tariffe professionali vigenti.
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| sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assem-
blea convocata per l'approvazione def bilancio relativo al terzo eser-
cizio della carica.
Essi sono sempre rieleggibili.
Il collegio sindacale, se nominato, ha tutte le competenze di legge ed
esercita inoltre anche il controllo contabile ed & quindi integralmente
composto da Revisori Contabili iscritti nel Registro istituito presso il
Ministero della Giustizia. -
Laddove non ricorrang le condizioni per la nomina del Collegio Sin-
dacale, il controlle contabile sulla societa, qualora comungue obbliga-
tario per legge, € esercitato da un revisore contabile o da una societa
di revisione iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giusti-
zia che sono incaricati con decisiocne dei soci e svolgono la propria
funzione secondo guanto stabilito dagli articoli 2409-bis e seguenti
del codice civile.
L'assembiea dei soci, anche iaddove non ricorrano le condizioni di
legge per la nomina del Collegio Sindacale o delliincaricato del con-
trollo contabile pud sempre deliberare, in quanta le ritenga opportuno:
- {a nomina di un Collegio Sindacale composto da un Presidente,
da due sindaci effettivi e da due supplenti, in possessc dei requisiti di
legge;
- l'affidamento dellincarico del controllo contabile ad un revisore
contabile o ad una societa di revisione;
che svolgono la propria funzione secondo quanto stabifito dalla legge
e dal presente articolo.

TITOLO IX
CONTROVERSIE
—————————— Articolo 29 - Clausola compromissoria ———---—-—--
Sonc devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al presente
articolo, salvo che non sia previsto Fintervente obbligatorio del Pubbli-
co Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di
controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei soci, com-
prese quelle di esclusione da socio;
c) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei lo-
ro confronti.
La clausola compromissoria di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci.
La sua accettazione espressa & condizione di propoenibilith della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si e-
stende alle contestazioni relative alla mancata accettazione della do-
manda di adesione.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o
Liquidatore € accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di
cui al comma precedente.
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 50.000 {cin-
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quantamila/00);
b) ftre, per le altre controversie.
Ai fini della determinazione del valore deila controversia si tiene con-
to delia domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli articoli 10 e
seguenti del codice di procedura civile.
L‘Arbitro o gli Arbitri, uno dei quali con funzione di Presidente, saran-
no nominati dalla Camera Arbitrale Cooperativa promossa dalla Con-
federazione delle Cooperative Italiane Confcooperative, il cui Regola-
mento Arbitrale e parti dichiarano di conoscere ed accettare integral-
mente.
In difetto di designazione, entro il termine di sessanta giomi dal rice-
vimento dell'istanza, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella
cui circoscrizione ricade la sede della Societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, &
comunicata alla Societa, fermo restando guante disposto dall'articolo
35, comma 1, del D.Lgs. 5/2003.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
Fermo restando quanto disposto dalf'articolo 36 del D.Lgs. n. 5/2003,
i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo
equitd o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento
ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri procedono con le modalita e con { termini stabiliti nel Rego-
lamento della Camera Arbitrale Cooperativa.
La disciplina delle spese di funzionamento del’Organo Arbitrale & sta-
bilita in base alle Tariffe defla Camera Arbitrale Cooperativa e comun-
que sonc anticipate dalla Parte che promuove [l'attivazione della pro-
cedura.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la
mancata esecuzione della decisione definitiva della controversia de-
ferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio, quan-
do incida sul'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa
o quando lasci presumere il venire meno della sua leale collaborazio-
ne all'attivita sociale.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
------- —- Articolo 30 - Scioglimento anticipato ——-—-——-
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dall'arficolo
2545-duodecies del codice civile o da altre disposizioni di legge l'as-
semblea dei soci stabilira:
- it numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio
in caso di pluralita di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; ~-—-—--—-——
- i poteri dei liquidatori.
fn mancanza di disposizioni in ordine ai poteri dei liquidatori si appli-
cano la norme dell'articolo 2489 del codice civile.
La societa, previa eliminazione delle cause di scioglimento, con deli-
bera dell'assembiea dei soci, pud in ogni momento revocare lo stato
di liquidazione.
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in tal caso, al socio dissenziente, spetta I'esercizio del diritto di reces-
s0.
La revoca ha effetio ai sensi dell'articolo 2487-ter, secando comma,
del codice civile.
———————— Articolo 31 - Devoluzione patrimonio finale -——--—--—-—
In qualunque caso di scioglimento della cooperativa, I'eventuale resi-
duo attivo della liquidazione dovra essere destinato nell'ordine: —-—--
a} al rimborso delle quote di capitale sociale sottoscritte ed effetti-
vamente versate dai soci, comprensive delle eventuali rivalutazioni o-
perate nonché degli eventuali dividendi maturati ai sensi dei prece-
dente articolo 20;
b) per lintera eventuale rimanenza, al competente fondo mutuali-
stico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'arti-
colo 11 della Legge 59/92.

TITOLO XI
——————————— -— DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI -~
Articolo 32 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento intemo della societa, i rap-
porti tra la societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento delfattivita mutualistica, le modalita di ripartizione dei ri-
storni, la disciplina dei prestiti sociali, le modalita di coinvolgimento
dei lavoratori e dei destinatari delle proprie attivita nonché quantaltro
stabilito dalla legge o dal presente statuto, l'organo amministrativo
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'assemblea, con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie.
Nella determinazione delle modalita di funzionamento mutualistico
comprese negli specifici regolamenti interni debbono essere rispetta-
te le disposizioni di cui all'articolo 2546 nonché quelle previste da al-
tre disposizioni di legge quali la Legge 142/2001.
Nella determinazione dei criteri di ripartizione dei ristorni ai soci com-
presi negli specifici regotamenti interni debbono essere rispettate le
disposizioni di cui all'articolo 2545-sexies del codice civile, ed in parti-
colare la proporzionalita dei ristorni medesimi alla quantita e qualita
degli scambi mutualistici posti in essere, nonché quanto stabilito dal
precedente articolo 17.

Articolo 33 - Penali
Il socio inadempiente agli obblighi statutari, nonché alle norme disci-
plinari previste dai regolamenti intemi di cui al precedente articolo 32
ed alle decisioni assunte dagli organi sociali potra essere chiamato a
versare una somma a titolo di penale che, in considerazione della
sua natura risarcitoria, confluira nel conto economico dell'esercizio in
cui finadempienza ha avuto luogo.
I relativi importi, nel minimo e nel massimo, sono fissati con decisione
dei soci assunta secondo it metodo assembleare, con le maggicran-
ze previste per le modifiche statutarie, mentre lirogazione delle pe-
nali, entro i limiti minimo e massimeo stabiliti, & di competenza dell'or-
gano amministrativo.
L'organo amministrativo, nel determinare 'ammontare della penale
da imputare al socio inadempiente, terra conto della gravita dellinfra-

IL MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA 1I...

Codice fiscale: 01554750305

24 di 25



Richiesta: RNXWJB1INCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, IL MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA 1I...

Statuto aggiornato al 23-10-2008 Codice fiscale: 01554750305

—

zione e dell'eventuale recidiva.
------------- Articolo 34 - Clausole Mutualistiche ———-—————-
Le seguenti clauscle mutualistiche:
a. divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinteresse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo

rispetto al capitale effettivamente versato; \
b. divieto di remunerare gli eventuali strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ‘ai soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-

spetto al limite massimo previsto per i dividendi;
¢c. divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatoeri durante la vi-
ta della societa e dopo il suo scioglimento;
d. obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa,
dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto it capitale sociale riva-
lutato e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione;
unitamente alle altre contenute nel presente statuto sociate, sono in-
derogabili e devono, di fatto, sempre essere osservate. -——----------
La soppressione delle clausole di cui al comma precedente e la mo-
difica della presente clausola dovra essere assunta in sede assem-
bleare solamente con il voto favorevole della maggioranza di tutti i
soci aventi diritto di voto.

Copia su supporto informatico conforme al documento |
originale formato su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 23,
commi 3, 4 ¢ 5 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso
Registro lmprese.

Udine, 23 ottobre 2008
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