) Proposta dl modifica dello statuto deilassocnazmne ai- sensi del D. Lgs

| gli argomenti posti all’'crdine dél giorno.

Associazione Diabétici Atea Pratese (ODV)

Sede legale in Prato (PO), via Borgioli n. 48
Codice fiscale n, 01565170972

I

* * *

* VERBALE DI ASSEMBLEA
Il giorno 12 del mese di drcembre dell anno 2022 si & rlunlta in Prato (PO)
presso la sede sociale, IAssembIea deIfAssomazmne in intestazione, in

seconda convocazione, essendo andata deserta la prima flssata per il glorno 7
dicembre 2022, per dlscutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

117/2017

2) Varie eventuali,

* * *

Assume la Presidenza dellAssemblea, a norma di legge e di statuto, il
Sig. Eliano Benassi, il quale, con il consenso dei presenti, chiama a fungere da .

Segretario il Sig. Gualtiero Felici.

1l Presidente constata che ['Assemblea & stata informalmente convocata e;‘

da-atto: _' '

&) che s0N0 presenti o} regolarmente rappresentatt tutti gh assocnatl (come da

fogllo presenze conservato agli attl dell ASSOC[aZIOI‘ie)

b) che & presente lintero Consiglio Direttivo nella persona di sé medesimo,

Presidente, e dei Sigg.ri Gualtiero Felici, Stefano Bonacchi, Claudio Salvi e

~ Carlo Carlli, Consiglieri:

¢) che percid IAssembiea é validamente costituita, ed atta a deliberare su tu/




Passandd al pr_imo.e unico argomentg allordine del giorno, il Presidente
_illusfra 'aiI’Asserﬁblea i motivi che rendono.. necessario rﬁodi_ficare lo statuto
dell’as_sociazione, ‘anche al fine di conformérsi alj'é huove hnormative introdotte

. 3 o .
nel campo del settore no profit, a seje:guito della richiesta di integrazibne é;/

pervenuta dal RUNTS. Dette madifiche sono necessarie ber'poter_ completare

liter di iscrizione al nuovo registro degli Enti del Terzo Se{tore, ass_umendb in

’ .

questo modo la. quaiiﬁca di ETS.' Il ‘Preéiden'te pro_cede quindi alla lettura del
nuovo. statuto, precisando le modifiche _app’o'rta’ée e allegandolo ‘al presente

verbale,

| D_qpo esa'u.r‘iente.‘discuss_i.oné, ]’Assembl’ea delibera con \_fo'to.unénime di
aﬁprovare lo staltllj_to dellassociazione & da 'mandato al Preéiden_te di prﬁcedere
‘a éffettqare tutti gli adempimehti necessari. | 'p_resenti firmano‘lb Statuto su tutte
le pég]ne.' | o

* ' Tk : *

Non essendow altri argoment: da trattare, IAssemblea si scnoglle dopo
aver redatto letto, approvato e sottescritto |I presente Verbale !

-

wret

Gualtiero Felici)




Allegato A
STATUTO

ASSOCIAZIONE DlABEﬁbl AREA PRATESE (ODV)
Via L. Borgioli, 48 — 59100 Prato (PO)
C.F. 01565170972

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguitc denominato “Codice del Terzo settore”) e successive moduflch,e una associazione avente. la
seguente denominazione:

Associazione Diabetici Area Pratese ODV, da ora in avanti denominata ‘associazione”, con sede
legale nel Comune di Prato e con durata illimitata.

N | ART. 2
¥ | ' : (Scopo, finalita e attivita)

gassocsazmne non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

==

_ J;@ interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propn associati o delle persone aderenti agli enti associati, Nello
{ i€ [ specﬁ” ca ed in tale spirito opera nei seguenti settorl: :

M M Attivita socio sanitarie;

M )} Educazione, istruzione e formazione professionale.
i #@ L'Associazione ha per scopo primo la divulgazione scientifica, l'educazione sociale, la ricerca di
i

' c'&,possmm soluzioni del problemi attinenti al diabete.
&/{ A gllo specifico I'Associazione si propone di;

divulgare la conoscenza della malattia in rapporto al diabete e alla sua prevenzione;

1

e

ﬁnstaurare un legame fra i diabetici per uno scambio di esperienze ad un aiuto reciproco sul
~‘come affrontare le implicazioni psicofisiche della malattia;

- di tenere informati i diabetici sugli sviluppi della terapla per ottenere indicazioni utili nei
differenti stadi della malattia stessa e particolarmente nelle sue varie complicazioni collaterali;

- ¢i assistere i soci dal punto di vista medico, sociale, professionale, famitiare;
- dirsensibilizzare la pubblica opinione sui tanti problemi con questa malattia.

Suo scopo € anche quello di erogare prestazioni con continuita al fine di contribuire alla prevenzione
e alla rimozione di situazioni di bisogno della persona umana e della collettivita.

L’Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni ai sensi, e
tramite la partecipazione ad alire associazioni societd o enti aventi scopi analoghi o connessi ai
propri.

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secandarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da
parte del'Organo di amministrazione.

L’associazione pud esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva

1

adiante lo svolgimento prevalentemente in favore dl terzi di una o pili delle seguenti attivita di

HeRAR
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al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse ‘generale e nel rispetto dei principi
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, ,

_ ART. 3
@u {Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puod essere inferiore al minimo stabilito dalla

Legge.

L'Associazione non impone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni i

Glalsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non preveds il diritto di trasferimento, a

qualsiasi titole, della quota associativa. Possofo aderire all'associazione le persone fisiche & gli enti
| Terzo settore o enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al

g}_ 20% del numero delle organizzazioni di volontariato, che condividono le finalita della stessa e che

e partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze,
a Solfi,

@@Chi intende essere ammesso come associato dovrad presentare al'Organo dl amministrazione una
- domanda che dovra contenere: ‘

- -

GL

inclicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, la residenza, il codice
. fiscale nonché i recapiti telefonici e I'indirizzo di posta elettronica;
ﬂﬁmﬁ? la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
kel regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi e di
Yot 17 prestarvi osservanza,

§

4 Ay Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criter non discriminatori, coerenti con
YZW /% finalita perseguite e le attivita di Interesse generale svolte, o o
! 6/ 1 Ul Consiglio Direttivo, deve provvedera in ording alle domande df ammigsione nella prima seduta utile
. Successiyadlia presentazione della domanda & comungue gnire 60 giorni dalla data deila richlesta,
763 -dalibdrazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
dell'Oggano diamministrazione net libro degli associati, .
L'Organc ¢ amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
\.._ di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci [Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della sua successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanerte e non puo essere disposto per un periodo
temporaneo, pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni
che violino tale principio, intraducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a
termine.

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:
- consultare ed esaminare | libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare [ locali dell’associazione: '
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dallassociazione:
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita:
- essere rimborsali dalle spese effettivamente sostenuté e documentate:
*  prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dai bilanci.
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. associati hanno l'obbligo di:
-~ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:

- svolgere la propria attivita verso gli altri i in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

-~ versare la quota associativa secondo hmporto e modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

) '
o

UART. 5 |
{Perdita dela qualifica di associato)

& qualifica di associato si perde per:
' L morte:

- decadenza; ’
- recesso o esclusione;
- morosita nel pagamento della quota sociale al 31 chembre di oghi anno,

4

CL(,Q % La decadenza & pronunciata nei confronti dei soci falliti, interdetti o inabilitati.
L asciusione & adottata nei confronti dei soci che:
=2y Non ottemperino o comunque violinc le disposizioni del presente statuto, degli eventuah
/Lgo1amentl interni o delle deliberazioni degli organi amministrativi,

’l AW‘{ /L by ln qualungue modo arrechine danno materiale o morale allAssociazione;
a"-f"“” ¢) versino in stato di incompatibilita;

(D‘ ,\;-bl.\ d) slano riconosciuti colpevoli con sentenza definitiva di deliti contro la pubblica
6}“ L amministrazione, la fede, |a morale, la persona o il patrimonio,

%ﬁ%ﬁgiato viene sospeso cautelativamente fino all'accertamento dei fatti nei casi in cui puo essere
~oppure per atti, compresi quelli contrari allo statuto, che possono danneggiare moralmente
I'Associazione nelle sue varie articolazioni.

| provvedimenti di decadenza, di sospensions o di esclusione sono adottati dal Consiglio direttivo
della Associazione. [l provvedimento di sospensmne in ¢caso di urgenza & adottato dal presidente
dell'Associazione.

l.a deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni. :
L'associato pud sempre recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dallassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo
di amministrazione, if quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere delfanno in corso, purché sia fatta almeno 3
- mesi prima.

| diritti di partecipazione all'assoctazione non sono trasferibili.”

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rirnborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

,_4

ART. 6
{Incompatibilita)

| dipendenti dell Associazione non possono essere soci della stessa.




ART. 7

(Organi)
Sano organi dell’associazione:
- TAssemblea:
- ['Crgano di amministrazione (o Consiglio Dlrettivo);
~ it Presidente;

- il Comitato Scientifico;
- I'Organo di controllo (se richiesta Pobbligatorieta dalla vigente normativa);
- FOrgano di revisione (se richiesta I'obblifgatorieta dalla vigente normativa),

tte le cariche sociali, ad eccezione dell'argano di controlio obbligatorio, sono gratuite, poiché
ercitate nella qualita di volontario, € non possono dar luogo alla attribuzione di compensi di

insnass natura,
_ ART. 8

(Assemblea)

c7-éj"\L’Assoc:iazicoma assicura [a gestione democratica attraverso organismi liberamente eletti

@ﬁ dallassemblea dei soci. L'assemblea & costituita da tutti | soci dell'Associazione ed & [organo
; no dell'Associazione stessa, '
mblea deve essere convocata almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura
sercizio per l'approvazione del bilancio di esercizio,
semblea inoltre deve essere convocata dal presidente quando se ne ravvisi |a necessita, oppure
_ ando ne sia fatta richiesta dallorgano di controllo oppure neé sia fatta richiesta motivata da almeno

n decimo degli associati.

w@}NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sone iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
- aSSOCIatI € siano in regola con il pagamentu della quota sociale per I'anno corrente,
gtasoun associato ha un voto.
o igscun associato puod Tarsi rappresentare in Assemblea da un altro agsociato mediante delega
scxitta, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un
masmo di 3 associat.
Le deliberazioni dellassemblea vengono prese per alzata di mano, per appelloc nominale o per
scrutinio segreto in caso di votazioni aventi per oggetto persone fisiche.
La convocazione dellAssemblea della Associazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail,
spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli assoclati aimeno dieci giorni prima della data
fissata, o mediante affissione nei locali dell'Associazione e sul sito Internet (ove esistente), con
l'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora dell'adunanza in prima e in seconda convocazione.
l'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima
convocazione,
L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel luogo
fissato dalf'avviso di convocazione,
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nellavviso di convocazione, le riunioni
dellassemblea possono svolgersi anche con modalitd non contestuali ossia in audio o video
conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

— <¢he sia consentito al Presidente dell'assemblea 'accertamento dell'identita degli intervenuti
non personalmente presenti;

~ che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compautl nella
riunione;

- che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea agll argomenti posti allordine del giomo, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti Fassemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il
Presidente ed il verbalizzante.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.
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semblea & validamente costituita e legittimata a deliberare in prima convocazione con la
ssenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o per delega.
Le deliberazioni dellassemblea sono adottate a maggioranza dei voli degli associati presenti sia in
prima che seconda convocazione. i
Per modificare |'Atto costitutivo o Statuto accorre; in prima convocazione, la presenza di almeno 3/4

" degli aventi diritto a partec:lpare con diritto di voto allassemblea e, in seconda convocazione la

presenza della metd pill uno degli aventi diritto ai voto. L'assemblea delibera le modifiche deilo
statuto con Il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Per deliberare lo scioglimento dellAssociazigne e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 degli associati. :

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in mancanza dal Vice-Presidente
e, in mancanza, su designaziona dei presenti, da qualsiasi altro aderente all'Associazione,

Spetta al Presidente del’assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere i dirittd di
intervento in assemblea.

m L'Assemblea ha le seguenti competenze mdemgabll: "

- nomina e revoca | componeriti degli organi agsocialivi e, se prewsto, it soggetto incarieato

M\] .della revisione legale dsi conti;

approva il bilancio di esercizio;
delibera sull'esclusione degli associati, ‘se I'atto costitutivo - lo- statisto non attribulseone la
relativa competenza ad altro organo eletio dalla medesima;

Codice del tarzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuta;

“approva M'eventdale regolamento del iavori assemblear;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione,

Y delibera sulla responsabilitd dei componenﬂ degli organi assokmatwl al sensi dell'art. 28 del

e Z -~ delibeta su oghl altro argomento posto all'ordine del ginrme sottoposto al sua esame da parte

Conslglio Direttivo o altro organo sociale;
elibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dalfAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua

tth\.Mm (f fb competenza,

(A |
Jf (P ART. 9
D’-“ {Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo)
C:’_'f;%” .»rganc: di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea

1l uala.,wonde diréttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocafo con motivazione.

» Rientra nella sfera di competenza del’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o

per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli aitri, sono compiti di questo organo:
~ eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
~ formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dal'Assemblea;
~ predisporre il Bilancio di esercizio e ['eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
prewste al raggiungimento delle soglie di legge;
- nominare il Vice Presidente, il segretario e il tesoriere dellAssociazione, qualora non gia
nominatl dallAssemblea degli associati;
— predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizie;
— deliberare Pammissione e I'esclusione degli associati;
— deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
— stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
~ curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa
" affidati, autorizzare le spese ed esercitare i relativi controlii;

s
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appositamente nominate;
| - deliberare 'eventuale svolgimiento di attivith diverse & documentarne il carattere secondaric
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; -

v& ~ pud delegare ladempimento di particolarl compiti a singoli membri ¢ a com.
- provvedere ad ogni altra necessita dellAssociazione.,

massimo di 7. t consiglieri devono essere soci dell'Associazione, durano in carica per tre anni e sono
sampre rigleggibili,

(/@/ ﬂL’Associazione & amministrata da un Conslglio Direttive compoesto da un minimo di 3 membri a un

e FUSEONG rivestire cariche sociali | soci fscrittl al 31 dicembre dellanno precedente che abbiamo
P b f Finnovato il tesseramento per 'anno in corso.

Brapplica l'articolo 2382 cod.civ. inerente le céguse di ineleggibilita e decadenza.
li amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chietlere iscrizione nel
registro unico nazionale del terzo settore, indicando oltre alle informazioni previste nel comma 6

% dell'articolo 26 del D.lgs 117/17, a quali di ess| & attribuita la rappresentanza dell’Associazione e

( precisando se disgiuntamente o congiuntamente. ;
.\ La carica di Consigliere si perde per;
@w& - Dimissioni, rassegnate mediante comunicazions scritta al Consiglio Direttivo,

-Sepraggiunte cause di incompatibilita di cui allarticolo 6 dello statuto:
g Perdita della qualita di associato al verificarsi di una delle condizioni previste dall'articolo 5;

o i:fe per qualsiasi causa venga meno la maggioranza dej consiglieri, i Consiglio Direttivo in carica
Y5 47 decade e il Presidente o il Consigliere pill anziana per etd convochera al piu presto fasseniblea per
4? lezione del nuovo Consiglio Direttivo.
W ﬁConsig!'io.direttivo & convocato dal Segretario su richiesta del Presidente, almeno 3 giorni prima
ﬂi (»fﬁell‘adunanza, ogni qual volta questi‘lo ritenga opportuno oppure sia fatta richiesta da almeno un
o

% ¢ g m Revoca da parte dell'Assemblea;

: lgrza dei consiglieri o dall'organo di controllo,

organe~di amministrazione & validamente costituito quando. & presente la maggioranza dei
miponent,

e deliberazioni dell'organo di amministrazione sono assunte & maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio pogsono svolgersi anche con modalita non contestuali, ossia in audio o vidéo
conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

- c¢he sia consentita al Presidente del Consiglio I'accertamento dell'identita degli intervenuti non
personalmente presenti; '

- che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nelta
riunione;

— che sfa consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere
documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il Presidente
ed il verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige verbale firmato dal Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei
verbali del Consiglio Direttivo. .

[I'membro del Consiglio Direttivo che non partecipi con giustificato motivo a tre sedute consecutive
decade di diritto dalla carica. -

In caso di decadenza dalla carica di un membro del Consiglio Direttivo, non si applica istituto della
cooptazione. Qualora il numera dei membri del Consiglio si riduca al di sotto del minimo previsto,
ossia 3, il Presidente o il Vice Presidente dovranno, senza indugio, convocare I'Assemblea affinché
provveda alla nomina del nuovo organo amministrativo; viceversa, se il numero dei mermbri rimasti in
carica rimane al di sopra del suddetto minima previsto, questi scadranno col termine naturale del
propric mandato.

A tutti i componenti il Consiglio Direttivo spetta esclusivamente il imborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini deflo svolgimento della funzione.

Il Consiglio Direttivo pud farsi coadiuvare da comitati tecnici-scientificl cul demandare il compito di
fornire pareri su questioni organizzative, tecniche, scientifiche, giuridiche ed editoriali, al fine di

6




 fonin ——— T . B R A

@lsorare ognl attivita che 'Associazione si propone di effettuare nel’ambito delio spirito statutar:o
ssi durano in carica per il medesimo periodo del Consiglio,
e |l potere di rappresentanza attribuito agii amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iséritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
@ se-non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 10

;\@J | (Presidente)

[l Presidente rappresenta legalmente Iassouaz:one nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
/Z confronti di terzi ed in giudizio & compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,
Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
pey_gimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
_ 'aggloranza del presenti. :
| Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di amministrazione, il F’resndente

giivoca 'Assemblea per la nomina del nuove Presidente.
S%e- Tl Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di ammimstrazmne, svoige l'ordinaria
_f} amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito-all'attivita
. compiuta,.

b Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia
&,ﬁ% impossibilitato nellesercizio delle sue funzioni.

‘ M pt @}zﬁf | _ART. 11

(Comitato Scientifico)

ﬁfi‘/f E)el Comitate Sclentifice fanno parte Medici e Ricercatori specializzati nello studio del diabete. ||
W}.@?&m:mo Sepientifico mltahwr& con il Consiglio Direttive nella elaborazione del programma di attivita,

ART. 12
{Quota di adesione all'associazione)

La quota di Associazione & di € 12,00 (dodici/00) I'anno. Tale quota potrd essere aumentata dal
Consiglic Direttivo a maggioranza di due terzi (2/3).

Chi versera una quota maggiore sara considerato Socio ‘benemerito” dell’Associazione, cosl come
" ¢hi abbia particolari benemerenze nei confronti dellAssociazione su designazione del Consiglio
Direttivo e dopo I'approvazione dell'Assemblea.

ART. 13
- {Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorreré dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Ceodice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

{'Organo di controlle vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lygs. 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro. L'organo di controlic esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. |1 bilancic sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dellorgano di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,




Partecipano, senza diritto di voto, alle adunanze del Consiglio Direttivo e all'’Assemblea a.

guale presentano la relazione annuale sul bilancio di esercizio, Per essl sono previsti con,

confdrmita al terzo comma dell'articolo 8 del D.Igs 117/2017.

Nel caso i cui, per dimissioni o altre cause, it componente deil'organo di revisione decade dalfinca

~ prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sost[tuzmne tramite una nuova elezione a.
-parte dell'assemblaa,

| ﬂ ART. 14

(Revisione legale dei conti)

(YO ﬂSa I'Organa df contr ollo nan esercita il controlle contabile & s rleorrono | requisiti previsti dalla Legge,
M I'associazione deve nominare un Revisore 1egale dei conti.0 una Societa di revisione legale isoritti

/ ell'apposito registro.
W@‘ ART. 15

(Patrimonio}

comunque deneminate, & utitizzato per lo svolgimente delle attivita statutarie al finl dell'ssclusivo
perseguimento deile finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale,

Ml | _ART. 16 |
M {Divieto di distribuzione degli utili)

J Friito
ﬁAf"ﬂW [ fini di cul al precedente art, 15, 'associazions ha il divieto di distribuire, anche in mede indiretto,
ﬂi (o Otili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comupque dencminate, al proprl assoclatl, laveraion e
v ¢ollaborator, amministrator] ed- altri componentt degli organi assoclativi, anche nel caso di recesso o
14/4 43: ogni alira Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo,

Qﬁ)@ﬁﬁammomo dellassociazione, comprensivo di evertuail ricavi, rendite, provent! ed altre entrate

v - ART, 17
- s {Risorse economiche)

~1"assoclazione-pud-trame le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da atfivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita

diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

. Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle

'\ spese effettivamente sostenute e documentate.

ART, 18
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione & le Amministrazioni pubbliche, stipulate ai sensi dell'articolo 56 del
D.Lgs 117/2017, sono deliberate dall organo di amministrazione che ne determina le modalita di
attuazione.

ART.19
(Bilancio di esercizio}

| 'Esercizio si chiude it 31 dicembre di ogni anno.
Esso & predisposto dal'Organo di Amministrazione, viene approvato dall'Assembléa entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio a cui si riferisce il bilanclo e depositato presso |l Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

L'Organo di amministrazione documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di
cui allart, 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

© EREER
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ART 20

: aggnomat__ el
t:toio attrlbwtl al compo entl degh orgam dn contmllo e as dmgentl

o & nuow lirmiiti xmpostl da future 0 nuove Iegg| & s.m.i. ), Iassocsazlone dave redlgere deposntaref -
ﬂ presso._ il Registro: unico nazionale del terzo'settore e puhbhcare nel proprio sito:internét-il-bilaticio
W socnale il quale dovré gssere redatta in conformlta a[Ee prev;amm d| cul aII art..1 4 dei D Lgs 11 17,

ART. 21 T
(lerl) F

Lassomazmne deve tenere i seguenti libri:
- libra degli associati, tenito a cura dell’ Organo di ammmlstrazmne _
- reglstro de| volontarl che svolgono ia loro attlwta i, modo 100 occasmnaiej

‘Gli associati hanno diritto di esaminare i suddeti hbn associativi mediante formale. nchtestl
COI‘]SIQHO Duettlvo s

ART, 22
(Vo!ontarl}

I volontan sono persone che per loro fibera scelta svolgono per zI tramlte dell'associazione, att:wté in
favore della” comunita-e del bene comune, mettendo a disposizione il proptio ternpo e'le propne.
capacita. : o
La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo é gratuito, senza flnu d| Iucro o
neanche indiretti, ad esclusivamante per fini di solidarieta. ‘

L'attivita dei volontan non puo easere retfribuita in alcun modo neppure dai beneficiari,

Ai volontari pOSSONo essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per- lattwlta prestata entro_ limifi massimi e alle- condlzmnl p're |vamente -8 ablltte |
dail Organo di amministrazione: sona in ogni caso vietati nmborsn spese di tipo forfetario.

Le spese sosténute dai volontari possono essere rlmborsate nel limit] di quénto prevssto dall art 17
del Decreto Leglslatwo 3 luglic 2017 n.117. _ i
La quanté di volontario & mcompatlbile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato o LR
autonomo e con ‘ogni altro rappoﬁo di lavoro retribuito con I‘assoclazmne R
L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli irifortuni e le malattie connessi allo svolglmento o
dell'attivita di volontariato, honché per fa responsabilita civile verso i terzi,

Lt
ey oA

ART. 23
" {Lavoratori)




' LAssomazmne pbuod assumere Iavoratorl dlpendentl 0 avvalerss di prestazmnl di !avoro autonomo 0 dl .

altra natura, solo: quando cid, sia, necessario: ai fini dello svolglmento delle. attl\nta d: mteressa
' ‘generale e al persegwmento del[e finalita statutane i : ‘ 4
) A'_‘In ogni- caso, it numero dei: [avoraton |mp1egat1 ne[l att1v1ta non puo essere supenore “al 50% del
numero dei voiontarl e S : R . ,

M L ‘- (Sclogllmento e devoluzmne del patrlmonlo re5|duo)

@%Togilmento deII Assomazmne e dehberato Jgal_l assemblea de| soci con ie maggloranze prevrste
Mn’dallar’cﬁi TR | o

. L'dssemblea che dellbera Io smoglrmento 'nomlna anche uno o plu qumdatorl = dehbera sulla

R “destinazione del patiimonio residuc il quale & c?'*evoluto previo-parere positivo dell’ ufficio regionale dél.

* registro unico’ nazlonale del terzo settore & salva diversa, destinazione. imposta dalla legge; ad altyi

" enti del.terzo settofe’o'ad altre ‘ofganizzazioni di. vofontanato operantl in- ldentico 9 analogo settore
nelle more délla piena operatlwta del suddetto Uﬁicso : S :

'

[aets Per quanto non é espressamente prewsto dal presente Statuto, dagll eventuall Regoiamentf lntern[ &

Jﬂbdalle deliberazioni degli organi ‘associativi, s appnca quanto prev:sto dal Deoreto Leglslatlvo 3 luglio:,
017, h. 117 (Codice del terzo settore) e successive. modlﬂche g, oltre aIIe norme del Codlce CIVI[Exe

R ot W altre leggi-in materia, in quanto comipatibili, -

/l/ﬁ’*ﬁ no allqperatlvﬁa del Registro Unico™ Nazionale del Terzo Settore 0 flno all’ approvazmne del
. presente ‘statuto- da parte dellauterita - governatlva competente si applicano le, dISpOSIZIOI’lI dello-

W& atuto vigente, che deve intendersi abrogato alld data dli operatuv:ta del R.U.N.T: S 1o} atla data del

Y

creto Mmlsterlaie di approvazmne del presente Statuto
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