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DIANA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

STATUTO  del 232022022

TITOLO 1

DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA NORME APPLICABILI

Articolo 1 Costituzione e sede sociale

E' esistente la societd cooperativa sociale denominata "Diana Sociced Cooperativa
Sociale”. La Societh ha sede in Comune di Imperia e potri istituire sedi secondarie,
suceursali, agenzie e rappresentanze, sia in Iralia che all'estero, nei modi e nei termini
di legge.

[l domueilio di ogni socio per i rapporti con la socicta & quello risultante dal libro soci.
La durata della Societd ¢ fissata fino al 31 dicembre 2050 ¢ potra essere prorogata con

deliberazione dell' Assemblea dei Soci.

La Coopetativa & costituita ai sensi della legge 8 novembre 1991 numero 381, e del
d.lps 3 luglio 2017 numero 112,
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi
regolament attwatvi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle lepgi speciali
sulle cooperative, nonché, in quanto compadbili con la disciplina della societa
cooperativa, le disposizioni in mateda di societh a responsabiliti limitata, ove ne
ricorrano i requisiti richiesti all'are.2519 uldmo comma del codice civile e di imprese
sociali di cut al dlgs 112/2017.
TIoLo 1
SCOPO - OGGETTO

La societd ha lo scopo di perseguire linteresse generale della comuniti alla
promozione umana e all'integravione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei
servizi e delle attivita, ai sensi dell'articolo 1, lettera a e lettera b, della Legpe 381/91,
nonché le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utility sociale ai sensi del d.lgs 3 luglio
2017, 0112

La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo plurimo:
l'attivita di.gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi & connessa con quella di
nﬂ.mﬂd...a&.&.._wqoﬂo di soggetti svantaggiati.

La societ si anmf‘nnw al Registro regionale delle cooperative sociali di cui alla Legge
regionale n° 42/2012 istituito ai sensi della Legge n.381 dell'11/1/1991,

Ogni modificazione statutaria diretta ad eliminare il carattere di cooperativa sociale
comporta la cancellazione dalla "sezione cooperazione sociale" prevista dal
DLgsC.PS 14/12/1947 n1577, come modificato dallart.6 comma 1 lete.c) della
Legge 8/11/1991 n.381, nonché la cancellazione dal Registro regionale sopra citato.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualica senza fini di
speculazione privata ai sensi dell'art.45 della Costituzione Repubblicana e dell'art.2511
del codice civile.

Lo seopo murualistico che i soci cooperatori intendono perseguire & quello di ottenere,
tramite ln gestione in forma associata ¢ con la prestazione della propria attivitd
lavorativa, continuita di occuparione ¢ le migliod condivoni economiche, sociali e
professionali.

La Societi Cooperativa, oltre che con i proprd soci, pud svolgere la propra attiviti
anche con terzi non soci.

Al fini del raggungimento degli scopi sociali e mumalistici, i soci, allatto

dell" issi o i ed in relaxione all'ardvitd lavoradva da svolgere,
instaurano con la Cooperativa un ultedore rappotto di lavoro, in forma subordinan o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma
consentita dalla legislazione italiana, secondo le modalita di cui all'act. 18 del presente
statuto.

La Societi Cooperativa si propone altresi di partecipare al mfforzamento del
Movimento Cooperativo unitario italiano.

Articolo 5 Oggetto

La Societi Cooperativa, con riferimento allo scopo sociale nonché ai requisiti e agli
interessi dei soci, ha per oggetto le seguenti attiviti:

promuovere attivith inerent servizi alla persona da realizzarsi con modalita atte a
favorire, tutelare, mantenere, recuperare ¢ stimolare il benessere psicofisico della
persona e della colletdvitd; ineltre la socicti cooperativa intende promuovere activitd di
studi, ricerche, scambi interculturali, stage, seminar, convegni, corsi, ato alla
formazione in materie che siano in-qualche modo rconducibili agli obiettivi di cui
Sopra.

Su delibera del Consiglio di Amm

strazione .la cooperativa potrd aderire ad
associazioni internazionali, nazionali, regionali ¢ locali di categoria e ad altri organismi
economici o sindacali che si propongono iniziative di attiviti mutualistiche,

copperativistiche, di lavoro o di servizio.
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Al fine di perseguire pli scopi sopra clencati la Cooperativa si propone l'attiviti di
gestione dei seguend servizi:

- progettazione, organizzazione ¢ gestione di attivith e servizi di assistenza (generica,
educativa, infermicristica, sanitaria, riabilitativa), sostegno e accoglienza, animativi,
ludici ¢ sportivi, di scambio culturale-linguistico atto a favorire gemellaggi e
internazionalizzazione, presso privat, scuole, residenze, stabilimenti e strutture anche
temporanee messe a disposizione da enti pubblici o privati anche esteri ¢ al di fuori del
territotio italiano;

- organizzazione efo gestione efo conduzione di centd di accoglienza diurna e
_notturna, comunita residenziali, centri di terapie rabilitativi, strutture ¢ stabilimenti in
genere di ogni tipologia con attivita socializzanti nonché altre iniziative di carattere
animativo, socio culturalisportiva e per il tutismo e il miglioramento della qualita della
vita;

- cure ed assistenza, anche domiciliare, degli ospedalizzati, degli anziani, dei bambini,
dei portatori di handicap e disabili in genere, nonché di tutte quelle categorie, che
necessitano di assistenza anche socio economica, che sono in stato di emarginazione
temporanea o permanente, curando la loto integrazione ¢ reinserimento sociale e
attivando l'interesse della comuniti;

- attivita di afuto domestico familiare, inclusa la attivita di governo della casa e di
preparazione del vitto, nonché di aiuto alla persona per le attivitd quotidianc, ¢ lo
svolgimento di attivitd di comunicazione tra la famiglia, il vicinato ed i servizi sul
tertitorio;

- Tattivita di trasporto per portatori di handicap, anwiani in difficoltd, studenti e
soggett deboli al fine di diminvire il disagio sociale delle zone montane ¢/o
periferiche;

- attivita di studio e ricerca sul disagio e le sue cause, con specifico riferimentn e
collegamento alle realth territodali esistenti, nonché l'attivith di raccolta, elaborazione e
studio di dat socio-ambientali;

- promozione degli scambi culturali, dell'ospitalita ¢ della circolarita delle persone in
ambito europeo e oltre, anche attraverso l'adesione a circuid di interscambio, au
paring, volontatiato, con la possibilita di apertura di una sede fisica e/o on line,
indipendente o in franchising;

- leffettuazione di studi ed analisi di mercato riconducibili all'oggetto sociale ¢/o
anche solo propedeutici al raggiungimento dell'oggetto medesimo;
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- attivita di sensibilizzazione ¢ animazione della comunita. locale cui si opera, al finc di
tenderla pitt consapevole e disponibile allattenzione e all'accoglienza delle persone in
stato di bisogno;

- attivita di collaborazione a qualsiasi titolo con persone aderenti al servizio civile
nazionale volontario e servizio civile universale;

- attivita di supporto a studenti di agni ordine e grado per lo svolgimento di compiti
inerenti 'oggetto, ivi compreso lo svolgimento di stage individuale;

- formavione extra-scolastica, finalizzara alla prevenvione della dispetsione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo, allinclusione sociale
ed al contrasto della poverta educadva;

- formazione scolastica, post scolastica, universitaria e post-universiraria;
organizzasione ¢ promozione di corsi di lingua italiana per stranieri e di lingue
stranicre per italiani o stranieri anche sotto forma di soggiorni all'estero, anche in
collaborazione con enti terzi;

- educazione, istruzione ¢ formazione professionale, nonché le attivith cultarali di
interesse sociale con finalita educativa per gli utenti (attiviti esterna) sia in Italia che

all'estero ¢ il coordinamento, 'organiszazione ¢ la gestione di studi, corsi e lezioni per

. N " .

1

ela me dei soci e

favorire la formazione, l'aggior pro
dipendenti al fine di clevare il grado delle prestazioni (attivith interna);

- attivitd di promozione della conoscenza, stimolo allo sviluppo delle capacita

individuali, delle idee delle possibilia anche attraverso accordi, par ! con
soggert terzi, progettando e organizzando stage, tirocini, convegni, campi estivi, campi
di volontariato, workshop e altre forme aggregative;

- organizzazione e gestone di servizi socializzand quali ricorrenze, compleanni,
matrimoni, anniversar, sagre ¢ feste anche con la partecipazione della comunita;

- interventi ¢ setvizi finalivzat alla salvagnardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'unlizzazione accorta e razionale delle risorse narrali, in particolare
l'attivita di educazione ambientale in conto proptio e per conto di terzi.

- interventi di mtela e valorizzazione del patrimonio culny,

e del paesaggio, con

Ky, accoglienza,

del  territorio  attraverso  progetti  di
comunicazione ¢ animazionc turistica,

culture;

o
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- artivird di agenzia di viaggio e tout operator fisiche o on line, con organizzazione ¢
distribuzione di servizi, pacchett, viaggi turistici ¢ soggiorni vacanza. Organizzazione
di gite scolastiche giornaliere & non;

- organizzazione e gestione di attiviti turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso; in particolasre, realizvazione, gestione, anche in concessione, in conto proprio
/o di ters, delle seguent atdvitd: alberghi, aree per convegni, congressi, conferenze e
spettacoli in genere ivi compreso l'allestimento ¢ la gestione degli stessi; agriturismo,
immobili adibiti ad attivita riccttive extra-alberghiere, camping, stabiliment balneari,
rifugl, immaobili pubblici ¢ privad da destinare ad alua destnazione d'uso ¢ anche
comptesa la gestione di punt di ristoro, spacci, bar, ristoranti, street food anche su
mezzi, banchi mercato, anncssi 0 meno a wtee le artvitd predecte; distribuzione vendita
sotto qualsiasi genere di alimend e bevande, convivenze in genere, mense, centri per la
ristorazione collettiva, ¢ quant'altro di simile, servizi di catering e banqueting; ricerca,
selezione, acquisizione e distribuzione di qualsiasi tipo di derrata alimentare dando
sempre la scelta a prodorti salubri e possibilmente locali; gestione a tale seopo di
magazzini, impiant, deposid ¢ filiali appositamente costruiti e/o presi in locazione o
concesst in comodato; conduzione di aziende del settore della dstorazione e del
turismo, comungue pervenute alla Cooperativa e cid per conferimento, acquisto,
concessione amministrativa, affitto, comaodato, sia direttamente che in affidamento o
in assegnazione ai soci;

- gestione e valorizeazione dei beni cultural

patrimonio  artistico, storico,

archeologico, etnograficc e naturalistico, anche attraverso la gestione  efo

progettazione e/ o realizzarione di archivi, centri visita, sale conferenza, sale espositive,
biblioteche, monumenti, musei, parchi e scavi archeologici storici e naturalistci; la
caralogazione dei beni culturali e naturalistici in generale;

- studio ¢ progettazione di percorsi tematici e itinerari rurdstici, culturali ¢ di
valorizzazione del territorio compresa realizrazione, sviluppo e mantenimento anche

arrraverso mappatura, tilevazione GIPS; progettazione, realizzazione ¢ gestone di

strutture st supporto e di servizio all'ospite in genere, ¢ specialmente quello sportivo,
PP 8 q P

naturalistico ¢ ambientale; -

- organizzazione, realizzazione e promozione di iniziative, attivitd, progeti e

progrimmi a carattere ambientale, culturale teatrale musicale artistico e
sportive da realizzare in. proprio, in franchising, in collaborazione con ali soggerd

pubblici e privad e per conto tersi;

- consulenza ¢ collaborazione con enti pubblici ¢ privati in progetti come studi di
settore, protezione ambientale, valorizzazione del territorio, svilappo di aree marginali,
animazione con fini culturali, sociali, sportivi e di aggregazione in genere, marketing
del territorio; in particolare, sviluppo, realizzazione e offerta di itnerar sportivi per
diverse discipline (sport "outdoor”) anche attraverso il supporto di guide specifiche ed
accompagnatoer, ticonosciuti dagli organi sportivi di riferimento, dal CONI e/o da
qualsiasi altro ente pubblico/private preposto; organizzazione attivita sportivo
dilectantistiche;

- partecipazione ad iniziative o manifestazioni fieristiche, turistiche, culturali, ricreative
¢ sportive che abbiano luogo altrove, in Iralia e all'estero, avent le finalita di
promuovere e rafforzare l'immagine turistica del territorio;

- organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di stampa e pubblicazione di libri e riviste,
periodici, numern unici, contenent testi e/o fotografie e/o disegni . Realizzazione

produvione e post produvione di audio video e f fie volte a pr doni,

£

produzioni, cortometraggi ed ogni utilizzo digitale , compresa la veadita. Promozione
della cultura digitale, progettazione , realizzo e utilizzo di soluzioni tecnologiche per
navigazione immersiva, interattiva e partecipativa (realti aumentata, viemale , id).
Utilizzo di stampant 3d o produrione manuali e/o meccaniche di oggetti anche per la
vendita. Attivith di marketing pubblicitario e grafica compresa I realizzazione di siti
web o pagine social network;

- Servizi finalizzati all’t to o al rei imento nel mercato del lavoro dei

lavoratori ¢ delle persone svantaggiate, in particolare nei seguenti settord:

o Cura e manutenzione del pacsaggio, nonché attiviti di giardinaggio;

o Lavon di manutenzione ordinaria e straordinana cvile ed industriale;

o Allesimento di locali e aree per manifestazioni pubbliche e private;

o Servizi di recapito, volantinaggio, affissioni e portierato;

o Custodia e gestione di centri e atdviti di fipo rristico, culmrale e
informative, a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo musei,
librexie, giardini, parchi, laborator, piinti di informaxione turistica,
informagiovani, etc.

© Attivita connesse: ogni attivitd connessa al mondo digitale quali video

foto ¢ audio produxioni, gaming, utilizzo di devices 4.0, sampati 3d etc
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o Attivita informatiche e di ﬂnsm-quﬂuﬂ.woaw_ installazione macchine

o Ativith pubblicitarie, di grafica, di stampa, in particolace produzione e
pubblicazione di materiale didattico, divulgative e scientifico, guide ¢
testi; ideaione, sviluppo, produsione ¢ promozione di guide € altro
materiale informativo in formati digirali, applicazioni e altrd sistetni
intetattivi; nonché _uﬂownnﬁw.n,_o:n ¢ realizzazione di siti internet, pottali,
etc.

Sviluppo e produzione di paccherti applicativi (software);

o

Servizi di ufficio stampa ¢ segeeteria;

o

o Servizi di traduzione e interpretariato;

Sviluppo ¢ gestione di piattaforme di commercio clettronieo e

=]

creazione di marchi di prodotto;

Assistenza informatica e di data entry;

o

o Commercializzazione di manufatt, oggettstica in genere, ereazioni
artistiche allinterno di locali autonomi € non, in metcatini, fiere,
esposizioni, centri commerciali, ete.

o Atrivith di trasporto  terrestee di passegger a mero titolo

esemplificativo ma non craustivo scuolabus, autobus, navetes, nolegpi

speciali, etc.
o Assistenza ¢ servia pet lo studio e la soluzione di esigenze connesse

/o affini a quelle sopra clencate.

- agricolra sociale e pid in generale attvitd di carattere agricolo ¢ attivita connesse

(cs. attivita agrituristiche, fartorie didattiche, pet terapy, etc)) con particolare attenzione

all'agricoltura biologica e ai prodott a km zero;
- organizzazione e gestione di attivith ad alto contenuto innovativo ta cui le atriviri di

progettazione, gestione, rendicontazione e comunicazione di iniviative, quali a titolo

esemplificativo quelle derivanti da finanziamenti ¢/o bandi di natura curopea,

nazionale, regionale e locale;
- otganivzarione e gestione di gruppi di acquisto di beni ¢ servizi a favore dei soci ¢

della comuniti.
, mristico ¢ allimmigrazionc;

- gestione di infopoint per otientamento formath

- accoglienza umanitatia ed integrazione sociale dei migranti;

§ — \ . 2

e - a—— Y §

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalica
otganivzata;

- alloggio sociale nonché ogni altra attiviti di carattete residenziale temporanco diretta

2 soddisfare bisogni sociall, sanitar, culturali, formativi o lavorativiy

_ ficerca scientifica di particolare interesse sociale;

. Radiodiffusione sonora a carattere comunitatio, ai sensi dell'articolo 16, comma 5,

della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢ successive madificazioni; canali social,

videotrasmissioni , videoblog ete.

_ Attivita di camattere agricolo ¢ attivith connesse (o8, attivith agrituristiche, fattorie

didattiche, pet terapy, ete) nonché trasformazione dei prodott primar ¢

commercializzazione;

- Organizzavione ¢ gestione di servizi socializzanti quali ricorrenze, compleanni,

matrimoni anniversari, sagre e feste anche con I pactecipazione della comuniti;

_ cervizi strumentali alle imprese sociali o ad altrd enti del Terzo settore resi da enti

composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da alti entt

del Terzo settore;

_ attivith commexciali di concessione in licenza di marehi di certificazione.

Inoltte la Societa Cooperativa patra, svolgere qualunque altra attivith connessa ed

affine a guelle sopra elencate, nonché compiere tutt gli atti e negozi giuridici necessari

o utili alla realizzazione degli scopi sociali: percid, a titolo esemplificativo, potr

compiere ratti gli ard e concludere mtte le operazioni di natura immabiliace, maobiliare,

commerciale, industriale e finanziaria, incluse le assunzioni di partecipazioni societarie,

necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e atrinenti  comunque,

indirctmmente o diretramente, ai medesimi.

la ﬁaavnamﬂ. si propone di svolgere le suddette attivita sia direttamente, che in

ASSOCIAZIONE CON [ELAl, OVVELD Conto ters, sia in Ttalia che all'estero.

La Cooperativa si prefigge anche lo scopo di stimolarc lo spitita di previdenza © di

dsparmio dei soci, istituendo una sezione di attivith, disciplinata da apposito
P > P

regolamento approvato dall' Assemblea ordinaria dei soch
limitata ai soli soci ed effermata esclusivimente ai fini 0
sociale, in conformita alle vigenti disposizioni

tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il
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La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la realizzazione
dell'oggetto, potri costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrurturazione
ed il potenziamento aziendale.
La Cooperativa pud partecipare a1 pubblici appalti scecondo le modalita di legge.
TITOLO 111
S0CI

T numero dei Soci & illimitato, ma non pué essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.

Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche avent capacitd di agire che
abbiano maturato una eapaciti professionale nei settori di cui all'oggetto sociale o che
comungue possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali della cooperativa,
L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento cffettivo dello scambio mutualistico e
alleffettiva  partecipazione  del socio all'attiviti economica della  cooperativa.
Lammissione permnto deve essere coerente con la capaciti economicz della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, sulla base delle concrete esigenze di
sviluppo della stessa, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio ¢ lungo
periodo, ¢ non deve compromettere 'erogazione del servizio murualistieo in favore dei
soci preesistent.

Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed amministrativi nel
numero strettamente necessario al buon funzionamento dell'ente.

Non possono essere sodi coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini
a quella esercitata dalla Cooperativa, svolgano un'attiviti effettivamente concortente o
in contrasto con quella della cooperativa stessa; a ral fine, lorgano amministrative
dovri valutaze i settori ed i mercati economici in cui opetano i soci, nonché le loro
dimensioni imprenditoriali.

I soci della Cooperativa potranno essere suddivisi nelle seguent categorie:

1. soc1 lavoratori rettibuiti, che prestano la propria attivitd lavorativa a favore della

Cooperativa secondo’le modalita previste dal regolamento interno di cui al successivo

. 2. 'soci volontati, iscritti in apposita sezione del libro soci, che prestano gratuitamente

la propria attivith lavorativa a. favore della Cooperativa in conformita alle previsioni
della legge 8/11/1991 n°® 381 ed il cui numero non pud essere superiore alla meta del

numero complessivo dei soci.

Per quanto artene ai soci lavorator retribuitl, ai sensi di legge, il socio lavoratore
stabilisce, con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del apporto
associativo, un ulteriote rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma - ivi compresi i rapporti di colliborazione coordinata non
occasionale — con cui contribuisce comungue al raggiungimento degli wncvw sociali;
dallinstanrazione dei predetti rapporti associativi e di lavoro derivano i relativi effetd
di matura fiscale e previdenziale e tutti gl altri effetti giuridici rispettivamente previsti
dalle normative, in quanto compatibili con la posivione di socio lavoratore.

Di conseguenza, con l'apposito regolamento, previsto al successivo articolo 18 ed
approvato dall'assemblea, la cooperativa definisce ¢ disciplina la tipologia dei rapporti
che si intendono attuare con i soci lavorator, nel dspetto della vigente normariva sulla
posizione del socio lavoratore.

Qualora siano presenti i presupposti di legge per la loro ammissione, possono essere
soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli
della cooperativa o soggette alla direvione o al controllo di altre societi i cui scopi o 1
cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa, nel dspetto del
reqquisito fissato dall'art. 11 legge 381/1991,

Inoltre, possono essere ammessi quali soci sovventori le persone fisiche, le persone
guridiche, altrd ent, societi e soggetd diversi, nei limiti ¢ secondo le disposizioni di eni
all'art.4 della legge 31 gennaio 1992 n.59,

Nei modi ¢ nelle forme previste dagli articoli 5 ¢ 6 della legge n® 59/1992, la
Cooperativa potri avvalersi delle relative forme di finanziamento.

Nei modi e nelle forme previsti dall'articolo 2526 c.c. potranno essere emessi
strumenti finanziari,

Nel caso in cui la Cooperativa intenda avvalersi delle facolti individuate in uno o pi

dei tre commi denti, amm, do soci fi

ori, dovra preventivamente essere
approvato dall'assemblea un apposito regolamento in cui siano seabilit:

- limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore
nominale unitario;

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 2483

-
C.C;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalitd ‘di cotresponsione degli
interessi ovvero di partecipazione agli wtili;

- l'eventuale termine di seadenza e le modaliti di rimborso,
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La deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all'organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli

icalo 7 Ammissione a socio

Chi intende essere ammesso come Socio cooperatore dovra presentare all'prgano

amministrativo domanda scritra, che dovrei contenere:

1) lndicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, residenza ¢

codice fiscale;

2) lindicazione della sua effettiva attivits lavorativa, della capacith professionale

maturata nei settor di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenzc

possedute nonché del tipo di rapporto di lavoro che il socio intende instaurare con la

Cooperativa, nel rispetto delle disposizioni di legge, statutaric e regolamentari;

3) lammontaee della quotz che si propone di sottoscrivere, che non dovri esserc
inferiore a quella stabilita dall'atto costitutivo, né superiore al limite massimo fissato
dalla legge;

4) la dichiarazione di impegno ad attenetsi al presente Statuto, ai Regolamenti ¢ alle
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali;

5) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui all'articolo 35
del presente statuto.

Nella domanda di ammissione, le persone giuridiche, qualota possano aderire alla
cooperativa, oltre 2 quanto previsto per i soci cooperator, compatibilmente con il loro
stato di petsone plaridiche, dovranno altrest indicare i soggett che la rappresenteranno
e produrre copia della delibera avente ad oggetto la domanda di ammissione 2 socio
con lindividuazione del mandatario. Spetta all'organo amministrativo richiedere la
documentazione ulteriore eventualmente necessaria per verificare sc ricorrano, O
meno, cause di contrasto o incomparibilita della domanda di ammissione agli scopi e
alle disposixioni contenute nellatto costitutivo.

L'organo amministrativo, accertata Tesistenza dei requisiti di cui all'art6 c linesistenza

delle cause di incompatibilita, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stab
le modality € i termini per il versamento del capitale anche ai sensi dell'art.21. Con
siferimento ai soci cooperator, la delibera di ammissione pud stabilire la tipologia del
rapporto mutualistico che viene instaurato con la cooperativa ai sensi del precedente
art.4 penultimo comma.

La delibera di ammissione verra comunicata tempestivamente all'interessato e sari

annotata al libro soci, dopo che da paste del nuovo ammesso siggp stati effettuati i

versament di cui allart.8 e secondo le modalith ivi individuate. Trascorso un mesc

dalla data di comunicazione di ammissione scnza che siano stat effernmad dert
versamenti, la delibera diventerd inefficace.

In caso di rigetto della domanda di ammissione Torgano amministrativo deve entro
sessanta  giorni  motivare la delibera ¢ comunicarla al soggetto intoressato.

Quest'ultimo, entto sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere

alforgano amministrativo che sulla propria domanda di ammisgione si pronunci

T Assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.

Articolp 8 Obblighi dei soci

1 Snci sono obbligati:

1) al versamento della quota sottoseritta secondo le modalita ¢ nei termini pre

presente statuto;

b) al versamento della tassa di ammissione, se prevista, non soggetta a restimzione ¢
acquisita alla riserva Jegale indivisibile, come determinate dall'organo amministrativo;
¢) al versamento del soveappreszo eventualmente determinato dall Assemblea dei soct
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'organo amministrativo;

allosservanza dello Statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni legalmente
i ga

adottate dagli Organi Sociali;
¢) se soci lavoratori retribuiti, a partecipare conferendo il proprio lavoro alla attivith
dellimpresa sociale in relazione al tipo e allo stato dell'attivith svolta, nonché alla
quantiti delle prestazioni di lavero disponibile per Ia coopetativa stessa, come previsto
nellulteriore rapporto instaurato ¢ ferme restando le esigenze della cooperativa.

f) a partecipare alle assemblee e alla vita della Cooperativa rispettandone norme
statutaric e regolament. E' fatto divisto ai soci cooperatori di iscriversi
contemporaneamente ad altre Cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino un'attivita concotrente nonché di prestare lavoro subordinato a favore di

teezi esercenti imprese aventi OggEtto uguale od analogo a quello della Cooperativa,

senza espressa ¢ preventiva autorizzazione dellorgano amministrativo, che terea conto

anche della tipologia ¢ delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro ins e
) Gin
- a Op

1'organo amministrativo pué deliberate, nei linditi previsti dalla
nuovi soci coo ri i ria speciale in ragmne dell’ .

uovi soci copperatori in una categotia speciale o Winftare
a) alla loro formazione m.namu.;wcdm_nm o

b) al loto inserimento nellimpresa.

-/

—
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_-lla data di scadenza del pedodo di formazione od inserimento, il socio speciale &

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrativo pud ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perscguimento degh scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperatva.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, Forgano amm

strativo pud ammettere alla
categoria del socl speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
stearegie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo stabilisce:

1. Ia durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2, 1 crteri ¢ le modaliti atraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissione, in
misura anche inferiore rispetto a quanto previsto per i soci ordinar.

A soci speciali pud essere erogato il tistorno, previsto dall'articolo 19, anche in misura
inferiore ai soci ordinan, in relazione ai cosd di formazione professionale o di
inserimentu  nellimpresa  coopemtiva. Al soci speciali non  spetta comungue
l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

11 socio appartencnte alla categoria specialc ha diritto di partecipare alle assemblee ed
esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee convocate per
l'approvazione del bilancio, Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

1l socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amministratore ¢
non pud esercitare 1 diritti previst dall'are.2476 del codice civile.

Ad soci speciali si applicano le disposizioni in materia di recesso ¢ decadenza di cui
all'art.11 e seguenti del presente statuto.

I soct speciali possono essere esclusi, anche prima della scadenza del periodo di
formazione od inserimento, nei casi previst dalla legge ¢ dall'articolo 13 del presente

SO,

ammesso-a godere 1 diritd che spettano agli aled soci cooperatori a condizione che,

come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rspettato 1

dovert inerenti la formazione professionale, consegnendo i livell qualitativi prestabs
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivitd

cconomica della cooperativa, finalizzat al proprio inscrimento nell'organizzazione

azgiendale. In tal caso, l'organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualitd di socio ordinado all'interessato, secondo le modaliti e con gli
effettd previsti dall'articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l'organo amministrativo pud deliberare
il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini, le
modalith e le conseguenze previste dall'articolo 13.

TITOLO IV

RECESS0 - DECADENZA - ESCLUSIONE

[l rapporto associativo ¢i scioglie per recesso, esclusione, decadenza e per causa di
morte.

Articolo 11 Recesso

Oltre che per i casi previsti dalla legge, pud recedere il Socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b} che non i trovi pitt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.

c) il cui rapporto di lavoro in forma subordinata, autonoma o di altra namra, per
qualsiasi causa e motivazione, sia stato risolto.

La domanda di recesso deve essere prescntata mediante lettera raccomandata o altra
forma che ne arcest 'avvenuta neezione.

Spetta allorgano amministrativo, entro 60 giorni dalla domanda, constatare se

ricorzano i motivi che a norma di legge ¢ del presente Statuto legittimino il recesso.

La decadenza & pronunciata dall'organo amministrativo nei confronti dei soci interderti
o mnapbilitati o falbid, nei confrond di quelli che vengano a trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilitd previste dall'articolo 6 e dall'articolo 8 ultimo comma
oppute nel caso di sopravvenuta inabilita fisica, o qualora il rapporto di lavoro in
forma subordinata, autonoma o di altra natura, per qualsiasi causa ¢ motivazione, sia
stato risolto, o per qualungue causa che impedisca al socio di partecipare validamente
ai lavori dell'impresa sociale.

Qualora  rcorrane  particolari  esigenze interne alln T Cooperativa, ['organo
amministrativo ha facolti di escludere dalla decadenzg i soci che si trovino in
condizioni di sopravvenura inabilici fisiea, fissando il limite rhassimo della eccezionale
prosecuzione.

Articolo 13 Bsclusione
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L'esclusione sari deliberata dall'organo amministrativo nei confronti del Socio:
) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legpe, dal
presente statuto, dal regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali; :
b) che, senza glustificato motivo, non partecipi per pit di tre volte di seguito alle
Assemblee regolarmente convocate;
¢) che si renda moroso nel versamento della tassa di ammissione ¢ delle quote soctali
sottoscritte o nei ?mﬂ:n:m di eventuali debid conrratti ad altro dtolo verso la Societd;
d) che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita fra quelle previste dallo
Staruto all'ardicolo 6 o all'articolo 8 nltimo comma;
¢) che svolga o tenti di svolgere attivith in concorrenza o contratia agli interessi sociali;
f) che commetta atti valutabili quali notevole inadempimento, come delimitato
dall'articolo 1453 1455 del C.C;
g) il cui ulteriore rapporto di lavoro subotdinato sia stato risolto per giusta causa o per
giustificato motivo soggettivo;
h) il cui ulteriote fapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto anche per
inadempimento;
i) che, in qualita di socio speciale, non abbia eseguito con diligenza il programma di
formarione di cui all'articolo 9 ¢, pertanto, non abbia consegito gli obictivi che sono
lo scopo del suo rapporto associativo;
1) che in qualungue modo arrechi danni alla Societh Cooperativa;

m) che venga condannato con sentenza penale isrevocabile per

reati infamanti.

Il recesso, la decadenza e l'esclusione producono la loro efficacia con la delibera da
patte dell'organo amministrativo € con la conscguente trascrizione 2 libro soci. Salvo
diversa e motivata decisione dell'organo amministrativo, alla deliberazione consegue la
ssoluzione dellulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi dell'articolo 4 ultimo
comma.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono essere
comunicate 2 Soci che ne sono loggetto mediante raccomandata con ricevata di
dtorno o con alta forma che ne attesd Teffettiva ricesione; Je controversie che

insorgessero tra i soci ¢ la coopetativa in merito ai provvedimend adottati su tall

S Tonele

materdde saranno demandate alla decisione arbitrale, secondo  quanto previsto

dall'azticolo 35 del presente Statuto.

icolo 15 Rimborso delle quote
1 Soci recedud, decaduti od eselusi, hanno soltanto diritto al dmborso del capitale

effettivamente versato, come eventualmente aumentato per cffettn delle rivaluraziont

operate ai sensi dell'act.7 legge 50/92 o delle integrazioni cffermate a titolo di ristorno,
nonché i dividendi eventualmente maturati di cui alla lettera d) dell articolo 23; la
liguidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capirale,
avri luogo sulla base del bilancio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale. La liquidazions comprende anche il imborso del sovrapprezzo ove VEISato,
qualora sussista nel patrimonio della cooperativa ¢ non sia stato destinato ad aumento
s del e.c. Tl dititeo al

gramito del capitale sociale ai sensi dell'articolo 2545 quingu
gimborso, salve il diritto di rtenzione spettantc alla Societh Cooperativa fino a
concorrenza di ogni proprio eventuale credito, si matra allo scadere dei 180
(centoottanta) giorni successivi all approvazione del prederto bilancio. La liquidazione
o il timborso della frazione di capitale sociale assegnato al socio ai sensi dell'articolo

2545 sexies pud essere COTHSPOSIO in pils rate, unitamente agli interessi legali, entro un

massimo di cinque anni.

Agticoln 16 Caso di morte del
In caso di morte del socio, i diritto degli eredi ¢/o legatari al rimborso di quanto
stabilito nel precedente articolo si matura, nella misura ¢ con le modalith medesime i

previste, allo scaderc dei 180 (centoottanta) giorni successivi allapprovazione del

bilancio dell'esercizio nel corso del quale si & verificata la morte.

1 Soci recedut, decaduti ed esclust e gl eredi del Sacio defunte, dovranno chiedere il

Amborso entro ¢ non oltre l'anno della scadenza dei 180 (centoottanta) giotni, indicati

rispettivamente nei precedenti articoli 15 ¢ 16.

Gli credi del Socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richicsta di

liquidazione della quota, atto natorio dal quale risulei chi sono gli aventi,d

nomina di un unico delegato alla riscossione. ’ -

Le quote per le quali non sarh tichiesto il rimborse nel termin

devolute, con deliberazione dell' Assemblea, alla rigerva legale. .
TITOLO V

CONFERIMENTO DELLE PRESTAZIONI
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In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperatore, ttolare di
un ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del socio viene disciplinara da
apposito  regolamento interno approvato dall'assemblea dei socl, ma con le
maggioranie previste per le assemblee straordinare,

Deuto regolamento stabilisce:

a) le tipologie di rapporto instaurabili con | soei lavoratori;

b) le prestavioni ed 1 relatvi trattament economici ¢ normativi;

¢} lassetto organizzativo, aziendale ¢ del lavoro, in relazione anche alle diverse
tipologie di apporti instaurabili con i sod ¢ con il restante personale, dipendente o
collaboratore;

d) le ragioni in presenza del quale lorgano amministrativo pud deliberare la
sospensione o la rduzione delle prestazioni lavorative ded soci, ed i relativi effetti;

€) i parametri di carattere economico, produttivo e finanziaro in presenza dei quali
T'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aviendale e stabilire le misure per farvi
fronte;

f) il programma di mobilith in presenza delle condizioni previste dalla legge;

) le misure da adotrate in caso di approvazione di un piane di avviamento nel rspetto
delle condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

Al fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernente
le differenze retributive tra i lavoratori di cui all'articolo 13 del d.lgs 112/2017.
L'Assemblea dei soci, su proposta dellorgane amministrativo, potrd deliberare
I

grazione delle ibuzioni dei soci lavoratori nel tassativo risperto di quanto

previsto dal Part.11 del DPR. 0.601/1973 e comunque in proporzione alla quandid e
qualita di lavoro che ciascun socio ha prestato durante lesercizio sociale. Le somme
rparticc a talc titolo potranne anche esscre destinate, sempre previa delibera
dell'assemblea, all'aumento delle quote sociali sino al massimale consentito dalle legg
vigenti.

TITOLO VI

o RISTORNI

7.,33_0 19 Ristorni

L'Assemblea che approva il bilancio pud  deliberare, su proposta  dell'organo
amministrativo, l'attribuzione di dstorni al soc cooperatod, proporzionalmente alla

qualiti e quantita delle prestazioni lavorative effetate a favore della Cooperativa, in

conformitd ai eriteri stabiliti dal relativo appesito regolamento, nel rspetto dei limid e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigeate ¢ dalle disposizioni del presente

sraruto.

Nel caso in cui si voglia ri ai soci il £ , la cooperativa dovri que

riportare separatamente nel bilancio, in funeione del ristorno, i dati relativi all'artivita
svolta con i soci ¢ le somme complessive ripartibili ai soci a otolo di rstorno non
potranno eccedere lavanzo di gestione che la cooperativa ha conseguito nellanno
dall'attivita svolta con i soci.

In considerazione delle categorie di soci ammesse dal presente Statuto, pertanto, il

1

dovra discipli il o €O do all' Assemblea di riconoscerlo:

&

per i soci lavorator, quale in i delle ibuzioni di una

E

corresponsione riconosciuta proporzionalmente alla qualitd e quantitd delle prestazioni
lavorative effettuate a favore della Cooperativa.
L'assemblea puéd deliberare Ja distribuzione del ristorno, in tutto o in parte, mediante
l'aumento proporzionale della singola quota di capitale sociale.
TITOLO
VII PATRIMONIO SOCIALE BILANCIO

Articolo 20 Patrimonio social

11 patrimonio della cooperativa & costituito:

a, dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da:

1) dai conferimenti sottoscritti dai soci ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del
valore non inferiore ad Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero);

2) dalle quote, di valore nominale non inferiore né superiore ai limiti consentiti dalle
leggi vigenti, detenute dai soci sovventor;

b. dalle somme eventualmente versate dai soci quale sovrapprezzo ai sensi del
precedente articolo 8 lertera c);

c. dalla riserva legale formata con gli udli di cui all'articolo 23 e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od-esclusi ed agli eredi dei soci
decedut;

d. dalla dserva straordinaria; - - -

e. da opni altro fondo o riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge.

Le rdserve legali, statutarie e straordinarie di cui alle precedent lettere ), d), €) sono
indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci durante la vita

della cooperativa, né all'atto dello scioglimento.
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Tale caratterc di indivisibilita & in ogni caso artribuito ¢ conservato alle riserve

accantonate 2 tal fine dalla cooperativa nel rspetto dell'aticolo 26 del DLPCS 14

dicembre 1947 n 1577, del titolo 111 del DPR 29 setrembre 1973 n.601 e dell'atticolo
12 della legge 16 dicembre 1977 n.904.
Per le obbligazioni sociali sisponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio ¢,

conseguentemente, i soct nel limite della quota di capitale sociale sottoscritta.

Le guote sottoscrittc potranno esscie versate a rate seconda le modalitd previste

dall'organo amministrativo.

Le quote dei soci sovventori debbono essere versate totalmente allatto della
sottoscrizione.

Le quote detenute dai soci sovventori potranno essere trasferite purché interamente
liberate e subordinatamente all'espresso gradimento della cooperativa nei confront
dell'acquirente.

Articoln 22 Caratteristiche delle quote
troposte a pegno © a vincoli volontari, né essets

Le quote non POSSONO eSSere SO
cedute senza antorizzazione dell'organo amministrativo. Tl socio che intenda trasferire
le proprie quote deve darne comunicazione allorgano amministrativo con lettera
raccomandata. Salvo cspressa autotizzazione dell'organo amministrativo, la cessione
pud essere effettuata esclusivamente per lintera quota detenuta dal sodio. I
provvedimento dellotgano amministrative deve essere comunicato al soclo entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi 1 quali il socio & libera di
trasferire la propria partecipazione ¢ la cooperativa deve iscriveee nel libro dei soci
J'acquicente, a condizione che 1o stcsso abbia i requisiti previsti dallo statuto pet
lammissione dei soci. In caso di diniego dellautorizzazione, lorgano amministrativo
deve motivare la relativa delibera e comunicarla catro sessanta giorni al socio
interessato, il quale, entro i successivi sessanta giornd dalla comunicazione, pud attivare
le procedure arbitrali di cui all'articolo 35.

Articolo 23 Bilancio e destinazione del 'util

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione del
bilancio, nei vari elementi ¢ documenti che lo compongono, in conformita ai principi

di legge e alla vigente normativa.

Gli amministratori devono indicare specificatamente i criteti sepuiti nella gestione

sociale per il conseguimento degli scopi mutualistici, illustrare le ragioni delle decisioni
assunte in merito allammissione di Auovi soci cooperator.

1l bilancio deve essere presentato allassemblea dei soci per l'approvazione eatra
centoventi giorni dalla chiusura dell'esescizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui allultimo comma dell'articolo 2364 cc.,
certificate dall'organo amministrativo in sede di relazione sulla gesdone.

'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel risperto

dei limiti ¢ delle modaliti previste dal precedente articolo 19 ¢, successivamente, sulla
digtribuzione degli utili annuali, destinandoki:
ella prevista dalla legge, al fondo di riserva legale, mai

2) nella misura non inferiore a qu
ella socicti che all'ateo del

divisibile tra 1 soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita d
suo scioglimento, anche ai fini e per ghi efferti dell'art. 12 legge 16/12/1977 n.904;

b) nella misura del 3% (tre per cento), e comunque non inferiore al limite minimo

inderogabile eventualemte previsto dalla legge, al Fondo
ostimuito ai sensi dell'aec1l Legge

mutalistico per la
promazione ¢ lo sviluppo della caoperazione ¢

31,192 n.59;

) ad eventuale civalutazione gramita del capitale sociale effertivamente versato, nei

limiti ed alle condizioni previst dall'are.7 della legge 31 gennaio 1992, n.59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettvamente versato in misura

non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del ficonoscimento dei requisiti

mutualistict;
€) la restante parte 2 riserva straordinaria ovvero al fondi di cui alla lewera €
bili tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante Ja vim della

effetti dell'art.12 legge

dell'articolo 20, mai divisi
sociera che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini e per gh

16/12/1977 n.904. L'Assemblea, peraltro, puo aleresi deliberare che la totalita dei

cesidui attivi, al netto della quota di cui alla precedente lettera b) risetvara al Fondo

mutualistico, sia devoluta al fondo di riserva legale.”
. TITOLO VI
GLI ORGANI SOCIALL

1 .

452

1 soci decidono sulle materic rscrvate alla Toro competenza dalla legde, WE.
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sattopongone alla loro approvazione. Le decisioni di competenza dei soci sono
assunte mediante deliberazione assembleare,

L'assemblea: 1. approva il bilancio consuntivo; 2. nomina Porgano amministratvo; 3.
procede all'eventuale nomina dei Sindaci ¢ del Presidente del Collegio Sindacale e, ove
richiesto, del soggerro depurato alla revisione legale dei cond; 4. determina la misura
degli eventuali compensi da corrispondere agli amministratori per la loro attivich
collegiale {anche l'eventuale gratuitd per uno o pitl amministratori deve essere oggeto
di deliberarione), ai sindaci e al soggerto incaricato della revisione legale dei conti; 5.
approva i regolamenti previsti dal presente statuto; 6. delibera sulla responsabilith degli
amministratori, dei sindaci e dei soggetti incaricati della revisione legale dei conti; 7.
delibera su tutt gli altri oggetti attinent alla gestione sociale che siano riservat alla sua
competenza dalla legge o dal presente staruto; 8 approva il bilancio sociale in
conformiti con le linee guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali ai sensi del m.“mﬁ. 112/2017; 9 delibera, alloccorrenza, un piano di crisi
ariendale, con le relative forme di apporto, anche economico, da parte dei sod
lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni
previste dalla legge, il programma di mobilitd.

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si runisce per
deliberare:

1. sulle modifiche dell'atro costtutivo;

2. sulla nomina, sostituzione e fissazione dei poteri dei liquidatori;

3. su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza

Articolo 25 Convocazione

La convocazione dell' Assemblea deve effetuarsi mediante avviso conteneate Fordine
del glorno, il luogo e la data della prima ¢ della seconda convocazione, da comunicare
ai soci tramite lettera raccomandata, da inviare almeno otto giorni prima dell'adunanza,
o con qualsiasi alrro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento. In

dell'ac i to della sudderra formalith, VAssemblea si reputa

F

validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di

voto, e gli amministratori e i sindaci effettivi ove previst,

L'organo amministrativo potsa a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria

“stabilita dal primo comma, usare qualunque altra forma di pubbliciti diretta a meglio

diffondere fra i soci I'avviso di convocazione delle Assemblee.

In prima convocazione, I'assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la merd pitl uno dei soci avent didtro al voto. In seconda convocazione,
I'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentad avent diritto al voto, e delibera validamente, 2 maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti o rappresentati, su tutti gli oggerd posti all'ordine del giorno,
salvo che per le materie per le quali siano previste maggioranze qualificate a norma di
legge © del presente statuto e salvo che per deliberare sullo scioglimento ¢ la
liquidazione della societi, per cui occorrerd la presenza direrta o per delega di almeno
un quarto della metd dei voti spettanti ai soci avent disitto al voto ed il voto favorevole
dei tre quind dei voti presenti o tappresentati. Per l'approvazione del regolamento di
cui all'are.18 e per l'eventuale adozione del piano di crisi aziendale previsto dallo stesso

regolamento & necessario il voto favorevole dei soci lavoratori presenti o rappresentati

in assemblea.

Per le votazioni si procederd con il sistema della alzata di mano o per divisione. E'
comunque esclusa la forma di votazione segreta, salvo diversa deliberavione

dell' Assemblea, nelle sole elexioni delle cariche sociali.

Articolo 28 Diritto di voto

Hanno diritto al voto nelle Assemblee i soci che risultino iscritti nell'Albo dei soci da
almeno novanta giorni. Il socio pud farsi mppresentare nell' Assemblea da altro socio,
non Amministratore, né Sindaco, qualora nominati, ma che abbia diritto al voro,
mediante delega scritta; ogni socio pud rappresentare fino a tre soci. Le deleghe
debbono essere menzionate nel verbale delle assemblee e conservate fra ghi atti sociali,
Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia la quota possedura. Per i soci
speciali valgono le limitazioni di cui all'art.9. Il socio persona giuridica deve essere
tappresentato da chi ne & regolarmente delegato ed ha da uno a tre vod, secondo
quanto deliberato in sede di am-missione. Le deleghe devono essere menzionate nel

verbale delle Assemblee e conservate fra gli attl sociali.

'assemblea, tanto in sede ordinasia che straordinaria & vnmw._ou.:w dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o da un socio eletto dall Assemblea stessa. L'assemblea
pud nominare un Segrerario, e, quando occorreranno, due scrutatori. Le deliberazioni
devono constate dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, salvo che i

verbale delle assemblee straordinarie che deve essere redatto da un Notaio.
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L'assemblea dei soci pué svolgersi anche in pits luoghi, audio e video collegati, cid

alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luago il presidente ed il segretario della riunione se
nominato che provvederanno alla formazione ¢ sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identiti e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i
risultati della votazione,

- che sia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, fcevere o
trasmettere document;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea
totalitaria) i looghi audio ¢ video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritencre svolta la tiunione nel lnogo ove satanno
present il presidente ed il segretario, se nominato.

I tutti i luoghi audio ¢ video collegati in cui si tienc la riunione dovra essere

predisposto il foglio delle presenze

TITOLO IX
L'AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA

La cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o
piit membti, su decisione dei soci in sede di nomina. In caso di nomina del Consiglio

di Amministrazione, I

zione della cooperativa pud esserc affidata anche a
soggetti non soci, purché la maggioranza del Consiglio di Amministrazione sia scelta
tra i soci cooperatori.

Gl amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento
della nomina, comunque non supetiore a tre esercizi, Gli amministratori possono
essere rieletti. La cessazione degli amministratori per scadenza del pedodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrative &

stato ricosttuito.

S L fo

5

Qualora non vi abbiane provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di
Amministrazione elegpe fra i suoi membri un presidente ed evenmalmente un
vicepresidente che lo sostituisca temporancamente in caso di assenza o impedimento.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica. Le decisioni degli amministratori devono

i degli amministratori. 11

essere trascritte senza indugio ncl libro dele decis
Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia matetia su cui deliberarc ovvero quando lo richiedano un rerzo degli
amministzatot, La convocazione, recante 'ordine del giorno, la data, il luogo ¢ lora
della riunione, deve essere spedita a nutt gl amministratori, sindaci effettivi e revisore
s¢ nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellmvvenuto
ricevimento, alineno tre glorni prima delladunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giomo prima. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione ¢ le sue deliberazion:
sono valide, anche senza comunicazione formale, guando intervengono tutt i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, s¢ nominati. Per la validita delle deliberaziont
del Consiglio di Amministrazione & necessaria la presenza cffettiva della maggioranza
dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con lu maggioranza assoluta dei voti
dei presenti. Tn caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente ove il Consiglio sia
composto da un numero pati di membr.

B ammesso il voto per delega con un massimo di una delega per amministratore.

La tiunione del Consiglio di Amministrazione pua anche svolgersi con intervenuti
dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che
siana rispettati il metodo collegiale ¢ 1 principi di buona fede e di paritd di trattamento
dei soci.

In particolarc, & necessatio che:

. sia consentito al prosidente, anche a mezo del proprio ufficio di presidenza, di

accertare lidentith e la legittimazione degli intervenuti, tegolare lo svolgimento

dell'ad ¢ procl ¢ i risultati della votazione;
I

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
. o L

assembleari oggetto di verbalizzazione; -
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione

simultanea sugli argomenti allordine del giomno; -

ilu
1

\\ [ad 1

7

[
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affluire, dovendosi ritenere svolta la runione nel luogo ove saranno presend il
presidente e il sopgetto verbalizzante.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente ¢ dal
segretario se nominato, il quale deve essere tasentto nel libro delle decisioni degli
amministrator,

Agli amministratord ¢ affidata la gestone della societi. In sede di nomina ovvero
successivamente possone wrtavia essere indicad da parte dei soci limiti ai poteri degli
amministratori,

Spetta, fra l'altro, 2 dtolo esemplificativo, all Organo Amministrativo:

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi, il bilancio sociale e gli eventuali preventivi con le
relative relazioni; in occasione del bilancio di esercizio, spetterd agli amministratori
illustrare ai soci i criteri sepuiti nella gestione sociale per il conseguimento dello seopo

L6

mutualistico, con particolare alla sussi del requisito della prevalenza

mutualistica o alle axioni che s intendano intraprendere per riacquistare i requisito
stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'art. 2545-octies c.c,, e nella medesima

T l'organo intstrativo deve illustrare le ragiond delle determinazioni assunte

con riguardo all'ammissione dei nuovi soci;
¢) compilare i regolamenti interni previsi dal presente smruro per sortoporli
all'assemblea dei soet;

d) stipulare tutt gli arti ¢ contratd di ogni genere inerenti all'attivica sociale;

€) deliberare e concedere avvalli cambiar, fidei i altra garangia,

i ed ogni quall

tocui

sotto qualsivoglia forma, per facilitare l'ottenimento del credito agl

Cooperativa adetisce, nonché a favore di altre Cooperative;

f) deliberare su tutte le altre materie di cui all'articolo quattro ¢ compierne i seguent
atti;

#) deliberare sul conferimento di procure per determinad atti o categorie di atd;

h) assumere ¢ licenziare il personale della Societd, fissandone le mansioni e le
retribuzioni;

1) deliberare circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e lesclusione dei soci;

Ir :cn._..m_...mhm uno o pitl coordinatori, ed in generale, attribuire competenze e fanzioni a
sociea .::.\.r anche conferendo loro procure speciali e/o generali, al fine di svolgere i

‘conipitt loro assegnati;

m) compiere tutti gli att ¢ le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione,
fatta eccezione soltanto per quelli che, per disposizione di legge o del presente Statuto,
siano miservad all' Assemblea generale,

In sede di nomina possono essere indicat limiti ai poteri degli amministratori,

Il Consigo di Amministrazione pud  affidare specifid incarichi a singoli
amministratori 0 4 uUn comitato esecutivo, delegando loro 1 necessari poted e
precisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega. Non posseno
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dagli arricoli 2475, comma 5, e
2544 del codice civile. Tl consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale nei casi in cui ogpetto della decisione siano la remunerazione della
prestazione mutmalistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda

o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in

altra societa.

In caso di mancanza di uno o pitt Amministratori il Consiglio provvede a sostitirli nei
modi previsti dall'articolo 2386 del Codice Civile.

Articolo 32 Potere di rappresentanza della Societi

La rappresentanza della societa spetta al Presidente del Consiglio di amministrazione,

nonché al Vieeptesidente ed ai Consiglieri delegati, se nominati.
TITOLO X
I CONTROLLI

ione legale & esercitata da un revisore unico o da una societi di revisione, Tale
attiviti puo essere svolta dal Sindaco Unico o dal Collegio sindacale se nominati. Ove
si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543 comma 1 del codice civile,
ovvero per eventuale autonoma ¢ facoltativa decisione della cooperativa, I'assemblea
procede alla nomina di un Sindaco Unico o da un Collegio Sindacale, composto da tre
membri effettivi e due supplent, i quali devono essere ..m possesso dei requisiti previst
dalle vigenti norme di legge.

In caso di Collegio Sindacale l'assemblea nomina altresi il presidente del Collegio
stesso. ) ’

I sindaci durano in carica tre esercizi ¢ scadono alla data’dell'assemblea convocata per

l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
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Non possono essere nominat alla carica di sindaco, ¢ s¢ nominati decadono
dall'ufficie, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocat solo per giusta causa e con decisione dei soci.

La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito
linteressata.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in
ordine di eta. I sindaci restano in catica fino alla decisione dei soci per lintegrazione
del collegio, da adottarsi su iniziativa dellorgano amministrativo, nei successivi trenta

giorni. | nuovi nominat scadono insieme con quelli in cariea.

Articol

11 Sindaco Unico o in alternativa agni componente del Collegio Sindacale deve vigilare
sullosservanza della legge e dello stamto, sul risperto dei principi di cortetra
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza  dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societi ¢ sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolti di chiedere agli
amministtatori notizie, anche con riferimento a societi controllate, sull'andamento
delle operazioni sociali 0 su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle societi controllate in merito ai sistemi di amministrazione
e controllo ed all'andamento generale dell'attivita sociale,
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione ¢ di controlle, 1 sindaci - sotto
la propria responsabilita ed a proprie spese - possono avvalersi di propd dipendenti ed
ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizoni di ineleggibiliti ¢
decadenza previste dall'art.2399, c.c. L'organo amministrativo pud, mttavia, dfiutare
agli ausiliari ¢ ai dipendenti dei sindaci 'accesso a informazioni riservate,
11 Sindaco Unico o il Collegio sindacale esercitano anche la revisione legale dei conti a
meno che il controllo contabile non sia esercitato da un revisore contabile (o da una
socicta di revisione) ai sensi degli articoli 2409-bis e seguent del cod. civ.

TITOLO XI

ARBITRATO

romissoria
Qualsiasi controversia fra soci e fra costoro e la Societi, comprese quelle relative
all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del contratto, quelle relative alla validita

delle delibere assembleari, promosse da e/ 0 contro i soci, da ¢/o contro la Sacieti, ivi

2 ) \\ A4 O

comprese quelle relative ai rapporti tra gli stessi, dovranno essere aggetto di un
tentativo preliminare di conciliazione, secondo il regolamento del servizio di
Conciliazione della Camera di Commercio ove ha la sede la cooperativa, con gli effert
previsti dagli arricoli 38 e seguent del Dlge 5/2003, nonché delle vigenti disposizioni
in materia, le cui spese saranno sostenute pro eapite in ragione delle parti interessate.
Opgni controversia non risolta tramite conciliazione, come prevista dalla presente
clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso
petiodo che le parti concordine per iseritto, sarh risolta mediante arbitrato dtuale
secondo diritto in conformita del regolamento della Camera Arbitrale della Camera di
Commercin che provvederh alla nomina dell'arbitro /arbits.
TITOLO X1
SCIOGLIMENTOQ E LIQUIDAZIONE

Articolo 36 Nomina dei liquidatori

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovri procedere alla nomina

da uno a tre liquidator, scegliendoli anche fra i soci, stabilendone i poteri.

In caso di scioglimento della societd, lintero patrimonio .»oﬁ.am deve essere devaluto al
fondo mutualistico costituito ai sensi dell'art.11 della Legge 59/92, dopo aver dedotto
il dmborso del capitale effettivamente versato dai soci, come evenmalmente
aumentato per efferto delle tivalutazioni operate ai sensi dell'art.7 legge 59/92 o delle
integrazioni effettuate a titolo di ristorno, nonché i dividendi eventualmente maturati
ai sensi alla lettera d) del precedente articolo 23. )

TTTOLO X111

DISPOSIZIONI GENERALI

enti interni
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, l'organa amministrativo potra
elaborare Regolamenti Interni, sottoponendoli all'approvazione dei soc runiti in

Assemblea

TS0 G S
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e 5 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso registro im-

prese

Atto esente da imposta di bollo ai sensi art.19 e 27-bis

della tabella allegata DPR 26/10/72 n.642.
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