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ALLEGATO" A "ALLATTO
REP. LihD RACC. 965

I costituita I’associazione denominata “Pubblica Assistenza 5.0.8. Lurago d’Erba
organizzazione di volontariato” (o anche, in forma breve, “S.0.S. Lurago d’Erba
ODV”) con sede nel comune di Lurago & 'Erba (CO), in questo statuto
successivamente indicata anche come “Associazione™. ..o
L’associazione & disciplinata dall*atto costitutivo € dal presente statuto che contiene
le regole di funzionamento dell’ente ed agisce nel rispetto delle disposizioni di cui
all’articolo 3 del D.lgs. 3 luglio 2017 nuniéro 117 e delle norme ivi richiamate. ______
L'eimblema dell'Associazione & costituito da una croce a due colori, bianco e Tosso. -

mmmim—liee——ee Art. 2 -~ Principi associativi fondamentali ~———----~-~---- _

[’associazione non ha fini di tucro ed opeta per 'i'i:perseguimento esclusivo di finalita |
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. ...
L’ Associazione & hiogo di agglegazlone dei cmadlm per attmta in favore della '
comunitd e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarieta ¢

della partecipazione, in conformita alla disciplina del terzo settore.

1.’ Associazione intende persegiire, senza scopo di fucro, wna o pili attivita di
interesse’ generale tra quelle previste neil’art: 4 del presente statuto avvalendosi, in
modo prevalente; delle prestazioni dei volontari associati. . . .

L’ Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi
della democrazia, sulla clettivita e la gratuitd delle cariche associative, sulla gratuitd
delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da
intendersi quelia prestata in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di Jucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale, ..

L'attivitd associativa si rivolge in prevalenzaa 'f'a_Vore di terzi e alla generalita della;
popolazione

¢ culturale nel per: segmmento ¢ nell’affermazione dei valori della solidar leta sociale
per la realizzazione di una societd pin giusta e solidale anche attraverso il
riconoscimento dei diritti della persona, la loro tutela, lo sviluppo della cultura della
solidarieta ¢ la tutela dei diritti dei cittadini L'Associazione-assume, il particolare, il
COMPIO AL o oo e e bnmareemebasan e oo '
a) promuovere ed or: gamzzare 1mzxat:ve dei mttadlm volte a conlrastare e 11solvere
problemi della vita civile, soc1ale eculturale, .o,

b) promuovere ed or gamzzare azioni volte a soddisfare bisogm coilettm ed
individuali attraverso i valori dellasolidarietd; . . i
sviluppo civile e sociale. della CollettiVitds o i

d) favorire lo sv1luppo della comunita attraverso la pa:teclpazione attlva dei mttadml,
€) contnbuu‘e anche attraverso la partecipazione alla vita associativa, alla gestione di
atfivitd di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle persone e della
collettmta .................................................................................................................
f) or gamzzaie forme di pal tec;paztone e d: mtelvento nel seﬁ:m'e socnale sapitas 10,

ambientale, della protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative

o fuco

¢} contribuire all’affermazione dei principi della sohdarleté popolare nei progcm dil. -




b, interventi e. servizi somah ai sensi dellarticolo 1, commi .1 S 2, della legege 8

S successive modificazioni {lettera a) del 1° comma delPart. $D.Lgs. 117/17); e,
e c) prestazioni somo~samtane di cui al decreto del Premdente del Consiglio ¢ dei ministri

-+ | successive modifl oazmm (]ettexac) del 1° comma dell’art. 5D Lgs. 117/ 17)
d) protezione civile ai sensi della legge 24 febblalo 1992 . 225 e successwe

"{2. La associazione attua le proprie ﬁnahté 1st1tuzmnah sopra, elencate t1 amlte oo

S LItlliZZﬂZl{)ne accorta e razionale delle risorse naturah
T editor fali, di plomozmne ¢ dlffl.lSlOl‘le della cultma e deHa piatlca del volontanato e

- atir aVEBl so la conseryazione e la valouzzazmne del patumonw documenta]e

dirette alla sperimentazione sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di questioni
civili, sociali eculturali;
g) collaborare con enti pubbhc; e p1 waﬂ e con al’ﬂe associazioni d| voion’fauato ed
enti del terzo seftore per il peisegmmento dei ﬁm © degh obbletnw ptewsn dal

presente statuto,

A tal ﬁne ]associazione aderisce a}la rete . associativa nazionale ANPAS

11, A fini del pe;seguunento senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
- | di utilitd sociale, I’Assomazzone svolge una o pit delle seguenu aftivita di interesse
generale:
a) mtewenu e p1estaz;om sanitatie (If:}ttela by del 1° comma del] art. 5 DLgs
1 11mn;

B novembre 2000, n. 328, e successive mOdlﬁcazmnl emtelventl servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n..104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112 e

14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzette Ufficiale n. 129 del § giugao 2001,

| modificazioni (fettera y) del 1° comma dell’art. 5D. Lgs 1 17117} == S

‘1a) Interventi e pr estazmmsamtaue ______________________________________
| b) servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;
c) servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;
- {d) gestione di servizi sociali, socigsanitari o assistenziali; :
: je) seryizi di guardia medica ed ambuiafonah dxrettamente 0 in collabomzmne con le
| steutture pnbbhche e T e

b iniziative di forrazione e informazione samtarla, cdﬂcazione nonche aﬁmta
- culturah di interesse somale con finalitd educatwa ' - : 2
) iniziative perla prevenz:one delie malattic ¢ dei fattou d1 liSGhiO e pel la plotezmne
della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitaii e socJaIl
- janche in collaborazione con or rganizzazioni private e pubbliche amministrazioni;
. .|h) iniziative di protezione civile & di ’futela dell’ aminenie interventi e sexvm
© ' finalizzati alla salvaguardia e al miglior, amento delle condxzzom dell amblente e a!]a

<. 1) attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socxale incluse attivita, ap.che

~idi attmia di interesse .generale, nonché d1 futela della “propria_metnotia stouca

49 01'gan1zzazlone e gestmne di sewzzz sociah ed assistenziali, anche dornmlhdn pen
il sostegno a persone anziane, con dlsabilita e, comunque in 0011(11710111 anohe
tempoi anee didifticoltd;

k) “‘promozione e tutela dei diritti umani, civili, somah e politici, nonche delle pau
opportunita e delle iniziative di aiuto reeiproco; . T
1) attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle attivitd sociali,

Per I"attivita di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevers soltanto il -




rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate, 4 meno che tale attivita
sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le
attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore. .. i
3. L’ Associazione pud esercitare aftivita diverse da quelle di mtelesse genelale

putché assumano carattere strumentale ¢ secondario, ne! pieno rispetto di quanto
stablhto dall’art, 6 D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,

L’ mgano di amministrazione ne documenta il carattere secondario e strumentale, a
seconda del casi nella relazione di missione o in una annotaz;one in calce al
rendiconto per cassa o nella iota mlegratwa al b:!anclo e

dei propriaderenti. .. . ... e i i e
L’attivith volontaria non pud essere 1etr1bulta in alcun modo nemmeno dai
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate ‘dall’ Associazione soltanto le
spese effeitivamente sostenute € documentate per Pattivitd prestata, entro limiti
massiimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associaziohe medesima:
Sono in oghi caso vietati rimborsi spese di tipo fm’l’eﬁarlo _________________________________________
I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per - malattle
infortunio e per la responsabiliti civile verso i terzi ai sensi. dell’articolo 18 del D.Lgs.
117l2017 ..................... S weeesiemmeoeenmeesenie A A U A '_____'...; ....................
L’Associazione pud assumere lavoratori dlpendenti 0 avvaleisr di prcstaz:om di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare Pattivita svolta. In bgni
caso il numero dei lavoratori impiegati rellattivith rion pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla magglole ‘0 minore soglia
eventualmente risultante dalle mod ificazioni alla normativa attualinente v1gente per
le organizzazioni di volontariato,

T 1t010 11~ Socl

R T TS P Art. 6 - Requisiti ,_, Lo :
Possono essere soci dell’Associazione le persone ﬂsxche, senza dlstmzxom di sesso,)
di iiazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni po!mche di condizioni
personali e sociali, che condividono le finalita deli'assoctazmne e che si ;mpegnano a
rispettarne lo statuto e il regolamento ________________________________________________________________________
Chi intende ~aderire all>Associazione . “deve. presentaie domanda all’organo

ammmlstratlvo, iecante la dichiarazione di eondividere le finalita che I” ASSOGlaZlOl‘lB :

si proporne € I'impegno ad osservarne lo Statuto e i regolamentl. LT s
L’organo di amministrazione esamina entro sessanta giorni le domande presentate el
dispone in merito all’accoglimento © meno delle ‘stesse;dandone comunicazione
all’interessato; in caso di accoglunento, la deliberazione & annotata iiel libro dei soei;
il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha ploposto la domanda puo, entro
sessanta giorni daila deliberazione di rigetto, chledere che sull’istanza si pronunci
{*assemblea dei soci, che dehbma, se non apposnamente convocata in peccasione della
SUCCESSIVA CONVOCAZIONE. .. 2 oo it rariasiendebe st b st

L’ Associazione deye sempre essere composta da almeno sette soci (persone fisiche).
Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere integrato enfro un anno,
trascorso il quale ]’ Associazione deve fonnulale richiesta di iscrizione in un’altra
sezione del Registro winico nazionale del Terzo settore,,,_,__._ ________________________________

Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'assoclazmne eche sottoscrwono la quota
ASSOCTALIVAL . i iiesicnsmemvan e st e eiienseenanin
Sono goci volontari i soci ordinari che si 1mpegnano a ple:,tare la proprla opera in

o
M O 1,“.
i P




e assocmuvaaqualunque tttolo.

| esaminare i libri sociali facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale nc

- a) rispettate lo Statuto i :egolamentl e }e delibere degh organi associativi; _

modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di
solidarieta nell’espletamento dei compiti loro demandati dall’ Associazione; i minori
di eta dai sedici ai diciotto anni possono essere ammessi quali soci ordinari o volontari
dell’associazione con Passenso . scutto dei due gemtm 0 d1 chi ne eselmta la
responsabilita genitoriale, T et e
I soci iscritti ali’Associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in
| assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti. I soci di etd]
-|inferiore ai diciotto anni esercitano i propri diritti ed. adempmno i pmpu doveu
| associativi a mezzo del loro rappresentants legale. -~ 0 et
"| Fatte salvo il diritto di recesso, & tultavia esp;essamente esclusa la Lempm‘aneita della)
1partecipazione alla vita associativa, cos] come la possibilita di trasferi ire la quota

Qo Art, ’_7—Diritti
[ soci hanno divittodi: 0 o T et e
a) partecipare alia vita assocmtwa ‘nei modl prewstl dal plesente statuto €. daf
- |regolamenti associativi; - ‘ v | ‘
‘| b) eleggere i componenti degh olgam assoclatm e concorrere aEl elezmne quah
“lcomponenti di questiultimi; o T T e
"+ ¢) chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;

{d) formulare proposte .-agli -organi associativi nell’ambito  dei plogzamml
_idell’Associazione ed in riferimento ai fini prews‘ﬂ nei p;esente statu’m R

e} essere informati sull”attivitd associativa;

consentird |’esame personale presso la sede dell’ Assocjazmne con facolta di fame
: copw ed estlattl a spese dell’Assoolamone _________ T S
‘Art. 8 — Doveri

“1b) essere in 1egola can il velsameﬂto delia quota assoofatwa

- 1Non . possono gssere. soci. volontan coloror Vohe nmattengono con. IAssoolazmne

_'|a) per morosita;
1b) per decadenza;_
¢} per esclusione;
d) per recesso. -
a} Perde la qualitd di socio per morosita il socio che entro il termine fissato
dall’Organo di -Amministrazione, non -ha rinnovato la sottoscrizione. della quota
associativa o non I'ha versata ed al quale & stato intimato il pagamento ¢ non ne abbla
ottemperato nel termine di 30 {trenta) giorni._____ e
b) Perde la qualitd di socio per decadenza il_socio che venfra A tiOValsi nelle
condizioni di cui al precedente art. 9, - e
c) Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato.
una o pitr disposizioni de! presente Statuto, renda incompatibile if mantenimento




of

d) Perde la qualita di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione di voler
recedere dal rapporto associativo. If socio receduto & comungue tenuto al versamento
del'la quota associativa 1'e[ativa all’armo di'esercizio in cui il recesso ¢ stato esercitato.
preventivamente informato ed invitato ad esporre le proprie 1aglom dlfGﬂS[VB. .
Contro i provvedimenti di cuialle lettere b) e c), il socio puo ricortere all’ Assemblea
dei Soci entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di leftera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC. - . i

I provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), sono esecutivi dal momento della
comunicazione di cuial punto precedente. Quello di cui alla lettera a) dal giorno della
scadenza del termine fissato per il pagamento. Il recésso ¢ efficace dal momento in
cui Massociazione riceve larelativa comunicazione. . . .. oo i

1f socio non ha alcun diritto al riparto del patrimonio socsale sia durante Ea vita della
Associazione sia in caso di suo scioghimento. ...
~=~-=~Titolo 111 - Entrate, patrimonio e strumenti di 1'enchcontazmne ——————
_______________________________________ L1 - Seritture contabili e bilancio

L’Assomazmnc si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contablh
per adempiere gli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche
ai fini della redazione del blianclo T T SRR A,
il bilancio di esercizio & composto da stato patnmomale, 1endiconto gestlonale e
relazione di missione. Nella relazione di missione oltre ad iflustrare le poste di
bilancio, Pandamento economico e finanziario e le modalitd di perseguimento delle

finalitd statutarie, il consiglio direttivo documenta il carattere secondario eif)
strumentale delle attivith diverse-da quelle di interesse generale svolte ai sensi del’art.je: {1

4, comma 3, dello statuto. s
Qualora le entrate della associazione nsultmo essere inferiori a 220.000,00 euro {o
alla diversa soglia normativa definita per gli-enti del terzo settore) & facolta della
Associazione rappresentare-il bilaricio in forma semplificata con il solo réndiconto
per cassa. In tal caso il consiglio direttivo documenta il carattere secondatio e
strumentale delle attivitd diverse di cui allart. 4 comma 3-dello statuto con una
annotazione in calce al rendiCONtO PEr CASSA. ... i it neenr et
La Associazione iriclude nel proprio bilancio anche i rendicontl spemf ici delle
eventuali raccolte fondi effettvate nell’anno. ...

I1 bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del terzo sett(ne con i
tempi e le modalita previste dalla normativa vigente ed & altresi trasinesso ad ANPAS
Nazjonale quale tete associativa cui la Pubblica Ass:stenza adetisce. ...

L’esercizio finanziario della Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il
trentuno d1cemble di ogni anno. Almeno dicci giorni prima di-quello in cui ha luogo
I’assemblea ordinaria per I’approvazione del progetto di bilancio i documenti devono
essere depositati presso la sede soclale e devono essere consultabili dai soci.

1. L’esetclzlo ha inizio 11 pnmo d1 gennalo e fermina :l trentino dicembre d1 ogni
AN, i e e b e L A D e S L kb A e S b e e ek £ e
2.Le entrate dell’Assoctazwne s0NO COStitUI‘te‘
a) dalle quote degli aderenti;
b) da contributi Al PHIVAE | oo e et
¢) da rimborsi derivanti da CONVENZIONT, o sttt it i e o a abeme
d) da contributi dello Stato, dl enti pubblici o privatl f na!luati al sostegno d1

Ui (o

S AT g,

—
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R Secondaue estrumcntah

"+, |1l patrimonio dell'assoc:azzone @ l'msxcme del bern mobili ed immobili, di proprieta

.| patrimonio_ - minimo :dell'associazione, strumentale al consegunnento ed dl
N mantenimento dellapelsonahta giuridica;, "~ -
:b) da un fondo di gestione che comprende il valore di tuttl gh altu beni, ivi compz ese

: . pelsegu}mento di finalita civiche, soiidansticile edi utilita sociale.

L fondt o capltale ai sensi della normativa wgente ln mateua per. ie orgamzzazlom dz
o Volontarlato e gh enti del ferzo settore.

alla . dwelsa soglia eventualmente 11suiiante dalle mod]ﬁcamom alIa normativa

specifiche attivita e progetti;
e) da donazioni e lasciti testamentari eoblazwm '
f) da rendite patrimoniali e finanziarie; '
g) da attivita di raccoltafondiy e ‘
h) da attivita di vendita di beni d.CC]liISltl da terzi atzio]o gratuito a fini di RN
sovvenzione;
1) davendita di beni pmclotri daﬁlz assnsntl e da: voionidu cu:atd darettamente
|dallassociazione; . e
1) da somministrazione occasionale di alimenti e bevande; — - m o m e
k) da somministr azmne di ahmen‘u ¢ bevanﬁe in raglone del cmattele assmtenmale

{dell® associazione; e e
“H) da proventi denvantl da attw;ta d: mte;esse generale svolte quah attlwta

. |dell'ente, provenienti da contribusi degll assomatledalle quote associative, dai redditi
i patrimoniali, dalle erogazioni e conmbutl di mttachn; ‘enti pubblici e privatl dai
‘| proventi di attivitd di fund 1alsmg, da donazmnl ezedlta <. Eascnti generah e da
. |ecoedenze di b11a11cL0 o '
15i compone: | ‘
a) del fondo di dotazione di ecuro 26.000,00 (venhselmlla) che . costituisce il

e entrate di cuiall’articolo12. oo
{1t patllmonlo della Associazmne comprensivo delle entrate di cui all’art. 12,
utilizzato esclusivamente . per. lo svolgunento deile attm*:a statutane a1 f m deI
. | Elvietata ladistnbuzmne anche indiretta, di utili ed avanza di gestione, fondi ¢ riserve
'-.: comungue denominate agh associati, a lavoratori e ‘collaboratori, amministratori ed
-y altri componenti degli organi sociali, anche nei caso di reccsso o di ogm al’cra lp0t651
- “{di scioglimento individuale del rapporto associativp, e .
la Associazione non pud distribuire, neppure in modo mdnetto avanzi a gestione

_Art, A4 Biianmo socmle

. Qualma 1&: entrate delle Assamamom risultino essere 111f611011 aun mlhone dl euro, o

o attualmente | in v1g01e pei gh entl dei tmzo Sc:ttme la mdaz:wm del bﬂanmo soc:lale &
g facollatwa : ‘

Tltofo 1V

. Or; gam assocxatm
Sono organi dell’ Associazione:
a) PAssembleadeisoci;
b) I’Organo di ammiinistrazione;
c) il Presidente;

e) 11 Revisore legale quando la sua nomina sia tmposta dalla ncrmativa sul terzo
settore a meno ohc Ie 1eIat1ve competenze noi stano at‘tubmte al[ Ozgano d1 '




Controllo formato ai sensi dell’art. 30, comma 6, del d. Igs 117/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni. | ... i
Non possono far parte-degli organi sociali coloro che abblano lapp01t1 di lavcno di
qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con fa' Associazione. ——~
Ai componenti degli or pani sociali, ad eccezione dei componenti "organo di controllo
i possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del codice civile e del revisore legale, non
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per |’ attivita prestata ai fini dello svolgimento deila funzione.

Le deliberazioni valldamente assunte dall assemblea obbligano futti i soci, anche
assenti o dissenzienti.

i’ assemblea convocata med:ante avviso d1 convocazwne scrifto, inviato tlamlte
lettera taccomandata o con altro mezzo, purché si abbia prova del ricevimento da parte
dei destinatari, e mediante affissione nélla sede deli® Assomazaone. i
L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data,
il luogo e Pora della riunione stabiliti per la prima e I’eventuale seconda
COMVOCAZIONG o eeeteeiee s eeenemeeane st e e ae e Erna s S nnes
L’avviso di convocazione deve essere spedlto almeno venti gmrm prima della data
della riunione e affisso nello stesso termine nella sede dell’Associazione, —===--~-
L assemblea deve essere convocata nel territorio d1 an Comune in cm |’ Associazione

L’assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, efitro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio, per Iapprovazione del bilancio consuntivo e
preventivo, e per gli altri adempimenti di propria competenza, ~—-=~=7-"-="="77
Pud essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a fini di per jodiche
verifiche sull’attuazione dei programmi ed in occasione di impor tanti iniziative che
interessino lo sviluppo associativoe del volontanato. e

Si riunisce altresi ogni qualvolta {Organo di Amministrazione lo rxtenga oppoﬁuno
o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto. . ...

L’assemb]ea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza

su richiesta deli’Organo di ‘Amministrazione ¢ di almeno un decimd dei soci aventi

- diritto al voto

aventi diritto di voto e dellbem a maggloranza dei voti espresm dai presenti.

In seconda convocazione 1'assemblea delibera con |} voto favorevole della| -

magglolanza dei voti espresm dai presentl quahmque sia il numero degli assomatl
intervenuti. .

L’assemblea stlaordmana applova eventualn modlﬁche allo statuto in prlma _
convocazione con la presenza di almeno 3/4 (tre quam) degli associati e con il voto| .

favorevole della maggioranza dei presenti, mentre in seconda convocazione & richiesta

la presenza di almeno la metd pitt uno degli associati ed il voto favorevole della -

maggioranza de! L 1 PSSP o st e

Per le deliberazioni ugualdantl lo sc:oghmento dell’associazione e la devoluzlone del :

pdtnmomo occorre il voto favorevole di aimeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

1




e mediante delega scritta, anche in calce ali’avwso di convocazione.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i i componentl il consiglio di
amministrazione non hanno diritto di voto._

L’assemblea in seconda convocazwne non pub aver luogo nello stesso g[omo fi ssato
per la puma N

L’assemblea & presieduta dal -pleSIdente dell’assoclazmne o, in sua assenza, dal
componente pil anziano in carica del consiglio di ammuushazmne 0, m assenza anche,
| di questo, dall’associato indicato dall’assemiblea stessa.
La verbalizzazione dei contenuti delPassemblea ¢ affidata ad un segr etallo rominato
‘|dal presidente dell’assemblea, ovvero. ad.un netaio nei casi previsti dalla legge o
qualcra il consiglio di amministrazione ne 1aw;51 I’Oppmtumta Ii 1elatwo velbaie €
traseritto nel libro verbali del’ assemblea, e
In apertura dei propri lavori, I’assemblea nomina dﬂe serutatori per | le votazmnl pales:
e, ove ‘oceorra, aimeno tre scxutatouper le votazioni per scheda :
o A 2 wValidltadeile dehbelazmm i
) L assemblea mdmaﬂa adotra le proprie deliberazioni con voto palese Dellhera con il
ivoto segrefo per i’elazmne aile car iche so<:1al1 o quando Ia dehberazwne uguarda
' singole persone, ‘
.| Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci
presenti con dultto d1 voio {(fermo restando .quanto . indicato al quarto. ‘commal
‘| dell’articolo --19 “per . il “caso di ‘deliberazioni riguardanti | 1o -'scloglimento
dell’associazione € la devoluzmne del patrimonio, per le quali oceorTe comunque, il
voto favorevole di almeno 3/4 (tre quam) degli associati, ~————~=——= oo
Per le elezioni alle cariche soc1a11 in caso dl par 1ta del consensl ¢ cletto 11 candidato
| pill anziano di etd anagrafica, oo
| Nelle altre votazmm ia parltfi del votl esplesm equwale a ngetto deIla g)loposta di
. dehbelaﬂone T

~-{Hanno diritto di voto tuiti gh associati iscritti da almenc 90 (novanta} giorni. Si
'con51deia quaie data 4% lscuzxone quel]a m cui & stata adottata la dehbela d1

Ciasonn assomato puo faISI 1appiesentale nell assemblea ‘da. un aino assoc1ato

| Lo stesso Socio pud essere portatole di massimo due deleghe. 7

{1t presidente dell’assemblea ha “generali poteri ordinatori al fine di assicurare ur
‘| lineare svolgimento della riunione e garantite a ciascuno dei partecipanti il libero ¢
|sereno, esercizio dei propri dirjtti di associato; il presidente dell’assemblea pud

ammettere I’ inter vento alla riunione, in qualita di espertl di persone non associate all
i fine di oonscntue a; p1esent1 I mfmmamone necessaua al consapevole eseiclz;o del

| diritio di ¥oto. |

‘A1t 23 Comnetenze

a) approva il bilancio consunlwo e quello pleventlvc)' ________________________________________
b} approva le note e relazioni af bilancio dell’organo di ammmlstx azmne,
¢) determina I’importo annuale deﬂe quote associative;
d) definisce le linee programmatiche della Associazione; e
e} approva il regolamento generale defla Associazione ¢ }e sue mod:ﬁche

f) determina preventivamente il -numero -dei component: dell of, gano dl
ammmlstl azione scegllendoh fia i soc1 all ’Assocmzmne




£) nomina e revoca i componenti degli organisociali;
h) nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dEI conti, e |’organo
di controllo niei cdsi in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge; . ...
i) delibeia sutlla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove nei
loro confronti le azionirelative; | ... ..l
j) delibera sulla esclusione degli assoctatl _______________________________________________________
k) delibera sulle istanze di ammissione all’associazione rigettate dali’ot gano di
AT S A O I, o e e ieeeeeem s e oo e i e a et Fen
) delibera sull’istituzione di sezioni delia Assoc;azmue
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dalio statuto
alla sua competénza,
I.’assemblea straordinaria defibera;______ I ST S
a) sulle modlﬁchc dello statuto sociale;
b) sulla variazione della sedelegale; . . .. .
¢) sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Assoclazmne
d) sulla devoluzione del patn 1momo in attuamone del-l’altloolo 38.

L’organo di amministrazione o conmgl;o d:rettlvo & composto, i humero dlspau da
un mintmo di cinque ad un massimo di undici componenti, nei limiti deliberati
preventivamente dall’Assemblea, compreso il ptesidente; Tutti i compenenti
_dell_’organo di amministrazione sono scelti fra gli associati persone fisiche; durano in
carica 3 (tre) esercizi, ciod fino alP’assemblea convocata per I’approvazionc del
bilancio del terzo esetcizio success_i_vo a quello nel corso del quale la nomina & stata
effettuata. ___________
Essi sono uelegglbtl:.
L’assunzione della carica di consigliére ¢ subordinata al possesso de: requisiti di
onorabilita, professionalita, 1nd1pendenza previsti dal Codice Et.!co Anpas e dall’art.
2382 del Codice CivIle. e e
L’organo di amminisirazione nella sia puma riunions dopo l’elezmne da parte
dell’ Assemblea, elegge tra i suoi componenti il presidente, il vicepresidente o pidl

v1cepres1dent1 che sostituiscono il presmlente nelle sue funzioni in caso di assenza oj

di impedimento, il segretario ed il tesoriere; nomina inolfre un direttore sanitario,
iscritto alf’ Ordine del medici, scegliendolo fra i consiglieri eletti o fra soggetti diversi,
anche non soci; pud nominare altri direttori con riferimento a specifici settorl di
AHIVIEE Aol ASSOCIAZIONG: o i
Le funzioni - del segretario sono dete1m1nate nel Regolamenio gene;a!e
AellP ASSOCIAZIONG. ., - oo feiiien et ieb et ek i i
L’organo di amministrazione si rmmsce quando il pr emdente lo ntlene opportuno 0
e sia fatta richiesta da. almeno un terzo dei ‘suoi componentl L organo di
ammmlsn azione siriunisce almeno una volta ogni tre me51 el en i e e
L’organo di amminisirazione & convocato dal Presidente con comumcazmne seritta
spedita per lettera raccomandata o con qualsiasi altre mezzo di cui si abbia prova di
ricezione da parte dei destinatari, spedita almeno otto giorni prima della data fissata
per la riunione. In caso di urgenza la convocazione potra essere: spedlta almeno ire
giorni Pllma' e m it i b iR e L km b e e e dmantab b e Ao e et s S e
L’avviso di convocazione, che deve contenere gh argomentl a]i oxdme dei glomo,

’ora, la data ed il iuogo della riunione, ‘deve essere, entro il medesimo termine di cui|

al comma precedente, esposto nei focali della sede sociale.. ... .l
De!!e riupioni dell’organo di amministrazione viene 1edatlo un ver bale a cura del
segretario, da trascrivere in apposito libro.




" {Nelle materie di compctanza del direttore saitario pm dlsposxzu)m dI legge o

- 1b) da attuazione alle delxbew dell’Assemblea
...|e) delibera la stipula contr atti, convenziomni, accmdt nel persegulmento degh obiettiw

L h) accetta eventuali lasoztl, legati e donazmm —m==
) mdividua, Ie aitmta secondane e susmdlaue ai sensi. dell’art 4 ter de] pwsente

B mgano di ammmistrazmne puo confelue eventuaii deleghe di funz;om sia al
- | Presidente, sia a smgoh componenil r organo di ammmistraaone stesso, nei Jimiti

Art. 25 — Quorum costitutivie voto
Le riunioni dell’or gano di ammlmsnazmne $0no vahde in presenza della meta plu uno
dei componenti, R
E’ possibile la parteclpazmnfs a dlstanza alle riunjoni deli’m £AN0 d1 ammuustxazmne
purché supportata da strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in
tempo reale a due vie e quindi il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti.
L’organo di amministrazione approva le proprie deliberazioni con voto palese. Pud
|adottare il metodo del voto segreto quando si tratti di elezmnc di car iche sociall o
quando la - -deliberazions ~ riguarda - le . “singole . persone.
| Le deliberazioni sono approvate con il voto faverevole della maggioranza del plesentl
| Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di mtejesse o

If direttore sanitario, quanto non sia consigliere eletto dall’ assemblea, paxtecjpa alle
riunioni dell’organo di ammmlstiazmne medeszmo senza dmtf,o d1 voto ed ha facoita
- di proposta ¢ di parola. - ' '

‘attuative, I'organc di ammmlstlazmne dehbeaa px ev1a acqulslzmne deI suo parere;
: obbhgatono e vmcclante

; pnecedente art. 23

-’:: associativi; i e
1) dellbe;a I’adeslone ad or gamzzazlom i volontar}ato ed altri enti del terzo settom
" in attazione dei fini e (degli oblettm dei Pr esente. Statuto nej ]muti prev13t1 dallo
| statuto nazionale di AMpas;
e) delibera sulle domande di ammmsmne d1 11u0v1 SOCI secondo quanto plevlsto
‘{dall’art. 6 del presente statuto; -
. {D adotta i pxowednnentl sulla perdita della quahta di socio; : . ‘
lg) assue il personale dipendente e stablhsce for me d1 rapporto dx iavoro autonomo
" Inei limiti del presente Statuto e di legge; - . : ‘

“11) adotta tutti i plowed1mentl necessari alla gestione deli’Assoczazmne

~istatuto._

: | individuati con propria dellbelazmne assunta e deposnata nelle forme di legge. Gli
. |organi delegati ufenscono ail organo d: ammlmstrazmue suI lcno operato almeno ogm
o |duemesi, L ' ' e
Ao Art, 27— Vacanza di componentl e decadenza degli organi ——--- :
Qualora "organo di ammlmshazwne per vacanza comunque detelmmatam debba
procedere alla sostituzione di uno o plu dei plopri componentl piocedela acl elemom
suppletlve ‘ '

L’or gano d1 ammmlstlazmne decade in caso dl vacanza della meta pm uno del




componeutl senza che . snano mtervenute le nomme SOStltthlVG _______________________________
La decadenza dell’o;gano di amministrazione comporta anche quella del pres:dentc
e del collegzo dei revisori del confi. ,

p:ovvede numedlatamente alla convocamone dell’assemblea per la ueEezmne degh
or garu medcsum ' : - -

{ presndente & eletto a maggmranza del VOtl dall or gano di ammamstrazmne trai.
sum componentl dma m carica 1 esermzt ¢ puo essexe ueletto ; '

= da esecuzmne alle de bere dell’mgano d1 amminist 1_-1ﬁ'straiiohé; -

- ha la faco!ta di nommale avvocatl (3} p1 ocuratcrl nelle 11t1 atthe e passwe riguaidanti

— in .caso d1 necess;ta e d1 urgenza assume | pmvvedrmeml di competenza

dell’m‘gano dl amlnlnlstrazmne soﬁoponendoh a ratlﬁca nella prlma riunione

>

che Presadente pm anziano ch e’té anagraﬁca S
- Art: 29 — Organo di controilo € revisione ieﬁgj_

L’ Assemblea nomma r Organo di controlio anche monacratico, al ricorrere: .- dei| %

requxsm prevnstr daila Legge o; in mancanza di essi, qualora lo rltenga oppmtuno
I camponentl dell’Organo di controilo ai quala si apphca Part. 2399 del Codice ¢ivile,

: devono et;sere scett: trd te categone (h soggettl di cui al ¢o. 2; art 2397 del Codlce

L’Organo d| controlio vngtia suli osser vanza de]la Leggeedello Statutoesul rlspetto -
© \dei prmmpx di corretta ammmlstrazmne anche con riferimento. alle disposizioni del|-
nonche sul!a adeguatezza :
dell’assetto orgamzzatxvo, ammm:stra’nvo € contablle e_ _s_ul suo. _cox_:_c_;eto o

D.Lgs: & giugno 2001 ML 231 qualora apphcabm,

Iegale dei coniti & attrlbunta all’organo dl controllo che in tal casodeve essere costitmto .
da 1ev1sou Ieg,all 1scnlu ne]]’apposxto reglstro salvo il caso in cu : :

_ *osservanza delle e
| finalita cwlche sohdarlstlche e dl utilita soc1aie, ed attesta che ]’eventuale bllanclo' :
g 'soc1ale sna stato redatto in confolmlta alle !mee gunda mlmstenah Il b;lanclo soclaie Vi




I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei contz ouna socfeta di
revisione iscritti nell’appositoregisivo,
AIL 30 leu soclah obbl[gatou

L associazione deve tene;e
a} il libro degli associati; e

b} H registro dei volontsul nel quaie 1scnve i volontdrl che svolgono attivxta in modo
non occasionale;

¢) il libro delle adunanze e delie dehberazmm dell’ assembiea in cui vengono
{trascritti anche i verbali redatti con atto pubblico; - —————=~—————————r e

d} il libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di ammmistlaznone e
| dell’organo di controllo e di eventuah altri organi assoclatm ‘

Qualora . per decisione . dell’ assemblea ‘vengano -istituite - ‘una o pil sezioni
dell’Assooiamone 1e stesse dovranno essere dotate dlzegolament: 01gamzzat1v1 €. d1

a) stabilisce forme d1 partec:lpazmne consultwa alle uunzom de!l mgano dj
amministrazione; .

b) individua le modalita di mformazmne al som de]le attwrfa assomatwe e d15c1p11na
H diritto di accesso ai libri sociali; o

c) determina le competenze del segrefario, del tesor;exe del direttore samtario, degli
altri direttori eventuahnente nomman in relazzone a specﬁicx scttml di mtervcnto
dell’associazione;
d) regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto.
In relazione agli specifici settori di intervento dell’ assomamone, ]’Assemblea puo o
approvare regolamenti di funzionamento dei servizi. *=~ 7 © 3
" {Le assemblee si possono svolgere anche per audmconfeienza o v1deoconferenza s
' alle seguenti condizioni di cui st dard atto nej relativi verbah S .
. che siano presenti nello stesso Iuoga il pr esidente ad il segretario della riuniore, se.
. inominato, che p1owederanno alla formazione 6 sottoscr lzmne del velbale o
" | dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luoge; - T e e s
. |b. che sia consentito al presidente della riuniope -di accertare Tidentitd degll
" lintervenutj, regolare lo svolglmento della uumone constatme e ploclamale 1nsulia‘£1
| della votaz&one e : s 5

] d. che sia consentlto agh mtel venuti di patempare alla dlsoussmne ed al[a votaznone
‘| simultanea sugli argomentl al[’mdme del gmmo nonche d1 -visionare, Ilcevele 0
tlasmetteledocmnenn ‘ . ' -

L’Assccmzmne j3 cost1tu1ta - _ra 5 - f'tempo %4 i indeterminato.
In caso di -sclogllmento, "pei qualunque causa, cessazione ‘ovvero estinzione
dell” Associazione, it patrimonio & devoluto, previo parere dell’ Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore previsto dall’art. 45, <. 1, D.Lgs.
117/2017, qualora attivaio, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
all’ ANPAS Nazionale che lo destinera, sentito il competente comitato regionale, ad
iniziative analoghe con preferenza nel territorio in cui ha operato I'Associazione
sciolta,

STy




Per, quanto non prewsto da] presente Statuto valgono le’ norme de1 mgolamenn

apphcatlw da quest‘ulttmo plewstl ele dlsposmom dz legge vngentl in materia.__._




