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Allegato "A" al n.261686 di rep. e al n. 13477 di fasc.
STATUTO
del | a " COOPERATI VA SOCI ALE LA TUA CASETTA MAG CA -
Soci eta' Cooperativa Sociale ONL.US"
con sede in Casarsa della Delizia
TI TOLO |
DENOM NAZI ONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denom nazione)
E' costituita, con sede nel conune di Casarsa della Delizia,
| a Societa' cooperativa denoni nata "COOPERATI VA SOCI ALE LA TUA
CASETTA MAG CA - Societa' Cooperativa Sociale ONL.US.".
Al l a Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle |leggi speciali sulla cooperazione, si

applicano, in quanto conpatibili, le norme sulle societa' a
responsabilita limtata.

L' Organo anministrativo potra' spostare |'indirizzo della sede
sociale nell'anbito del territorio conunale e istituire sedi
secondari e, succursali, agenzie e rappresentanze anche
al trove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra’
essere prorogata con deliberazione dell'Assenbl ea, salvo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO I'|

SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo nutualistico)
La Cooperativa, confornmenente alla | egge 381/91, non ha scopo
di lucro; suo fine e il perseguinmento dell’interesse generale
della conunita' alla pronozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini attraverso | o svolginento di servizi
socio sanitari ed educativi di cui alla Legge 381/1991 art. 1
coma 1 lett. a) e successive norne nodificative.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
nmovi ment o cooperativo nondiale ed in rapporto ad essi agisce.

Questi principi sono: la nmutualita', la solidarieta', la
denocraticita', |’inpegno, |’equilibrio delle responsabilita'
rispetto ai ruoli, lo spirito conunitario, il |eganme con il

territorio, un equilibrato rapporto con |lo Stato e le
i stituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel mglior nodo gli
interessi dei soci e lo sviluppo socio econonmco e culturale
dell e conunita', deve cooperare attivamente con altri enti
cooperativi, altre inprese ed inprese sociali e organism del
Terzo Settore, su scala |ocale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche
nmedi ante il coinvol gimento delle risorse vive della conunita',
dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita'
di solidarieta' sociale, attuando in questo nmodo, grazie
all’ apporto dei soci, |’ autogestione responsabile
del | " i npresa.
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La Cooperativa opera in forma nutualistica e senza fini
specul ativi tramte |la gestione in forma associ ata
dell’inpresa che ne e' |’ oggetto, dando continuita' di
occupazione lavorativa ai soci alle mgliori condi zioni
econom che, sociali e professionali

A norna della | egge 142/ 01 e successive nodificazioni il socio
di cooperativa stabilisce con |la propria adesione o
successi vanente al |l 'instaurazione del rapporto associativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma
o0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla |egislazione
vigente con cui contribuisce al raggiungi mrento dello scopo
soci al e

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto persegui nento
del | " oggetto sociale, si adegua agli orientanmenti del Codice
della Qualita' Cooperativa, dei Conportanenti Inprenditorial
e della Vita Associativa di Federsolidarieta' -
Confcooperative e/o sue successive modificazioni o
i nt egrazi oni

La cooperativa intende perseguire un orientamento

imprenditoriale teso al coordinamento e all’integrazione con
altre cooperative sociali, allo sviluppo delle esperienze
consortili e dei consorzi territoriali

Al fine della qualificazione di societa'" cooperativa a
mutualita' prevalente, ai sensi dell’art. 2514 C.C., la
societa':

a) non potra' distribuire dividendi in m sura superiore
all’interesse massino dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e nmezzo rispetto al capitale effettivanmente
versat o

b) non potra' renunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore a due
punti rispetto al limte nassinm previsto per i dividendi

c) non potra' distribuire riserve fra i soci cooperatori

d) dovra' devolvere, in caso di scioglinento della societa'
|"intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventual mente maturati, ai fond
mut ual i stici per la promozione e |o sviluppo della
cooper azi one.

@i amministratori docunenteranno |a condizione di preval enza
di cui all’art. 2512 C.C. nella nota integrativa al bilancio
evi denzi ando contabilmente i paranetri di cui all’art. 2513
CC.

La Cooperativa puo' operare anche con terzi

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerata |"attivita' nutualistica della Societa', cosi'

cone definita all’articolo precedente, nonche' i requisiti e
gli interessi dei soci come piu" oltre determnati, |la
Cooperativa ha come oggetto

- la gestione di servizi sociali ed assistenziali, scolastic

di base e di formazione professionale, sanitari di base e ad
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el evata i ntegrazi one socio-sanitaria destinati a persone

adulti e minori, in stato di bisogno
In particolare e solo a titolo indicativo | a Cooperativa
persegue il proprio scopo sociale attraverso
| " organi zzazione e | a gestione di:
a) servizi sociali, educativi, ricreativi e formativi per
m nori ;
b) servizi di consul enza psicol ogi ca e pedagogi ca
c) strutture per mnori in difficolta', case alloggio,

comunita' e simli;
d) corsi scolastici di sostegno e di studio;
- la pronozione del |’ educazi one sanitari a;
- I’inserimento e |’integrazione sociale dei mnori immgrati
prevenendo comportamenti discrim natori o razzisti,
contribuendo alla costruzione di una societa' nulticulturale
e interculturale;

| " adozione di msure di contrasto dei fenoneni di devi anza
e crimnalita’ mnorile, di prevenzione e dissuasione dall’uso
del l e droghe e dell’al cool, pronmovendo |’ inclusione sociale
dei mnori a rischio;
nonche' qual unque altra attivita' intesa a mgliorare le
condi zioni di vita dei soggetti piu' deboli.
In via strumental e al raggiungimento delle finalita' social
| a Cooperativa potra'
- realizzare processi di formazione continua di carattere
sociale e tecnico, al fine di dotare gli operatori delle
necessari e conpetenze per svolgere il proprio ruolo sociale e
pr of essi onal e;
- progettare e gestire percorsi formativi
- svolgere attivita' di tutorship a favore di progetti
imprenditoriali di settore
- partecipare alla el aborazione di proposte di |egge in
materia di cooperazione e inpresa sociale, di volontariato e
piu in generale, del terzo settore
Nel | o svol gimento della propria attivita' |la cooperativa
potra' collaborare con altri soggetti, pubblici e privati
i nprese e associ azi oni, operare stabilnente o tenporaneanente
in proprio o per conto di terzi soggetti sia privati che
pubblici, anche parteci pando a gare.
Con esclusione delle attivita' riservate, previste dalle Leggi
1/1991, 197/1991 e dal D.L. 385/1993, in via non preval ente ed
al solo scopo di perseguire la realizzazione dell’oggetto
social e, |a Cooperativa potra'
- conpiere tutte le attivita' nonche' gli atti ed operazioni
contrattuali e non, di natura immpbiliare o nmobili are,
comerciale o finanziaria, necessarie e/o utili
- realizzare e gestire sul territorio nazionale ed all’estero
filiali e succursali per |a produzione e/o |la vendita de
servi zi
- concedere garanzie personali o reali, anche allo scopo d
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facilitare |'ottenimento del credito ai soci ed agli enti cui
|l a cooperativa aderisce, nonche' a favore di altre
cooperati ve;
- assunmere partecipazioni in altre societa', inmprese o
consorzi, aventi scopi anal oghi o connessi ai propri nel
rispetto dei limti previsti dall’art. 2361 del Codice Gvile;
- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
del | " art. 2545-septies Codice Civile;
- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggi ungi mento
del | " oggetto sociale, secondo i criteri ed i limti fissati
dalla | egge e dai regolanmenti. Le nodalita' di svol gi mento di
tale attivita' sono definite con apposito Regol amento
approvat o con deci si one dei soci;
- conpiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili
alla realizzazione degli scopi sociali.

TITOLO I I

SOl

Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci non puo' essere inferiore al mninmo
stabilito dalla | egge.
Possono assunere la qualifica di soci cooperatori:
a) |l e persone fisiche che possiedono i necessari requisiti
tecnico professionali e svolgono la loro attivita' l|avorativa
per il raggiungimento degli scopi sociali mettendo a
di sposi zione |l e proprie capacita' professionali, in rapporto
allo stato di attivita' ed al volume di |avoro disponibile;
b) i volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita'
gratui tamente, esclusivamente per fini di solidarieta' ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limti
previsti dalla | egge.
| soci cooperatori partecipano ai risultati economci ed alle
decisioni sulla |oro destinazione.
| soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell’inpresa parteci pando alla
formazi one degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzi one dell’inpresa;

- partecipano alla el aborazione di programm di sviluppo e
all e decisioni concernenti |le scelte strategiche, nonche' alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
parteci pano al rischio d inpresa.

In nessun caso possono essere soci coloro i quali esercitano
in proprio imprese in concorrenza con quella della
cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra' istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra'
in ogni caso superare un terzo del nunmero totale dei soci
cooperatori .

In tale categoria speciale potranno essere anmessi, in ragione
dell"interesse al loro inserinmento nell’inpresa o al fine di
conpletare la loro formazi one, soggetti in grado di concorrere
al raggi ungi nrento degli scopi sociali.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria
speci al e viene fissata dall’ Organo amm ni strativo al nonmento
del | " anmi ssi one.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all’approvazi one del
bil anci o e non puo' rappresentare altri soci.

| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decino dei voti spettanti
ai soci che partecipano alla relativa deci sione.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell’ Organo amm nistrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria
special e puo' recedere in qual siasi nonmento, salvo |’ eventual e
risarci nento del danno, con un preavviso di alnmeno 3 (tre)
mesi. |l recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
soci ale che al rapporto nmutualistico, allo spirare del
suddetto term ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speci al e categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
del presente statuto:

a) |’inosservanza dei doveri inerenti |a formazione.

b) I"inopportunita', sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserinento nell’inpresa;

c) |’'inosservanza dei doveri di |eale collaborazione con |la
conpagi ne soci etari a;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi,
qualitativi e quantitativi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

all a speciale categoria potra' essere escluso dall’Organo
anm ni strativo anche prim del termine fissato al nonmento

della sua anm ssione per il godinento dei diritti pari ai soci
ordinari.

Qual ora intenda essere amesso a godere dei diritti che
spettano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, 6 (sei) nesi prim della scadenza
del predetto periodo, apposita domanda all’ Organo

amm ni strativo.
La deliberazione di anm ssione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli Amm nistratori nel
libro dei soci.
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In caso di mancato accoglinento, |’'Organo amministrativo deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevinmento della domanda,
notificare all’interessato |a deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di amm ssi one)

Chi intende essere ammesso conme soci o dovra' presentare
all’ Organo ammi ni strativo domanda scritta che dovra’
cont enere:

a) |'indicazione del nome, cognone, residenza, data e |uogo di
nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i
motivi della richiesta;

c) I'indicazione della effettiva attivita' svolta, della
condi zi one professionale, delle specifiche competenze
possedut e;

d) i requisiti tecnico-professionali e |'attivita di lavoro
che intende svol gere nella Cooperativa;

e) |'amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
qual e non dovra' comunque essere inferiore, ne' superiore, al
limte minino e massino fissato dalla | egge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnente il
presente statuto, i regolamenti approvati e di attenersi alle
del i berazioni |egal nente adottate dagli organi sociali;

g) |la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 34 e seguenti del
presente stat uto.

L’ Organo anmini strativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla donanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo nutualistico
e |attivita' econonica svolta.

La deli berazione di amm ssione deve essere comuni cata
all’interessato e annotata, a cura degli Ammnistratori, sul
|'ibro dei soci.

L' Organo anm nistrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni,
motivare |la deliberazione di rigetto della domanda di
amm ssione e conunicarla agli interessati.

Qual ora I a domanda di amm ssione non sia accolta dagli
Ammini stratori, chi |’'ha proposta puo', entro il termne di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
di ni ego, chiedere che sull’istanza si pronuncino i soci con
propria deci sione.

Gi Aministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano |le ragioni delle
det erm nazi oni assunte con riguardo all’anm ssione di nuovi
soci .

Art. 8 (Cbblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:

a) al versanmento, con le mopdalita' e nei termini fissati
dal |’ Organo ammi ni strativo:

- del capitale sottoscritto;
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- della tassa di amm ssione, eventual mente determnata, a
titolo di rinborso delle spese di istruttoria della domanda di
ami ssi one;

- dal sovrapprezzo eventual nente determ nato dalla deci sione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanmenti interni e
dell e deli berazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali;

c) a costituire, in caso di necessita', un fondo di
finanzi amento per il conseguinento dell’'oggetto social e nei
limti e con le nodalita' previste dalla L. 127/1971.

Ai soci che non ottenperino agli obblighi di cui al presente
articolo verranno applicate |le penalita' previste con
regol ament o approvato dall’ assenbl ea dei soci.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domicilio dei soci
e’ quello risultante dal libro soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni dalla
ricezione della relativa conmuni cazi one da effettuarsi con
lettera raccomandata al |l a Cooperati va.

Art. 9 (Perdita della qualita' di socio)

La qualita' di socio si perde per recesso, esclusione,
fallimento o per causa di norte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla | egge, puo' recedere il
soci o:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anmm ssione;

b) che non si trovi piu' in grado di partecipare al
raggi ungi mrento degli scopi sociali.

La donmanda di recesso deve essere comnuni cata con racconandata
alla Societa'. i Aministratori devono esamnarla, entro 60
(sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
Ammi ni stratori devono darne i mredi ata comuni cazi one al soci o,
che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comuni cazi one, puo' ricorrere al Collegio arbitrale con le
nodal ita' previste ai successivi artt. 34 e seguenti .

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto social e
dal | a conuni cazi one del provvedi mento di accoglinento della
donanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio ordinario e Societa', il
recesso ha effetto con |a chiusura dell’esercizio in corso, se
conunicato tre nmesi prim, e, in caso contrario, con |la
chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, |’'Organo
anm ni strativo potra', su richiesta dell’interessato, far
decorrere |'effetto del recesso dalla comunicazi one del
provvedi mento di accoglinmento del |l a domanda.

Art. 11 (Escl usione)

L'esclusione puo' essere deliberata dall’Organo
amm ni strativo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei

COOPERATIVA SOCIALE LA TUA CASETTA MAGICA - SOCIETA'...

Codice fiscale: 01574530935

8 di20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 26-05-2006

confronti del
a) che non sia piu

degli scopi

richiesti per
b nel caso di

COOPERATIVA SOCIALE LA TUA CASETTA MAGICA - SOCIETA'...
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in grado di concorrere al raggi ungi mento

oppure che abbia perduto i requisiti

| ammi ssi one;
socio |l avoratore qualora incorra in una delle

cause di interruzione del rapporto di |avoro prevista dal OCNL
di riferinento indicato nel regolanento interno, adottato ai

sensi dell’art.

6 L. 142/2001, e nel caso di socio volontario

abbia cessato |"attivita' di volontari ato;

c)che risulti

gravenent e i nadenpi ente per |e obbligazioni che

derivano dalla | egge, dallo statuto, dal regolamento o che

ineriscano
del i berazi oni
d) che non osservi
| e deliberazioni

rapporto mutualistico, nonche' dalle
adottate dagli organi sociali;

presente statuto, i regolanenti sociali,

adottate dagli organi sociali, salva la

facolta' dell’Organo amm ni strativo accordare al socio un
term ne non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

e)che, previa intinmazione da parte degli Amministratori, non
adenpi a al versanento del valore delle quote sottoscritte o

nei paganmenti

titolo;

f) che svolga o tenti
| a Cooperativa,
anm ni strativo;
g) in gqual unque nodo,
| avoro, causi

somme dovute alla Societa' a qual siasi

di svolgere attivita' in concorrenza con

senza | 'esplicita autorizzazione dell’ Organo

anche nel |’ esecuzi one del rapporto di

significativi danni materiali o d immagine alla

societa', oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci
tali da conpromettere in nodo rilevante il nornale ed ordinato
svol ginento delle attivita' sociali ovvero ponga in essere

compor tanent i
cui si fonda il

da conpronettere il vincolo fiduciario su
rapporto soci al e;

h) nell’esecuzione del rapporto di |avoro ponga in essere

conportanenti

oppure commetta gravi mancanze e/ o i nadenpi nenti

tali da deternminare |a risoluzione del rapporto di |avoro per

nmotivi disciplinari

nmot i vo;

ovvero per giusta causa o giustificato

i) per il mancato adeguanmento agli standard produttivi,

qualitativi

j) per reiterata,
sociali, dinostri

e quantitativi;
mancata parteci pazione alle iniziative
conpl eta mancanza di interesse alla propria

permanenza in societa'.
Il socio |lavoratore puo' essere escluso quando il rapporto di

| avoro cessi

per qual si asi causa.

Contro | a deliberazione di esclusione il socio puo' proporre

opposi zi one al

seguenti,

conuni cazi one.

Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 33 e
termne di 60 (sessanta) giorni dalla
Lo scioglinmento del rapporto social e determ na

anche | a risoluzione dei rapporti nutualistici pendenti.
L' escl usi one diventa operante dall'annotazi one nel |ibro dei

soci, da farsi

a cura degli Amm nistratori.
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Art. 12 (Delibere di recesso ed escl usione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed escl usione
sono comruni cate ai soci destinatari mediante racconandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra
soci e la Cooperativa in nmerito ai provvedi menti adottat
dal |’ Organo amministrativo su tali materie sono denandate alla
deci sione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 33 e
seguenti del presente statuto

L’ i mpugnazi one dei menzionati provvedi menti e' pronpssa, a
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nezzo
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di
conuni cazi one dei provvedi menti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivanente delle quote interanente |iberate, eventual nente
rivalutate a norma del successivo art. 18, comma 4, lett. c),
la cui liquidazione avra' |uogo sulla base del bilancio
del | " esercizio nel quale |lo scioglinento del rapporto sociale,
limtatamente al socio, diventa operativo e, conunque, in

m sura mai superiore all'inporto effettivamente versato e
rival utato.
La |iqui dazi one conprende anche il rinmborso del sovrapprezzo

ove versato

Il pagamento e' effettuato entro 180 gi orni dall' approvazi one
del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o |egatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rinborso delle quote
interamente |iberate, eventual nente rivalutate, nella msura
e con le nodalita' di cui al precedente articolo 13

di eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra i donea docunentazi one, dalla
quale risultino gli aventi diritto

Nell"ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (se) nesi
dal | a data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
I'i rappresentera’ di fronte alla Societa'

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347, comm
2 e 3 del codice civile

Gli eredi provvisti dei requisiti per |I’'amm ssione alla
Soci eta' subentrano nella parteci pazi one del socio deceduto
previ a del i berazione dell’ Organo anmi ni strativo che ne accerta
i requisiti con |le modalita' e |le procedure di cui al
precedente art. 7. In mancanza si provvede alla |iquidazi one
ai sensi dell’art. 13.

In caso di pluralita' di eredi, questi debbono nomi nare un
rappresentante conune, salvo che il rapporto nutualistico
possa svol gersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di norte e |a Societa' consenta |la divisione. La
Societa' esprinme il proprio apprezzanmento con |le nodalita'
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previste dall’art. 7.

In caso di apprezzanento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla |iquidazione ai sensi
dell art. 13.

Art. 15 (Term ni di decadenza, |imtazioni al rinborso,
responsabilita' dei soci cessati)

La Cooperativa non e' tenuta al rinborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla data di
approvazi one del bilancio dell"'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara' richiesto il
rinborso nel ternine suddetto sara' devoluto con deliberazi one
del |’ Organo anmministrativo alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell’art. 11, lettere c),
d, e, f), g), h), i) oltre al risarcinento dei danni ed al
pagamento dell’ eventual e penale, ove determ nata nel

regol amento, perdono il diritto al rimborso della
parteci pazi one cal col ata cone sopra.
Comunque, | a Cooperativa puo' conmpensare con il debito

derivante dal rinborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal
paganento del |l a prestazione nmutualistica e dal rinmborso dei

prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da
apposito regol anento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutual i stiche fornite anche fuori dai limti di cui all’art.

1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa' risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della Societa', il socio uscente e
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.
Nel I o stesso npodo e per | o stesso term ne sono responsabili
verso |la Societa' gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa e' costituito:
a) dal capitale sociale, che e' variabile ed e formato da
quote del valore nominale di euro 350,00 (trecentocinquanta);
b) dalla riserva legale fornata con gli utili di cui all'art.
18 e con il valore delle quote eventual mente non rinborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall’eventual e sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinari a;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/ o prevista per |egge.
Art. 17 (Vincoli sulle quote e |loro alienazione)
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Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincol
volontari, né essere cedute con effetto verso | a Societa
senza | 'autorizzazi one degli Anministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quot e deve darne comnuni cazione agli Ammnistratori con lettera
raccomandata, fornendo, con riferimento all’acquirente, le
i ndi cazi oni previste nel precedente art. 7.

Il provvedi mento che concede o nega |’ autorizzazi one deve
essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni da
ricevinmento della richiesta.

Decorso tale termne, il socio e libero di trasferire la
propria parteci pazione e la Societa' deve iscrivere nel libro
dei soci |"acquirente che abbia i requisiti previsti per

divenire socio

Il provvedi mento che nega al socio |’ autorizzazi one deve
essere notivato. Contro il diniego il socio entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della conuni cazi one puo

proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L' eserci zio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |’Organo amministrativo
provvede al |l a redazi one del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per |'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dal l a chiusura dell"'esercizio sociale, ovvero, nei cas

previsti dall'art. 2364, comma 2, c.c., entro 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
La deci sione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30% (trenta
per cento);

b) al Fondo nmutualistico per |a pronozione e |o sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della |egge 31.01.92 n. 59
nella msura prevista dalla | egge nmedesi ng;

c)ad eventual e rival utazione del capitale sociale, nei liniti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della | egge 31.01.92
n. 59

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte
stabilito dal codice civile per |le cooperative a nutualita
preval ente.

La decisione dei soci puo', in ogni caso, destinare gli utili
ferme restando | e destinazioni obbligatorie per |legge, alla
costituzione di riserve indivisibili

Art. 19 (Ristorni)

L' Organo ammini strativo che redige il progetto di bilancio d
eserci zio, puo' appostare somme al conto economico a titolo d
ristorno, qualora lo consentano |e risultanze dell’attivita
mut ual i stica

L’ Assenbl ea, in sede di approvazione del bilancio d
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eserci zio, su proposta dell’ Organo Anm nistrativo, potra'
deli berare a favore dei soci prestatori i trattamenti
economici previsti dall’art. 3 conma secondo lettera b) della
Legge 142/2001, secondo |le nodalita' ivi contenplate.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra' essere
effettuata considerando la quantita' e qualita' degli scanbi
mutualistici intercorrenti fra |la Cooperativa ed il socio
st esso secondo quanto previsto in apposito regol amento da
approvarsi ai sensi dell’art. 2521 ultino comma C. C. da
predi sporre a cura degli amm nistratori sulla base dei
seguenti criteri:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
b) la qualifica / professionalita';
c) i conpensi erogati;
d) il tenpo di pernanenza nella societa';
e) la tipologia del rapporto di |avoro;
f) la produttivita'.
I ristorni potranno essere erogati, oltre che medi ante
erogazi one diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del
valore delle quote detenute da ciascun soci o ovvero enissione
di strunmenti finanziari.
TI TOLO V

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCI ALI
Art. 20 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle naterie riservate alla |oro conpetenza
dalla | egge, dal presente atto costitutivo, nonche' sugli
argonenti che uno o piu' ammnistratori o tanti soci che
rappresentano al meno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci sottopongono alla | oro approvazi one.
I'n ogni caso sono riservate alla conmpetenza dei soci:
a) |’ approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b)l a nom na dell’ Organo anmini strativo;
c)la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sindaci
e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d)l e nodificazioni dell’atto costitutivo;
e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una
sostanzi al e nodi fi cazi one dell’ oggetto sociale determ nato
nell’atto costitutivo o una rilevante nodificazione dei
diritti dei soci.
Tutte le decisioni dei soci di cui al precedente conma devono
essere adottate nedi ante del i berazi one assenbl eare nelle forme
di cui al successivo art. 21.
Art. 21 (Assenbl ee)
Con riferinento alle materie indicate nel precedente art. 20
ein tutti gli altri casi espressanente previsti dalla |egge
0 dal presente atto costitutivo, oppure quando |o richiedono
uno o piu' amministratori o un numero di soci che
rappresentano al meno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci, |le decisioni dei soci debbono essere adottate nedi ante
del i berazi one assenbl eare nel rispetto del metodo coll egiale.
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La convocazi one dell’ Assenbl ea deve effettuarsi nediante
| ettera racconmandata, anche a mano, inviata ai soci alneno 8
(otto) giorni prinma dell’adunanza

In alternativa | a convocazi one puo' essere effettuata nedi ante
telefax o posta elettronica trasnmessa ai soci alneno 8 (otto)
giorni prima dell’adunanza, purche' siano stati iscritti nel
libro soci, a richiesta dei nedesim, il nunero di telefax
ricevente o l’'indirizzo di posta elettronica

L' avvi so di convocazi one deve contenere |'ordine del giorno

il luogo (nella sede sociale o altrove purché in ltalia), la
data e |’ora della prima e della seconda convocazi one, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
prima.

In mancanza del | ' adenpi mento delle suddette formalita'

| ' Assenbl ea si reputa validamente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la
maggi oranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se
nom nati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo' oppors

al l a di scussione degli argonenti sui quali non si ritenga
suffici entemente infornato.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazi one |' Assenbl ea e' regolarnente costituita
quando siano presenti o rappresentati la nmeta' piu' uno de
voti dei soci aventi diritto al voto

I n seconda convocazione |' Assenbl ea e' regolarmente costituita
qual unque sia il nunmero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto

L' Assenbl ea del i bera a nmaggi oranza assol uta dei voti, su tutt
gli oggetti posti all'ordine del giorno

Art. 23 (Votazioni)

Per |l e votazioni si procedera’ normal nente col sistema della
al zata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl anazi one

Art. 24 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in nora nei versanenti delle quote sottoscritte
G ascun soci o ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della
sua parteci pazi one

I soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire
personal mente all’ Assenbl ea, hanno la facolta' di fars
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto e che non sia Anministratore o
di pendente come disposto nell’art. 2372 del codice civile

Ci ascun soci o non puo' rappresentare piu' di un socio.

La del ega non puo' essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

Art. 25 (Presidenza dell’ Assenbl ea)

L' Assenbl ea e' presieduta dall’ Amm nistratore unico o da
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presidente dell’ Organo ammini strativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
desi gnata dal | ' Assenbl ea stessa, col voto della maggi oranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomna di un segretari o, anche non soci o.
La nom na del segretario non ha |luogo quando il verbale e'
redatto da un notaio.

Art. 26 (Amministrazione)

La Societa' e' alternativamente amm nistrata, con scelta da
adottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro
nom na, da un Amm nistratore unico o da un Consiglio di
Ammi ni strazi one.

Qual ora | a decisione dei soci provveda ad el eggere un
Consiglio di anministrazione, |o stesso sara' conposto da un
nunero di Consiglieri variabile da 2 (due) a 5 (cinque), ed il
loro numero sara' determnato di volta in volta prim
del I’ el ezi one.

L' Ammini stratore unico o | a maggi oranza dei conponenti il
Consiglio di amm ni strazione e' scelta tra i soci cooperatori.
L’ Organo anmmi nistrativo non puo' essere nom nato per un
periodo superiore a 3 (tre) esercizi e scade alla data nella

qual e | a decisione dei soci approva il bilancio relativo
all’ultinmo esercizio della carica.

Il Consiglio elegge il Presidente ed uno o piu' Vice
presidenti.

Art. 27 (Conpiti degli Amministratori)

di Aministratori sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa', esclusi solo quelli riservati alla
deci si one dei soci dalla |egge.

G i Amm nistratori possono del egare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle naterie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di anm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu' dei suoi
conmponenti, oppure ad un Conmitato esecutivo formato da al cuni
dei suoi componenti, determi nandone il contenuto, i linmti e
le eventuali nmobdalita' di esercizio della del ega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi del egati devono
riferire agli Amministratori e al Collegio sindacal e sul
general e andanmento della gestione e sulla sua prevedibile
evol uzi one, nonche' sulle operazioni di nmaggior rilievo, in
termni di dinmensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)

L’ Organo amini strativo e convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
gquando ne sia fatta domanda da al meno un terzo degli
Ammi ni stratori .

La convocazione e' fatta dal Presidente a nmezzo lettera, fax
0o e-mai|l da spedirsi non meno di 3 (tre) giorni prim
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del | ' adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo tel egranma, in nodo
che gli Aministratori ed i Sindaci effettivi, se nomnati, ne
siano informati al meno un giorno prina della riunione.

Le adunanze dell’ Organo amm nistrativo sono vali de quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Amministratori in carica.

Le del i berazioni sono prese a naggi oranza assol uta dei voti;
in caso di parita' prevale il voto del Presidente.

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu' Aministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dall'art.
2386 del codice civile.

Se viene nmeno | a maggi oranza degli Amm nistratori, quelli
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
| a sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta del |’ Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, se
nom nato, il quale puo' conpiere nel frattenpo gli atti di
ordinaria anmm ni strazione. In caso di mancanza del Coll egio
sindacale, |'Amm nistratore unico o il Consiglio di
Ammi ni strazione e tenuto a fari ricorso alla decisione dei
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 30 (Conpensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare i conpensi dovuti
agli Anministratori e ai nenbri del Conmitato esecutivo, se
nom nato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
sindacal e, determnare il conpenso dovuto agli Amministratori,
tenendo conto dei particolari conpiti attribuiti ad al cuno di
essi .

Art. 31 (Rappresentanza)

L’ Ammi ni stratore unico o il presidente dell’Organo
ami ni strativo hanno | a rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio. L’ Anm nistratore unico o il
Presi dente percio' sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche
ammini strazioni o da privati, paganenti di ogni natura ed a
qual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.

Essi hanno anche | a facolta' di nom nare avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardanti |la
Soci eta' davanti a qual siasi autorita' giudiziaria e
amm ni strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di inpedinento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L’ Ammini stratore unico o il Presidente, previa apposita
del i bera dell’ Organo amm nistrativo, potra' conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri

Amm ni stratori oppure ad estranei, con |’ osservanza delle
norme | egislative vigenti al riguardo.

Art. 32 (Collegio sindacal e)

Il Collegio sindacal e, nomnato se obbligatorio per |egge o se
conmunque nom nato con deci sione dei soci, si conpone di 3
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(tre) menbri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.Devono
essere nom nati con decisione dei soci 2 (due) Sindac
suppl enti

Il Presidente del Collegio sindacale e nominato con deci sione
dei soci

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci che approva il bilancio relativo
al terzo esercizio della carica

Essi sono riel eggibili.

La retribuzione annual e dei Sindaci e' determ nata dalla

decisione dei soci all’atto della nomna, per |’'intero periodo
di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacal e esercita anche il controllo contabile ed
e' quindi integral mente composto da revisori contabil
iscritti nel Registro istituito presso il Mnistero della
G usti zi a.

Laddove non ricorrano | e condizioni per |a nomna del Collegio
Si ndacale, il controllo contabile sulla societa', qualora

comunque obbligatorio per |legge, e esercitato da un revisore
contabile o da una societa' di revisione iscritti nel Registro
istituito presso il Mnistero della Giustizia che sono
incaricati con decisione dei soci e svolgono la propria
funzi one secondo quanto stabilito dagli articoli 2409-bis e
seguenti del codice civile
L' assembl ea dei soci, anche | addove non ricorrano |e
condi zioni di |egge per |la nomna del Collegio Sindacale o
dell'incaricato del controllo contabile di cui al comm
precedente, puo' senpre deliberare, in quanto lo ritenga
opportuno:
- la nom na di un Collegio Sindacale composto da un
Presidente, da 2 (due) Sindaci Effettivi e da 2 (due) Sindac
Suppl enti, in possesso dei requisiti di |egge
- |I"affidamento dell'incarico del controllo contabile ad un
revisore contabile o ad una societa' di revisione
che svol gono |a propria funzione secondo quanto stabilito
dalla | egge e dal presente articolo.
TI TOLO VI

CONTROVERSI E
Art. 33 (Causola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposi zioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nomnati con le
modalita' di cui al successivo art. 34, salvo che non sia

previsto | "intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Soci eta' che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche

quando sia oggetto di controversia la qualita' di socio;

b) le controversie relative alla validita delle decisioni de
soci, conprese quelle di esclusione da socio;

c) le controversie da Anministratori, Liquidatori o Sindaci
o0 nei loro confronti
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La clausola arbitrale di cui al conma precedente e' estesa a
tutte |l e categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazi one espressa e' condizione di proponibilita' della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci
e si estende alle contestazioni relative alla mancata
accettazi one della domanda di adesione. L’ accettazione della
nomna alla carica di Aministratore, Sindaco o Liquidatore €'
acconpagnat a dall a espressa adesione alla clausola di cui al
coma precedent e.

Art. 34 (Arbitri e procedi nento)

di Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
10.000,00 (diecimla). A fini della determ nazione del valore
della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato,
osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice
di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore tra quelli iscritti alla Canera Arbitrale pronpssa
dal | a Conf cooperati ve.

In difetto di designazi one, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede o, in
subordi ne, dal Presidente della C.C.|I.A A conpetente nel
territorio.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci e' comunicata alla Societa', ferm restando quanto
di sposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/083.

Ai Arbitri decidono secondo diritto. Fernop restando quanto
di sposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita'" o
possono dichiarare il |odo non inpugnabile, con riferimento ai
soli diritti patrinoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termne di mesi tre dalla
costituzione dell’ Organo arbitrale, salvo che essi proroghino
detto termine per non piu di una sola volta nel caso di cui
all”art. 35, comm 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la
scadenza del term ne possa nuocere alla conpletezza
del |l " accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.

Nel | o svol gi rento della procedura e' omessa ogni formalita'
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Ai Arbitri
fissano, al nonento della costituzione, |e regole procedurali
cui si atterranno e le conunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’ apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’ Organo arbitrale sono
anticipate dalla parte che pronuove |’ attivazione della
procedur a.

Art. 35 (Esecuzione della decisione)
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Fuori dai casi in cui non integri di per se' una causa di
escl usione, |a nmancata esecuzi one dell a decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri e valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa" o quando |asc
presumere il venir meno della sua |leale collaborazione
all’attivita' sociale
TI TOLO VI |

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 36 (Scioglinmento anticipato)
L' Assenmbl ea che dichiara | o scioglimento della Societa
nom nera' uno o piu' Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 37 (Devol uzione patrinonio finale)
In caso di scioglinmento della Societa', |'intero patrinonio
sociale risultante dalla liquidazione sara' devoluto ne
seguent e ordi ne
- arinborso del capitale sociale effettivanmente versato da
soci ed eventual nente rivalutato a norma del precedente art.
18, lett. c);

- al Fondo nutualistico per |a pronozione e | o sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59
TITOLO VI I
DI SPCSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI

Art. 38 (Regol anenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa' ed
soci determinando criteri e regole inerenti |o svolginmento
dell’attivita' nutualistica, |’Organo amm nistrativo potra
el aborare appositi regol anenti sottoponendoli successivanente
al | ' approvazi one del |’ Assenbl ea dei soci con | e naggi oranze
previste per le nodifiche statutarie. Negli stessi regol anent

potranno essere stabiliti |’ordinamento e |l e mansi oni de
Comitati tecnici se verranno costituiti
Art. 39 (Principi di mutualita', indivisibilita delle riserve

e devol uzi one)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devol uzione del patrinonio residuo e
di devol uzione di una quota degli utili annuali ai fond
mutualistici per |la promozione e | o sviluppo della
cooperazi one, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati

Art. 40 (Assistenza e vigilanza)

Ai fini dell'assistenza e per gli obblighi derivanti dalla
| egge regional e 20.11.1982 n. 79 e successive nodificazioni

| a cooperativa aderisce all'Unione Provinciale Cooperative
Friul ane di Pordenone.

Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di |egge sulle societa' cooperative

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
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contenente la "disciplina delle societa' cooperative", a norna
dell"art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, |le norme
delle societa' a responsabilita' limtata.

F.to CAMOL M RELLA

" TOVASELLA ORI ENNE

" VANNI TOMASELLA

" G ULI ANA TOVASELLA

" @ ORG O PERTEGATO (L. S.)

Copi a su supporto informatico conforne all' original e document o
su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 comm 3, 4 e 5 del
D.Lgs. 82/2005 e successive nodifiche, che si trasmette ad uso
Regi stro | nprese.

Imposta di bollo assolta in nodo virtuale tramte la Canera di
Commerci o di Pordenone autorizzata con provv. prot. n.
5458/ 2000 del 24 giugno 2000 del M nistero delle Finanze -
Dip. delle Entrate - Ufficio delle Entrate di Pordenone.
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