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Roberto Romoli

Repertorio numero 40462 Raccolta numero 10573 Notaio
COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
REPUBBLICA ITALIANA
San Giuliano Terme, frazione Ghezzano, localita La Fontina, il
quindici luglio duemilaquindici (15 luglio 2015), nel mio studio ubicato

in Via Giovanni Boccaccio n.10.
Innanzi a me dottor Roberto Romoli, notaio in San Giuliano Terme ed
iscritto al Collegio Notarile del Distretto di Pisa, sono presenti i|a n-4105serie 1T
Signori: esatte Euro 200,00
STEFANELLI ALBERTO, nato a Pisa il 2 gennaio 1979, residente
ad Orbetello (GR), Via del Rosso n.61, codice fiscale
STFLRT79A02G702M;
STEFANELLI MICHELE, nato ad Orbetello (GR) il 26 marzo 1982,
residente ad Orbetello (GR), Via Maceo Ugazzi n.11/A, codice fiscale
STFMHL82C26G088F;
POZZlI MANUELA, nata ad Orbetello (GR) il 19 gennaio 1982,
residente ad Orbetello (GR), Via del Rosso n.61, codice fiscale
PZZMNL82A59G088U.
| suddetti comparenti, tutti cittadini italiani, della cui identita personale
io notaio sono certo, mi richiedono di ricevere questo atto, a mezzo
del quale convengono e stipulano quanto segue.

Articolo 1
E' costituita fra i signori Stefanelli Alberto, Stefanelli Michele, e Pozzi
Manuela, una societa cooperativa sociale denominata "IL GLICINE -
Societa Cooperativa Sociale”.

Articolo 2
La societa predetta ha sede in comune di Grosseto.
Ai soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese, i comparenti
dichiarano che l'attuale indirizzo della societa € fissato in comune di
Grosseto, Via Birmania n.40.
La Societa Cooperativa in parola potra istituire, con delibera
dell'organo amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie, e
rappresentanze, sia in Italia che all'estero.

Articolo 3
La societa ha durata sino al 31 dicembre 2060 (trentuno dicembre
duemilasessanta), e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea dei soci, fatto salvo il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.

REGISTRATO A PISA
in data 17/07/2015

Articolo 4
La Societa Cooperativa in oggetto & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita prevalente, ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 2512 codice civile, senza fini di speculazione privata. E
pertanto:
a) e fatto espresso divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) & fatto espresso divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) é fatto espresso divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
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d) in caso scioglimento della societa, vi € l'obbligo di devoluzione
dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i
dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 5
La Societa Cooperativa in parola si propone di operare nell'ambito
degli scopi sociali in ossequio alle Leggi nazionali, alle Leggi
regionali, ed alle Leggi comunitarie emanate ed emanande.
La Societa Cooperativa in oggetto si propone i seguenti scopi:
1) fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o
sostitutiva a quella familiare a domicilio, presso ospedali, presidi
sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura, eccetera,
ad anziani, ammalati, disabili, ed ai degenti, avvalendosi anche delle
prestazioni autonome di collaboratori non soci;
2) il coordinamento e la gestione di servizi socio-assistenziali
generici e qualificati, servizi sanitari, infermieristici, prestazioni
specialistiche, sia in proprio che in convenzione con Enti pubblici e
privati, nonché con organizzazioni di servizi;
3) la gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della
persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti, eccetera, per conto di
Enti Pubblici e Privati, nonché con organizzazioni di servizi;
4) favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi
corsi utili ad elevare il livello delle prestazioni che i soci svolgono
presso terzi;
5) favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell’'utente nel
suo contesto di vita e nel rispetto della sua autodeterminazione;
6) I'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze - madri, soggetti
disabili psichici e fisici, volte all'integrazione nella vita sociale con
riferimento alle leggi emanate ed emanande;
7) la realizzazione e la gestione di opere per linserimento
dell'anziano e del disabile psichico o fisico nella societa (parchi
pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo, biblioteche, alberghi,
o villaggi turistici, sale per concerti ed attivita socio - culturali);
8) la gestione di centri diurni d’assistenza e d’incontro per minori,
ragazze - madri, disabili psichici e fisici ed anziani;
9) la creazione di case famiglie, comunita alloggio, case albergo,
case protette per minori, ragazze - madri, disabili psichici e fisici,
anziani ed altri soggetti privi d’assistenza familiare;
10) la gestione di centri di accoglienza per ospitalita diurna o
residenziale temporanea;
11) l'organizzazione di soggiorni vacanze;
12) la gestione di asili nido, scuole materne, nonché dei servizi
ausiliari di collegamento; la gestione di strutture sociali scolastiche e
parascolastiche e nell'ambito di quant'altro pud essere necessario
per assicurare condizioni materiali e sociali che permettano la
realizzazione del diritto alla maternita ed il libero ed armonico
sviluppo del bambino;
13) la promozione, in collaborazione con gli Enti preposti, di studio e
ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa necessaria al
conseguimento degli scopi sociali;

3 diz24



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL GLICINE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 20-07-2015 Codice fiscale: 01575180532

14) lo sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle persone
svantaggiate, nonché I'effettuazione di indagini conoscitive;
15) l'istituzione e la gestione del Tele - soccorso, della Tele -
assistenza, e della Tele - medicina;
16) la realizzazione e/o la gestione di soggiorni climatici marini,
montani, e termali;
17) la realizzazione e/o la gestione di centri diurni;
18) l'assistenza domiciliare integrata, che sara organizzata e gestita
anche in convenzione con personale specializzato;
19) la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani, dei
portatori di handicap a domicilio o presso ospedali, case di cura,
case di riposo, e luoghi di villeggiatura;
20) la creazione e/o la gestione di strutture polivalenti ed impianti per
la riabilitazione;
21) il servizio di segretariato sociale ed informa-giovani;
22) la gestione di servizi di aiuto domestico alle famiglie dei soggetti
disabili, anche dei portatori di handicap, ed il trasporto e I'assistenza
igienico-sanitaria nelle scuole;
23) la realizzazione e/o la gestione di strutture extraospedaliere, di
Residenze  Sanitarie  Assistenziali (R.S.A.) per anziani
prevalentemente non autosufficienti e per disabili non assistibili a
domicilio e richiedenti trattamenti continui, finalizzata a fornire
accoglienza, prestazioni sanitarie, assistenziali, e di recupero
funzionale e sociale;
24) qualsiasi altra attivita avente obiettivi affini o complementari atti al
raggiungimento degli scopi sociali, utilizzando contratti di
collaborazione autonoma anche ai non soci, ed in ogni caso nel
pieno rispetto della Legge 3 aprile 2001 n.142.
La Societa Cooperativa in parola potra gestire ed erogare servizi nel
rispetto e con eventuali autorizzazioni disposte da specifiche
normative caso per caso.
La Societa Cooperativa in oggetto potra aprire e gestire strutture
ricettive di ogni tipo a tempo determinato ed indeterminato, anche in
collaborazione con Enti, anche Pubblici e Territoriali, per fornire un
alloggio e distribuzione di pasti e generi alimentari a persone che ne
siano sprovviste e versino in ogni caso in situazioni di difficolta; la
gestione di strutture di pronto intervento per tutti i casi di
emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colonie, strutture
alberghiere, e simili.
Il tutto, come meglio definito e piu analiticamente specificato
all'articolo 4 dello Statuto Sociale che, previa mia lettura datane ai
comparenti, e debitamente firmato dagli stessi comparenti e da me
notaio, viene allegato al presente atto sotto la lettera "A" per
formarne parte integrante e sostanziale.

Articolo 6
Il capitale sociale & variabile, & ripartito in quote aventi il valore
nominale di Euro 100,00 (Euro cento) ciascuna, e viene sottoscritto
dai soci nelle seguenti misure:
- il signor Stefanelli Alberto sottoscrive numero 15 (quindici) quote,
per un valore nominale di Euro 1.500,00 (Euro millecinquecento);
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- il signor Stefanelli Michele sottoscrive numero 15 (quindici) quote,
per un valore nominale di Euro 1.500,00 (Euro millecinquecento);
- la signora Pozzi Manuela sottoscrive numero 15 (quindici) quote,
per un valore nominale di Euro 1.500,00 (Euro millecinquecento).
Pertanto, il capitale sociale iniziale sottoscrito ammonta
complessivamente ad Euro 4.500,00 (Euro quattromilacinquecento).
| signori Stefanelli Alberto, Stefanelli Michele, e Pozzi Manuela,
dichiarano che il predetto capitale & gia stato versato nella cassa
sociale.

Articolo 7
La Societa Cooperativa in parola si dichiara costituita sotto la piena
osservanza delle norme contenute in questo atto e di quelle
contenute nello Statuto Sociale, allegato al presente atto sotto la
lettera "A".

Articolo 8
La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 9 (nove) membri,
che durano in carica sino a loro dimissioni od a loro revoca da parte
dei soci, e sono rieleggibili.
A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengono nominati i
signori Stefanelli Alberto, Stefanelli Michele, e Pozzi Manuela, sopra
generalizzati.
Alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
societa qui costituita viene nominato il signor Stefanelli Alberto; il
signor Stefanelli Michele viene nominato alla carica di Vice
Presidente; la signora Pozzi Manuela viene nominata alla carica di
Consigliere.
| signori Stefanelli Alberto, Stefanelli Michele, e Pozzi Manuela,
dichiarano di accettare le suddette cariche.
La rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in giudizio spetta,
senza limitazioni di sorta, al Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa in oggetto, ed al Vice Presidente della
societa medesima in caso di sua assenza o di suo impedimento.

Articolo 9
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2015 (trentuno
dicembre duemilaquindici).

Articolo 10
In relazione a quanto previsto dal secondo comma dell'articolo 2522
codice civile, si applicano alla societa qui costituita le norme della
societa a responsabilita limitata.

Articolo 11
L'importo globale delle spese per la costituzione della societa
cooperativa in parola, posto a carico della stessa, ammonta
complessivamente ad Euro 1.260,00 (Euro milleduecentosessanta).

Articolo 12
In relazione a quanto previsto dall'articolo 27 bis della Tabella
allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642, questo atto e le relative
copie conformi sono esenti in modo assoluto dall'imposta di bollo.
lo notaio ho ricevuto il presente atto, che & stato scritto per la sua
maggior parte con mezzo elettronico da persona di mia massima
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fiducia, e per la sua restante parte di mia mano, sopra otto pagine e
quanta di questa nona di tre fogli. Di esso ho dato lettura ai
comparenti, i quali, da me interpellati lo hanno dichiarato
pienamente conforme alla loro volonta. Indi, questo atto viene firmato
in calce ed a margine dei fogli intermedi dagli stessi comparenti e da
me notaio alle ore 15,00 (ore quindici).

Manuela Pozzi

Alberto Stefanelli

Michele Stefanelli

Notaio Roberto Romoli

(impronta del sigillo)
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Aliegato "A" Repertorio [JOL €4 / {0ST3

Statuto di Cooperativa Sociale

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1 {Costituzione e denominazione}

E' costituita con sede nel comune di Grosseto la sacieta cooperativa denominata
"N Glicine - Societa Cooperativa Sociale”,

Alia Cooperativa, per guanio non previsto dal Titolo VI del codice civile 2 dalle
leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in quante compatibili, le norme sulle
societa a respensabilita limitata.

La Cooperafiva potrd istituire, con delibera del’Organc amministrativo, sedi

secondarie, succursall, agenzie & rappresentanze anche asitrove, sia in Halia che
ali’'estero.

Articolo 2 {(Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e poira sssere prorogatz con
deliherazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso peri soci dissenzienti

TITOLO NI
SCOPG ~ OGGETTO

Articelo 3 (Scopo mutualistico}

La Cooperativa, conformemente ali'art. 1 della Legge 381/1821, non ha scopo di
lucro e si propone di perseguire Vinteresse generale della comunita alla B
promozions umana e all'integrazione sociate dei cittadini sviluppando fra di essilo
spirito mutualistico e solidaristice.

ta Cooperativa, inolire, & refta e disciplinata secondo Il principic della mutualitd
senza fini di speculazione privala ed ha anche per scopo quelio di otteners tramite
ia gestione in forma associata continuitd di occupazione lavorativa e le miglior
condizioni economiche, sociall e professionali per i soct lavoratori.

L.a Cooperativa put svolgere Ia propria atiivita anche con terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazion! e integrazioni,
it socio lavoratore stabilisce successivamente allinstaurazione del rapporto
associativo un ulferiore rapporte di lavore, in forma subordinata o autonoma, o in
qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente, compresa if rapporto di
associazione in partecipazione, con cui coniribuisce comunque al raggiungimento
delio scopo sociale,

-
Articolo 4 (Cggetio socials)
La Cooperativa si propene di operare nell'ambito degli scopi sociall in ossequio
alie Leggl Nazionali, alle Leggi Regionall, ed alle Leqgi comunitariz emanate ed
emanante.
La cooperativa si propone | seguenti scopl: ;
1} fornire servizi diurni e notiurni di assistenza integrativa e/o sosfitutiva a quella Q@

familiare a domicilic, presso ospedal, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, \\
luoght di villeggiatura, ecostera, ad anziani, ammalaii, disabili, ed ai degenti, .
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avvalendosi anche delle prestazioni autonome di collaboratord non seci;

2} il ceordinamento & la gestione di servizi socio-assistenziali generici e gualificati,
servizi sapitari, infermieristici, prestazionl specialistiche, sia in proprioc che in
convenzione con Enti pubblict & privati, nonché con organizzazioni di servizi;

3) la gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tulela della persona, rivolll a
ragazzi, giovani, studenti, eccetera, per conto di Enfi Pubblici e Privati, nonché con
organizzazioni di servizi;

4) favorire la formazione professionale del propri soci tramite appositi corsi utili ad
elevare il livello delie prestazioni che i soci svolgono prasso terzi;

5} favorire un rafforzamento del livello di autonomia dellutente nel suc conteste di
vita e nei rispetlto della sua autodeterminazione;

5) f'assisienza e la cura di bambini, anziani, ragazze - madri, soggetti disabili
psichici e fisici, volte allintegrazione nellfa vita sociele con riferimento alle leggl
emanate ed emanante;

7} la realizzazione e la gestione di opere per linserimento delffanziano e del
disabiie psichico o fisico nella societa {parchi pubblici, stabilimenti idrotermal,
locali di ritrovo, biblinteche, alberghi, o villaggi turistici, sale per concertt ed attivita

socio - culturali); :
8} la gestione di centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori, ragazze - madri, 2
disabili psichici e fisici ed anziani;

g{

2) ia creazione di case famiglie, comunita alloggio, case alberge, case protetie per
minori, ragazze - madd, disabili psichici e fisicl, anziani ed aliri soggeti privi
d'assistenza familiare;

10} la gestione di ceniri di accoglienza per ospitalia diurna o residenziale
temporanea;

11) l'organizzazione di soggiorni vacanze;

12} la gestione di asili nido, scucle materne, nonché del servizi ausiliar di
collegamento; la gestione di strutture sociali scolastiche e parascolastiche e
nell'ambito di guantaliro pud essere necessario per assicurars condizion maleriali i
e sociali che permetiono la realizzazione del diritto alta maternita ed il libero ed
armonico sviluppo del bambino,

13} la promozions, in collaborazione con gl Enti preposti, di studio e ricerche |
fendenti a favorire ogni iniziativa necessaria &l conseguimento degli scopi sociali;

14} lo sviluppo di studi sulle condizioni ed | problemi delle persone svantaggiate,
nonché l'effetiuazione di indagini conoscitive;

15j listituzions e la gestione del Tele - soccorso, deila Tele - assistenza, e della

Tele - medicina;

186} la realizzazicne e\o la gestione di soggiorni climatici marini, montani, & termali;

17} la realizzazione e\o la gestione di centri diumi;

18} lassistenza domiciliare integrata, che sard organizzata e gestita anche in
convenzione con personale specializzato;

19) la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani, dei portaterd di ™%
handicap a domicilio o pressc ospedali, case di cura, case di ripose, e luoghi di
villeggiatura,

20) la creazione e\o la gestione di strutture polivalenti ed impianti per la
riabilitazione; i
21) I servizio di segretariato soclale ed informa-giovani;

22} la gestione di servizi di aiulo domestico alle famiglie del soggetti disabili, anche

dei portator di handicap, ed 1l trasporto e lassistenza igienico-sanitaria nells \
scuole;
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23} o realizzazions efo la gestiona dl strufture extraospedaliere, di Residenze
Sanitarie Assistenziali (R.S.A)} per anziani prevalentemente non autosufficienti e
per disabili non assistibili a domicilic e richiedenti trattamenti continui, finalizzats a
fornire accoglienza, prestazioni sanilarie, assistenziali, e di recupero funzionaie e
sociale;

24) qualsiasi alfra aftivith avente obiefiivi affini o complementari aiti al
raggiungimento degli scopi sociali, utifizzando contratti di collaborazione autenoma
anche ai non soci, ed in ogni caso nel plenc rispetio della Legge 3 aprile 2001
n.142.

La Societa Cooperativa in parcla pofra gestire ed erogare servizi nel rispetic & con
evertuali autorizzazioni disposte da specifiche normative caso per ¢aso.

La Societd Cooperativa in oggetio potrd aprire e gestire strutture ricettive di ogni
tipo a tempo determinato ed indeterminato, anche in collaborazione con Ent
anche Pubblici e Territoriali, per fornire un alloggio e distribuzione di pasti e generi
alimentari a persone che ne siano sprovviste e versing in ogni caso in situazioni di
difficoita; fa gestione di strutlure di pronto intervento per twili | casi di
emarginazione sociale, v comprese case per ferie, colonie, strutture aiberghiere,

& simili, -
Per it conseguimento degli scopi sociali ia Cooperativa inolire potra: é

» collaborare a qualsiasi livelio con la pubblica Amministrazione per la
progetiazione, lo studio, la realizzazione delle altivita da gestire ﬁé
congiuntamente;

s assumere interessenze e pariecipazioni, softo qualsiasi forma, in alire
imprese, socleta cooperative, consorzi od enti, costituiti o costituendi, e
pariecipare alle loro aftivita concedendo, all'occorrenza, prestiti in denare e
proprie fidejussioni;

s dare adesione ad enti ed organismi pubblici & privati | cui scopi siano affini o
complementari a quelli della cooperativa,

La cooperaliva, nel rispefto delle normative vigenti e, tenuto conle dei limit
prascritti, potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa o affine agli scopi
sopraelencatl, nonché potrd compiera tuttt gl afti concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, indusiriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazione degli scopl sociali o comunque, sia diettamenie che
indirettamente, attinenti ai medesimi.

Essa pud aliresi assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni,
sotto qualsiasi forma, in imprese specie se svolgono attivitd analoghe e comunque
accessorie all'atlivitd sociale, con esclusions assoluta della possibilitd di svolgere
attivita di assunzione di partecipazione al fini di collocamento o riservata dalla
Legae a societa in pessesso di determinati requisitl, appositamente autorizzate elo
iscritte in appositi albi.

l.a cooperativa inolire, per stimolare e favorire o spirito di previdenza e di
risparmio tra i soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposite
regolamento per la raccolta of prestii limitata al soli soci ed effetiuata
esclusivamente per il perseguimento delf'aggstio sociaie. E’ in ogni caso esclusa
ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il pubblico, La Cooperativa pud ricevere
prestiti da sodi, finalizzati al raggiungimento delloggetio sociale, secondo i criteri (*\
ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di svelgimente di tals
attivita sono definite con apposito Regolamento approvato con decisione dei soci. 3
La Cooperativa potra complere tutt gli afll e negozi giuridici necessari o utill alla
realizzazione degl scopi sociall, vi compresa ia costituzione di fondi per lo

Aol Tt
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sviluppo tecnologico ¢ per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale,
nonché  acceftare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o al'ammodermamento aziendale ai sensi della Legge 31/01/1992, n°59
ed eventuali norme modificative ed integrative; polra, inoltre, assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato.

TITOLO
SOCI COUPERATORI

Articolo 5 (Soci cooperatori)

H numero dei soci 2 variabile € non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla

legge.

Possono essere socl cooperatori le persone fisiche appartenentt alle seguenti

categorie:

a) soci lavoratori che per {3 loro capacitad effettiva di lavoro, allitudine e
specializzazione posscno partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e
svolgere ta lore atiivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali; :

b) soci volontari che prestanc la loro attivita gratuitamente, esclusivamente per
finl di solidarietd ai sensi & per gli effetti delia legge 381/91 e che sianc in
possesse dei requisitl che vengono ritenui necessari per il raggiungimento
degli scopi sociali;

c} soci di comunitd, persone che nel pieno rispetto dei principi della mutualita
esterna tipice delle cooperative sociali contribuiscono e pariecipanc alla
realizzazione delle scopo di cui alfart. 3 con opere di sensibilizzazions,
promozicne e sostegno cullurale e valoriale delia Cooperativa stessa,

MNel rispetto della normativa vigenie possono  essere soci Associazioni ed Enfi

comunague costituitl che siano in grado di concorrere al raggivngimento degli scopi

sockali.

In nessun casoc posscnd esseve sccli lavorator coloro che sesercitanc in proprio

imprese identiche od affini, o partecipano a societd che, secondo la valutazione

del’Organc amministrativo, si frovino, per 'atlivita svolta, in effettiva concorrenza

con la Cooperativa,

Fossone inolire essere ammessi come soci elementi tecnici € amministrativi nel {I:,@

numere sirettamente necessario al buon funzionamsnte della cooperativa,

Articolo 6 {Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di socl cooperatori ai sensi
dellart. 2527, comma 3 del codice civiie, | cui dirltti ed obblighi sono disciplinati dal ~

presente articolc.

i numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero fotale dei soci cooperatori,

In tale categoria speciale potrannc essere ammessi, in ragione dellinteresse o al e
fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di contribuire &l
raggiungimento degli scopi sociali.

La durata del’appartenenza del socic a tale categoria speciale, nei limiti di legge,

viene fissata dall’'Organe amministrativo ai momento dell ammissione, il
§ socic appartenente alla categoriz speciale ha dirilto di veio solo nelle
deliberazioni relative allapprovazions del bilancio e non pud rappreseniare allri

socl.
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i soct appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti neli'Organc
amminisirativo defla Cooperativa ¢ non godons dei divitti di cui alfart. 2476,
comma 2 & 3, del codice civile,

Oltre che nei casi previst dalla legge e dalfart. 10 dei presents stafuto, i socio
apparfenente alla categoria spsciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo
Peventusle risarcimento del danno, con un preavviso di aimeno tre mesi. li recesso
ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporte mutualisiics, alio
spirare del suddetto termine.

Costituiscaono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle indivicuate dali'arl. 11 del presente statuto;

a) [linosservanza dei doveri inerenti fa formazione.
xy  linosservanza dei doveri di leaie collaborazicne con la compagine societaria;
c) il mancatc adeguamento agii standard produitivi;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potrd essere escluso dai'Organc amministrative anche prima della scadenza dei
periodo di formazione (o inserimento} fissato gl momenio della sua ammissione,
Qualora, al termine de! suddatto periodo, il socio appartenente alla categoria
speciale non abbia esercitate I diritto di recesse ¢ non sia stato escluso nei casi
pravisti ai precedenti commi, & ammesso a godere dai diritti che spettano ai =oci di
cui all'art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperalore deve essere comunicato
aifinteressato e annotato a cura deifQrgano amminisirativo nel libro del soci.

Al socic appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsio nel

presente titolo si applicano le disposizioni dei soci cooperatori. é
=

Articolo 7 {(Bomanda di ammissions)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al'Organo

amministrative domanda scritta che dovea contenere, se trattasi di persona fisica:

a} findicazione del nomes, cognoms, residenza, data e luogoe di nascita;

by lindicazione delia effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle
specifiche competenze possedute;

¢} l'ammontare della guota di capitale che propone di solioscrivere, i quaie non
dovra comungue essere inferiore né superiore ai limiti di legge,

d) la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente stalulo e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi sociall;

e} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitraie
contenuta negli artt. 39 e seguenti del presente statuto.

Fermo restando i secondo comma dell'art. 2522 del codice clvile, se trattasl di

societd, associazioni od enti, olire a guanto previsto nei precedenti punti b}, ¢), d)

ad &) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra conienere le

saguenti informazioni:

a) laragions sociale o la denominazione, la forma givridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sodiale che ha autorizzate la domanda;

c) la qualita delia persona che sottoscrive ia domanda.

L'Organe amministrative, accerlala esistenza de! requisiti di cui al precedente arl.

5, delibera sulla domanda seconde criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo

S
mutualistico e con Uatiivita economica svolia. 5
ia deliberazione di ammissione deve essere comunicala ailinleressaio e
annotata, a cura dell'Organo amministrative, sul libro dei soci.

L.'Organc amministrativo deve, entro 80 giomi, motivare la deliberazione di rigstto
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della domanda di ammissions e comunicarla agli interessati,

Cuglora fa domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministrativo, chi
Tha proposta pud, entro i termine di decadenza di 60 giorni dalia comunicazione
del diniego, chiedere che sulfistanza si pronunci FAssemblea, la quale delibera
sulle domande non accolie, s non appositamente convocata, in occasione delia
successiva convocazione,

L'Organo amministrativo, nelia relazions al bilancio, o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle dsterminazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Articolo & (Obblighi del socio}
Fermi restando gli aliri obblight nascenti dalla legge e dalio statuts, | soci sono
ohbiigati;
ay al versamento, con le modalith e nel termini fissati dal’Grganc
amministrativo:
- del caplitale scitoscritio;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spase di
istruttoria deila domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dallAssemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell Organo amministrativo;
by all'osservanza dellio siatulo, dei regolamenti inferni ¢ delle deliberaziond
adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci € quello risuitante dal
fibro socl. La variazione del domidilic del socic ha effetfo dalla ricezione della
relativa comunicazione da effetiuarsi con leltera raccomeandata alla Cooperativa,

oy

Articolo 9 {Perdita delia qualita di socio)

La gualita di socio si perde:

1} per recesso, esclusions, falimenio o per causa di morie, se il socic &
persona fisica;

2y per recesso, esclusione, fallimente, scioglimento ¢ liguidazione se il socio &
diverse da persona fisica.

Articolo 10 (Recesse del socio)

Oltre che nei casi previstl dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto | requisiti per l'ammissione;

by  che non si trovi pid in grado di partecipare al ragglungimento degli scopi
sooial;

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandaia alla Societa.

L.'Organo amministrativo deve esaminaria, entro 80 giomi dalla ricezions.

Se non sussistono i presupposti del recesso, YOrgano amministrative deve dame

immediata comunicazione al socie, che enltro 60 giornt dal ricevimento della

comunicazione, pud ricorrere al Collegic arbitrale con le modalita previste ai

successivi arit. 39 e seguenti,

i recesso ha effelfo, per quanto riguarda il rapporto sociale, dafla comunicazicne

del provvedimento di acceglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societd, il recesso ha effetto con

la chiusura dell’'ssercizio in corso, se comunicalo tre mesi prima, e, in caso

contrario, con s chiusura delesercizio successive. Tuttavia, ['Organo

amministrativo potra, su richiesta delWinteressato, far decorrere leffetto del \\

A S b oede Bl
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recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 11 (Esclusione)

L'ssciusione pud essere deliberata dal’Organc amminisiraiivo, oltre che nei casi

previsii daila legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pit in grado di concorrers al raggiungimento degli scopi sociall,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per Fammissione;

by che risulti gravemenie inadempienie per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adotiate dagll organi sociali;

ay  che non osservi il presente statuto, | regolament sociall, le deliberazioni
adotiate dagli organi soctall, salva la facoltd dell'Organo amministrativo di
accordare al socio un ferming non superiore a 60 giomi per adeguarsi,

d) che, previa intimazione da parte deli’Organc amministrativo, non adempia
entro  ifrenta giorni, al versamento del valore delle azioni soltoscrile o a
pagamenti di sornme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e} che svolga o tentl di svolgere atiivitad in concorrenza con la Cooperativa,
senza lesplicita autorizzazione dell Organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione i socio pud proporre oppostzione al Collegio

arbifrale al sensi degii artf. 39 e seguenti, nel termine di 6C giorni dalla

comunicazione. Lo scioglimento del rapporte sociale determina anche la
risoluzione dei rapperti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dallannotazionea nel libro dei soci, da farsi & cura

dellOrganc amministrativo.

Articolo 12 {Delibere di recessoc ad esclusione}

Le deliberazioni assunte in materia di recasso ed esclusione sono comunicate ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie
che insorgessero fra | soci e la Cooperativa in merito ab proyvedimenti adottat
dali'Crgano amministrativo su tali materie sono demandate alla decisions del
Collegio arbitraie, regolato dagli arit. 39 e seguenti dsel presente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, & pena di decadenza,
con atto pervenuic alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla
data di comunicazione dei provvedimenti siessi.

Articols 13 (Liguidazione della guota)

| soci receduli od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamenia delle guote
interamenie liherate, eventualimeante rivalutate a norma del successive art. 23, letl.
¢}, fa cul liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
sciogiimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo g,
comungue, in misura mai superiore alfimporto effettivamente versato e rivalutato.
La liguidazione comprende anche it rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
gualora sussista nel patrimonio della Societa.

it pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancic stesso.

)
J
2

K;

Articolo 14 (Morte del socio)

in caso di morte del socio, gl eredi o legatari del socic defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle guote interamente fberate, eventualmentie rivalutate,  -i
nella misura e con le modalita di cui al precedente art. 13,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitaments alla
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richiesta di Hguidazicne del capitale di spettanza, atlc nolorio o allra idones
documentazione, dalia quale risultino gii aventi diritto.

Nelfipotesi di pil eredi ¢ legatarl essl, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Socista.

In difetto di tale designazione si applica P'arl, 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per Pammissione afla Societd subentrano nells
pariecipazione del socio deceduto previa deliberazione deli Organo amministrativo
che ne accerta i requisili con le modalita e ie procedure di cui al precedents art. 7.
In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi deffart. 13.

I caso di pluralitd di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune-
salvo che il rapporto mutualistico possa svelgersi nel confronti di ciascuno dei]
SUCCessor per causa di morte e la Societa consenta la divisione, La Societa|
esprime i proprio apprezzamento con le modalith previste dall'arf, 7. '
in caso di apprezzamente negative e in mancanza del subentro di uno solo tra };
essi, si procede aila liquidazione ai sensi delf'art, 13,

Articolo 15 (Termind di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)

La Cooperativa non & tenuia al rimborso delle quole in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove guesto non sia stato richiestc entro |
tre anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel guaie lo
scioglimento del rapporio sociale & divenuto operativo.

I valore delie quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione delf Organo amministrative alla riserva legsale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b}, c), d) ed e), dovrannc
provvedere al risarcimento del danni ed al pagamenio delf'eventuale penale, ove
determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle qucte,
del sovrapprezzoe, ¢ del pagamento delia prestazione mutualistica s del rimborse
dei prestiti, #l credito derivanie da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cul
allart. 1243 del codics civile,

il socio che cessa di far parte della Societd risponde verso guesta, per #
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cul il recasso o
la esclusione hanno avuto effetto.

Se enfro un anno dalle scioglimento del rapporte associative st manifesta
Finsolvenza della Societd, il socio uscente & obbligalo verso guesta nei limiti di
quants ricevuio,

helio stesso miode e per o stesso termine sono responsabili verso la Societa i
eredi del socio defunto.

TToLG v
SOC! BOVVENTORE

N
Articolo 16 {Soci sovventori) (g
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo il del presente statuto, possono

essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui allart. 4 della Legge Cﬁ

31.01.92, n. 59.

Articolo 17 {Cenferimento e quote del soci sovventori}
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! conferimenti dei soci sovventor possons avers ad oggetic denare, beni in natura
o crediti, e sonc rappresentali da quote nominative trasferibili del valore di €.
500,00,

Qgni socio deve sottoscrivere una quota del valore minimoe di €, 500,00,

Articolo 18 (Alienazione delle guote del socl sovveniori)

Salvo che sia diversamente disposio dall'Assemblea dei soci in occasions della
emissione dei titoli, le quote dei sovventor possono essere sottoscritle e trasferite
esclusivamenie previo gradimenio dell’Crgano amministrativo,

in caso di mancato gradimenic del soggetio acquirente indicaio dal socio che
infende trasferire 1 titoli, I'Organo amminisirativo provvedera ad indicarne altro °
gradito e, in mancanza, il socio potra venders a chiungue.

il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’Crgano amministrativo
it proposto acquirente & lo stesso deve pronunciarsi entre 80 giorni dal ricevimento
della comunicazione.

Articelo 19 (Deliberazione di emissions)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con

deliberazione delf Assemblea, con la guale devone essere stabiiitic

a) fimporto complessivo dell'emissione;

by fPeventuale esclusicne o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del
diritto di opzione dei soci cooperator sulle guote emesss;

c) il termine minimo di durata del conferimanto;

ay i diritti patrimoniali di partecipazione agli utii e gh eventuali privilegi atiribuiti
alle quete, fermo restande che i tasso di remunerazione non pud essere
maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i
soci cooperatork;

e) i dirifti patrimeniali in caso di recesso.

A iutti | detentori delle guote di sovvenzione, ivi compresi | destinatari delle quote

che siano anche soci cooperatori, spetteno da 1 a 5 veli, in relgzions

allammontare del conferimenti, secondo criteri fissati dallAssembiea nella

delibera di emissione,

| soci sovventori non possonc esprimere pilt di un terzo del voll spetianti

all'insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea generals.

Qualora, per qualunque metive, si super tale limite, Vincidenza del voli spetftanti ai

sccl sovventoni sard ridotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal

rapporto tra il numerc massimo dei voli ad essi attribuill per legge e il numero di

voti da essi portati,

Fatia saiva levenluale attribuzione di privilegi patrimoniali al senst della

precedente letlera d), gqualora si debbs procedere alla riduzione del capitale

sociale a fronte di perdite, queste uitime graveranno anche sul fondo costituito

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed |l

capitale conferito dai soci cooperatori,

La deliberazione deil'Assemblea stabilisce aliresi | compitl che vengono atiribuiti

al'Organc amministrativo ai fini defl'emissione dei titoli,

ot

WBeder el

AMall, O W

Articolo 20 {Recesso dei soui sovveniorl)

Oltre che nei casi previstt dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventor il diritto
di recesso spetta gualora sia decorso i termine minime di durata del conferimento
stabilito dallAssemblea In sede di emissione delle quote a norma del precedents
articolo.

s
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Al soci sovventorl non si applicanc le disposizioni concement! | requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilita previste per i sogi cooperatori.

TITOLO ¥
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 21 {Elementi costitutivi)

I patrimonio della Cooperativa é costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato
1y dai conferimenti effetiuati dal soci cooperatori, rappresentati da guole

ciascuna di valore non inferiore né superiore al limitt di legge;
2y dai conferimenti effettuati dai sccl sovventori, confluanti nel Fondo per il
polenziamentio aziendale,

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gl utili di cui allart. 23 ¢ con i
valore deile quote eventualmente nen rimborsate ai soci receduli o esclusi ed
agli eredi dei soct deceduti;

¢y dall'eventuzsle sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci
al sensi del pracedents art. §;

d) dalla riserva straordinaria;

¢} da ogni allra riserva costituita dalAssemblea efc vrevista per legge ¢ per
statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, ovvero per

deliberazione delAssemblea non possono essere ripartite tra | soci né duranie la %
'; :

vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Articelo 22 (Vincoli sulle quots e loro alienazione)

Le quote non possonc essere sottoposte a pegno o a vincoli voiontarl, né essere

cedute con efiettc verso la Socista senza laulorizzezicns dell'Organo
amrninistrativo.

i socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie qucte deve darne
comunicazione allGrgano amministrativo con lsitlera raccomandata, fornendo, s
indicazioni relative al potenziale acguirente previste nel precedente arl 7,
controfirmate per conferma e accsitazione dal potenziale acquirente e salva la

sua responsabilitd patrimoniale per eventuall dichlarazion! mendaci, e
Il provvedimento che concede o nega Vautorizzazione deve essere comunicato al

socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesia. %
Decorso tale termine, i socio & libero di trasferire la propris partecipazione e ia

Societa deve iscrivere nel libro dei soci Vacquirente che abbia i requisili previsti per

divenire socio.

it provvedimento che nega al socio Vautorizzazione deve essere motivato. Contro

it diniego il sccic entro 60 giorni dal ricevimenio della comunicazione pud proporre
opposizione al Coliegio arbitrale.

Articolo 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione

dei progetio di bilancio, =
Il progetio di bilancio deve essere presentaio all'Assemblea del socl per
Fapprovazione entro 120 giorni dafia chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
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180 giorni qualora venga redatio il bilancie consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societd, segnaiate
dali'Organc amiministrative nelle relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva i bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:
a} & riserva iegale indivisibite nefla misura non inferiore al 30%; .
by al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppe delia cooperazione di

cui aff'art. 11 della fegge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalia legge

medesima; /fé
¢y ad eveniuale rivalutazions del capitale sociale, nei limiti ed alle condizieni
i

previsti dall'art. 7 delia legge 31.01.92 n. 59
a; ad eventusli dividendi in misura non supericre al limite stabilite dal codice
civile per le cooperative a mutualitd prevalente.
In ogni caso:
a) & fatto espresso divieto di distribuire | dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetio al
capitale effeliivarnente versato;
b) & fatto espresso divieto di remunerare gl strumenti finanziari offerti in
sottoseriziong al soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetio al limite
massimo previsto per i dividend] N
a) & fatto espresso divieto di distribuire le riserve fra | soci cooperatori;
d) in caso scioglimenic della societd, vi & Fobblige di devoluzione dell'intero
patrimonio sociale, dedotto soitanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, =
U'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restande le destinazioni
obbligatorie per legge, alle costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibilt tra i soci non cooperatori.
La Cooperativa pud utllizzare le riserve divisibili per distribuire | dividendi al sodi ‘
nor cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a
mutualita prevalenis.
L Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di uiili al soli soci finanziatori

nelia misura massima prevista per ie cooperative a muiualita prevaients.
Articlo 24 {RistornD}

L'Organc amministrative che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristome, qualora lo consentanoc le
risultanze dell' attivita mutuatistica.
L'Assembiea, in sede di approvazione del bilancic, delibera sulla destinazione del
ristorno che potra essere atfribuito mediante una o pit delle seguenti forme:

e erogazione diretta;

¢ aumente del numero delle guole detenuie da ciascun socio; )

e emissione di azieni di sovvenzione. g
La riparifzione del ristorno ai singoli soci, dovrd, in ognl caso, essere effefluata
considerando Ia quantiid e gualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
Cooperativa ed i socio stesso secondo quanto previsio in apposite regolamento.

fo

TITOLO Vi
ORGAN! SOCIALI

e
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Articelo 25 {Organi)
Sono organi defla Socista:
a) [l'‘Assembiea dei soci; !
by POrgano Amministrativo,

¢y il Coltegio dei sindaci, se nominato.

Articolo 26 {Assemblea)

La convocazions dellAssemblea deve effeftuarsi, a cura del'Organo
armministrativo, mediante leftera raccomandata AR, anche & mamo, ovvero aliro
meiodo afic comungque a certificare 'avvenuto recapite, inviata 8 giomi prima
delfadunanza, contenente l'ordine del giormno, il luogoe {nella sede sociale o alirove
purché in italia), la data e ora della prima e della seconda convocazione, che
deve essere fissata in un glorno diverso da quello della prima.

in mancanza delladempimento delle suddstte formalita, FAssemblea si reputa
validamente cosiituita guando ad essa partecipano tulti | soci con diritto di volo e
tutti gli Amministratori e Sindaci sono presenti o informati delia riunione e nessuno
si oppone alla rattazione degll argomenti.

Articols 27 (Funzioni deli’Assemblea) .

L'Assemblea:

1) approva i bilancio e destina gl utili;

2) delibera sulla emissione delle quole destinate ai soci sovventori stabilendons
gli importi ed i caratteri di cui al precedente art. 17, nonché sui voli spettanti @%
seconde i conferiment;

3y procede alla nomina dell'Organe amministrativo e a determinare la durata
deil'incarico; qualora si opti per la nomina di un consiglio di amministrazione,
Assemblea ne nominera il Presidente, il Vice-presidente ¢ gli aliri component]
determinandone il numero,

4)  procede alla eveniuzle nomina dei Sindact & del Presidente det Collegio
sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agll Amministratori ed at
Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

delibera di compiere operazioni che comportano una sosianziale

modificazione del’oggette soclale determinato neli'attc costitutivo o una

rilevante modificazione dei diritti dei soci;

8)  provvede alle modifiche dell'Atto Costitutive;

9) dellbera sulla responsabilita degli Amministratort e dei Sindaci se nominati;

10) delibera su tutli gli altri oggett riservati alla sua competenza dalia legge, dal
presente staiulo, nonché sugli argomenti che [I'Organe amministrativo
sotiopone aila sua approvazions.

I verbale delAssemblea che delibera in merito al precedente punto 8 deve essere

redatic da un notaio.

L'Assembles ha luoge almeno una volita all'anno nel templ indicati all'art. 23.

L'Assemblea inollre pud essere convocata fulle je volte che I'Organe

amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti

L
g\
soci che rappresenianc almeno un ferzo dei voll spettanti a wili 1 soci w
AN \

-3
—

R

sottfoponganc  alla lorc  approvazione, facendone domanda scritta  agh
Amministratori.

in queste ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e
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comungie non oltre vanti giomi dalla data delia richiesta.

Articolo 28 {Costituzione & guorum deliberativi)

In prima convocaziche PAssemblea & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappreseniati la metd pid uno dei voli dei soci aventi diritto al volo,

In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita gqualungue sia il
numero dei sodi intervenuti o rappresentati aventi diritto at voto.

L'Assemblea delibera & maggicranza gssolute dei voli, su tutli gli oggetli post
aifordine dei giomo.

Articolo 29 (Votazioni)
Per le votazion si procederd normalmente col sistema delia alzata di mano, saivo 11
diversa deliberazione dellAssemblea assunta nel rispstto della normativa.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatie a maggioranza relativa, ma potranno

avvenire anche per acclamazione,

Articolo 30 (Voto)

Nelle Assembles hanno diritto al voto coloro che risuliano iscritti nel libro del soci
da almenc 90 giomi e che non siano in mora nel versament delle quols
sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gualungue sia 'ammontare della sua
partecipazione; i soci persene giuridiche pofranno avere un massimo di cingue voti.
Per i soct sovventori st applica il brecedente art. 19, secondo comma,

! seci che, per gualsiasi motive, non possono intervenire personalmente
allAssemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltantc da un allro sccio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socic cooperatore o sovventore, e che non sia Amminisiratore,
Sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civila,

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pid di ire sodl.

La delega non bud essere ritasciata con it nome dei rappreseniante in bianco.

4

Articolo 31 (Presidenza dell’ Assemblea) kj)

L'Assemblea é presieduta dallAmministratore unico o dal presidente delf Organo

amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di :

guesti, dalia persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza

dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del %

\:\é&

Q

segretario non ha luogo guando il verbale & redatto da un notaio.

Articole 32 (Amministrazione)

La Societd & amministrata, con sceita da adottarsi dallAssemblea dei soci al
momenio della noming, da un Amministratore unice o da un Consiglic di
Armministrazione composto da un numero di Consiglier! variabile, preferibilmente
dispari, da tre a nove, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di
volta in volla it numero.

L'Amministratore unico o la maggioranza del componenti it Consigiic di
amministrazione & scelta ra | soci coaperatori, oppure tra e persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo
determinato dal soci al momento della nomina. Sl amminisirator sono rieleggibii,
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Articolo 33 {Competenze e poter dell’ Urgane amministrativo)

GH Amministratori o PAmministratore unico sono investiti del pl0 ampl poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo guelli riservati all'Assemblea dalla legge o dal
presenie siatuio,

L'Organc  amministrative pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
accezione defle materie previste daliart 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissions, recesso ed esclusione del soci ¢ delle decisioni che
incidone sul rapport mutualistici con 1 soct ad uno o pild del sucl component,
oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni del suci component,
determinandone if contenulo, | imiti e le eventuall modaliia di esercizio della
delega,

E' nei compiti del Presidente convocare ['Organce amministrativo, fissare 'ordine
del giormo, coordinare | lavori e provvedere affinché | consiglierl stano informati
suile materie iscritle alfordine del giorno.

Articolo 34 {Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrative & convocato dal Presidents tutle le voite nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oopure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo degli Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lellera, fax o e-mail da spedirsi
non mene di 5 giorni prima del'adunanza e, nel casi urgentl, a mezzo telegramma,
in modo che gii Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione.

Le adunanze delOrgano amministrative sono valide guande vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.

A
S
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta def voli. %

Articolo 35 (integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pid Amminisirateri, gii aliri provvedono
a sostituirli con deliberazione approvata dal Coillegio sindacale | se nominato, nei
modi previsti dali'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita
da Amministraion nominati dail’assembiea.

In caso di mancanza sopravvenutz delfAmministraiore unico o di tulti gl
Amministratori, la convocazione dell’Assemblea deve essere fafta d'urgenza dal
Coliegio sindacale, se nominato, i guale pud compiere nel frattempeo gli atti o
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegic sindacale,
FAmministratore unico o i Consiglio di Amministrazione sono tenuti a convocare
FAssemblea rimanende in carica fino alla sostituzione.

Articolo 38 {Compensi agli Amministratori)

Spetia allAssemblea determinare | compensi dovuti all' Amministratore unico ¢ agl
Amministratori e ai membri del Comitato esecutive, se nominato.

Speita all'Organc amministrativo, sentito il parere del Collegio sindacale, se L

nominate, determinare il compenso dovulo agh Amministratod  investiti di
particolari cariche.

Articols 37 {Rappresentanza)

L' Amministratore unico o il Presidente def Consiglio di Amministrazione hanno ia 3
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi @ in giudizio.
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La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limili delle deleghe conferiie,
anche agli Amministratorl delegati, se nominati. U'Organc amministrative pud
nominare Direttori generali, Institort @ Procurator speciali,

In caso di assenza o di impedimento del Prasidents, tuttl | poleri a i attribuitt
spettano al Vice presidente.

L'Amministratore unico o it Presidents, previa apposita delibera dell'Organc
amrministrativo, potranne conferire speciali procure, per singoll atti o categorie di
atti, ad altri Amministratori oppure ad estranel, con Fosservanza delle norme
legisiative vigenti al riguarde.

Articolo 38 (Collegio sindacals)

it Collegio sindacale, nominata se obbligatorio per legge o se comungue nominato
dall’Assembies, sl compene di tre membri effettivi, eletti dal' Assemblea,

Devono essere nominati dall'Assemblea anche dus Sindaci supplenti.

li Presidente dei Collegio sindacale & nominato dall' Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dellAssembles
convocata per Papprovazione del bilancio relative al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili,

Lz retribuzione annuale dei Sindact 2 determinala dallAssemblea all'alto cdella
nomina, per l'intero periedo di durata del loro ufficio,

i Collegio Sindacaie esercita anche il controllo contabile ed & quindi infegralmernte
composto da revisori contabili iscritil nel Registro istituitc presso i Ministere della
Giustizia.

TITOLG VE
CONTROVERSIE

Dok D

Articole 39 (Clausocla arbitrale)

Sonc devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposiziont di cui al

D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successive art. 40, salvo che non

sia previsteo I'intervento obbligatorio def Pubblice Ministero:

a) utte le controversie insorgent fra soci o {ra socl & Societd che abblano ad
oggetto diritd disponibil, anche guande sia oggetto di confroversia ia qualitd di
eleiled

b} le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;

o) e controversie da Amministrator, Liquidatord o Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di

soci, anche non cooperalori. La sua accetiazions espressa & condizions di

proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L accetltazione delia nomina alla carica di Amministratore, 3indaco o Liguidatore ¢

accompagnata dalla espressa adesione alla clauscla di cui al comma precedente.

Akl S

Articolo 40 {Arbitri e procedimentio)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 100.000,00. Al fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto della demanda di
arbitrate, osservatl 1 criterf di cul agl arlt. 10 e seguenti del codice di
procedura clvile;

b} ire, per ig alire coniroversie.

Gli Arbitrt sone scelti tra gl esperti di diritfo & di setfore & sono nominati dalla

/Zﬁ Y
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Camera arbitrale. In difetto di designazione, sono nominati dal Presidante del
iribunale nella cui circoscrizione ricade ia sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti ira soci & comunicata
aglia Societa, fermo restando quanic disposto dalfarl. 35, comma 1 del D.Lgs. n.
5/103.

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

i lode non @ impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dalfart. 36 del D.Lgs. n.
5{2003.

3l Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione delf Organo arbilrale,
salvo che essi proroghine detio termine per non pild di una sola volia nel caso di
cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessaric disporre una
C.T.U. o in ogni aliro caso in cui la scadenza del termine possa nuoccere alla
completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del contradditiorio.

Neilo svolgimento defla procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contradditiorio. Gl Arbilri fissano, al momento della costituzione, le
regole procedurali cul si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni case,
cevono fissare un'apposita udienza di tratiazions.

L.e spese di funzionamentc dellOrganc arbifrale sonoc anticipate dalla parte che
promuove 'attivazione della procedura.

Articolo 41 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per s& una causa di esciusione, la mancata
esecuzione deila decisione definitiva della controversia deferita agli Arbiti &
valutata quale causa di esclusione del socio, guande incida sull'esservanza del
suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione sif’atiivita sociale.

3
:

TITOLG Vil
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 42 {Scioglimento anticipato}
L'Assemblea che dichiara o scioglimentc della Societa nominera une o pit
Liguidatori stabilendone i poteri,

Articolo 43 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scloglimento della Societa, lintero patrimonio sociale risuliante daila

liouidazione sard devoluto nel seguente ordine:

- & fimborsc del capitale sociale effetlivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente art, 23, letl. ¢}

- al Fondo mutualistice per la promozione & lo sviluppo delia cooperazions, di cui
all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

Aol AN

e
TITOLD K
DISPOSIZION! GENERALI E FINALL g
Articoio 44 (Regolamenti)
L'Organo Amministrative dovrd predisporre i regolamenti interni, richiamati dal bl

presente statuioc ovvero dalla normativa vigente, o aliri che riterrd opportuni per
megilio disciplinare il funzionamenio della cooperativa. In tulti | casi | regolament

verranno scltoposti sil'approvazione deifassemblea con le maggioranzs previsis
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dal precedente art. 28.

Articelo 45 [Principl di mutualita, indivisibiiita delle riserve e devoluzions)

i principt in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibil, di
devoluzione del patrimenio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
al fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto nsservati,

Articolo 48 (Rinvio)

Per guanio non previsto dal presente statulo, valgono le vigenii norme di legge
sulle societa cooperative.

Per guanto non previste dal Titelo V! del codice civile contenente la “disciplinag
delle societd cooperative”, a norma deghl articoli 2518 & 2522 si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle societa a responsabiiita imitata.

Tuttavia quaiora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accertt il
superamento del limite patrimoniale di cui al comma 2 deifart. 2519 del codice
civile, e si accerii altresi che il superamento del parametro numerico ha raggiunte
un grado di stabilita, entro | fre mesi successivi 'Organo amministrativo & tenuto a
convacare FAssemblea per adeguare o statuio alle norme relative alie Societd per
aziond, sempreché nel fraltempo # numero cel socl cooperator] non sia
nugvarmente sceso sotto it limite delle venti unita.

0Qeibe fuffonille C

{atle 8=
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X
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI SENSI DEL DECRETO
22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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