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A 1
Mo C

NUOVO STATUTO GRUPPQ INCONTRO &? 1 b N. Aadu a4

TITOLO | EAc i A6 298

DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Art.1 Denominazione !
E costituita, ai sensi della Legge 381/1991, Ia Cooperativa Sociale denominata: " GRUPPO INCONTRO -
Societa Cooperativa Sociale

Art. 2 Sede Sociale

La Cooperativa ha sede nel Comune di Pistoia.

L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita locali operative (ad esempio
succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza) ovvero di trasferire la sede sociale
nell'ambito del Comune sopra indicato; spetta invece all' assemblea straordinaria dej soci, deliberare la
istituzione di sedi secondarie o il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra indicato

Art. 3 Durata
La durata della societa & stabilita fino al 31 {trentuno) dicembre 2050 {duemilacinquanta) e pud essere
prorogata con deliberazione della assemblea dei soci.

TITOLO It

SCOPO — OGGETTQ
Art. 4 Scopo mutualistico
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promoziehe umana e all' integrazione sociale dei
cittadini, sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico attraverso la gestione di servizi sociali,
sanitari ed educativi rivolti a persone svantaggiate e non, ai sensi della Legge n. 381/91 Art.1, comma, lett,
a).
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo internazionale ed in
rapporto ad essi agisce. .
Questi principi sono : la mutualita, la solidarieta, (a democraticita, 'impegno, M'equilibrio della
responsabilita rispetto ai ruoli, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto can lo Stato e le istituzioni
pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio-economico e
culturale della comunita si propone di cooperare attivamente con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo
modo - grazie all'apporto dei soci — autogastione responsabile dell’impresa.
La Cooperativa, nel rispetto delle disposizioni della Legge 381/91, & creata e gestita sul modello
dell'impresa sociale e dell'organizzazione multi-stakeholders rispettando le prerogative di mutualita interna
ed esterna. .
La Cooperativa intende altresi assicurare ai propri soci, mediante la gestione in forma associata dell’
azienda sociale cui essi partecipano apportandovi la propria attivita lavorativa, continuita di occcupazione e
le migliori condizioni econamiche, sociali e professionali, compatibilmente con la salvaguardia degli
equilibri ecenomici aziendali.
Conseguentemente [a tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa nell' ambito delle leggi in
materia, dello statuto sociale e dei regolamenti interni.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualita.
Per il raggiungimento dei propri scopi essa & altresi impegnata ad integrare - in modo permanente o
secondo contingenti opportunita - la propria attivita con guella di altri enti cocperativi, promuovendo ed
aderendo a Consorzi o ad altre organizzazioni fr 23 delf dssomg
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La Cooperativa svolge prevalentemente la propria attivita con i soci ma pud svolgerla anche con terzi, Ivi

; compresi altri Enti Cooperativi, Imprese Sociali e Organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.
Costituisce prerogativa essenziale della Cooperativa, operare per la promozione di interventi orientati verso
I'empowerment dell'individuo, dei gruppi e delle comunita, in una visione olistica In cui la persona possa
essere aiutata, nella sua complessita, a trovare nuove soluzioni e sostegni alle varie forme di disagio
esistenziale.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazion, il socic lavoratore
stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporte assoclativo, un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente, compreso il
rapporto di associazione in partecipazione, con cui contribuisce comungue al raggiungimento dello scopo
sociale. Per quello che concerne |a regolamentazione del rapporto di lavoro, si rimanda al regolamento
aziendale che determinera il rapporto tra Cooperativa e soci lavoratori e/o dipendenti.
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare il principio della parita di trattamento fra |
soci cooperatori.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545 septies c.c.

Art. 5 Oggetto Sociale

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha come oggetto, sia diretto ed in conto
proprio, sia per conto di terzi attraverso appalti e/o convenzioni con Enti Pubblici e Privati in genere, lo
svolgimento delle attivita nei settori della prevenzione dell'assistenza sociale, sacio-sanitaria e sanitaria,
della formazione e deli’ educazione dellistruzione, delle attivita culturali di interesse sociale, dei servizi
finalizzati all'inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro, dei lavoratori e delle persone
svantaggiate e disabili di cui all' art. 1, comma primo, della Legge 8 novembre 1991 n. 381 incluse le attivita
di cui all'Art. 2 comma 1, lettere a), b}, c), d), 1), e p), del Decreto Legislativo n. 112 del 3 Luglio 2017,
nanché dalle Leggi, dai regolamenti e dalle direttive in materia, ivi compresi quelli europei.

A titolo esemplificativo & non esaustivo,potra svolgere le seguenti attivita:

1) Gestione e gestione di servizi, strutture e centri di riabilitazione e cura di carattere socio-sanitario,
sanitario, educativo ed assistenziale, rivolti anche a soggetti disabili o portatori di handicap
psichico, fisico e sensoriale;

2} Gestione dicentri di accoglienza educativi e di socializzazione diurni e residenziali;

3} Gestione dicentri diurni efo residenziali ed altre strutture a carattere animative e del tempo
libero, finalizzate al miglioramento della qualita della vita;

4) Gestione di servizi di accoglienza abitativa e di sostegno sociale rivolti a persone a rischio di
marginalita ed esclusione sociale efo vittime di violenza

5) Gestione di servizi socio-sanitari e/o di accoglienza e sostegno sociale, rivolti a minori a rischio di
devianza e/o con disagio sociale e familiare e/o vittime di violenza

6) Gestione di asili nido, scuole materne, centri estivi e centri secio-educativi rivolti a minori in eta
scolare o a giovani adulti;

7} Gestione diservizi socio-sanitari e/o di accoglienza e sostegno sociale nell'area del disagio
femminile. In tale contesto la Cooperativa opera attivita di contrasto alla violenza.di genere,
tutelando i diritti di donne e minori nonché garantendo alle vittime di violenza familiare ed extra
familiare, servizi di accoglienza, protezione,sostegho e cura e svolge interventi volti al contrasto e
all'interruzione della violenza ai danni delle donne, garantendo un collegamento con i servizi
territoriali per la prima e |a seconda accoglienza, la rilevazione e valutazione della pericolosita della
situazione, la presa in carico dei bisogno di sostegno e di cura specifica. Detti servizi e interventi
sono rivolti specificamente in favore di donne vittime di violenza fisica, psicologica, sessuale,
economica, di atti persecutori di stalking nonché a favore di minori vittime di violenza assistita e di
donne adulte abusate in minore eta.

8) Gestione di servizi di accoglienza abitativa , di sostegno sociale e di percorsi volti alVintegrazione
socio-culturale di minoranze etniche e pill in generale di attivitd socio-sanitarie e/o socio-educative
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nell'area dell'intercultura e della multiculturalitd, ivi inclusa 'attivita di accoglienza sociale e
umanitaria ed integrazione sociale di migranti richiedenti asilo e beneficiari di provvedimenti di
protezione internazionale di primo e di secondo livello.

9) Gestione di servizi domiciliari, assistenziali, animativi, educativi, di sostegno e riabilitazione,
effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza, asili
nide, centri diurni e centri di servizio appositamente allestiti o messi a disposizione da enti pubblici
0 privati;

10) Attivita di assistenza infermieristica, riabilitativa e sanitaria a carattere domiciliare o realizzata
entro centr di servizio appositamente allestiti dalla Cooperativa ovvero messi a disposizione da
Enti Pubblici o privati;

11) Strutture di accoglienza per persone anziane autosufficienti /o non auto sufficlentl sia di tipo
residenziale che semiresidenziale diurno, nonché di servizi integrati per residenze protette;

12) Attivita di animazione e di turismo a scapo sociale e didattico-educativo, rivolto ad anziani, minori,
portatori di handicap e disabilita, a persone svantaggiate a rischio di marginalita sociale, ivi
comprese le vittime di violenza, nonché altre attivitd rivolte alla popolazione e al territario nel loro
complesso, finalizzate alla promozione della salute, del benessere e di un sano stile di vita

13) Interventi terapeutici individuali e di gruppo di riabilitazione psicosociale e psicopedagogica, servizi
ambulatoriali per I'erogazione di interventi psicodiagnostici, prestazioni di assistenza psichiatrica,
prestazioni psicoterapiche individuali, familiari e di gruppo, consulenza nutrizionale, attivita di
counselling individuale e di gruppo;

14) Promozione, attivazione e realizzazione di percorsi, attivita e progetti di prevenzione primaria e
secondaria & di educazione alla salute, rivolti al monda della scuola, del lavero ed in generale al
territorio nonché di attivita prevenzione:

a} primaria, mirata ad una riduzione dell'insorgenza del disagio dell’individuo, del gruppo e
della comunita; .
b} secondaria, finalizzata ad una precoce individuazione e ad un immediato trattamento de)
disagio in modo da ridurne durata e gravita;
c} terziaria, finalizzata ad impedire it progredire del disagio attenuandone le conseguenze
- Attivita di sensibilizzazione e attuazione diprogetti e percorsi di integrazione scolastica e
supporto alle scuale di vario ordine e grado;
- Servizi di consulenza e di attivita di sostegno a strutture scolastiche e didattiche
pubbliche e private;
- Servizi e attivita di promoziene al legame tra generazioni;
- Forme varie di assistenza e sostegno agli insegnanti e studenti e loro famiglie
15) Promozione, attivazione e realizzazione di percorsi formativi:
- percorsi formativi volti alla qualificazione umana e culturate
- percorsi di orientamento e recupero scolastico;
- percorsi di orientamento professionale, clinico, riabilitativo e inerenti le tecniche di
comunicazione
- interventi e percorsidi supporto per DSAe BES

16) Attivita formative nell'area psicologica, psicoterapica, educativo ~formativa e medica per il
tramite —tra I'altro - di metodologie di inte o sulle crisi, tecniche di auto-aiuto, psicologia
dell’eta evolutiva, psicologia di comunjl ciale, strategie di empowerment individuale,
familiare, di gruppo e sociale; metodologj isogni individuali, familiarl, di gruppo e
sociali; tearie e tecniche delie dina iatria e igiene mentale;

4 di27



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 GRUPPO INCONTRO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fi .
Statuto aggiornato al 22-11-2019 odice fiscale: 01576110470

17} Attivita di gestione delle risorse umane e materiali nell’ambito della formazione, dell'educazione e
della comunicazione;
18) Attivita di ricerca, anche attraverso attivita di consulenza e divulgazione scientifica, organizzazione
di congressi, conferenze, concerti, seminari di studio, convegni, warkshop, manifestazioni culturali
& sportive, nonché attraverso la realizzazione di strumenti informatici ed editoriali;
19) Promozione di una permanente attivita di studio e di ricerca attorno ai problemi sociali e culturali
che interessano la collettivita; i
20) studi su argomenti socio-sanitari, culturali, legislativi e didattici; :
21) Attivita di sensibilizzazione e animazione della comunita in cui si opera, finalizzata alla promozione
della legalita e di una cittadinanza attiva pill consapevale e disponibile all'attenzione e alla
accoglienza delle persone in stato di bisogno:
22) Attivita di promozione e sensibilizzazione dell'impegno delle istituzioni a favore delle persone
deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;
23) Interventi volti alla promozione della salute fisica e psichica della comunita;
24) Attivita di analisi organizzativa multidimensionale, progettazione, organizzazione e realizzazione di
strategie utili a divulgare gli scopi e i progetti della Cooperativa;
25) Attivita di progettazione di spazi di vita, ambienti fisici e comportamento umano;
26) Attivitd di sostegno, selezione e consulenza verso Aziende ed Enti Pubblici e Privati;
27) Aisoli fini di natura terapeutica, socio- riabilitativa e di inclusione nel tessuto socio-lavorativo, la
Cooperativa potra istituire e gestire Aziende Agricole, Florovivaistiche, Agristuristiche, nonché di
esercizi e laboratori artigianali.
Inoltre, in considerazione degli scopi mutualistici enunciati nell’Art. 4 nonché in riferimento agli
interessi del soci come pils avanti determinati, la Cooperativa, nel perseguimento dei propri scopi
sociali potra attivare, in mado stabile o temporaneo, in conto proprio o per conto di terzi ed anche per
il tramite della partecipazione a procedure concorsuali e ad evidenza pubblica, le seguenti attivita a
favore dei propri soci noenché del personale non socio di cui essa si avvarra:
a) servizi di supporto e di consulenza gestionale e tecnico-amministrativa e quant’altro necessario o
utile ai propri soci e al proprio personale, per migliorare la loro efficacia operativa, nonché la loro
soddisfazione e motivazione professionale;
b) attivita di coordinamento delle iniziative di sviluppo sociale dei propri soci e del rapporto con gli
Enti Pubblici;
¢} Attivita di studio, progettazione e gestione delle attivita di arientamento, formazione ed
aggiornamento professionale;
d) Attivita di gestione e organizzazione di attivita di orientamento e addestramento, di corsi di
formazione, realizzati anche con I'ausilio della Regione Toscana e de! Fondo Sociale Europeo
volte a sollecitare , stimolare e accrescere la coscienza cooperativistica nonché specifiche
competenze e professionalita dei soci e di guanti partecipano all’attivita della Cooperativa;
e) Attivita di welfare aziendale finalizzate al benessere dei soci.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svoite nel rispetto delle vigenti norme in materia di
esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

Nello svolgimento delle attivit3 sopra indicate, la Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in A. T. |. (Associazione Temporanea di
Imprese) o A. T. S. {Associazione Temporanea di Scopo), per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuta; potra richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla Unione Europea, dallo Stato,
dalla Regione, dagli Enti locali 0 organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione,
La Cooperativa potra assumere in gestione, anche tramite trasferimento d'azienda ovvero affitto di ramo
d'azienda, attivita, servizi, strutture e centri di riabilitazione e cura di carattere socio-sanitario, sanitario,
educativo ed assistenziale gia esistenti, da Enti pubblici e privati, Associazioni, Enti non profit, cooperative
ecc,

5 di27



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 GRUPPO INCONTRO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 22-11-2019 Codice fiscale: 01576110470

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi

sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppoe tecnolegico o per la ristrutturazione o per il

potenziamento aziendale e I'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo

o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed

Integrapve; potra, incltre, emettere cbbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in

altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

La tooperativa potrad compiere qualunque altra attivitd connessa e affine a quelle sopra elencate, nonché

compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mohiliare, finanziaria,
necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali €, comungue, sia direttamente che indirettamente 5
attinenti ai medesimi.

Essa potra esclusivamente a tal fine, assumere interessenze e partecipazioni {ma non ai fini del
collocamento e non nei confronti del pubblico) in altre Societd di capitali, partecipare in associazioni o
raggruppamenti temporanei d'impresa, consorzi, Societa consortili, salva comungue lo scopo mutualistico,
rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche reali ed occasionalmente concedere prestiti entro i
limiti e nel rispetto delfa normativa vigente.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’ oggetto sociale, secondo i
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite
con apposito regotamento approvato dall'Assemnblea sociale.

E tassativamente esclusa la raccolta del risparmio fra i soci,

La Cooperativa pud svolgere fa propria attivitd anche nei confronti di terzi non soci owero awvalersi delle
prestazioni lavorative di terzi non soci.

TITOLO I
S0CI

Art. 6 Numero e tipologie di soci
Il numero dei saci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Le tipologie di soci previste nel presente statuto sono:
1) soci cooperatori:
- soci lavoratori
- soci volontari
2) soci categorie speciali
3)soci sovventori
4)soci finanziatori
Possano essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi dell’Art. 11 della Legge 8 Novembre 1391, n, 381
Ogni socio dovra essere iscritto in una apposita sezione del in base alla appartenenza a ciascuna delle
categorie e delle sottocategorie di soci su indicate. Per tutti | rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
équello risultante dal Libro Soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata A/R (o comunque con mezzo che rilasci ricevuta) alla Cooperativa,

Art. 7 Soci Cooperatori {(Soci ordinari)
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

a) Saoci lavoratori che, non avendo interessi contrastanti con quelli della Cooperativa, siano in
possesso di specifiche capacita professionali nei settori oggetto di attivita della medesima, ovvero
intendano acquisirle o che per la loro formazione, titoli professionali e culturali, per la loro
esperienza nella direzione e/o gestione di imprese socio-sanitarie, sociali, educative e di sostegno
alle categorie di cittadini svantaggiati o comunque in difficolta o in stato di bisogno, possono
partecipare direttamente ai lavori dell; cOOfE a e svolgere la loro attivita lavorativa per Il
ragglunglmento degli scopi sociali. Possono j o,ltre e re amrnes& come soci coo peratori, elementi

J ativa e socio 1a\.roratore, che potra
essere di natura subordinata o aufong ‘ ita: gifnento dellaprestazione lavorativa,

3
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nonché ogni altro elemento necessario in conformita alla normativa vigente, deve essere
disciplinato da regolamento interno approvato dall'Assemblea.

b} Soci volontari, entro i limiti previsti dalle leggi vigenti, i quali prestano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della Legge 381/91

Art. 8 - Ammissione dei soci cooperatori

Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra presentare al Consiglio di Amministrazione
domanda scritta con i seguenti dati ed elementi:

a) lindicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e domicilio - se
diverso dalla residenza - eventuale diverso recapito a cui inviare le comunicazioni, indirizzo di posta
elettronica, PEC (se in possesso);

b} lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, dei titoli culturali e delle
specifiche competenze possedute;

c} i motivi della richiesta e 1a categoria di soci a cui chiede di essere iscritto;

d} I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrd comunque essere

inferiore a:

per i soci volontari: al numero di 1 (una) azione del valore nominale di Euro 25,00 (venticingue) né
superiore al limite massimo fissato dalla Legge;

per i soci lavoratori ordinari: a n, 40 (quaranta) azioni del valore nominale di Euro 25, 00
(venticinque) né superiore al limite massimo fissato dalla legge;

li socio |lavoratore dovra corrispondere anche 'eventuale sovrapprezzo stabilito dall'Assemblea in
sede di approvazione del bilancio di esercizio, su indicazione del Conslglio di Amministrazione nonché
I'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

per i soci speciali: alla meta del numero di azioni stabilite dallo Statuto per Fammissione dei soci
lavoratori ordinari né superiore al limite massimo fissato dalla Legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, il regolamento e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

g} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negli artt, 53

e seguenti del presente statuto.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e alla effettiva

partecipazione del socio alla vita economica della cooperativa; 'ammissione deve percid essere

coerente con la capacitd economica della.cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo e non deve compromettere lo scambio
mutualistico con i soci preesistent.

In caso la domanda di ammissione venga avanzata da persona giuridica nei limiti consentiti dalla Legge,

quali societa, associazioni od enti, detta domanda,fermo restando il secondo comma dell’articolo 2522

del codice civile, dovra contenere:

a) denominazione e indicazione della Ragione Sociale, della forma giuridica e della sede legale;

b} Iattivita esercitata;

c} ladeliberazione dell'Organo Sociale che ha autorizzate la domanda di ammissione;

d) la qualita della persona che sottoscrive la domanda;

e) lammontare del capitale che si propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque essere
inferiore a n.40 (quaranta) azionide!valore di euro 25,00 {venticinque) cadauna né superiore al
limite massimo fissato dalla Legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, il regolamento e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

g) Laespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negli artt.
53 e seguenti del presente statuto.

Parimenti al socio lavoratere, il socio persena giuridica dovra corrispondere anche 'eventuale
sovrapprezzo stabilito dali'Assemblea in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su proposta
dell’Organo Amministrativo nonché I'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione. '
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Le azioni sottoscritte dai soci potranno essere liberate anche con versamenti rateali nei termini e nelle
modalita Stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

Il Cansiglio di Amministrazione, accertata I'esistenza dei requisiti di cui sepra, anche attraverso un
colloquio con il presidente o con un cansigliere appositamente delegato, e verificata I'inesistenza delle
cause di incompatibilita, delibera sulla domanda. La delibera di ammissione viene comunicata all
interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci,

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

In caso di rigetto della domanda di ammissione da parte del Consiglio di Amministrazione, I'interessato pud
chiedere che sull’ istanza si pronunci Fassemblea a norma dell’Art. 2528 IV comma c.c.

Nella relazione sulla gestione che accompagna il bilancio, oppure qualora la cooperativa sia esentata dalla
redazione della stessa, nella nota integrativa, gli amministratori illustrano anche le ragioni delle
deliberazioni adottate con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

La partecipazione al capitale sociale dei soci cooperatori, il cui valore com plessivo non deve essere
superiore al limite massimo stabilito dalla legge, & costituita da azioni del valore naminale di euro 25,00

{venticingue virgola zero zero) ciascuna che sono se mpre nominative e hon possono essere sottoposte a
pegno o a vincali, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa senza Fautorizzazione del Consiglio di
Amministrazione

Art. 9 — Diritti, Obblighi e Divieti dei Soci
Cooperatori

9.1 Diritti
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla Legge, in particolare il diritto divoto, il
diritto di recesso e di controllo dell'attivita degli amministratari. .
Spetta altres ai soci lavaratori il diritto al ristorno nei limiti previsti daila Legge e dal regolamento della
Cooperativa.
Aisensi di quanto prescritto dalta Legge 381/91, i soci volontari, che in quanto tali prestano la loro opera
gratuitamente, avranno diritto esclusivamente af rimborso delle spese effettivamente sostenute e non
potranno pertanto beneficiare dell'istituto del ristorno previsto per i soci lavoratori,
I soci, quanda almeno un decimo del numero complessivo lo richieda ovvero almeno un ventesimo, se la
cooperativa ha piu di tremila soci, hanno diritto, oltre a quanto stabilito dal primo comma dell‘articolo
2422 del c.c., di esaminare atiraverso un rappresentante, eventualmente assistito da un professionista di
sua fiducia, il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio di amministrazione e il libro delle
deliberazioni del comitato esecutivo, se nominato. Tale diritto non spetta ai soci in mora per la mancata
esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.
Dei verbali esaminati non potranno tuttavia essere estratte copie senza I'espresso consenso del Presidente.

9.2 Obblighi

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci cooperatori sono obbligati:

a) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberaziani adottate dagli organi sociali,

b) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipandc direttamente all'attivita sociale nelle
forme e nei madi stabiliti dalla Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione e ad astenersi da ogni
attivita che sia in contrasto con gli interessi della Cooperativa.

¢} al versamento, can le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:

1. Per tuttii soci :
- del capitale sottoscritto,

2. Per tuttii soci ad eccezione dei soci volontari:. ...,

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rim .4( delle spese di istruttoria della domanda di

ammissione; '

- del sovrapprezzo eventualmente determins

proposta dell'Organo Amministrativo. .
I soci inoltre: e .
d) concorrono alla gestione dell'impresa par pi:péndO' alla formaglone degli organi sociali}

" "w—.‘:.ur“f’”

e di approvazione del bifgycio su
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e) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche nonché alla reafizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
f) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischic d'impresa, ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
g) mettone a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al tipo ed allo stato di attivita
svolta;
| soci lavoratori in particolare:
h) contribuiscona all'attivita dell'impresa sociale a seconda delia necessita e, in particolare, prestano il
proprio lavoro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa.

9.3 Divieti
£ fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi e partecipare contemporaneamente ad altre cooperative che
perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente.
L'organo amministrativo in considerazine delle caratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro
instaurato pud tuttavia autorizzare il cooperatore allo svolgimento di prestazioni lavorative a favore dialtre
imprese e cooperative anche in qualita di socio.
Non possono essere soci quanti esercitano in proprio imprese in concorrenza con guelie della Cooperativa.
A tal fine Il Consiglio di Amministrazione dovra valutare i settori ed | mercati economici in cui operano i soci,
nonché le loro dimensioni imprenditoriall.

Art. 10 Categoria speciale soci
Ai sensi dell'art. 2527 del Codice Civile, comma 3, il Consiglio di Amministrazione pud deliberare
I'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale, in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell' impresa.
Nel caso di cui alla lettera a), It Consiglio di Amministrazione pud ammettere alla categoria di soci speciali
coloro che intendana completare o integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degli scopi saciali ed economici in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b), il Consiglio di Amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali,
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa e che intendano
valutare in medo graduale il proprio inserimento nella coaperativa. | soci facenti parte della categoria
speciale non possono essere pilt di un terzo del totale dei soci cooperatori ed hanno I'obbligo di partecipare
agli specifici percorsi di inserimento attivati dalla cooperativa.
Nella categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori comunque in possesso dei requisiti di
cuiall’ art.7.
1.a delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione, in conformita da quanto stabilito da apposito
regolamenta stabilisce:
1) fa durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
2) icriteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi della formazione professionale o
inserimento nell' assetto produttivo deila cooperativa;
3) il numero delle azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al memento della sua ammissione,
che non potra comunque essere inferiore a 20.
4) I'eventuale sovrapprezzo stabilito dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio di esercizio,
su proposta dell'Organa Amministrativo;
5) leventuale tassa di ammissione a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione.
Ai saci speciali pud essere erogato il ristorno previsto dal presente statuto, anche in misura inferiore ai soci
ordinari, tenuto conto dei costi di formazione professionale o di inserimento nell' impresa cooperativa.
Ai soci speciali non spetta comungue I'attribuzione dei ristorni nella forma di aumento del capitale seciale o
di emissione di strumenti finanziari.
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I socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ma esercita il diritto di
voto unicamente in occastone delle assemblee ordinarie convocate per 'approvazione de! bilancio. Non
pud rappresentare, in assemblea, i soci cooperatori ordinari, :
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto nel Consiglio di Amministrazione della
cooperativa, inoltre ad essi non compete il diritto di voto per la nomina degli amministratori e perla
relativa revoca, nonché per le delibere di competenza dell'assemblea straardinaria, e non godono dei diritti
di cui agli art, 2422 e 2545 bis del codice civile, fermo restandc ogni altro diritto riconosciuto ai soci dalla
legge e dal presente statuto.
Il Consiglio di Amministrazione fissera il periodo di permanenza nella categoria speciale che non potra
comungue essere superiore a 5 anni dall'ammissione del socio.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci lavoratori, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita
domanda al Consiglio di Amministrazione che deliberera detta ammissione dopo aver verificato che egli
abbia rispettato i doveri inerenti la farmazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita economica della
Cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nelia organizzazione aziendale.
L'ammissione del socio speciale alla categoria di socio lavoratore deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei saci.
In caso di mancato accoglimento, il Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 giorni dal ricevimento della
domanda, notificare all'interessato la deliberaziene di esclusione.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si applicano le
disposizioni dei soci lavoratori.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dall'art. 13 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) 'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzative e finanziario del suo inserimento

nell'impresa;

¢) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria:

d) il mancato adeguamento agli standards produttivi;

e) la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad essere ammesso a godere dei diritti dei soci

cooperatori,
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere escluso dal
Cansiglio di Amministrazione anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione per il
godimento dei diritti pari ai soci lavoratori,
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall' art. 12 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale puo recedere in qualsiasi momento, salvo 'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso dal rapporto associativo comportera 'automatica estinzione del rapporto di
lavaro.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall' art. 12 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso dal rapporto associativo comportera automatica estinzione del rapporto di
lavoro.
TITOLO IV
RECESSO — ESCLUSIONE — MORTE DEL SOCIO

Art. 11 Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per :
a) recesso, esclusmne 0 per causa di morte in caso di socigpperﬁbha» g

% persona fisica. !

a) che abbia perduto i requisiti per I ammissione; l
b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggl
c) che cessiin via definitiva il rapporto di lavoro con ia cooperau

e

¥, & pi sociali;
f'attivita di volontariato presso la

k.
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stessa;
d) che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla Legge e
che in ragione di tali requisiti cessi, in via definitiva, il rapporto di lavore con la cooperativa;
e} inognialtro caso in cui nhon intenda proseguire nell' attivita lavorativa, con un preavviso di almeno !

60 giorni. i

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Cooperativa.

I Consiglio di Amministrazione deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione; se non sussistono i

presupposti del recesso, il Consiglio di Amministrazione deve darne immediata comunicazione al socio, che

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con le modalita

previste ai successivi artt. 53 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

Lo scioglimento del rapporto sociale per recesso determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici

pendenti per i quali il recesso avra effetto con la chiusura dell'esercizio in corso se comunicata almeno tre

mesi prima di detta chiusura e con la chiusura dellesercizio successivo, in caso contrario.

Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra far decerrere I'effetto del recesso dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a norma di legge e del presente

statuto, legittimino il recesso.

{n casi eccezionali il CdA , sulla base di motivazioni oggettive di opportunita o per effetto di normative

specifiche, potra concedere il recesso anche in assenza delle motivazioni citate ai punti a), b), ¢], d), senza

che tra lo stesso e la Cooperativa sia stato o debba essere risolto il rapporte di lavoro . In tali casi il CdA

avra l'obbligo di specificare nella delibera di accoglimento della domanda di recesso, le ragioni della deroga

applicata, avendo altresi cura di darne evidenza nella relazione sulla gestione che accompagna i bilancio,

oppure qualora la cooperativa sia esentata dalla redazione della stessa, nella nota integrativa.

Il recesso non pud essere parziale,

Art. 13 Esclusione
L’esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge,
nei confronti del socio:

a) che non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per I'ammissione e la partecipazione alla societa;

b) che cessiin via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o |'attivita di volontariato pressola
stessa, in particolare in quei casi che cessi il proprio rapporto con la Cooperativa e non provveda a
trasmettere domanda di recesso;

c) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza, e segnatamente:
¢1) nel caso di socio lavoratore con rapporto di lavoro subordinato, qualora incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavoro previste nel CCNL di riferimento, indicato dal
regolamento ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01;
¢2) nel caso di socio lavoratore con rapporto di lavore non subordinato, per inadempimento
contrattuale di non scarsa importanza ed indicato dal regolamento ai sensi dell’Art. 6 della Legge
142/01 e ss.mm e dell’Art.2521 ultimo comma c.c.

d) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dallo statuto, dai regclamenti
o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali e
dalla Legge, ivi comprese guelle inadempienze che, per le categorie professionali per cui &
obbligatoria la valida iscrizione in albi e/o elenchi professionali, comportine la perdita dell’
abilitazione all' esercizio della professione in virtli della quale il socio-lavoratere presta la propria
opera all'interno della cooperativa (medici, psicologi, psicoterapeuti, infermieri, etc.}

E fatta salva la facolta dell'crgano amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a
60 giorni per adeguarsi;

¢} che si renda morosc nel pagamento del capitale sottoscritto o nel pagamento di somme dovute
alla societd a qualsiasi titolo. In questi casi il socio moroso deve essere invitato a mezzo lettera
raccomandata o PEC o raccomandata a mano controfirmata dall’interessato per ricevuta, a
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mettersi in regola coi pagamenti e 'esclusione pud avere luogo soltanto trascorsi 30 (trenta) giorni
da detto invito e sempreché il socio si mantenga inadempiente; ;

f} che svolga, senza I'esplicita autorizzazione dell’organc amministrativo, attivita in concorrenza con
la cooperativa, sia in proprio che prestando la propria opera presso altre imprese private o
pubbliche; ]

g) nelcaso di socio appartenente alla categoria speciale, qualora af termine del periodo di
appartenenza alla categoria medesima il Consiglio di Amministrazione ritenga non essersi verificati
i presupposti per un suo proficue inserimento nella cooperativa, ferma restando la possibilita di
decidere I'esclusione in gualunque momento per tutti gli altri motivi previsti dalla legge e dal
presente articolo;

h) che sia interdetto, inabilitato o condannato ad una pena che comporti I'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici od in relazione al quale ricorrano le altre fattispecie previste
dall'art. 2286 del c.c.;

i) chevenga condannato per reati dolosi che il Consiglio di Amministrazione ritenga lesivi dell’etica e
degli scopi perseguiti dalla Cooperativa ed nggettivamente incompatibili con essi

L'esclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione con provvedimento comunicato al socio ai sensi
dell’Art. 14 del presente Statuto, previn espletamento delle procedure di contestazione previste dal
regolamento .
Contro la defiberazione di esclusione il socio pud;
a) chiedere che sull' esclusione si pronunci I'Assemblea in cttemperanza a quanto previsto dal
regolamento;
b) proporre opposizione al Collegio Arbitrale, ai sensi degli Artt. 53 e seguenti, nel termine di 60
giorni dalla comunicazione.
L'esclusione diventa operante, con riguardo al rapporto sociale, a far data dall'annotazione nel libro soci,
da eseguirsi a cura del Consiglio di Amministrazione.
Lo scioglimento del rapparto sociale determiners anche la risoluzione del rapperto di lavoro pendente.
Pertanto in caso di esclusione, a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento
deliberato dal Consiglio di Ammiinistrazione, I'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di diritto, salvo
I'applicazione di deroghe, disciplinate dal regolamento. Qualora ricorrano particolari esigenze interne alla
caoperativa, il Consiglio di Amministrazione ha facolta di non decretare Pesclusione dei soci cooperatori
che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita.

Art. 14 Delibere di recesso e di esclusione

Le defiberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione in materia di recesso ed esclusione deveno essere
comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC o raccoma ndata a
mano controfirmata dali’interessato per ricevuta.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglic
di Amministrazione su tali materie sono demandate al collegio Arbitrale, come previsto dagli Artt. 53 e
seguenti del presente statuto,

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla
cooperativa a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorng entro 60 giorni dalla data di comunicazione def
provvedimenti stessi.

Art. 15 Morte del socio

In easo di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle
azionl interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al successivo
art. 16

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, upj,tamentg‘alla richiesta di liguidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o dichiarazione sostitutiva @i atto di not Yrieta comprovanti che essi sono
gli aventi diritto alla riscossione. Nell'ipotesi di pit eredi o.legatariesst r]trﬁ' mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di front ' etto di tale
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designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codid;e civile
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Art. 16 Liguidazione

I soci receduti od esclusi o gli eredi del socio defunto hanno diritto alla liquidazione della quota sulla base
del bilancio dell’ esercizio in cui si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del socio.

La liguidazione della partecipazione sociale eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale, comprende, oltre agli eventuali dividendi maturati prima della cessazione del rapporto e non
distribuiti e al rimborso del capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ovvero attraverso
I'erogazione del ristorno o I'imputazione di riserve divisibili, anche il rimborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell’art. 2545 quinquies, terzo comma, C.C.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio di esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale con il socio diventa operativo, se detto scioglimento avviene almeno tre
mesi prima della chiusura dell'esercizio stesso. Ove tale limite temporale fosse superato, il rimborso avra
fuogo entro 180 giorni dallapprovazione del bilancio dell’esercizio successivo .

peraltro per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi dell’ art, 2545 guinquies e 2545 sexies c.c., la
liquidazione, unitamente agli interessi legali, potra essere corrisposta in rate semestrali entro un termine
massimo di cinque anni.

Art. 17 Termini di decadenza, limitazioni al rimborsoe, responsabilita dei soci cessatl

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del
socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancic dell
esercizio hel quale lo scioglimento del rapparto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con
deliberazione dell’organo amministrativo, alla riserva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 13 lettere b), c), ed e) dovranno provvedere al risarcimento dei
danni e al pagamento dell’ eventuale penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del
pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove
previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori
dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.

Il secio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto. Se entro un annc
dallo scioglimento del rapporto associative si manifesta 'insolvenza della Cooperativa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la cooperativa gli eredi del socio defunto.

TITOLOV
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI - RISTORNI
Art .18 Trattamento economico dei soci lavoratori
Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da apposite regolamento,
approvato dall’ Assemblea dei Soci, ai sensi delfArt.2521 ultimo comma c.c. e della Legge 142/2001 e
ss.mm.ii .

a) Trattamento economico relativo al rapparto di lavaro :
Il trattamento economico riferito al rapporto di lavoro dei soci con la societa Cooperativa, terra conto della
natura subordinata o non subordinata del rapporto di lavoro stesso,
In particolare per i soci cooperatori titolari di rapporto di lavoro subordinato, il regolamento richiamai
contratti collettivi applicabili nonché il riferimento ai minimi delia contrattazione collettiva nazionale,
tenendo altresl conto della guantita e della qualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differente da quello di lavoro subordinato, il trattamento economico
sara proporzionato alla quantita ed alla qualita del lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o
accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe.

(I regolamento appravato dall' Assemblea dei Soci ai sensi dell’Art. 2521 ultimo comma c.c. & della Legge
142/2001 e ss.mm.ii pud definire i parametri di carattere economica, produttivo e finanziario in presenza
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deiquali 'Assemblea pub dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi
fronte.

b} Ristorni:
L'Assemblea dei sac, in sede di approvazione del bilancio, pud deliberare sulla destinazione del ristorno
proposta dal Consiglio di Amministrazione,
I ristorni saranno attribuiti ai soci lavoratori proporzionalmente alla quantita e quality dell‘attivity da essi
prestata nei confronti della cooperativa, secondo regole e modalita definite nel regolamento sopra citato
approvato dall’Assemblea dei Soci ai sensi dell’Art. 2521 ultimo comma c.c, e della Legge 142/2001 e
s$s.mm.if, come pill dettagiiatamente esposto all'Art. 36 del presente Statuto.

TITOLO VI

SOCI FINANZIATORI - SOCI SOVVENTORI
Art. 19 Norme Applicabili
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 111 del presente statuto, possOno essere ammessi
finanziatori, di cui all'art, 2526 c.c.
Rientranc nella categoria dei soci finanziatori anche i saci sowventori, disciplinati dall’art. 4 della Legge 31
Gennaio 1992, n. 59, nonché possessori delie azioni di partecipazigne cooperativa di cui agli artt. 5 e 6 della
stessa Legge n. 59. Ciascuna categoria di soci finanziatori & iscritta in una separata sezione del libro soci.
Cltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo, ai soci finanziatori si applicano le disposizioni
adottate a proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le
disposizioni cancernenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di
trasferimento.

Art. 20 Conferimenti

I conferimenti del soci finanziatori possano avere a oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da azioni naminative trasferibili del valore di euro 25 ciascuna.

Ogni socio finanziatore deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 400. | versamenti sulle azioni
sottoscritte dai soci finanziatori, da liberarsi in denaro, possono essere effettuati quanto al 25% all’atto
della sottoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di amministrazione.

Art. 21 Imputazione a capitale sociale
| conferimenti dei soci finanziatori sona imputati ad una specifica sezione del capitale sociale della
Cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale & aftresi imputato il fondo per il potenziamento aziendale, costituito con
i conferimenti dei soci sovventori di cui ai successivi articoli del presente statuto.

Salvo contraria disposizione adottata dall'Assemblea in sede di emissione di titoli, le azioni dei soci
finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione.

Il sacio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il
proposto acquirente ed il Consiglio ha facolta di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, it Consiglio provvederd ad indicarne altro gradito. Decorso il predetto termine, il socio sar3
libero di vendere al proposto acquirente.

In caso di trasferimento delle azioni a soci cooperatori si appfica la disciplipa contenuta nelle letiere b} e ¢}
dell’art. 2514 del c.c. e -

La cooperativa ha comungue facolts di non emettere i titoli, aj gel aiti._z_, 6 comma 1 del c.c.

Gli amministratori rilasciano a ciascun socio finanziatore apg rtificato att
azioni dallo stesso sottoscritte.

Art. 22 Modalita di emissione ;
LU'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve eSsere disciplinajd con deliberazione

dell'assemblea straordinaria, con la quale devono essere stabiliti: -

14 di27



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. GRUPPO INCONTRO - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 22-11-2019 Codice fiscale: 01576110470

a} ''mporto complessivo dell’emissione;

b} le modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse ovvero I'autorizzazione agli
amministratori ad escludere o limitare detto diritto, in conformitd con quanto previsto dagll artt. 2524 e
2441 c.c. e in considerazione dei limiti disposti per i soci ordinari alle lettere b) e ¢) dell'art. 2514, che
dovra essere specificata su'proposta motivata dal Consiglio di Amministrazione; {

¢} il termine minimo di durata del conferimento;

d} i dirittl patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al ‘
dividendo previsto per gli altri soci;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. !

Con la stessa deliberazione potranno altresl essere stabiliti il prezzo di emissione delie azioni, in

proporzione allimporto delle riserve divisibili di seguito previste, ad esse spetta ntl e gl eventuali diritti

patrimoniali, ovvero amministrativi, eventuaimente attribuiti ai portatori delle azioni stesse, in deroga alle
disposizioni generali contenute nel presente statuto.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numera di voti praporzionale al numero delle azioni di seguito

riportato:

da 400 a 999 azioni: n° 1 voto;

da 1.000 a 3.999 azioni: n® 2 voti;

da 4.000 a 9.939 azioni: n® 3 voti;

da 10,000 a 19.999 azioni: n° 4 voti;

da 20.000 a 30.000 azioni: n° 5 voti;

oltre le 30.000 azioni: numero di voti fino ad un terzo dei voti spettanti all'Assembiea, secondo quanto

stabilito in apposito regolamento da questa approvato.

Quanto sopra, fermo restando il computo del tetto massimo dei voti complessivamente attribuibili per

Legge, all’ insieme dei soci finanziatori, come di seguito specificato.

Qualora siano emesse azioni ai sensi dell’ art. 4 defla Legge 31 Gennaio 1992 n.59, i voti attribuiti a ciascun

socio sovventore, non possono essere piu di cingue, cosl ripartiti:

da 400 a 999 azioni: n® 1 voto;

da 1.000 a 3.999 azioni: n° 2 voti;

da 4.000 a 9.999 azioni: n° 3 voti;

da 10.000 a 19.999 azioni: n°® 4 voti;

oltre le 20.000 azioni: n* 5 voti.

| voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori, compresi quindi i soci sovventori, non devono

superare il terzo dei voti spettanti all'Assemblea.

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale fimite, i voti dei sacl finanziatori verranno computati

applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi

attribuibili per legge e Il numero di voti da essi portati. Fatta salva Feventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste u'time graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei
sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazicne dell’ Assemblea stabilisce altres) i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di

Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.

Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno nell’attivita sociale, & riservata la

nomina di amministratori e di sindaci effettivi e supplenti, ove prevista la nomina di un collegio sindacale,

purché In numero non superiore ad un terzo dei complessivi membri del'Organo.

Al soci finanziatori & altresi riservata la nomina di un liquidatore in caso di scioglimento della cooperativa,

Dette nomine saranno deliberate a maggicranza dei voti spettanti ai soci finanziatori.

Art. 23 Diritti Patrimoniali dei soci finanziatori

Le aziohl del soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella misura stabilita dalla
deliberazione dell’ assemblea sopra prevista. Qualora sia attribuito, il privilegio deve essere corrisposto
anche nel caso in cui I’Assemblea decida di non remunerare le azieni dei soci cooperatori.
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A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa di cui al titolo seguente del
presente statuto, il privilegio opera comunque nel rispetto dei limiti stabiliti rispettivamente dagliartt. 4 e 5
della Legge 31 Gennalo 1992, n. 59 {per cui il tasso di remunerazione delle azioni dei soci sowventori e di
quelle di partecipazione cooperativa, non pud

comunque essere maggiorato in misura superiore al 2 per cento rispetto a quello stabilito per gli altri soci).
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di soci finanziater, non pud
essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i dividendi dalla lettera a) dell’ art. 2514 c.c. (che
vieta di distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massime dei buoni postali fruttiferi
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato).

La delibera di emissione pud stabilire in favore delle azioni destinate ai soci fi nanziatori, I'accantonamento
diparte degli utili netti annuali, a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale
conferito dai soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale saciale in conseguena di perdite non comporta riduzione del valore nominale
delle azioni dei soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede if valore nominale complessivo
delle azioni dei soci cooperatori.

In caso di scioglimento della cooperativa, le azioni del socio finanziatore hanno diritto di prelazione nel
rimborso del capitale sociale rispetto a quelle dei soci cooperatari per il loro intero valore.

Ai fini della determinazione del valore deile azioni, si terra conto sia del valore neminale, sia della quata

parte di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Art. 24 Diritto di partecipazione alle Assemblee - Assemblea Speciale Soci Finanziatori

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei soci mediante votazioni separate. Ricorrendo le
condizioni stabilite dalfa Legge ovvero dal presente Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in Assemblea
speciale.

L'Assemblea Speciale & convocata dal Consiglio di Amministrazione della coo perativa o dal rappresentante
comune della categoria, quando questi lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo del possessori di azioni nominative della categoria.

Le modalita di funzionamento delle Assemblee Speciali sono determinate in base a quanto previsto dagli
artt. 2363 e seguenti del c. c. in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente statuto.

Art, 25 Recesso dei soci finanziatori

Oltre che nef casi previsti dall’art. 2437 del codice civile, ai soci finanziatori il diritto di recesso spetta
qualora sia decorse il termine minimo di durata del conferimento stabilito dal’Assemblea in sede di
emissione delle azioni a norma del precedente articolo. Fermi restando i casi previsti dalla legge, |a
deliberazione di emissione delle azioni pud escludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo
maggiore.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire secondo le modalita
previste agli artt. 2437 bis e seguenti del c.c., per un importo corrispandente al valore hominale ed alla
quota parte di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi compresa Ia riserva da sovrapprezzo.

TITOLG VI

AZION| DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
Art. 26 Azioni di partecipazione cooperativa
Con deliberazione del’Assemblea, la Cooperativa pud adottare-procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo e all ammodernamento aziendalé, secondﬁ‘ﬁ"jﬁq‘g\to stabilito dall'art. 5 delta legge
59/92. S
In tal caso la cooperativa pud emettere azioni dipartecipdzidne cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di votg :
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Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un ammontare non superiore al valore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancic certificato e
depositato presso il Ministero delle Attivita Produttive.

Il valare di ciascuna azione & di euro 25. Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte, in
misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della cooperativa, Alle azioni di
partecipazione cooperativa spettano i privilegi patrimoniali stabiliti dal precedente art.23.

Con apposito regolamento, approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci, sono determinate le modalita
attuative delle procedure di programmazione di cui al primo comma del presente articolo. :
All'atto dello scioglimenta della cooperativa, le azioni di partecipazione cooperativa hanno diritto di
prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per I'intero valore nominale. :
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valore nominale

delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita che eccede |l valore nominale

complessivo delle altre azioni.

L' Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azicni di partecipazione cooperativa, determina:

I'importo complessivo defl'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;

la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati dali’Assemblea;

i criteri ulteriori per 'offerta in apzicne delle azioni di partecipazione cooperativa, nonché per il

collocamento delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Ai possessori delle azioni di partecipazione spetta una remunerazione ma ssima maggiorata di 2 punti

rispetto a quella dei soci cooperatori.

1 possessari di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalita e nei termini previsti in sede di emissione;

b) allesservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabiti.

Art. 27 Assemblea Speciale azionisti di partecipazione
L’ Assembiea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la quale valgeno, in quanto
compatibili, le norme fissate per le Assemblee dei soci, dalla Legge e dal presente Statuto, determina le
madalita di funzionamento dell’Assemblea stessa e di nomina del rappresentante comune.
Viene convocata dal Consiglio di Amministrazione della cooperativa o dal rappresentante comune, quande
lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori dei titoli.
Le deliberazieni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni azione posseduta.
L’Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
(| rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti,
pub assistere alle Assemblee dei soci con facoltd di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione
delle deliberazioni dell’ Assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di azioni di partecipazione
cooperativa nei confronti della Societa,

Art. 28 Recesso degli azionisti di partecipazione cooperativa )
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia decorso it termine
minimo di durata delle azioni stabilito dall’ Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime.

Art. 29 Obbligazioni — Strumenti finanziari di debito
Con deliberazione dell’ assemblea straordinaria, la cooperativa pud emettere obbligazioni, nonché
strumenti finanziari di debito diversi dalle abbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e seguenti del c.c.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria, sono sta biliti:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero dej titoli emessi ed il relativo valore unitario;
- le modalita di circolazione
- icriteri di determinazione del rendimento e le modaliti di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalitadi rimborso
La deliberazione dell’ assemblea stabilisce altresi [ compiti che vengono attribuiti al cansiglio di
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
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Art. 3¢ Assemblea Speciale Obbligazionisti
All'Assemblea speciale degli obbligazionisti e al rappresentante comune si applica quanto previsto di Legge
e dal precedente articolo 24 del presente statuto

TITOLO VIl
PATRIMONIOQ SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

-

Art. 31 Elementi costitutivi
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato:
1) da un numero illimitate di conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da azioni del
valore nominale di Euro 25. Le azioni complessivamente detenute dal socio non possono essere
superiori ai limiti di legge.
2) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori, rappresentati da azioni ciascuna del valore di Euro
25;
3) dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati da azioni det valore nominale di euro
25 ciascuna, destinate alla costituzione del Fondo per lo sviluppo tecnalegico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale;
4)  dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa, delvalore nominale di
euro 25 clascuna.
[l numero dei conferimenti di cui ai punti 1) 2) 3) e 4) del presente articolo & illimitato.
La cooperativa ha facelta di non emettere i titoli di cui alla presente lettera a) ai sensi dell’art. 2346
del codice civile.
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui allart. 35 e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci deceduti;
c} dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai sensi del precedente
Art.9;
d) dalla eventuale riserva stracrdinaria;
€} dalla riserva divistbile in favore dei soci finanziatori, formata con le quote degli utili di esercizio di cui
all’Art. 35 del presente statuto; i
f) da ogni altra riserva costituita dall'‘Assemblea e/o prevista per Legge o per statuto e/o da ogni altro
fondo o accantonamento costituito a copertura di particolari rischi o in previsione di oneri futuri o i
investimenti; :
g) da qualunque liberaliti che pervenisse alla Cooperativa per essere impiegata al fine del raggiungimento
degli scopi sociali.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuta, owero per deliberazione dell’ Assemblea non
possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della cooperativa.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto fa cooperativa con il suo patrimonio, i
La cooperativa pud costituire uno o pil patrimoni destinati a specifici affari nei limiti ed alle condizioni
previste dagli artt. 2447 bis e seguenti del c.c.
Art. 32 Indivisibilita delle riserve
Le riserve, ordinaria o legale e straordinaria o facoltative, sono indivisibili e pertanto & esclusa la possibilita
di distribuirle fra i soci cooperatori sotto qualsiasi forma, sia durante-a vita della cooperativa che all’atto
del suo scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui allart, 12 della Legge 16 Dicembre 1977 n. 904 e
successive modifiche.
La riserva divisibile di cui al precedente punto e) dell’ art. 31 del presente statuto, pud essere riparti
esclusivamente tra i possessori degli strumenti, diversi dai soci cooperatori.

- ™

a sdcietz\gurché sussistane le condizioni
. e 'acquisto o il rimborso sia fatto nel limiti

Art. 33 Acquisto di azioni proprie A
Gli amministratori possono acquistare o rimborsare azieni
previste dal secondo comma dell’Art, 2545 quinquig
degli utili distribuibili e delle riserve disponibili rig

18 di 27



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. GRUPPO INCONTRO - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 22-11-2019 Codice fiscale: 01576110470

Art. 34 Vincoli sulle azioni e loro alienazione

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso
la Societa senza l'autcrizzazione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni, deve darne comunicazione agli
Amministratori con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al potenziale acquirente,
controfirmate per conferma e accettazione da quest’ultimo, salva la sua responsabilita patrimoniale per
eventuali dichlarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega I'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60 giorni dal
ricevimento della richlesta.

Decorso tate termine, il socio  libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel
libro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio V'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre appasizione al Collegio arbitrale. L’espressione
del mancato gradimento al trasferimento non accompagnate dall’ indicazione di un acquirente alternativo
comunicato entro sessanta giorni dalla richiesta, comporta per il socio il diritto di recesso in deroga agli
artt. 12 e 25 del presente Statuto, ferma restando la possibilita di proporre opposiziene al Collegio
arbitrale.

TITOLO IX
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 35 Bilancio di esercizio
Uesercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo
amministrativo provvede alla redazione del progetto di bilancio e dei relativi allegati in conformita alle
norme de! Codice Civile.
Gli amministratori devono, in tale contesto, illustrare I'andamento dell'attivita della Cooperativa anche nei
suol risvolti sociali con particolare riguardo ai beneficl prodotti a vantaggio delle persone a cui favere la
Cooperativa opera, dei saci, di persone non socie e della comunita tutta. Essi devono inoltre indicare
specificamente | criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari in conformita
coi principi mutualistici.
1l progetto di bilancio deve essere presentato all' Assemblea dei soci per I'approvaziene entro 120 giorni
dalta chiusura dell’esercizio sociale, owvero entro 180 giorni gualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedane particolari esigenze relative alla struttura o all'oggetta della Societa, segnalate dagli
Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. A
titola esemplificativo si intendono esplicitamente quali particolari esigenze idonee a consentire il
differimento della convocazione, la numerosita dei servizi espletati dalla Cooperativa nei confronti dei
committenti e I'espletamento dell’attivita attraverso pit di due filiali.
L’Assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, delibera sulla ripartizione dei
ristorni nel rispetto dei limiti di legge e delle modalita previste all’Art. 36 del presente statuto, e quindi sulla
ripartizione degli utili, destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b} al Fondo Mutualistico per la promozione e la sviluppo della cooperazione di cuiall’art. 11 della

legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31.01.92 n. 59 per il mantenimento dei requisiti mutualistici e fiscali;

d} ad eventuali dividendi da distribuirsi ai soci finanziatori, ai saci sovventori ed ai soci po rtatori delle
azioni di partecipazione cooperativa, nei limiti stabiliti dalla Legge e secondo le modalita stabilite dai
titoli Vi e VIl del presente Statuto;

e} ad eventuali dividendi, ragguagliati al capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato
da distribuire in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini de! riconoscimente dei
requisiti mutualistici.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di altre riserve patrimoniali indivisibili.
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L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 36 Ristorni
L’Organe Amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, puo appostare somme al conto
economico a titolo di ristorno quazlora lo consentano le risultanze dell’attivitd mutualistica.
L'Assemblea in sede di approvazione del bilancio e su proposta dell'Organo Amministrativo,potra
deliberare, secondo quanto previsto dall’Art. 3 comma secondo, lettera b} della Legge 142/2001e ss.mm.ii,
sulla destinazione del ristorno a favore dei soci lavoratori, che potra essere attribuito mediante una o pit
delle seguenti forme:

- erogazione diretta ad integrazione della retribuzione;

- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;

- emissione di obbligazioni;

- emissione di azioni di sovvenzione e di partecipazione cooperativa.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovra essere effettuata considerando la quantita e
qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socia stesso nel periodo
corrispondente all' esercizio sociale.
Le modalita e i criteri di calcolo del ristorno sono disciplinati dal regalamento approvato dall'Assemblea dei
soci ai sensi dell’Art. 2521 ultimo comma c.c.
L'erogazione di ristorni non potra essere superiore al 30% (trenta per cento) del trattamento economico
complessivo spettante a ciascun socio lavoratore.

TITOLO X
REQUISITI MUTUALISTICI
Art. 37 Requisiti mutualistici
In conformita all'Art 2514 del codice civile:
a) e vietata la distribuzione ai Soci di dividendi in misura superiore all'interesse massimo dej buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) & vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) @ vietata la distribuzione delle riserve fra i soci cooperatori;
d) & obbligatoria la devoluzione in caso di scioglimento della societ, dellintero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo delia cooperazione.

TITOLO XI

ORGANI S0CIALI
Art. 38 Qrgani
Sono organi della Cooperativa: ;
a) I'Assemblea dei soci;
b} il Consiglio di Amministrazione; ;
¢} il Collegio dei Sindaci, se nominato, oppure il Revisore Contabile
Art. 39 Assemblee
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie,
L'assemblea & convocata presso la sede sociale, ovvero in altro luogo purché in Italia,
L'avviso di convocazione deve contenere 'elenco delle materie da trattare, l'indicazione di giorno, ora e
luogo stabiliti per la prima e seconda convocazione dell'adunanza, nonché l'indicazione di giorno, ora e
luoge eventualmente stabiliti per le convocazioni successive. e
Tale avviso dovra essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubb\'"ta, Itallana almeno qumdlcu giorm
prima di quello fissato per 'adunanza, solo qualora il Consiglie-dh
alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, tra seguenti p
risulti pervenuto ai destinatari almeno 8 giorni primaAd
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purché siano pertanto attuate modalita che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento da parte dei
convocati:
a) lettera raccomandata A.R., PEC o telegramma inviati a tutti i soci iscritti nel libro del soci e ai
sindaci effettivi o con altri servizi postali equiparatie forniti di avviso di ricevimento;
b) lettera semplice, inviata ai soggetti sopra indicati, che dovra dagl} stessi essere restituita in copia
sottoscritta con apposta la data di ricevimento; '
ovvero con ogni altro mezzo ritenuto idoneo come di seguito elencato:
per quanto riguarda i Sindaci effettivi:
c) messaggio di posta elettronica all'indirizzo di posta elettronica comunicata ufficialmente dai
Sindaci effettivi alla Societa;
per_gquanto riguarda i soci:
d} messaggio di posta elettronica inviato all'indirizze di posta elettronica che sia comunicato dal
socio e che risulti espressamente dal libro dei soci;
Nello specifico per i soci lavoratori la convocazione potra essere effettuata ed avra pertanto validita anche
attraverso @
e) messaggio di posta elettronica all'indirizzo di posta elettronica aziendale nominativa, che la
Societa mette a disposizione di ciascun socio lavoratore
f) affissione nelle singole bacheche ubicate in ciascuna sede (legale e operativa) ove i soci lavoratori
prestano la propria attivita.
Il consiglio di amministrazione potra a sua discrezione ed in aggiunta ai mezzi formali indicati ai punti a), b),
c), d) e), f}, usare qualunque altra forma di pubblicita, diretta a meglio diffondere fra i soci, 'avvisc di
convocazione delle assemblee,
In mancanza delle formalita suddette, I'assemblea si reputa regolarmente costituita quando &
rappresentato l'intero capitale sociale, sono presenti tutti gli altri aventi diritto al voto e partecipa
all'assemblea la maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e di controllo.
Dal computo del capitale sono escluse le azioni prive del diritto di voto nell' assemblea medesima, ma sono
comprese quelle percuiil diritto di voto non pud essere esercitato.
L'assemblea ha luogo almeno tre volte 'anno.
Essa pubd essere inoltre convocata tutte le volte che il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario,
owvero quando al medesimo ne sia fatta domanda da parte di tanti soci che rappresentino almeno il decimo
del capitale sociale e nella domanda siano indicati gli argomenti da trattare. in questo ultimo caso, la
convocazione deve avere |luogo senza ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della richiesta,
Ai sensi dell'art. 2367 del c.c., la convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali
I'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi predisposta.

Art. 40 Funzioni dell/Assemblea

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulia emissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di
cui al precedente art. 22 nonché sui voti spettanti secondo i conferimenti;

3) delibera sulla emissione delle azieni di partecipazione cooperativa;

4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, lo
stato di attuazione dei programmi pluriennali in relazicne ai guali sono state emesse le azioni
medesime;

5) procede alla nomina degli Amministratori;

6) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e, ove richiesto, del
soggetto deputato al controllo contabile;

7) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;

8) approva i regolamenti previsti ai sensi dell’Art.2521 ultimo comma c.c. e dell’Art. 6 della Legge 142/01
e ss.mm.ii;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

10} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto;
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11) nomina il Presidente del consiglio di amministrazione; i

12) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno, ai sensi dell'art. 36 del presente statuto e di quanto
stabilito dal regolamento; i

13) delibera I'autorizzazione agli amministratori per I'acquisto o la vendita di immobili, e per la i
costituzione su di essi di garanzie ipotecarie, e sulla dismissione della azienda sociale o rami di essa

14) delibera, all'occorrenza, un plane di crisi aziendale, con le relative forme d'apporto, anche
economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle
condizioni previste dalla legge, il programma di mobilita;

15) delibera sulla decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione
dell’'oggetto sociale indicato nello Statuto o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

L' Assemblea Straordinaria & considerata tale, a norma di legge, quando si riunisce per deliberare sulle

modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall’ art. 2365 del codice civile nonché su ogni

altra materia espressamente attribuita dalla legge, alla sua competenza.

Art. 41 Caostituzione e quorum deliberativi

L'assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che

rappresentino almeno la meta dei voti e delibera a maggioranza assoluta degli intervenuti.

L'Assemblea ordinaria in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci

e i voti di cui gli stessi sono portatori e delibera a maggioranza assoluta degli intervenuti.

L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che :
rappresentino pil della meta dei voti e delibera col voto favorevole di tanti soci che rappresentino piil della i
meta dei votl spettanti in Assemblea.

L'Assemblea straordinaria in seconda convocazione & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci .
che rappresentino oltre un terzo del capitale sociale e delibera con il voto favorevole di almeno due terzi i
dei soci presenti o rappresentati.

Restano salvi eventuali maggiori quorum costitutivi e deliberativi previsti dalla Legge e dal regolamento,

per particolari deliberazioni.

I quorum stabiliti per la seconda convacazione valgono anche per le eventuali convocazioni successive,

Art. 42 Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano. Resta salva la facolta
dell’Assemblea di stabilire, a seconda degli argomenti trattati, I'opportunita di procedere a votazione
segreta. In ogni caso dovranno essere comungue adottati procedimenti che consentanc Ja chiara
individuazione dei soci favorevoli, contrari o astenuti.

Art. 43 Voto
Nelle assemblee hanne diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libra dei soci da almeno 90 giorni.
Ciascun sacio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazione al di
sotto del conferimento minimo previsto per i soci sovventori; ai soci persone giuridiche si applicano le
normative previste per finanziatori. Per i soci finanziatori si apptica il precedente art. 22

I soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire personalmente all'assemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore o finanziatore, e che non sia amministratore o sindaco della
cooperativa. Ciascun socio non pud rappresentare pili di un altro socio.

La delega non pub essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 44 Presidenza dell Assemblea
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amm_in'r_ﬁ;a_z‘ e in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall’ AssemBlea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti. ' o o !

Essa provvede alla nomina di un segretaria, anche non Frfomina del segretario non ha luogo
quando il verbale & redatto da un Notaio. |l verbale dé f
un Notaio.
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Art, 45 Consiglio di Amministrazione i
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione compasto da un numero dispari di consiglier! ;
variabile da tre a nove, eletti dall'assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in valta il numero.
| componenti del Consiglio patrannoe essere scelti solo tra i soci cooperatori,

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell' Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Gli Amministratori possono essere rieletti nei limiti di qguanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 46 Compiti degli amministratori

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
cooperativa, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge e dal presente statuto ed ha faco!ta di
compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per |'attuazione dell'oggetto sociale. || Consiglio di
Amministrazione put delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pill dei suoi componenti, oppure ad un Comitato
Esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.

Gli amministratori o gli organi delegati, dovranno riferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale, con cadenza almenc semestrale , i risultati gestionali /o amministrativi conseguentialle
decisioni assunte ed alle azioni intraprese nell’esercizio della delega stessa nonché I'andamento e la
prevedibile evoluzione di tali risultati.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori, institari o procuratori per il compimento di
determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri. Ciascun amministratore non pud ricoprire
contemporaneamente la stessa carica in altre cooperative od enti che svolgano attivita concorrenti,

Le copie e gli estratti dei verbali fanno piena prova se firmati dal Presidente e dal Segretario.
L'amministratore che in una determinata operazione abbia un interesse, sia per conto proprio che per
conto di terzi, & tenute a darne notizia agli altri amministratori ed al Collegio Sindacale se nominato, ed ove
trattasi di amministratore delegato deve altresi astenersi dal compimento dell' operazione, investendcne
l'organo collegiale.

Art.47 Convocazioni e deliberazioni

Il Consiglio di Amministrazione si raduna anche in luoge diverso dalla sede sociale, purché in Italia, tutte le
volte che il Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei
suoi membri. )

La convocazione viene fatta dal Presidente con lettera raccomandata ovvero con fax o messaggio di posta
elettronica all'indirizzo espressamente indicato dagli amministratori o all'indirizzo nominativo di posta
elettronica aziendale nel caso in cui essi siano soci lavoratori e dai membri dell'organo di controllo,
risultanti dalla documentazione in possesso della cooperativa.

Dette convocazioni devono essere spedite o consegnate almeno otto giorni prima a ciascun membro del
consiglio e dell'organo di controllo. kn caso di urgenza tale termine pud essere ridotto a un giorno.
Siriterranno comungue validamente costituite le riunioni del Consiglio di Amministrazione, anche in
difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi,

Il cansiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi membri,
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il vato favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal presidente o, in sua mancanza, daf
Vicepresidente ovverg, in mancanza anche di quest’ultimo, dall' amministratore designato dagli intervenuti,
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario,

| soci possono impugnare le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse
condizioni cui possono impughare le delibere assembleari, in quanto compatibili.

Le riuniconi del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per video o tele conferenza a
condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei
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partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segretario. i

Art. 48 Integrazione del Consiglio di Amministrazione

In caso di mancanza sopravwenuta di uno o pii amministratori, quelli rimasti in carica devono convocare
senza indugio I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dell’amministratore o degli amministratori
mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assembiea deve essere convocata d'urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pué compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenutc a
convocare I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 49 Compensi agli amministratori

Agli amministratori e al Comitato Esecutivo, se nominato, spetta il imborso delle spese sostenute per
conto della Societa nell'esercizio delle loro mansioni.

Spetta all' Assemblea determinare eventuali compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato
esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato, proporre all'Assemblea, la quale lo
delibera, il compenso dovuto agli Amministratori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti a
ciascuno di essi.

Art. 50 Rappresentanza

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio. |l Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titalo, rilasciandone liberatorie quietanze,

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la Societa
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa ed in qualungue grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli Amministratori

delegati, se ncminati. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti

spettano al Vice Presidente. La firma del Vice Presidente fa fede di fronte a terzi dell’ assenza od

impedimento del Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra conferire speciali procure, '
per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme ’
legislative vigenti a riguardo.

Art. 51 Controllo contabile i
Ove nen ricorrano le condizioni previste dall'art. 2543 c.c. e salva la facolta di nomina, come previsto dal :
successivo art. 52, del Collegio Sindacale da parte dell'Assemblea dei Soci, al quale venga delegato anche il

controllo contabile sulla societa, lo stesso controllo & esercitato da un Revisore Legale dei Conti Contabile o

da una societa di revisione, entrambi iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia

nominato dalla assemblea, ai sensi degli articoli 2409 bis e seguenti del Codice Civile. Ricorrendo le

condizioni di cui all'art. 2409 bis, secondo comma, il controllo & esercitato da una sacieta di revisione .

iscritta nel registro dei revisori Legali dei Conti.

Art. 52 Collegio Sindacale
Nel caso che ricorrano le fattispecie previste dall'art. 2543 c.c., oppure gualora |'Assemblea dei Soci
provveda aIIa nomina del Collegao Sindacale, Io stesso sara cgrrrpés“to ditre membri effettivi e di

assemblea convocata per I'approvazlone del bl|ar'll'.‘|0 rea al ey >:.esertizip della carica,
Ricorrendo le condizioni di cui all'art. 2409 bis c.c., il cogfrollo Jegale deic ra gffidato dalla assemblea
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comma c.c., dovra essere integralmente costituito da Revisori legali iscritti nel Registro istitulto presso il
Ministerc della Giustizia.

TITOLO XH

CONTROVERSIE
Art. 53 Clausola Arbitrate
Qualsiasi controversia tra i Soci, ovvero tra la cooperativa e i Soci, ovvero fra i Soci e/o la Cooperativa, da un
lato, e gli organi di quest'ultima dall'altro, relativa alla validit3, efficacia, interpretazione, esecuzione, o
scioglimento del presente Statuto, nonché relativa alla responsabilita degli organi sociali, ad eccezione delle
sole controversie che per legge sono riservate alta competenza esclusiva dell’ Autorita giudiziaria e le
controversie nelle quali la legge prevede I'intervento obbligatorio del pubblico ministero, saranno oggetto
di un tentativo di composizione tramite conciliazione in base alla procedura di conciliazione della Camera di
commercio Di Pistoia,
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione entro 60 giorni dal!' inizic di questa procedura o nel
diverso periodo che le parti concordine per iscritto, sard devoluta atla cognizione di un Collegio arbitrale
composto da 3 arbitri, da nominarsi da Presidente del Tribunale di Pistoia. L'arbitrato avra luogo a Pistoia e
sara condotto in lingua italiana. Il collegio arbitrale decidera entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina,
secondo diritto ed in via rituale, ai sensi ed in conformita del diritto sostanziale e processuale italiano.
Il collegio arbitrale determinera altresi come tipartire le spese dell’arbitrato tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da amministratori, liquidatori e
sindaci ovvera quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale. :
Per guanto non previsto, si applicanc le disposizioni del decreto legistativo n. 5 del 17 gennaic 2003.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non
cooperatori. La sua accettazione espressa é condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o liquidatore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 54 Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per s& una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della controversia deferita agli arbitri, & valutata quale causa di esclusione del socio, quando
incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione all’attivita soclale.

TITOLO Xl

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 55 Scioglimento
La societa si scioglie per le cause previste dall'art.2545 duodecies c.c.
La nomina e la revoca dei liquidatori & di competenza dell'assemblea che delibera con le maggioranze
previste per le modificazioni dello statuto.
In caso di nomina di pluralita di liquidatori, gli stessi costituiscano il collegio di liquidazione, che funzionera
secondo le norme seguenti:

- il collegio dei liquidatori deliberera a maggioranza assoluta dei suoi membri;

- perl'esecuzione delle deliberazioni del collegio dei liquidatori potranno essere delegatiunc o pil
dei suoi membri '

- il collegio dei liquidatori si riunira ogni volta che ne sia fatta richiesta anche da una solo dei suoi
membri mediante avviso scritto da spedirsi agli 2ltri membri almeno otto giorni prima di quelio
fissato per la riunione: il collegio dei liquidatori si riunird comunque validamente, anche senza
convocazione scritta, quando siano presenti tutti i suol componenti;

- iverbali delle deliberazioni del collegio dei liquidatori saranno redatti su appasite libro e
sottoscritti da tutti i componenti presenti alla riunione;
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Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2487 bis c.c., i liquidatori assumonao le loro funzioni con effetto dalla
data di iscrizione della relativa nomina nel registro delle imprese.

Salva diversa delibera dell' Assemblea, al liquidatore ovvero al collegio dei figuidatori compete il potere di
compiere tutti gli atti utili ai fini della liquidazione, con facolta, a titolo esemplificativo, di cedere anche in
blocco l'azienda sociale, stipulare transazioni, effettuare denunzie, nominare procurateri speciali per singoli
determinati atti o categorie di atti.

Art. 56 Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societd, I'intero patrimonio seciale risultante dalla liquidazione sara devoluto
nel seguente ordine:
- arimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per
l'intero valore nominale eventualmente rivalutato;
- arimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a
norma del precedente art.35, lettera c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della
Legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO Xl

DISPOSIZIONI GENERALI E FENALI
Art. 57 Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e saprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, il Consiglio di
Amministrazione elaborera i regolamenti previsti ai sensi dell'Art. 2501 ultimo comma c.c. e dell’Art. 6
Legge 142/01 e ss.mm.ii , sottoponendoli successivamente all' approvazione dell'Assemblea. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranna ;
costituiti.

Art. 58 Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione

1 principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 59 Rinvio

Per quanto non prevista dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa cooperative
sociali previste dalla legge 381/91 e successive modifiche e integrazioni.

Per quanto nan previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle societa cooperativa”, a
norma dell’art.2519 si applicano, in quanto compatibili,le norme delle societa per azioni.
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