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TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.1

E' costituita una societa cooperativa denominata "OPERA Societa
Cooperativa Sociale".

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile
e dalle Leggi Speciali sulla cooperazione, si applicano in quanto compatibili,
le norme sulle societa a responsabilita limitata.

Si applicano altresi le agevolazioni di cui al Decreto Legislativo 14
dicembre 1997 n.460 sulla disciplina tributaria degli enti non commerciali e
delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale (O.N.L.U.S.), nonché le
norme vigenti in materia di cooperative sociali.

Art.2

La cooperativa ha sede nel Comune di Occhiobello (RO).

Gli amministratori possono istituire, trasferire e sopprimere, in Italia ed
all'estero, uffici, filiali, succursali, agenzie ed unitd locali comungue
denominate, nonché disporre il trasferimento della sede sociale nell'ambito
dello stesso Comune; la pubblicita di tale trasferimento & disciplinata
dall'art. 111 ter disposizioni di attuazione del codice civile.

Rimane di competenza dei soci il trasferimento della sede sociale al di
fuori dell'ambito comunale, nonché la istituzione di sedi secondarie.

Art.3

La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO SOCIALE
Art.4

La cooperativa, retta dai principi della mutualita previsti dall'art.26 del
D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577, senza alcuna finalitd speculativa, si
propone realizzare il proprio scopo sociale di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana ed allintegrazione sociale dei
cittadini, ai sensi dell'art.1 legge 381/91, attraverso la gestione di servizi
sociali orientati ai bisogni di minori e persone svantaggiate, affinché
possano beneficiare di una adeguata assistenza socio sanitaria e di un
graduale reinserimento ed integrazione nella vita sociale quotidiana.

Art.5

Considerata T'attivita mutualistica della societd cooperativa, cosi come
definita nell'articolo precedente, la cooperativa con riferimento ai requisiti
ed agl interessi dei soci, ha per oggetto sociale quello di perseguire
Iinteresse generale della comunitd alla promozione umana ed alla
integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;
b) lo svolgimento di attivita diverse (agricole, industriali, commerciali o di
servizi) finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Tutto cid, in collaborazione anche con enti pubblici e privati, nonché ai
sensi dell'art. 1, lettera a) e b) della legge dell'8.11.1991 n. 381; pertanto la
societd cooperativa, pur avendo la cosiddetta caratteristica di essere "ad
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oggetto plurimo”, per quanto disposto dalla circolare del Ministero del
Lavoro n. 153, dell'8.11.1996 e per quanto precisato dall'INPS con la
circolare n. 89 del 15.4.1999, deve ritenersi ad ogni effetto societa
cooperativa di tipo "sociale", sempreché l'iscrizione nel registro prefettizio,
oltre che nella sezione cui direttamente afferisce l'attivita svolta, riguardi
anche la specifica sezione riservata alle "cooperative sociali”, sia per la
tipologia sub a), che per quella sub b), nonché alla ulteriore condizione per
cui, pur in un ambito funzionale ed operativo coordinato e collegato,
l'organizzazione amministrativa della cooperativa sociale sia strutturata in
due gestioni separate, rispettivamente per lo svolgimento delle attivita sub a)
e sub b), tali ciascuna da consentire il controllo sulla corretta applicazione
delle diverse agevolazioni previste dalla vigente normativa circa le due
diverse fattispecie. La societa cooperativa, in quanto specificatamente di tipo
"sociale”, ai fini tributari e per i conseguenti benefici fiscali annessi deve
anche ritenersi come una "organizzazione non lucrativa di utilitd sociale",
comunemente detta "Onlus" ai sensi di quanto previsto dall'art. 10 del
D.LGS. 4.12.1997 n. 460, riguardante appunto, il "riordino della disciplina
tributaria degli enti non commerciali e delle organizzazioni non lucrative di
utilita sociale".

La cooperativa per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la
realizzazione dell'oggetto sociale si propone di costituire fondi, sia per lo
sviluppo tecnologico, che per la ristrutturazione ed il potenziamento
aziendale. La cooperativa, inoltre, si propone lo sviluppo e
I'ammodernamento aziendale; a tale scopo, provvedera alla formulazione di
programmi pluriennali di sviluppo, da sottoporre all'approvazione della
assemblea dei soci. In relazione a tutto cio, la cooperativa potra:

- gestire centri diurni di assistenza, accoglienza ed incontro, centri di
antiviolenza, comunitad alloggio, case protette, case di accoglienza ad
indirizzo segreto e strutture di ospitalita in emergenza, case di accoglienza
per gestanti e madri con figli, centri di accoglienza per ospitalita diurna o
residenziale temporanea, soggiorni vacanze, comunita di tipo familiare, case
di accoglienza in genere, centri per bambini e famiglie, case famiglia per
minori, strutture di primissima accoglienza (M.S.N.A.) per minori, anziani,
inabili e disabili psichici, gestanti e madri con figli, donne vittime di
violenza e minori stranieri non accompagnati;

- gestire, stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi,
a domicilio o presso organizzazioni e strutture private e pubbliche (quali,
esemplificativamente, ospedali, day hospital, case di riposo, case di cura,
cliniche, laboratori protetti, case di soggiorno, comunita alloggio,
appartamenti protetti, soggiorni estivi per anziani e fanciulli, istituti statali,
istituti scolastici pubblici e privati), le seguenti attivita e servizi: assistenza
infermieristica e socio-assistenziale; assistenza sanitaria e prestazioni
riabilitative di fisioterapia, assistenza psico-pedagogica, logopedia, didattica,
educativa e di formazione professionale; animazione socio-culturale,
organizzazione del tempo libero, attivita culturali, di turismo sociale ed, in
genere, di miglioramento della qualita della vita; servizio di trasporto e di
accompagnamento di persone svantaggiate per visite mediche, per cure, per
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per la gestione di servizi socio-sanitari, gestione completa di strutture
destinate a servizi assistenziali, sociali, sanitari ed educativi; seminari,
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convegni e corsi di formazione su tematiche legate all'assistenza sociale e
sanitaria, assistenza educativa scolastica ed extra scolastica, sia in forma
collettiva che individuale; formazione professionale e socializzazione di
giovani e adulti, con particolare riguardo alle politiche di pari opportunit;
realizzazione di percorsi formativi e/o di crescita personale e/o
professionale; la formazione & comunque indirizzata a tutti i settori,
compresa l'attivita di formazione continua e superiore in sanitd e sociale;
I'emissione di attestazioni, la certificazione di attivita, di competenze, di
partecipazione a percorsi formativi e/o crescita personale e/o professionale;
gestione di asili nido, scuole materne e servizi all'infanzia, sia in forma
collettiva che individuale, servizi complementari a quelli gia descritti, utili
per rendere pill efficaci e completi i servizi stessi (quali il trasporto di
persone e di cose, servizi per l'organizzazione ed il corretto funzionamento
delle strutture residenziali, indagini territoriali, servizi di autolettiga e di
pronto intervento, telesoccorso e telecontrollo, servizi di segreteria); sempre
ai fini di una gestione completa delle suddette attivitd e servizi, la societd
potra effettuare anche quelle di pulizia di ambienti pubblici e privati; di
trasporto € di distribuzione di pasti, di indumenti e biancheria ad anziani ed
inabili; di trasporto di persone e cose per conto di enti pubblici e privati; di
manutenzione e di piccola riparazione delle attrezzature e degli impianti
esistenti nelle strutture in cui sara chiamata ad agire.

La societa potra, inoltre, svolgere attivita di ricerca, sensibilizzazione ed
animazione delle comunita ed enti locali entro cui operer3, al fine di rendere
i medesimi organismi e collettivita pil consapevoli e disponibili
all'accoglimento, anche lavorativo, di persone svantaggiate ed in stato di
bisogno. A tal proposito la societa si propone di offrire, sia alla collettivita
che ai privati ed alle aziende pubbliche e private, con l'utilizzo lavorativo
anche delle predette persone socialmente svantaggiate, una serie di servizi
polivalenti, riferiti, solo esemplificativamente, a: manutenzioni, pulizie,
trasporti, custodia, promozione e diffusione pubblicitaria ed altri similari,
oltre che, pill in generale, allo svolgimento di attivita diverse (agricole,
industriali, commerciali, o di servizi) caratteristicamente finalizzate
all'inserimento lavorativo, prevalentemente anche se non esclusivamente, di
persone svantaggiate.

Al fine di agevolare tale avviamento al lavoro in genere, la cooperativa si
prefigge anche la gestione di corsi di formazione professionale, mirati alla
preparazione teorica e pratica di vari profili lavorativi direttamente correlati
alle specifiche richieste del locale mercato del lavoro. Qualora debbano
essere svolte attivita per le quali la legge richieda I'iscrizione in appositi albi
professionali, tali attivita saranno poste in essere esclusivamente da soggetti
muniti dei necessari titoli abilitativi previsti dalla legge.

La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita di natura
socio-assistenziale, sanitaria ed educativa pertinente, connessa ed affine a
quelle elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni imprenditoriali e contrattuali, di natura mobiliare, immobiliare,
commerciale ed industriale, necessarie ed utili alla realizzazione dei suoi
scopi sociali e, comunque sia, direttamente od indirettamente attinenti ai
medesimi. Peraltro, per sola indicazione esemplificativa, potrd assumere
interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, escluso lo scopo di
collocamento, in societa ed altri enti economici e non, comprese le
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associazioni riconosciute e non, soprattutto ove cid si reputera conveniente e
non in contrasto con quanto disposto ai fini dell'ottimale perseguimento
delle proprie finalita statutarie; potra, inoltre, concedere avalli cambiari,
fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma, per
facilitare l'ottenimento del credito ai soci, agli enti a cui la cooperativa
aderisce, nonché a favore di altre cooperative; infine potra stimolare lo
spirito di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una sezione di
attivitd, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti,
limitata ai soli soci ammessi da almeno tre mesi ed in regola coi versamenti
e con il pagamento di quanto dovesse derivare da obbligazioni comunque
gia assunte con la cooperativa; tale raccolta sara effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimento dell'oggetto sociale; pertanto & tassativamente vietata
la raccolta del risparmio fra il pubblico ed i terzi non soci, sotto ogni forma;
sara ammessa, invece, la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnico e
tecnologico della societa e per le sue eventuali necessita di ristrutturazione e
di accrescimento.

La societa, per le sue caratteristiche di cooperativa sociale ed integrata,
cosi come previsto dalle leggi vigenti in materia, potra usufruire dei benefici
e delle misure disposte a favore della cooperazione sociale, al fine di
compensare i costi sociali e la minore produttivita causata dalla integrazione
di persone svantaggiate, eventualmente disabili e con ridotta capacita
lavorativa. A questo scopo la cooperativa potra richiedere contributi e
finanziamenti erogandi sia da parte dello Stato che da parte di Enti regionali,
locali e della Comunita Europea. Su delibera dell'organo amministrativo la
societa potra aderire alle associazioni nazionali di categoria ed alle relative
associazioni provinciali, come anche a tutti gli altri organismi economici ed
associativi che si propongono iniziative di attivita mutualistiche,
cooperativistiche di lavoro o di servizio.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, la societa potra avvalersi di
personale qualificato e non nel settore socio-assistenziale, anche non socio,
coordinato da una o pil figure responsabili che garantiscano la qualita e
I’efficienza dei servizi prestati.

La cooperativa non ha finalita speculative, ma intende far partecipare tutti
i soci ai benefici della mutualita e del volontariato applicandone i metodi ed
ispirandosi, nella sua attivita, ai principi della libera e spontanea
cooperazione alla cui affermazione e diffusione & istituzionalmente
impegnata.

I soci si impegnano, a seconda delle proprie attitudini e possibilita, a
prestare 1'attivita necessaria ed idonea al conseguimento degli scopi sociali e
ad osservare il presente statuto, i regolamenti e le deliberazioni assunte e
promulgate dai competenti organi sociali.

TITOLO 111
SOCI
Art.6

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori solo le persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:

a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e

specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa
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e svolgere la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali;

b) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta ai sensi, per gli effetti e nei limiti della legge 381/91.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi di lavoro, ad
eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali. Ai soci volontari pud essere corrisposto
soltanto il rimborso delle spese effettive sostenute e documentate sulla base
di parametri stabiliti dalla cooperazione sociale. Le prestazioni dei soci
volontari possono essere utilizzate in misura complementare e non
sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti
dalle disposizioni vigenti.

In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, ovvero partecipano a societd che,
secondo la valutazione dell’organo amministrativo, si trovino, per 1’attivita
svolta, in effettiva concorrenza con la cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
della societa. Questi perd non potranno mai superare il limite stabilito dalle
norme vigenti

Articolo 7

La cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi
dell’art. 2527 comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori di cui alla lettera a)
del precedente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori
comungue in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6 del presente statuto
che intendano completare la loro formazione o valutare in modo graduale il
proprio inserimento nella cooperativa.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale verra fissata
in apposito regolamento in funzione della natura e della durata dell’ulteriore
rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’organo amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di cui
agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile. '

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 del presente
statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento, salvo I’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 13 del presente statuto:

- ’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
- 'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
suo inserimento nell’impresa,
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- T'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria;

- il mancato adeguamento agli standard produttivi;

- la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad essere ammesso a godere
dei diritti dei soci cooperatori;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale
categoria potra essere escluso dall’organo amministrativo anche prima del
termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci lavoratori.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
lavoratori, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda
all’organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti
richiesti ed il raggiungimento dei risultati previsti nel percorso formativo.

Tl passaggio alla categoria di socio lavoratore deve essere comunicato
all’interessato e annotato a cura degli amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1’organo amministrativo deve, entro 60
giorni dal ricevimento della domanda, notificare all’interessato la
deliberazione di esclusione.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci lavoratori.

Art.8

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata - in carta libera
- all'organo amministrativo della cooperativa e dovra contenere:

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, residenza,
eventuale numero di telefono, codice fiscale, godimento dei diritti civili,
qualifica, eventuale specializzazione professionale;

2) indicazione dell'eventuale disponibilita (tempi e modi) e per quale
attivita;

3) I'impegno a sottoscrivere e versare, con le modalita e nei termini fissati
dall’organo amministrativo:

- il capitale sottoscritto;

- la eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

4) dichiarazione di accettare e volersi attenere incondizionatamente al
presente statuto ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.

L’organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente articolo 6, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I’attivita economica
svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata, a cura degli amministratori, sul libro dei soci.

L’organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci
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I’assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
Gli amministratori, nella relazione al bilancio o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.
Art.9
I soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta con le modalith ¢ nei termini
previsti dall'articolo 8;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delibere
legalmente adottate dagli organi sociali;
¢) a partecipare con la propria attivita all'impresa sociale a seconda delle
necessita della stessa;
d) a mantenere e difendere il buon nome della societa in ogni occasione e di
fronte a chiunque.
TITOLO IV
RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
Art.10
La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione, fallimento
o0 per causa di morte.
Art.11
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il socio puo recedere quando:
a) abbia perduti i requisiti per 'ammissione; H
b) non si trovi pill in condizioni di poter partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;
c) cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o 1’attivita
di volontariato presso la stessa. :
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
societd. Gli amministratori devono esaminarla entro 60 giorni dalla g
ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud ricorrere all'arbitrato di cui al
successivo articolo 37.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societd, il recesso ha
effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima,
e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia,
I’organo amministrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere
I'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.
Art.12
La decadenza di un socio & pronunciata dall'organo amministrativo
quando:
a) sopravvenga inabilitd a partecipare alle attivith della cooperativa o,
comunque, perdita dei requisiti per essere soci;
b) ci sia interdizione o inabilitazione;
c) sussista un'incompatibilita prevista dalla legge e dal presente statuto.
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, limitatamente al
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socio, ha decorrenza dall'annotazione nel libro dei soci.
Art.13
L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei confronti del
socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto e alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
b) che senza giustificato motivo si renda moroso nel versamento delle quote
sociali sottoscritte o nel pagamento di eventuali debiti contratti a qualsiasi
altro titolo verso la societa;
c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
dalla legge e dal presente statuto;
d) che subisca una condanna penale con sentenza irrevocabile.
Art.14
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono
i comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito
ai provvedimenti adottati dall’organo amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione dell'arbitro di cui al successivo articolo 37.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di
decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a mezzo raccomandata entro
60 giomni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art.15

: I soci receduti, decaduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate a
norma del successivo articolo 23 lettera c), la cui liquidazione avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura
$ mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

: La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art.2545 quinquies
comma 3 del codice civile.

I pagamento, salvo di diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a
concorrenza di ogni suo eventuale credito, ¢ effettuato entro 180 giorni
X dall'approvazione del bilancio stesso.

i Art.16

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno
diritto di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente
articolo 15.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra
idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi, entro 6 mesi dalla data del
decesso, dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla

societa.
In difetto di tale designazione si applica ’art. 2347, commi 2 e 3 del
codice civile. v

Gli eredi provvisti dei requisiti per ’'ammissione alla societa subentrano =™~
nella partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell’organo
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amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalita e le procedure di
cui al precedente articolo 6. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell’articolo 15.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante
comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di
ciascuno dei successori per causa di morte e la societa consenta la divisione.

La societa esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste
dall’articolo 6.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’articolo 15.

Art.17

E' comunque fatto salvo il diritto al rimborso - in tutti i casi di cessazione
del rapporto sociale - delle quote conferite a titolo di prestito od altro titolo
consentito secondo le norme previste dalla vigente legislazione e dagli
eventuali appositi regolamenti.

Art.18

Le quote non richieste in restituzione con le modalitd previste dagli
articoli precedenti del presente statuto, quando sia trascorso un anno dalla
data in cui rispettivamente sia divenuto efficace il recesso, la decadenza o
l'esclusione o dal giorno della morte del socio, saranno devolute, con i
deliberazione dell'assemblea dei soci, alla riserva legale della cooperativa. ‘

Art.19

In caso di recesso, decadenza od esclusione, i diritti dei soci e degli eredi .
per quelli defunti, relativamente ad eventuali fondi integrativi di previdenza
saranno definiti da apposito regolamento che dovra essere approvato
dall'assemblea dei soci.

TITOLO V
RAPPORTO SOCIO - COOPERATIVA
Art.20

La cooperativa ha configurazione di servizio volontario. Eventuali utili :
potranno essere distribuiti ai soci nei limiti previsti dalla vigente normativa
in materia per mantenere le agevolazioni fiscali, tributarie e di altra natura
previste dalle norme in vigore.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE
Art.21

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato dai conferimenti
effettuati dai soci, rappresentati da quote del valore nominale di euro 100,00
(cento). La quota complessivamente detenuta da ciascun socio non pud
essere superiore ai limiti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 23
lettera a) e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci
receduti, decaduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
soci ai sensi del precedente articolo §;
d) dall'eventuale riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o prevista per legge o per
statuto, nonché da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura
di particolari rischi od in previsione di oneri futuri;
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f) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa perché venga
utilizzata in conformita agli scopi sociali.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto ovvero per
deliberazione dell’assemblea non possono essere ripartite tra i soci né
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della societa.

Art.22

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la societa senza l'autorizzazione degli
amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, la propria quota deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata, fornendo le
indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel precedente articolo
6, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e
salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

! Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria
§ partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci I’acquirente che
abbia i requisiti previsti per divenire socio.

11 provvedimento che nega al socio 1’autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione all'arbitro nominato a termini

dell'art.37.
TITOLO VII
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - RIPARTIZIONE UTILI
Art.23

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’organo amministrativo provvede alla
redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
societa, segnalate dagli amministratori nella relazione sulla gestione od, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

| b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
: di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal
codice civile per le cooperative a mutualita prevalente.

L’assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,
oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori. ,_,_;'rf“

La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire 1 divid et &
ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge [’oér/ le” N
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cooperative a mutualitd prevalente.

L’assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita
prevalente.

Art. 24

L’organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio,
pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a favore dei
soci lavoratori qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica.

L’assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla
destinazione del ristorno nel rispetto della normativa vigente.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori dovra essere effettuata
considerando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra
la cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito
regolamento.

Art.25

[ principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli
utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

TITOLO VIII
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 26 - Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, :
dal presente atto costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o piu
amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti ]
spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) 'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dei componenti I’organo amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dell'organo di controllo;

d) le modificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

f) la delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli amministratori;
g) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a ciascun socio.

Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione
assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell’assemblea deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R., fax o posta elettronica, inviata 8 giorni prima
dell’adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo, la data e ’ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'assemblea si
reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i
soci con diritto di voto e siano presenti tutti gli amministratori e I'organo di
controlloi, se nominato, ovvero, per dichiarazione del presidente
dell'assemblea, risultino informati della riunione e degli argomenti da
trattare, senza aver manifestato opposizione.

Art.27
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In prima convocazione I'assemblea & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta pitt uno dei voti dei soci aventi diritto al
voto.

In seconda convocazione 1'assemblea & regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti degli intervenuti su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Per le delibere aventi ad oggetto le modificazioni dell'atto costitutivo, lo
scioglimento e la liquidazione della societa nonché la proroga della durata, ¢
necessario il voto favorevole dei due terzi dei soci presenti o rappresentati in
assemblea, i quali costituiscano comunque la meta pili uno degli aventi
diritto al voto.

Art.28

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche per
acclamazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua
partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all’assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto e che non sia
amministratore o dipendente come disposto nell’articolo 2372 del codice
civile.

Ciascun socio non pud rappresentare pit di 2 (due) soci.

La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco.

Articolo 29

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione
ed in sua assenza dal vice presidente ed, in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

L'assemblea provvede anche alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale ¢ redatto da un
notaio.

TITOLO IX
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art.30

La societa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da
: un numero di consiglieri variabile da 3 (tre) a 7 (sette) ed il loro numero sara
determinato di volta in volta dall'assemblea prima dell’elezione.

La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione & scelta
tra i soci cooperatori.

L’organo amministrativo non pud essere nominato per un periodo
i superiore a tre esercizi e scade alla data nella quale la decisione dei soci
approva il bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica.

Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice presidente.

P ——
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Articolo 31

Il consiglio di amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per la
gestione della societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci
dalla legge.

L'organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli amministratori e
all'organo di controllo sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle
sue controllate.

A S R A SN LR

MR AR

Articolo 32

Il consiglio di amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte lo
ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
degli amministratori.

La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di otto giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che gli amministratori e I'organo di controllo ne
siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’organo amministrativo sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Articolo 33

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice
civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in
carica devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei
mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dall'organo di controllo, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione. In caso di mancanza dell'organo di controllo il consiglio di
amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Articolo 34

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli
amministratori ed ai membri del comitato esecutivo, se nominato. Spetta al
consiglio, sentito il parere dell'organo di controllo, se nominato, determinare
il compenso dovuto agli amministratori cui siano attribuiti particolari
compiti.

SE R I

T

Articolo 35
Il presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza della
cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
Il presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
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amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.

Ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera dell’organo amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
amministratori oppure ad estranei, con ’osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Articolo 36

Nei casi previsti dall'art.2477 del codice civile, 1'assemblea nomina,
determinandone il compenso, un organo di controllo, che potra essere
monocratico (sindaco unico) o collegiale (collegio sindacale) ovvero un
revisore.

Essi restano in carica per tre esercizi con scadenza alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dell'incarico e sono rieleggibili.

All'organo di controllo, anche monocratico, si applicano le disposizioni sul
collegio sindacale previste per le societa per azioni; esso ha le funzioni
previste dall'art. 2403 c.c., esercita altresi la revisione legale dei conti, ha i
poteri e svolge le attivita disciplinati dagli articoli da 2403 bis a 2406 del
G

Salvi i casi di nomina obbligatoria, i soci possono in ogni momento
nominare un organo di controllo od un revisore, con le modalita, i poteri e le
funzioni, compresa la revisione legale dei conti, come sopra regolati.

TITOLO X
CONTROVERSIE
Art.37

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
societd, che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad
eccezione di quelle nelle quali la legge prevede I’intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro nominato dal
Presidente della Camera di Commercio competente territorialmente in base
al luogo ove ha sede la societa, il quale dovra provvedere alla nomina entro
trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte pit diligente. Nel caso in cui il
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara
richiesta, dalla parte pit diligente, al Presidente del Tribunale del luogo in
cui ha sede la societa.

La sede dell’arbitrato sara presso il domicilio dell’arbitro.

L’arbitro dovra decidere entro novanta giorni dalla nomina. L’arbitro
decidera in via rituale secondo diritto.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e
determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti.

L’arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti.

OPERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01586110296

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie -

promosse da amministratori, liquidatori e dall'organo di controllo, se
nominato, ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
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Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del decreto legislativo
17 gennaio 2003, n.5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere
approvata con delibera dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi del
capitale sociale.

TITOLO XI
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.38

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, tecnico-amministrativo,
l'organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dei soci in assemblea.

- Irina Pozdejeva - Brigo Donatella - Mattia Berto -
ALESSANDRO RICCIONI notaro
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Copia conforme all'originale nei miei atti in fogli undici.
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