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STATUTO

DI SOCIETA' COQPERATIVA

TITOLO I

- . ART.1

DENOMINAZTONE

at"sensi della Legge n. 381 del 08.11.1991, & costituita una

cooperativa sociale denominata "Cooperativa Sociale IL PUNTO

~ Societa Cooperativa ",

ART.2 \

'
SEDE \
La societad ha sede in Celleno (VI), all’indirizzo denuncia-
to presso il Registro delle imprese, ai sensi dell’articolo N
_ ' )
111 ter del R.D. 30 marzo 1942, n.214. Y
N\
ART.3 :
TRASFERIMENTO DELLA SEDE \
N

La sede sociale pud essere trasferita nell’ambito dello stes—

S0 Comune con deliberazione del consiglio di amministrazione,

che & abilitato a produrre la dovuta dichiarazione all’Uffi-

cio del Registro delle Imprese,

Il trasferimento della sede in altro Comune & di competenza

dell”assemblea straordinaria dei soci, \\

ART.4

SEDI SECONDARIE

La cooperativa con delibera del Consiglic di Amministrazione

potrad istituire sedi secondarie, agenzie o rappresentanze,
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anche altrove.

ART.5

DURATA

La durata della Cooperativa & stabilita fino al 31 d_Lcembreﬁ

2100 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assem-

:blea straordinaria.

TITOLO II

ART. 6

& - _ scoeo

Lo scopo che 4 soci della Cooperativa intendionp perseguire 2|

quells 4i faverire, tramite la gestione in ‘forma assoclata |

u N dellfazienda alla 'quale conferiscono 1la propris attivitd di

‘ lavoro € attraverse la gestione di servizi a carattere so-

cip~sanitari ed _educativ_g:_,:___ 1'interesse generdle deélla comu-

nitd alila promozidhe umana e l'integrazione sociale di perso-|

ne in stato di bisogno.

Al Fini del raggiungimento dello scopg sociale e mutualisti- |

to di lavorc nelle forme 'pr‘eir'ﬁés’-;e‘ dal rggqlafr_u_:éhtq s_éi:'v.f._t_i-al’e.

I soei lavoratori:

a) conhcdkrono alla gestione dell’impresa partecipando alla

formazione degli. organi sociali e alla 'definizione  délla

b) _partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo &

alle decisioni corcernenti le Scelte sStratedgiche, nonché alla
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realizzazione dei procéssi produttivi dell’azienda;

a) contribuiscone alla formazione del capitale sociale &

partecipano al rischio, al risultati goonomici e alle deei- |

sioni sulla lory destinazione;

d] mettonc & dispogizione le propries capacitd professionall

snche it raldziens &l tipe e allo stato dellfattivith svolta,

nonché alla guantitd deélle p'r'ie‘stazio_;ni di lavoro disponibili

. . |
lper la cooperativa stessa. La cooperativa pud operare anche’

con terzi non soci.

! =)
1

ART.7 OGGETTO

Lrattivita della cooperativa wiéne svolta attraverse due set- |

. | texri. di interventa:

B~ 1funo, con la gestione del servizl socio-sanitari ed edu-

cativi, diretti a sviluppare nei _disabili, il E_Zi-ize"llo pib e~

levato di apprendimento o di inserimento nel contestp sociale:

B= 17altro, gon 1o svolgimento di attivita divetseagricole,

industriali, commerciali e di s-exvizi-fina;lzz'até all? inseri—

mento lavorativo di persone svantaggiate.,

it S—— E—

In entrambi i settori di intervent®, i seggetti svantaggiati

g _|.SONO Tostantemente -gegliti da opératori specializgzati risuls
. i

en ; {

. _| tande, quindi, le due attivitd fra loro coordinste e funzio- :
; |nalmente collegal in__giisa da formare un inséindibile :

tuttfuno.

La cogperativa sociale, senza finalita speculative, ha per| .

oggetto l'assunzione, sotto  gualsiasi forma contrattuale e
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terzi, dei seguenti lavori:

-, servizi di assistenza sanitaria ausiliaria, servizi di as-

sistenza agli ospiti delle case di riposo, dei centri di ac-

coglienza, degli, ostelld, servizi per la cura della persdna e |

per le attivitd ricreative;

- gestione,. coordinazione , ed . amministrazione dei servizi-

prestati nelle case di riposo, nei centri di accoglienza e

negli ostelli;

- approvvigionamenti di prodotti -alimentari ed altro genere,

preparazione e .somministrazione di .pasti, rifacimento dei

letti nei dormitorij

- pulizie generali,  speciali, disinfestazione e disinfezione

di locali, camerate e degli alloggi collettivi dei centri. di

accoglienza, delle case .di riposo, dei presidi ospedalieri,

facchinaggi vari, manovalanza in genere;

— pulizia e manutenzione ordinaria di aree esterne come giar-

dini e verde sia di proprietd pubblica che privata;

- organizzazione, allestimento e gestione di musei, bibliote-

che, mostre didattiche, mostre mercato, archivi e di tutte

quelle iniziative con caratteristiche storiche ed etniche;

- organizzazione e gestione di corsi di educazione ambientale

da svolgersi anche nelle scuole di ogni ordine e grado;

- organizzazione di guide escursionistiche e di attivita di

animazione;

5
H
i
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- attivitd promozionali e divulgative su temi naturalistici,

ambientali e culturali in genere;

- gestione di attivita turistiche, campeggl, ostelli, case di

riposo, case di ferie, alberghi, e ristoranti: somministra-

zione al pubblico di alimenti e bevande;

- gestione di impianti sportivi, teatri, cinema, centri ri-

creative culturali con particolare riguardo ai centri per an-

ziani, giovani, bambini e portatori di handicap; \)

- gestione di servizi sociali rivolti alla comunita e cioé: \\\J i

mense scolastiche, mense aziendali, mense sociali, eventual- \\\;‘;§

mente con fornitura e/o trasporto di pasti e servizic a domi-

cilio.

Art.8

ATTIVITA® COMPLEMENTARI

La societd potra compiere ogni altra attivitd necessaria ed

utile al raggiungimento degli scopi sociali senza che risulti

sostanzialmente modificato 1'oggetto sociale.

La societa per il raggiungimento dei propri scopi, potra com-
7

piere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare{_l,

immcbiliare creditizia e finanziaria che riterrd opportune,,

anche come apporti a fondo perduto da parte di soggetti pub-

blici o privati, purché nei modi e nei termini previsti dalla

legge; concedere avalli cambiari, fidejussioni e gualsiasi

altra garanzlia sotto qualsiveglia feorma; assumere interessen-

ze e partecipazioni sotto qualsiasi forma in altre imprese
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i
i
i
i

tivitd sociale.

Al solo fine di conseguire il proprio scopo sociale, la Coo-

perativa potra dare adesicne e partecipazione ad Enti od or-

ganismi, consortili e fidejussioni  diretti a consolidare e

sviluppare il Movimento K Cooperativo..

La Cooperativa Sociale si propone altresl .di stimelare lo

spirito di previdenza .e di risparmio dei soci, istituendo una

sezione di attivita diseiplinata da. apposito regolamento per

la raccolta dei prestiti limitata ai soli soci ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale.

ART.9

ATTUAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI

La cooperativa pud estendere ad altri Comuni, oltre quella

della sede sociale, 1’attuazione degli scopl sociali.

TITOLO IIL

50CI

ART.10

;
:
!
:
§
{
:

SOCI COOPERATORI

Il numero dei soeci & illimitato ma non pud essere inferiore

a nove.

Possono essere soci i lavoratori di ambo i sessi che, per la

lorc capacitd effettiva di lavore, attitudine e specializza-

zione professionale, possono partecipare direttamente ai la-

vori dell'impresa sociale ed attivamente cooperare al suo e-
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£
i

sercizio ed al suo sviluppo.

In deroga a guanto sopra, possono essere ammessi come soci

anche elementi tecnici ed amministrativi, in numeroc stretta-

mente necessario al buon funzionamento dell’impresa sociale,

ma comungue in numero mai superiore ai limiti stabiliti dalla

legge. ' | §
i

( i

Art.11 Ot i

\\

PERSONE SVANTAGGIATE o B & X i

- \ A

Al sensi dell’art. 4 della L.8 novembre 1991 n. 38l sono re- \j\) ;
putate persone svantaggiate, nelle cooperative che svolgono | . \ N

% :
le attivitad di cui all'articole 1, comma 1, lettera b) gli “

invalidi fisici, psichiei e sensoriali, gli ex degenti di i-

stituti psichiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, "\\ \%
i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in eta lavorati- \:\
va in sitvazioni di difficolta familiare, 1 condannati ammes- &

£

si alle misure alternative alla detenziones previste dagli ar-

ticoli 47, 47 bis, 47 ter, e 48 della legge 26 luglic 1975 n.

354, come modificati dalla legge 10 ottobre 1986 n. 663.

Si considerano inoltre persone svantaggiate i soggetti indi-

cati con decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri,

su proposta del Ministro del lavoro e della previdenza socia-

i
le, di concerto con il Ministro della sanitd, con il Ministro z
|

dell'interno e con il Ministro per gli affarl sociali, senti- }

ta la commissione centrale per le cooperative istituita dal-

l'articolo 18 del citato decreto legislative del Capo provvi-
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S—

sorio dello Stato 14 dicembre 1974 n. 1577, e successive mo—

dificazioni. |

Le persone svantaggiate devono costituire almeno il trenta

per cento deil lavoratori della cocperativa e, compatibilmente

con il loro stato soggettivo, essere socie della cooperativa | .

stessa. La condizione di persona svantaggiata deve risultare

da documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione,

fatto salvo il diritto alla riservatezza (art. 4, comma 2).

ART.12

SOCI VOLONTARI _ TR

Inoltre pud essere costituita una categoria speciale di soci

definita " soci volontari ", i quali prestano la loro atti-—

vita seclale gratuitamente. Ad essi spetterd, ai sensi

dell’art.2 quarto comma della legge n., 381/91, il rimborso o B

delle spese sostenute.

I soci volontari sono iseritti in una apposita sezione. del

libro dei soci. Il loro numero non pud in ogni caso superare

la metd del numero complessivo di tutti soci.

ART.13

INCOMPATIBILITA

U

In nessun caso possono essere soci coloro che abbiano inte-— 5

£
ressenze dirette o indirette in imprese identiche o affini a E
¢

quella esercitata dalla Cooperativa, salvo specifica autoriz-— :

zazione del Consiglio di amministrazione. i

ART.14
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Chi desidera divenire socio deve presentare domanda scritta

al Consiglio di amministrazione specificando:

a) 1l nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio e

cittadinanza;

k) 1l'indicazione della categoria di soci alla gquale desidera

apparteneré; ﬁ E
c) l"ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere; \ :

N :
e) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai re- %\ |

golamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate

dagli organi sociali della cooperativa. \$ 8
i

ART.15 ,

AMMISSIONE ‘ \\‘3

ﬁ

§

Sull’accoglimento della domanda decide il Consiglio di Ammi- \ i

nistrazione sulla base dei requisiti richiesti dalla legge e i

dal presente statuto entro trenta giorni.

La delibera di ammissione diventera operante e sara annotata

nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano

stati effettuati i versamenti di cui al successivo art. 6.

A seguito della delibera di ammissione nella quale si stabi-

lisce il tipo di rapporto di lavoro che sarad istaurato con la

cooperativa, 11 nuovo socic aderisce in forma seritta alla

relativa disciplina contenuta nell’apposito regolamento. E

ART.16

OBBLIGHI

10 di 37



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE IL PUNTO

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 03-05-2021

Il socic ammesso deve versare 1'importo delle azieni sotto-
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g

scritte oltre ad una tassa di ammissione se determinata dal

Consiglio di Amministrazione all’inizio di eciascun esercizio

sociale, che tenga conto delle riserve patrimoniali risultan—

ti dall’ultimo bilancio approvato.

Il socio, inoltre, si imp'egna.alle prestazioni ritenute ne-

cessarie per il raggiungimentc degli scopi sociali; all'os-

servanza delle leggi, del presente statuto e delle delibera-—

zioni adottate dagli organi soeciali.

ART.17

DINIEGO DI AMMISSICNE E RICORSO ALL’ASSEMBLEA

‘In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio

di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la re-

lativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,

1’aspirante socioc pud, entro sessanta giorni dalla comunica—

zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci

17assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva

convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di

amministrazione, quest’ultimo & tenuto a recepire guanto sta-

bilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro

trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di

bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione di nuevi soci.
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ART.18

TRATTAMENTO ECONCMICO DEI S0CI

11 trattamento eccnomico dei soci, appartenenti alle catego-

o del soci persone svantagglate, che

rie dei soci ordinari

tano continuamente la loro opera nella cooperativa, dovra
¢

pres

essere determinato, durante 1’esercizic sociale, in relazione

evisto dai contratti collettivi nazionali di lavo-

a quanto Pr

a dei soci in ordi-

ro, fatta salva la sovranita dell’assemble

ne ai ristorni nel rispetto delle norme sindacali e di legge.

Ai soci volontari, su delibera del Consiglio di Amministra-

zione, potrd essere corrisposto esclusivamente il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate sulla base

di parametri stabiliti dalla cooperativa per la totalita dei

soci.

TITOLO IV

PERDITA DELLA QUALITA’ DI S0CIO

ART.19

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclu-

sione o per causa di morte.

ART.20

RECESS0

11 socio pud recedere dalla societi nei seguenti casi:

N ———

a) quando il recesso & ammesso dalla legge;

di partecipare al raggiuvngimento

degli scopi seociali
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tra natura sia cessato Per qualsiasi motivo.,

no i motivi che, a norma di legge e del Presente statuto, le-

gittimino il recesso.

ART.21

DECADENZA

La decadenza & pronunciata .dal. Consiglio di Amministrazione

nei confronti dei soci Cooperatori interdetti o inabilitati o

falliti, nei confronti di quelli che vengono a trovarsi in u-

na delle situazioni di incompatibility previste dal preceden-

c) il cui rapporte di lavere, Subordinato, autonome o di al-
T T 7700, Subor — % o a4 -

L‘;petta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorro-

o

—

te art. 13, di quelli in possesso dei requisiti di legge per

avere diritto alla pensione di vecchiaia o di invalidita o
T T -

—_—
lavori dell'impresa sociale.
— ] —
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, limitata-—
—_— 1"
mente al socio, ha effetto dall'annotazione nel libro dei so-
: ci.
— ]
ART.22
—_— —_— ]
ESCLUSIONE
-_—
) Il soclo pud essere escluso dalla societa nei seguenti casi:
—_—
a) gquando non ottemperi alle disposizioni della legge, del
| %7 —_— TR T
. presente statuto, dei regolamenti sociali o delle delibera-
—_— T " T 7°h** socialy

zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

nel caso, comunque di sopravvenuta inabilita 3 partecipare ai

b) che, senza giustificato motive, si renda moroso nel versa-
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mento delle gquote sociali sottoscritte, i

¢) che svolga o tenti di svolgere attivitad in concorrenza con

quella della societa o contraria agli interessi sociali;

d) che senza giustificato motive nen adempia agli obblighi

assunti wverso la societi;

e} che in qualungue modo danneggi materialmente o moralmente ]

la societa o fomenti dissidi o diserdini fra i soci. \\03

f) che, fatti salvi impedimenti di carattere straordinario, \\\\\\
) )\'

non abbia prestato la propria opera lavorativa, contribuendo

alle svolgimento dell'attivita sociale, per un intero eserci- \Y i
;;Z

zio;j w
q) che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimis- . !
A
sioni dal rapporto ulteriore di lavoro subordinato o abbia NN
‘w !
dichiarato la wvolontad di interrompere qualsiasi altro rappor- |’ \ :
to di lavore; \ i

h) che nell’esecuzlione del rapporte di lavore subordinato

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-

plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

Spetta al Consiglio di Amministrazione deliberare la esclu-

sicne del socio, nel rispetto pid assoluto delle presenti di-

sposizioni e solo dopo avergli notificato per iscritto i mo-

tivi dell'esclusione ed avergli concesso un termine di quin-

dici giorni per presentare eventuali contro deduzioni.

ART.Z23

DECESSO
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Nel casc di morte di un socio, 1l rapporto societarioc conti-
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nuerad con i suoi eredi solo se questi hanno i requisiti per

l'ammissione e la relativa domanda, da presentarsi a pena di

decadenza entro sel mesl dalla morte del socio, sia accolta

dal Consiglio di Amministrazione.

#
i

ART.24 L

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Salvoe diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-

strazione, alla deliberazione di recesso, di esclusione .o di

decadenza del socio lavoratore consegue - la risoluzione

dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato al sensi dei

precedenti articoli.

ART. 25

COMUNICAZIONI E IMPUGNAZIONI

Le deliberazioni prese dal consiglio di amministrazione per i

casi di recesso, decadenza ed esclusione devonc essere comu-—

nicate a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento

ail soci che ne sono 1'oggetto.

Le controversie che sorgessero tra i soci e la cooperativa in

merito ai provvedimenti adottati dal consiglic di amministra-—

zione su tali materie sonc demandate alle decisioni del Col-

legio Arbitrale, secondo quanto previsto nel presente statuto.

I soci in tal caso dovranno promuovere la procedura arbitrale

mediante presentazione di apposita istanza, a mezzo raccoman-—

data, entro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione dei
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provvedimenti stessi.

ART.26

LIQUIDAZTIONE DELLA QUOTA

Il socio’ receduto o escluso e gli eredi del socic defunto

hanno ‘sole il diritto .al rimborsc delle quote sulla base del

bilancio di esercizio in cui il rapporto scciale si & sciol-

to. Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'appro-

e

vazione del bilancio di esercizio.

-C/ﬁ
- )ZF

ART.27

4

RESPONSABILITA’ DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI 5

I1 socio che cessa di far parte della societa, risponde verso \\\§

questa per il pagamento dei conferimentl non versati per un

anne dal giorno in cui il recesso, la decadenza o 1'esclusio-

ne si sone verifiecati.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta L1’insolvenza della societi, il soclo uscente &

obbligatc wverse questa nei limitl di quanto ricevuto per il

rimborso delle azioni.

Mello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO V

W

ART.28

PATRIMONIC SOCIALE

Il patrimonio sociale risulta costituito: g

a) dal capitale sociale che & variabile ed & costituito da un
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numero illimitato di azioni, ciascuna del valore nominale di

25,00 ({euro wventicinque e zaro centesimi);

b) dalla riserva legale;

c} da eventuali. riserve straordinarie o da qualsiasi altra

‘riserva o qualungue . fonde che il Consiglio di Amministrazione

riterrd opportuno costituire.

d). da qualungue liberalitd che pervenisse alla cooperativa

per essere Iimpiegata al fine del raggiungimento degli scopi

sociald.

e) dalla quota.di utili accantonata a norma di legge al Fondo

di . promozicne. e: sviluppo, di cui alltart. 11 della L

59/1992,

ART.28

RISERVE

Le riserve non possono essere ripartite trai seci durante la

vita sociale.

ART. 30

VERSAMENTO DELLE QUOTE SOCIALT

I1 versamento delle zazioni sottoscritte e delle eventuali

tasse di ammissione previste deve essere effettuato integral-

mente all'atto della sottoscrizione,

ART .31

CARATTERISTICHE DELLE QUOTE SOCIALI

Le azioni sono sempre nominative. MNon pPOssono essere sottopo-~

ste a pegno o a vincolo né essere cedute senza l'autoerizza-

PERATIVA SOCIALE IL PUNTO - SOCIETA' COOPERATIVA
o0 Codice fiscale: 01586700567
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zione del Consiglio di Amministrazione e si considerano vin- {

colate a favore della Cocperativa a garanzia dell’adempimento

delle obbligazioni che i soci contraggono con la medesima.

TITOLO VI

ART.32

ESERCIZIO SOCIALE

L’ esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. \

ART. 33 (\j
BILANCIO x%

~J g
Alla fine di ogni esercizio il Consiglic di Amministrazione
=, :

provvede alla redazione del bilancio. \‘1\
Nella relazione di gestione, ove sia redatta, e, comunque, \\Q :

nella nota integrativa che accompagna il bilancio 1'erganec di b\

amministrazione dovra specificatamente indicare i criteri se-

guiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi

statutari in conformitad con il carattere cooperativo della

societd e alla sussistenza del requisito della prevalenza mu-

tualistica.

ART.34

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

L'Assemblea che approva il bilancio, delibera sulla distribu-

zione degli avanzi di gestione annuali al netto di tutte le

spese e costl pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e

le somme eventualmente dovute al socl per adeguare il tratta-
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mento economico, ricevuto durante l*esercizio sociale, alla

paga contrattuale wvigente per i lavoratori similari, desti-

nandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta

Per cento);

b) al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazicne nella misura del 3% (tre per cento) e con le

modalita previste dalla legge;

¢) a retribuire le quote sociali effettivamente versate dai

soci cooperatori in misura non superiore al tasso di interes-

se del buoni postali fruttiferi maggiorate di due punti e

mezZo e commisurate al capitale effettivamente versato entro

il limite consentite dalle leggi wvigenti;

d}) a eventuale riserva straordinaria.

La parte degli avanzi di gestione non distribuita ai soci e

non destinata alla riserva straordinaria, deve essere:

1) destinata a fini mutualistici, che verranne indicati dal-

l'assemblea ordinaria dei soci;

2) ripartita tra i soci lavoratori in proporzione a gquanto

percepito durante 1l'esercizio sociale e pil precisamente in

proporzione alla quantitd di lavero da

ciasecun socio prestato durante l'esercizioc sociale, a titolo

di ristorno.

L"assemblea pud sempre deliberare che, in deroga alle dispo—

sizioni dei precedenti commi, la totalita degli avanzi netti

OPERATIVA SOCIALE IL PUNTO - SOCIETA' COOPERATIVA
€0 Codice fiscale: 01586700567
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di gestione venga devoluta al fondo di riserva legale, de-

tratta la quota di cui alla lettera b) del primo comma.

Le riserve non sono mai ripartibili fra i soci durante 1'esi- i

stenza della societa né all’atto del suo scioglimento.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

ART.35 ' ) ;

Gli organi sociali sono: \ ({

a) l'hssemblea dei soci; : . T ' r\\&g
N

b) 11 Consiglio di Amministrazione;

¢) il Collegio Sindacale; vl \ Y

d) il Revisore contabile.

ART.36

ASSEMBLEA

L'Assemblea si riunisce in sedute ordinarie e straordinarie.

ART.37

CONVOCAZIONE

L'assemblea & convocata su iniziativa del consiglio di ammi-

nistrazione owvero quando ne viene fatta espressa richiesta

dal Cellegio Sindacale o guando ne sia fatta domanda da tanti

soci che rappresentino almeno un decime dei wvoti di cui di-

spongono tutti i soci.

In questi casi, 1'assemblea, opportunamente convocata, deve

aver luogo, eventualmente anche in seconda convocazione, en-

tro trenta giorni dalla richiesta, in seduta ordinaria ovveroc
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straordinaria, a seconda delle materie poste all’ordine del

giorno.

ART.38

COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

.E' di competenza dell'Assemblea ordinaria:

a) l'approvazione del bilancio;

b) la nomina delle cariche sociali ( consiglio di amministra-

zione, collegio sindacale e revisore contabile);

¢) la determinazione del compensco degli Amministratori,  dei

Sindaci e del revisore contabile e la deliberazione ‘in ordine

alla responsabilIta degli stessi;

d) la trattazione di tutti gli altri oggetti . attinenti ‘alla

gestione socliale riservati alla sua competenza dal presente

statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministratori;

e) l'approvazione di eventuali regolamenti sociali;

f) deliberare sulla eventuale domanda di ammissione proposta

dall’aspirante socio ai sensi dell’articoleo 17.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenoc una volta

all'anno per 1'approvazione del bilancico entro 120 giorni

dalla chiusura dell'esesrcizio sociale ovvero entro 180 giorni

quando lo richiedono particolari esigenze. In questo caso gli

amministratori segnalano nella relazione di bilancio le ra— i

gioni della dilaziene. £

Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria:

1) le meodifiche dell'atto costitutive e dello statuto della g
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SR |

societa;

2) la liquidazione della societa, la nomina e i poteri dei

S

liquidatori;

3) il trasferimento della sede sociale in altro Comune.

ART.39
COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVL . u)
In prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che straor- L" §§
dinaria, & valida quande sonc presenti tanti soci che rap- \»§

presentino almeno la metad dei wvotd spettanti a tutti i soci e

in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci pre-

senti.

Per la wvalidita delle deliberazioni & necessaria la maggio-

ranza assoluta dei voti dei soci presenti.

Nel caso in cui la deliberazione riguarda il cambiamento del-

l'oggetto sociale, lo scioglimento anticipato della societd e

i1 trasferimento della sede sociale, tanto in prima che in

seconda convocazione, sara necessario il voto favorevole di

almeno i due terzi dei voti spettanti a tutti i soeci in sedu-

ta straordinaria.

In questo caso il socio dissenziente pud recedere dalla so- \
cieta. \3 \ |
ART. 40
FORMALITA’ PER LA CONVOCAZICHNE
L'Assemblea & convocata con avviso da spedirsi a tutti i soci [
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diante telegramma o telefax o altro mezzo idonse a garantire

la prova dell’avvenuto ricevimento da parte di ciascun socio

avente diritto al voto almenoc otte giorni prima fissata per

la riunione. -

L'avviso. dovra  indicare l'ordine del giorno degli argomenti

da t.ratt'are,” i1 ;;iorno,'-l'ora e il luogo dell'adunanza e la

‘data dell'e?en:ua_le seconda convocazione che non potra aver

luoge nello  stesso giorno fissato per la prima né oltre i

trenta giorni.

In mancanza - della suddetta formalita 1’assemblea si reputa

validamente costituita quando siano presenti ¢ rappresentati

tutti i sceci con diritto di voto, e partecipa all’assemblea

la maggioranza 'degli organi amministrativi e di controlle.

Tuttavia in. tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud oppor—

si alla discussione degli argomenti suil quali non si ritenga

sufficientemente informato,

Nell’ipotesi di cui al comma precedente, dovra essere data

tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai com-

ponentl degli organi amministrativi e di controllo non pre-

senti.

ART.41

PRESIDENZA DELL’ASSEMBELEA

L'Assemblea & presiedutaz dal Presidente del Consiglic di am-

ministrazione od in mancanza dal Vice-Presidente, in assenza

di entrambi da un socio tra quelli intervenuti nominatc dal-

PERATIVA SOCIALE IL PUNTO - SOCIETA' COOPERATIVA
€00 Codice fiscale: 01586700567
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1*assemblea che nomina anche il Segretario. g

ART. 42 i

DIRITTO DI VOTO i

Ciascun socio ha un solo voto. :

I soci che non possono intervenire all’assemblea, possono

farsi rappresentare da un altro socio mediante delega

scritta.

Nessun socioc pud rappresentare pid di tre soci.

La rappresentanza non pud essere conferita nel casi previsti

nel 4° comma dell’art. 2372 c.c. &:\\f\ig

Hanne diritte di voto in assemblea i soci che risultano i-

seritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e che risultino

in regola nei rapporti contributivi con la societa.

Le votazioni avvengeno per alzata di mano salwvo che non si

tratti di decisioni che attengono a persone, nel gqual caso il

sistema di voto sara a scrutinio segreto.

La nomina delle cariche sociali pud avvenire anche per accla-

mazione.

RRT.43

CONSIGLIO DI AMMINISTRAIONE

I1 Consiglic di amministrazione si compone di tre membri e-

letti dall'assemblea. Possono essere eletti amministratori

anche non soci, purché la maggioranza del consiglio di ammi-

nistrazione sia scelta tra i soci.

11 Consiglio elegge tra i propri componenti il Presidente e t
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il Vice-Presidente.

Gli amministratori durano in cariea tre esercizi ‘e scadono

alla data dell’assemblea convocata per l'approvazions del bi-

lancio relative allfultimo esercizio della loro carica. Gli

amministratori . seno rieleggibili.

. ART.44

ASSUNZIONE DI ALTRI INCARICHI

Salve quanto previsto dall’articole 2390 c.c. gli ammini-

stratoxi possono ricoprire. incarichi negli organi di ammi-

nistrazione di altre imprese a condizione che essi siane

formalmente autorizzati da - apposito. atto deliberativo del

Consiglioc di Amministrazione, della cooperativa.

La mancanza di tale atto_delib_erativo comporta la decadenza

dall’ufficio di amministratere.

ART. 45

POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione & investito dei pit ampi po-

teri per la gestione della Societa,

Esso pud deliberare su tutti gli atti e le operazioni di or-

dinaria e straordinaria amministrazione che rientrano nel-

1l'oggetto sociale,

Ira 1l'altro spetta al consiglic di amministrazione:

a) deliberare 1’adesione della cooperativa a consorzi di coo-

perative o ad organismi federativi @ consortili, la cui azie-

ne possa tornare utile alla cooperativa stessa ed ai soci;

COOPERATIVA SOCIALE IL PUNTO - SOCIETA' COOPERATIVA
Codice fiscale: 01586700567
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bh) concedere, postergare o cancellare ipoteche e compromette-

re in arbitri, anche amichevoli compositori, controversie ri-

guardanti la societa;

c) redigere il bilancio con la nota integrativa;

d) deliberare circa 1'ammissione, il recesso' e -1 esclusione |

dei soci;

e) deliberare su tutti gli atti ed i contratti relativi

allfattivitid sociale; o o %/

A

f) nomina al proprio ‘interno’ il “predidente <

ce-presidente;

g) redigere i regolamenti interni previsti dallo statuto da|. ‘\‘\\
D
sottoporre all’approvazione dell’assemblea; oo s \
N
h) fissare 1°ammontare annuo del sovrapprezzo ‘delle azioni; | . h
S A
i) nominare procuratori speciali, gquando necessaric per sindoli atti o \\J
N !
categorie di atti; : |
N i

j) assumere e licenziare dipendenti, fissando le mansioni e lfa retri-

buzione;

k) stabilire uffici operativi;

1) nominare il direttore e i comitati tecnici, anche fra e-

stranei, stabilendone la composizione, le mansioni ed even-

tualmente i compensij

m) relazionare, in occasione dell’ approvazione del bilancio

di esercizio, sul criteri sequiti nella gestione sociale per

il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza

del regquisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che
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s5i  intendono intraprendere per riacquistare il requisito

stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo

2545 octies c.c.

Nella medesima relazione i1 consiglio di.amministraziqne._ deve

illustrare 1le ragioni delle determinazioni assunte’ -c'r':n_-'\ ri- |

guardo all’ammissione di nuovi soci.:

_ART.46.

DELEGHE

delegando loro i necessari 'poteri e pra_;::_.i:.s.a.ndo'-"i.-.;col_nt._equ_ti.',

i limiti e le modalita di esercizio della delega. %

Non possonc essere delegati i poteri concernenti, le materie

PRy

indicate dall’articolo 2381, comma 4,

c.c.,.nonché i poteri-: |

in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei;;.soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre deliberare .in.-

forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione

siano la remunerazione della brestazione mutualistiea, .il

ristorno, il conferimento.' la cessione o 1’ acquisto, di. a-

zienda o di ramo di azienda, la costituzione o assunzione

di una partecipazione rilevante in altra societa.

ART. 47

INDENNITA’ DI CARICA

L'indennitd di presidenza e di vice presidenza o Per altri

particolari inecarichi & stabilita dal Consiglic di ammini-

OCIALE IL PUNTO - SOCIETA' COOPERATIVA
COOPERATIVA S Codice fiscale: 01586700567
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strazione, previo parere del Collegio sindacale, se nominato.

RAPPRESENTANEZA SOCIALE

ART.48

PRESIDENTE

. l:| Lal firma ‘e la rappresentanza sociale sono affidate ‘al Presi-

éiem:e, e nel caso di sua assenza o impedimento al Vice-presi-

‘d'ent'e. -

.Il: presidente & pertanto autorizzato a riscuotere da pubbli-

U|'ehie Tamministrazioni, da banche e da privati pagamenti’ i’ ogni:

zArs

na_'tu'ra ed a gqualsiasi titole, rilasciandone guietanza.Ha - an- '\
[EAN)
"cl-'nejla facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1liti
attive e passive, dinanzi a qualsiasi autorita giudiziaria od \\\
amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione.Previa | \\

autorizrzazione del consiglio di amministraziene pud delegare

parte del propri poteri ad un membro del consiglio stesso . \

nonché con speciale procura ad altri soci per singeli atti o

categorie di atti,

Egli cura 1l'esecuzione delle deliberazioni del consiglio

stesso e di gquelle dell’assemblea.Al presidente, infine,

spetta l7obbligo di affiggere pressc la sede sociale o presso

la sede amministrativa, in luoge accessibile ai soci, un e-

stratto del processo verbale relativo alla pill recente ispe-

zione ordinaria o straordinaria, eseguita dagli organi compe-

tenti ai sensi delle disposizieoni wvigenti, o a consegnare ta- :

le estratto ai soci entro sessanta soci dalla firma del pro-
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cesso verbale medesimo.

L"avvenuta consegna deve risultare da apposito documento.

ART.49

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

-amministrazione & convocato dal Presidente

riunione

i amministrazione &, comunque, validamente. . co-—

_‘n'e'l_.'caso in cui non siano rispettate le forma—

1itd, suddette,”. a condizione che sia rappresentato 1’intere

T

chS‘iq]_.j.o..'ldi .amministrazione e 1'intero collegic sindacale,

ove. nominato, - € nessuno si opponga alla trattazione degli ar-

gomenti.Le adunanze si intendono legali quando vi interviene

la ma_gg.i._oranza- dei membri; le deliberazioni scono prese con-la

maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri presenti. A pa-

, rita di voti prevale il voto del Presidente.

ART.S50

COLLEGIO SINDACALE

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’arti-

cole 2543, comma 1, ¢. ¢., la cooperativa procede alla nomina

del collegio sindacale, composte da tre membri effettivi e
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due supplenti.

Il collegio sindacale & costituito da revisori econtabili i-

scritti nel registro istituito presso il Ministero della

Giustizia,

Il presidente del collegio sindacale & nominate dall’assem-

blea.

11 loro compenso annuale & determinato dall’assemblea all’at-

to della nomina per 1l'intero periodo del loro mandato.

|'Al ‘collegiosindacale si applicano le disposizioni dell’art. | 02

2397 del codice civile. r\\i\%

I membri del Collegio Sindacale duranc in carica tre esercizi

e scadono alla data dell’assemblea convocata per 1'approva- N
zione del bilancio relative al terzo esercizio della carica. \\\ 5
i
\ ;
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
. o s . ) ‘}"\ A i
dal momento in cui il collegio & stato ricostituite. \
}

I sindaci sono rieleggibili e non possono essere rimossi

senza giusta causa.

I1 Collegio Sindacale controlla 1’amministrazione della So—

cietd, wvigila sull’osservanza della legge e dello Statuto,

partecipa alle assemblee ed assolve a tutte le altre funzioni

attribuitegli dalla legge.

I sindaci possono in ogni momento,, anche individualmente,

procedere ad atti di ispezione e controllc e comungue debbano

R

provvedervi una volta ogni tre mesi.

Le risultanze dei controlli dovranno essere trascritte a ver-
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bale nell’appesito libro.
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§
I
¥
i
b

Il collegic sindacale esercita anche il controllo contabile

ai sensi degli articoli.240% bis e seguenti del c.c.

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-

lancio di esercizio,  sui. . criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il consequimento dello scopo mutualistico e alla

sussistenza -de:_l.',._réqui_sito .della prevalenza mutualistica.

Delle riun;loni_:giel‘c_c'nllggiq deve redigersi wverbale, che deve

essere trascritto, nel.libro delle decisioni. del collegio sin-

dacale e sottoscritto dagli intervenuti.

T sindaci .devono ,assistere ,alle -adunanze. delle assemblee dei

soci e alle adunanze del.consiglio di amministrazione.

Il collegio_;.‘_leVe gipni'rsi almenc ogni novanta .giorni.

ART.51

REVISORE CONTABILE

In assenza del collegio sindacale 1l’assemblea nomina un revi-

sore contabile, iscritto nel registro dei revisori tenuto

dal Ministero della Giustizia. L'incarico ha durata tre eser-—

cizi con scadenza alla data dell’assemblea convocata per

l”approvazione del bilancio relative al terzo esercizio

dell’incarico.

I1 revisore incaricato del controllo contabile:

l-verifica, nel corso dell’esercizic e con periodicitd almeno

trimestrale, la regolare tenuta della contabiliti sociale e

la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
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di gestione;

2-verifica se il bilancio di esercizic corrisponde alle rpi- H

sultanze delle scritture contabili e degli accertamenti ese-

guiti e se sono conformi alle norme che 1i disciplinano; :

3-esprime con apposita relazione un giudizie! sul bilancie . di

esercizio.

La relazione sul bilancio & depositata presso la sede della i

societd a norma dell’art. 2429 c.c. e allegata al bilancio \0{

9
medesimo, ) %
Il compenso annuale & determinato dall’assemblea per 1'intero \J

periodo del mandato all’atto della nomima.” ~*'*~

3 4

TITOLO VIII .~ .0 \1\3
:

ART.52 , 0 Y ' R

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

La cooperativa e i soci sono obbligati a rimettere ad un col-

legio arbitrale, nei modi di cui al successivo articolo 53,

la soluzione delle controversie che insorgono sull’applica-~

zione e sull’interpretazione delle disposizioni contenute nel

presente statuto, nei regolamenti interni e nelle delibera-

—

zioni degli organi sociali sempre che le relative controver-

sie possano Iformare oggetto di compromesso, ©, comungue, Ssu

ogni altra gquestione attinente, a qualunque titole, ai rap-

porti e alla attivitd sociale.

In tutti i easi in cui la controversia attenga alla impugna-

zione di un provvedimento seocietarie il ricorso al Collegio g
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Arbitrale deve essere esperito, a pena di decadenza, entro

sessanta giorni dalla data della comunicazione o, comunque,

di piena conoscenza del provvedimento aggetto 'del"-'}:'e':_:la_mo'." Pive

Al suddetto Collegio Arbitrale, e. sulla . base __.'deél_._:l. " stessi

dell’eventuale rapporto di lavoro..

. BRT.53

COLLEGIO ARBITRALE

collegio.

Ove il soggetto adito non provveda alla desig:ia,z:lpn_é,'.. entro

trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta- inviata

per raccomandata, la nomina degli arbitri sara effettuata, su

istanza della parte pill diligente, dal prasidenﬁe; del ﬁribuf

f nale di Viterbo.

La sede del collegio arbitrale sard presso il - domicilio . ‘

dell’arbitro.

Gli arbitri decideranno quale amichevoli compositeri, previo

tentativo di conciliazione, senza vincoli di forma, ex equo e

bono, con lodo irrituale avente efficacia contrattuale per le

parti, le quali si impongono ora per allora ad attenersi alla :
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decisione arbitrale, a considerarla per loro definitivamente

vincolante e a darvi immediata esecuzione.

Il compenso degli arbitri e dei consulenti tecnici’ eventual- L

mente nominati nonché le spese di procedura sono a carico

' |'dellaparte soccombente, ‘salvo diversa disposizione™ del Todo. '

Per quanto non previsto si applicano le disposizioni- in mate-

ria-del Decrete Legislativo n. 5/2003. - "_' Froemer) L/}

TITOLO IX : ’ \\\{\

ART.54

A
<

REQUISITI MUTUALISTICI

‘La cooperativa, essendo considerata a mutualitd prevalente ai . \

‘sensi dell’art.111 septies del R.D. 30 marzo 1942, n.318 nel

‘rispetto delle norme di cui alla legge 8 novembre 1991, \\

n.381, deve indicare negli atti e nella corrispondenza il nu- \\\ i

mero di iscrizione presse 17albo delle cooperative a mutua-

. ¥
lita prevalente. . |

E preciso impegno, comungue, della cooperativa di rientrare

nella categoria delle cooperative a mutualita prevalente e,

pertanto, cosi come prevede l'art.2514 del codice civile, si

propone:

a) 1l divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-

sato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
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e e e

S ———

in sottoscrizions al socli cooperatori in misura superiore a

due punti rispette al limite massimo previsto per i dividendi; ¥

e); ii-.__dj.vietn di distribuire le riserve fra i1 soci cooperato-

190,

“Arin -_érb;"p'atrj,monio sociale, dedotte soltanto. i, confe

sociale,

ai fondi

coopera-

———

PR . TITOLO X RN

ART.55

SCIOGLIMENTO DI LIQUIDAZIONE

ocieta si scioglie nel ricorrere delle circostanze. previ-. o

'stge_:da];l'.art. 2484 c.c. : R i

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa  deve

j:rovvedere alla nomina dei liquidatori stabilendone i poteri.

Mel caso. . di .scioglimento della socletd l'intero patrimonie

sociale, dedotto soltanto il capitale versato ed i dividendi

eventualmente maturati, con cul si devono rimborsare i soci,

deve - essere devoluto ai fondi mutualistici previsti dagli

artt. 11 e 20 della legge n. 59/1992. i

ART.56

DISPOSIZIONI FINALI

Il funzionamento tecnico ed amministrativo della Societa
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—

¢

potria essere disciplinate da Un regolamento interno da compi- 2
larsi dal Consiglio di amministrazione e da approvarsi dal-

[ —_— o oShrazd — T dal-

—_—
1'Assemblea.
—_—

_—

Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti le mansio-

ni e il trattamento economico dei spcj lavoratori e dei di=-

pendenti dells societa se saranno previsti,

NORME DI RINVIO

Per tutte quanto non & stabilite dall'atto costitutivo o

quale il presente statuto & parte integrante, valgono le por-

con la disciplina cooperativi-

stica.

B
i
:
g
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 del

D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 modificato dall'art. 15 del

D.Lgs. n.235 del 30 dicembre 2010 e dell'art. 68 ter della

L.N., che si trasmette ad uso Registro Imprese. Registrato a

Viterbo il 3 maggio 2021 al n. 5024/1T. Bollo Esente. Viter-

bo, 11 3 maggio 2021.

Firmato digitalmente Biancamaria Ciambella.
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