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NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA

TITOLO I

Art. 1 - DENOMINAZIONE
E’  costituita una Societda cooperativa denominata “CRESTAF Societa
Cooperativa Sociale”,

Art. 2 - SEDE
! La sede legale della Societa & nel Comune di Teramo.
i La cooperativa, con determinazioni o deliberazioni degli organi sociali di volta
in volta funzionalmente competenti, potra istituire, trasferire o sopprimere sedi
secondarie, sedi amministrative, filiali, succursali ed uffici in tutto il territorio
nazionale ed all’estero. :
Art. 3 - DURATA

La Societa ha durata illimitata e potrh, con deliberazione dell’Assemblea dei
Soci, essere sciolta anticipatamente.

Art. 4 - SCOPO

Scopo della cooperativa & perseguire l'interesse generale della comunita alla

promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini mediante lo
svolgimento di attiviti produttive di tipo commerciale, artigianale, agricolo,
industriale e nei servizi, commissionate anche da Enti pubblici o mediante la
partecipazione a gare di appalto, il tutto finalizzato all'inserimento
occupazionale di persone svantaggiate ed ispirate ai principi della mutualita, ai
sensi degli articoli 1, lett. b) e 4 della Legge n. 381/1991.

Le finalith mutualistiche della societi si intendono rivelte all’interesse dei soci
lavoratori  secondo le direttive che saranno impartite dall’Organo

Amministrative ¢ dall’Assemblea dei soci in relazione alle corrispondenti
competenze. In nessun caso interessi particolari di soci o gruppi di soci potranno

prevalere su quelli generali.

Art. 5 - 0GGETTO
Per il conseguimento del proprio scopo mutualistico e nei limiti stabiliti dalla
normativa, la cooperativa, tenuto conto dei requisiti ¢ degli interessi manifesti

dei soci, si propone di esercitare, in Italia ed all'estero, le seguenti attivita:

1, servizi di trasporto, anche espressi, in proprio o conte terzi in [talia e
all'estero;

2, servizi di trasloco e attivitd di sgombero dilocali;

3. serviz di facchinaggio, compresi quelli preliminari ¢ complementari, svolti
anche con V'ausilio di mezz meccaniciy

4. servizi di logistica, magazzinaggio ¢ movimentazione di merci e cose conto
terzi, incluse le attivith connesse quali I'imballaggio, il confezionamento ed altre;

5. servizi di pulizie, sia generali che speciali, di magazzini ¢ piazzali, uffici,
strutiure residenziali, aree interne ed esterne e di locali in genere; riciclo e
rivendita di materie plastiche, legnose o ferrose;

6. servizi di manutenzione di giardini e spazi verdi;

m Aﬁ:«:\u‘t‘ﬁ‘_

7. servizi di manuilenzione e riparazione di carrelli elevatori di ogni genere,
piattaforme elevatrici, carroponti e di ogni altra attrezzatura connessa
all'attiviti di movimentazione e sollevamento merci;

8. laboratorio per trasformazione materie prime;

9. attivita di bar, pasticceria, forno;

10, coltivazioni in serra;
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11. attivita ristorative e ticettive in genere;

12. attivitd agricola i ogni tipo;

13. realizzazions ¢ gestione di aree adibite al gioeo denominato "PAINT
BALL"

Tali attivita verranno svelte secondo principi di mutualitd prevalente cosi
come definiti dall'art. 2512 c.c., polendosi avvalere comungue delle prestazioni
lavorative e degli apporti di beni ¢ servizi anche di non soci.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terai non soci.

La Societh Cooperativa, inoltre, potra in via strumentale:

- partecipare a gave di appalto sia pubbliche che private;

- assumere partecipazioni in altre societd aventi scopo analogo od affine con
eapréssa esclusione ai {ini di collocamento sul mercato;

- stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, assumere interessenze e
partecipuzioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivitd
analoghe 0 comunque accessorie all’attivitad sociale;

- costituire ed essere socia di societd per azioni ed a responsabilita limitata ai
fini del conseguimento degli scopi sociali della cooperativa;

- dare adesione e partecipazione ad Enti ed organismi economiei, consortili e
fideiussori diretti a comsolidare, sviluppare ed agevolare gli scambi, gli
approvvigionamenti ed il eredito;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni e qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivaglia forma per facilitare I'ottenimento del credito ai soci, aghi enti cui la
cooperativa aderisee, nonché a favore di altre cooperative, ma non nei confronti
del pubblico;

- effettuare la raccolta del prestito da soci secondo quanto disciplinate da
appositi regolamenti interni redatti dall'Organe Amministrativo ed approvati
dall’ Assemblea dei soci, con le maggioranze previste dalle assemblee nel rispotio
ed entro ilimiti della normativa vigente;

- contrarre mutui passivi, chiedere scoperti bancari ed operare econ i
medesimi, e stipulare contratti di leasing;

- svolgere qualunque attivith conmessa ed affine a quelle sopra elencate,
nonché compiere tutti gli atti e coneludere le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale, commerciale e finanziaria sempre necessarie
ed utili alla realizzazione dello scopo sociale.

Art. 6 - REQUISITI MUTUALISTICI

La Societd Cooperativa deve intendersi a mutualiti prevalente, in relazione al

tipo di scambio mutualistico realizzate, cosi come determinato al precedente

articolo 4,

L'Organo Amministralivo ed i sindaci, se nominati, documentano la condizione

di prevalenza, di eni al precedente comma di guesto articolo, nella nota

integrativa al bilancio d’esercizio, evidenziando contabilmente i parametri

deterniinati dall’articolo 2513 c.c.

La societd, in ragione delln dichiarata qualith di cooperativa a mutualitd

prevalente:

a) mnon potra distribuire dividendi in misura supetiore all’interesse massimo dei
buoni postali Ofruttiferi, aumentati di 2,5 punti ealcolati sul capitale
sociale effettivamente versato,

b) nom potri remunerare gli strumenti finanziari emessi ed offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura saperiore a due punti rispetto al

limite massimo previsto per i dividends;

Codice fiscale: 01580750550
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¢) mnon potrd distribuire riserve tra i soci cooperatori, né durante la vita della
cooperativa, né successivamente al suo scioglimento;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione quanto residua del
patrimonio, dedotto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati.
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici deve essere
rispettato il principio di parita di trattamento.

Art. 7 - REGOLAMENTI
I criteri e le rogole, increnti allo svolgimento dell’attivith sociale, saranno
disciplinati da appositi regolamenti interni redatti dall’Organc Amministrativo
ed approvati dall’Assemblea dei soci ma con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie.
Un regolamento interno, redatto ai sensi dell’art. 6 della Legge 3 aprile 2001 n.
142 e s.m., disciplinerd i eriteri ¢ le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita
mutnalistica dei soci, sociale e lavorativa, 'organizzazione e Iarticolazione in
categotic dei soci, il funzionamento tecnico e quello amministrativo.
Un altro regolamento interno, redatto ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. 1
; settembre 1993 n. 385, della Deliberasione del Comitato Interministeriale per il
! Credito e il risparmio del 3 marzo 1994 ¢ della CGircolare della Banca d'Italia del

2 dicembre 1994, disciplinerd la raccolia del prestito da soci prevedendo la
diseiplina della raccolta dei fondi e del funzionamento degli schemi di garanzia
approntati obbligateriamente a favore dei soci.

Un ulteriore regolamento interno disciplinerd 1'attribuzione dei ristorni,

TITOLO 1T

Art. 8 — CAPITALE SOCIALE
11 capitale sociale & costituito da un numero illimitato di quote del valore di
Euro 25 (venticinque) eiascuna.
Pur essendo variabile, il valore della quota non potrd mai scendere al di sotto di|
Euro 25 (venticingue).

Per i soei persone fisiche il valore massimo della quota & quello previsto dall'art.
2525, comma 2, del c.c.

Le quote s0no nominative e non potranno essere sottoposte a pegno, usufrutto,
vincolo o date in garanzia senza il consenso dell'Organo Amministrative; le
stesse non sono trasferibili per atto tra vivi ai sensi dell'art. 2530 c.c..

Concorrono altresl a formare il capitale sociale le quote dei soci volontari di cui

al successivo ari. 13,
Art. 9 — IL PATRIMONIO DELLA SOCIETA’
STRUMENTI DI FINANZIAMENTO
11 patrimonio della societd & costituito:
a) dal capitale sociale;
b) dalla riserva legale ¢ dalle eventuali riserve straordinarie (statutaric e

:
2
¢

volontarie) tutte indivisibili fra i soci cooperatori alle condizioni di cui all'art. 12
della legge 16 dicembre 1977 n. 904, ivi incluse le somme versate dai soci a titolo
di “quota di ammissione™ di cui al seguente art. 10; dalle quote sociali
eventualmente non rimborsate ai soci receduti, deceduti o esclusi ed agli eredi
dei soei defunti; nonché da gualsiasi altro bene o introito, ammesso dalla legge,
che pervenga alla Socicta Cooperativa a titolo gratuito;

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societh con il suo patrimonio e
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conseguentemente i soei nei limiti delle quote o azioni sottoscritte e delle azioni
di sovvenzione o di parteeipazione cooperativa,

La cooperativa potra cmottere strumenti finanziari, secondo le norme dettate
rispettivamonte dagli articoli 2483 e seguenti e 2526 u.c. del c.c.

TITOLO IIT

Art. 10 - SOCI
Il numern dei soci & illimitato e non pué essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono essere ammessi come soei sia le persone fisiche che le persene giuridiche,
private e pubbliche,
Il socio & tenuto al versamento, oltre che dell'importe della quota eociale
sottoscritta, di una somma a titolo di “quota di ammissione” eventualmente
determinata dall’ Assemblea dei soci, su proposta dell’Organo Amministrativo.
Il versamento defla quota sociale e dell’eventuale quota di ammissione dovra
improrogabilmente avvenire entro 30 giorni dall'avvenuta comunicazione di
ammissione qualora Paspirante socio non presenti, all'atto della domanda di
ammissione, esplicita richiesta di rateazione che comunque deve essere
espressamente accettata dall’'Organo Amministrativo.
1 socio che entro i termini stabiliti o concordati non esegua I'intero versamento
|sia della quota sociale che della eventnale quota di ammissione, pud essere
escluso nei modi e nelle forme stabilite al seguente art, 20 del presente Statuto.
Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche che abbiano compinuto il
18° anno di etil, che abbiano maturato o che intendano maturare una capaciti
professionale nei settori di cui all’oggetio sociale della cooperativa e che, per la
loro capacith effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono
partecipare direttamente ai lavori della cooperativa, ed attivamente collaborare
per il raggiungimento de fini sociali.
Qualora siano presenti i presupposti di legge per la lero ammissione, possono
essere soci le persane giuridiche i cui scopi o 1 cui interessi non siano in contrasto
con quelli della Cooperativa,
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi in numero strettamente necessario al buon
funzionamento dell’impresa sociale, ma comunque in numero mai superiore ai
limiti stabiliti dalla legge.
Possono infine essere soci i volontari di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381.
Art. 11 - AMMISSIONE DEI SOCI
Chi desidera essere ammesso come socio dovri farne domanda seritta all’Organo
di Amministrazione. La domanda deve contenere, se trattasi di persona fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita e residenza e codice
fiscale del richiedente;
b) Dindicazione della quota che intende sottoscrivere e della modalita di
pagamento;
c¢) la richiesta motivata di ammissione ad una particolare categoria di soci;
d) la dichiarazione di conoscerc ed attemersi al presente Statuto, ai
regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Se trattasi di persona giuridica, in aggiunta ai punti b) e d) che precedono:
e) lesatta denominazione sociale;

f) lasede legale;
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g) estremiidentificativi del rappresentante legale;

La persona giuridica deve altresi allegare un certificato d’iscrizione rilasciato
dalla competente C.C.ILA.A. dal quale risultino i poteri conferiti al
rappresentante legale e che la societh & nel libero esercizio della sua attivith non
trovandosi in stato di fallimento, amministrazione controllata, concordato
preventivo o liquidazione,

Per le persone giuridiche richiedenti 'ammissione 4 socio, la domanda, deve
essere sottoseritta dal legale rappresentante, ¢ deve essere corredata da copia

dell’atto costitutivo e dalla deliberazione dell’organoe competente.

L’Organc Amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui all’art. 10 ¢
la inesistenza delle cause di incompatibilitd indicate in detto articolo, delibera
sulla domanda, tenuto conto di tutti i presupposti per 'ammissione, come di
tutie le condizioni ostative contemporaneamente riscontrate, nonché delle
effettive esigenze e necessitd della cooperativa. La delibera di ammissione
diventerd operativa e sari annotata nel libro dei soci dopo che da parte del
nuovo ammesso sia stato effettuato I'intero versamento della quota sociale.
Qualora la domanda di ammissione non venga accolta, la deliberazione di

rigetto deve essete motivata e comunicata entro sessanta giorni all'interessato.
In questo caso I'aspirante socio pud entro sessania giorni dalla comunicazione
del diniego chiedere che sull’istanza si pronuncina i soci rinniti in assemblea.

L’Assemblea delibera inoppugnabilmente sulle domande di ammissione non
accolte.
Nella propria relazione annuale, 'Organo Amministrative deve relazionare
all’Aesemblea riguardo i criteri seguiti durante I'esercizio per I'ammissione di
nuovi soci.
L'Organo Amministrativo ha facoltd di richiedere altri documenti e notizie che
ritenga necessari per la verifica della sussistenza dei requisiti per 'ammissione
come socio. .
Art. 12 - LE CATEGORIE DI S0CI
E’ possibile articolare i soci in calegorie, in relazione alla diversa modalith di
pattecipazione al capitale sociale o al diverso tipo di seambio mutualistico o alle
diverse modaliti di sua realizzazione.
Arxt. 13 — SOCI VOLONTARI
Sono soci velontari coloro che prestano 'attivitd gratuitamente, esclusivamente
per [ini di eolidarietd ai sensi e per gli effetti della Legge 381/1991 ed abbiano
capacith, attitudini e specializzazione per svolgere I'attiviti all'interno dela
cooperativa al fine del raggiungimento degli scopi sociali.
Art. 14 — CATEGORIE SPECIALI DI SOCI
Possone essere ammessi quali soci in categorie speciali, ai sensi dell’art. 2527,
comma 3, c.c., 1 soggeiti che all'atto dell’ammissione, abbiano manifestato
interesse alla formazione ovvero all'inserimento nell’impresa. Te condizioni per
tale ammissione sono da ritenersi integrate da quanto contemuto nel
regolamento interne relativamente alle modalitd di svolgimento dell’ulteriore

rapporto lavorativo. La permanenza nelle categorie speciali prevede
I’assunzione di una obbligazione lavorativa correlata al grado di formazione ad
inserimento raggiunto e il diritto di partecipazione all'assemblea dei soci, senza i
diritto di voto. i
Al termine di un periodo di tempo comungue non superiore a 5 anni, tali aoci
vengono ammessi a godere dei diritti spettanti agli altri soci cooperatori salve
che vengano esclusi qualora non abbiano maturato le necessarie competenze.
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Art. 15 — FINANZIAMENTI DEI SOCI E DEI TERZI
La cooperativa pud emettere strumenti finanziaxi ai sensi dell’art.2526 c.c.
La societh cooperativa pud emettere strumenti finanziari, privi di divitti di
apaministrazione, riservati esclusivamente ad investitori qualifieati secondo
quanto disposto dall’art. 2526, ultimo comma del codice civile.
Art, 16 - DOVERI DEI SOCT
Oliré Pobbligo di versare la quota di capitale sociale sottoscritta ¢ Ieventuale
quota di ammissione, nei termini e con le modalitd stabilite dall'Organo
Amministrativo, i soci sono tenuti:
a) alPosservanza del presente statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni
prese dagli organi sociali competenti;
b}  a partecipare, conferendo il proprio lavoro, alla attivita dell’impresa sociale
a seconda delle neccssitd della stessa, Lo prestazione di lavoro integra la
prestazione mutualistica cul i soci sono tenuti.
Art, 17 - PERDITA DELLA QUALITA® DESOCLO
Lo scioglimento del rapporto sociale nei confronti del singolo socio pud
verificarsi per recesso, esclusione e morte, se persona [isica; per recesso,
esclusione, scioglimento e liquidazione, se persona giuridica.
Te deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere
comunicate ai soci che ne sono Poggetto mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.
' Art, 18 - RECESSO
11 socio che intenda recedere dalla cooperativa deve farne domanda motivata.
Ta dichiarazione di recesse sarh annotata sul libro a cura dell'Organo
Amministrativo, al quale spetta di accertare se essa sia fondata sui motivi di cui
ai commi che seguono.
1l recesso del Socio & ammesso nei casi consentiti dalla legge, quando abbia
perduto i requisiti per Pammissione e nei casi in cui sia intervenuta una causa
esterna che gli impedisca oggettivamente di partecipare al conseguimento delle
scopo sociale e comunque, stante la durata illimitata della societa, permane il
diritto di recesso del socio, a norma dell’art. 2473 c.c., da esercitare con un
preavviso di 180 giorni.
Non & previsto recesso parziale del socio.
Art. 19 - MORTE DEL S0(I0
Tn caso di morte del socio 'erede ha diritto alla liquidazione della quota salve
che non dichiari di volere subentrare npella posizione di socio del soggetto
doceduto. In tale caso la quota ei trasferisce all'erede sempre che ricorrano i
requisiti per Pammissione in cooperativa ¢ quindi potrd subentrare nella
partecipazione del socio deceduto.
Ove lerede del socio deceduto intenda subentrare nella partecipazione del
medesimo, dovra darne comunicazione all'Organo Amministrativo della
cooperativa, il quale delibererd ai sensi dell’art. 2528 c.c.
In caso di pluralitd di eredi, questi dovranno nominare un rappresentante
comune, salvo che la quota sia divisibile e la societi consenta la divisione,
In caso di estinzione della persona giuridica socia, di cessione dell'azienda non
seguita dal subentro del ceasionario nella qualita di socio, di perdita dei requisiti
richiesti per ammissione, la liquidazione delle quote ha luogoe seconde quanto
previsto nell'art, 2535 ¢.c.
Art. 20 - ESCLUSIONE DEI SOCI
Pud essere escluso dalla Societd, con deliberazione dell’Organo Amministrativo,
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il socio che: i
1. abbia perduto i requisiti richiesti per I'anunissione;

2. sitrovi nella situazione prevista dall’art, 2531 c.c,;

3. con il suo comportamento rechi grave pregiudizio, morale e materiale, alla
Bocieti, ostacolando il conseguimento dell’oggetto sociale;

4, da oltre sei mesi sia in mora nei pagamenti dovuti a qualsiasi titolo alla
Societa;

5.  svolga attivitd in contrasto o concorrente con quella della societd;

6.  non osservi le disposizioni contenute nello statuto o nel regolamento o le
deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali competenti;

7. in caso di condanna con sentenza penale passata in giudicato per reati gravi
contro il patrimonio o le persone, commessi anche al di fuori dello svolgimento
del rapporto sociale;

8. si trovi nelle situazioni previste dai regolamenti inlerni;

9. senza giustificazione non partecipi per pit di tre volte di seguito alle
assemblee dei soci regolarmente convocate.

Pud altresi essere escluso dalla Societd, sempre con deliberazione dell’Organo
Amministrativo, il socio che senza giustificati motivi, non adempie
puntualmente agli obblighi, anche lavorativi, assunti a gqualungue titolo verso
la societd efo nei confronti del quale viene assunto un provvedimento di
interruzione del rapporte di lavoro per motivi disciplinari, per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo, o per inadempimento nel caso di rapporto di
lavoro non subordinato.

Al verificarsi di una delle suddette ipotesi, I'Organo Amministrativo dovra
provvedere mediante delibera da trasmetiere al socio e da annotarsi sul libro dei

soci.

Avverso il provvedimento di esclusione, il socio pud proporre opposizione ai
sensi di legge,

Art, 21 - SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE
Lo scioglimento del rapporto sociale a seguito di recesso o di esclusione ha
effetto dalla corrispondente annotazione nel libro dei soci e determina anche

I"'immediata estinzione dei rapporti mutualistici in corso.
Per quanto attiene ai rapporti patrimoniali, questi si estingueranno con la
liquidazione della quota di capitale sociale.

Art. 22 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE SOCIALE
11 Socio receduto o escluso o cessato ha diritto al rimborso delle sola quota
sociale versata a norma dell'art. 2535 c.c. ma non ha diritto al riparto delle
riserve, che saranno destinate, in sede di liquidazione della Societd, ai fondi
mutualistici,
Gli  amministratori liquideranno la  quota nei 180 giorni successivi
all'approvazione del bilancio dell'esercizio in cui & avvenula l'eselusione o il
recesso 0 la cessazione, se tale interruzione di rapporte & avvenuta entro il

d
3
=

termine dell’eacreizio.

Eventuali debiti del Soecio escluso o recedente, nei confronti della Societa, si
compenseranno, fino a concorrenza dell'importo minore, con il suo eredito per il
rimborso delle quote sociali.

11 rimborso non potra aver luogo per somma superiore al valore nominale della
quota effettivamente versata salvo il diritto di ritenzione della Gooperativa
stessa fino a coneorrenza di ogni proprio eredito liquido.

11 rimborso dovrd essere richiesto per iscritto, a pena di decadenza, entro un
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anno  dall'approvazione del bilancie dell'esorcizio sociale nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.

Per la frazione di quota eventualmente assegnata al socio ai sensi dell’art.
2545-quinquies e 2545-sexies la liquidazione, unitamente agli interessi legali,
Ppubd essere corrisposta in piit rate entro il termine massimo di anni 1 (uno).

In ogni caso, fino a quando la cooperativa conserva la qualita di cooperativa a
mutualithy prevalente, trovane applicazione i limiti previsti dalla legge ¢ dal
presente statuto circa il divieto della distribuzione delle riserve ai soci
cooperatori.

TITOLO IV

Art. 23 - GLI ORGANI DELLA SOCIETA’
Sonc organi della societa:
- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- I’Amministratore Unico;
- il Collegio Sindacale.

Art. 24 — ASSEMBLEA DEI SOCI
'|Nelle assemblee hanne diritto di voto coloro che risultano iseritti da almeno 90
giorni nel libro dei soci.
In caso di malattia o di impedimento, il socio assente pud farsi rappresentare da
altro socio mediante delega seritta che pud essere rilasciata anche in calce
all’avviso di convocazione e che deve essere conservata a cura della societa.
Ciascun socio non pud rappresentare pitt di cinque soci. Non possono essere
mandatari né gli amministratori né gli impiegati della societa.
Ogni socio, persona fisica, ha un voto qualunque sia il valore della quota versata.
Ciascun socio persona giuridica ha diritto a pilt voti fino ad un massimo di
cinque da attribuirsi ognuno per ogni 5.000 euro di quota versata.
Le assemblee sono convocate presso la sede sociale, Possono essere convecate
anche altrove, ma sempre in Italia, e purché il diverso luogo di convocazione
non comporti difficoltd oggettive di partecipazione dei soci.
Purché ricorrano i presupposti di legge e purché sia garantita la prova
dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dell’assemblea, Forgano
amministrative potra scegliore che 'avviso di convocazione dell'assemblea
pussa avvenire come segue:
a) lettera o telogramma inviati a tutti i soci iseritti nel libro dei soci a mezzo di
servizi postali od equipellenti forniti di avviso di ricevimento;
b) lettera semplice, inviata ai soggetti sopra indicati, che dovrd dagli stessi
essere restitnita in copia sottoseritta per ricevuta, con apposta la data del
ricevimento;
¢} messaggio telefax o di posta elettronica inviato a tutti i soggetti interessati.
Le assemblee sono presiedute dal Presidente e, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidente o dall'Amministratore Unico; in caso di impedimento,
T'Assemblea designa a presiederla un socio tra i presenti.
Art. 25 — L’ASSEMBLEA

L'assembleat
- approva il bilancios
- nomina gli amministratori, fissandone di volta in velta il numero;
- nomina i sindaci ¢ ne appreva il compenso per tutta la durata dell’incarico;
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- delibera sulle domande di ammissione a socio, in caso di rigetto delle stesse
da parte dell’Organo Amministrativo e qualora 'aspirante socio ne faccia

richiesta;

- delibera sulle altre materie concernenti la gestione sociale, riservate alla sua
competenza dalle Statuto o sottoposte al suc  esame dall’Organo
amministrative, nonché sulla responsabilith degli amministratori e dei sindaci;

- approva iregolamenti previsti dal presente Statuto.

T'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 giorni
dalla chiusura dell'ssercizio. Pud essere eonvocata in un termine maggiore, non
superiore in ogni caso a 180 giorni, ove ricorrano i presupposti di legge.
I’Assemblea ha aliresi luogo quante altre volte 'Organe Amministrative lo
crede necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto con indicazione della materia
da trattare, dal Collegio Sindacale o da almeno un docimo dei soci.

In questi ultimi casi la convocaziene deve aver luogo entro quindiei giorni dalla
data della richiesta.

La comunicazione di convocazione deve contenere l'elenco degli argomenti da
trattare, l'indicazione del luogo dell'adunanza e quella della data e dell'ora della
prima e dell’eventuale seconda convocazione,

In mancanza dell'adempimento di tali formalita, l'assemblea si reputa

validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci aventi

diritto di voto e tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati,
della Cooperativa, siano presenti o informati della riunione e nessuno si opponga
alla trattazione dell’argomento. In tal caso in assemblea dovra esserc prodotta
una dichiarazione scritta da parte degli assenti (redatta su qualsiast sapporto,
cartaceo o magnetico, e spedita alla cooperativa con qualsiasi sistema di
comunicazione, compresi il telefax e la posta elettronica) da conservarsi in atti
della cooperativa, da oui rieulti che essi sono informati della riunione
assembleare.

I’assemblea pud tenersi, anche con interventi dislocati in pitt luoghi, contigui o
distanti, per audio conferenza o video conferenza, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci e che siano stati indicati nell’avvise di convocazione i

luoghi audiofvideo collegati a cura delln societh, mei quali gli intervenuti g
possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono ‘:%
presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

E’ pertanto necessaric che: sia consentito al presidente dell’assemblea di %
accertare 'identita e la legittimazione degli intervenuti, distribuendo agli stessi

via fax 0 a megzo posta elettronica, se redatta, la documentazione predisposta

per la riunione, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i j
risultati della votazione; venendo altresi consentito al soggeito verbalizzante di

percepire adeguatamente gli cventi assembleari oggetto di verbalizzazione e

consentendo agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

Ogni avente diritto pud esercitare il proprio voto per corrispondenza secondo le
modalith operative previste nello specifico regolamento.

1’avvise di convocazione in tal caso deve contenere:

a) D'avvertenza che il voto pud essore esercitato per corrispondenza;

b) Ie modalitd ed i soggetti presso cui richiedere la scheda di voto;

¢} Pindirizzo a cui trasmettere la scheda di voto ed il termine entro il quale
deve pervenire al destinatario;

10 di 16



Richiesta: AW1DDKHLSQ1DF20109AC del 10/04/2025 CRESTAF SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 31-03-2025 Codice fiscale: 01580750550

d) ' la o l¢ deliberazioni esposte per esteso.
Art. 26 - I’ASSEMBLEA
L'assemblea delibera altresi:
- . sulla modifica dell'atto costitutivo;
- sullo scioglimento della Socicth ¢ sulla nomina ¢ sui poteri dei liquidatori;
- sugli altri argomenti riservati dalla legge.

Art, 27 — ASSEMBLEA DEI SOCE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVL
1."Assemblea relativamente alle materie di cui al superiore art., 25 dello statuto &
validamente costituita;

- in prima convocazione quando seno presenti tanti soci che rappresentino la
maggioranza dei voti di tutti i soei;

- in seconda convocaxione qualungue sia il numero dei voti dei soci presenti e
rappresentati,

In tali ipotesi, 'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci
prescnti ¢ rappresentati all’adunanza.

Art. 28 — ASSEMBLEA DET SOCI: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'Asgemblea relativamente alle materie di cui al superiore art. 26 dello statuto &
validamente costituita:

- in prima convocazionc quando sono presenti tanti soci che rappresentino la
maggioranza dei voti di tutti i soei e le delibere sone prese con la maggioranza
dei voti spettanti a tutti i soei presenti o rappresentati in assemblea;
- in seconda convocazione quando sono presenti tanti soci che rappresentine
almeno un terzo dei voti di tutti i soci e le deliberazioni sono prese con la
maggioranza di due terzi dei voti spettanti a tutti i soci presenti o rappresentati
in assemblea.
Art. 29 — ASSEMBLEE SPECIALI DEI POSSESSORI DI STRUMENTI
FINANZIARI
Se la societd cooperativa ha emesso strumenti finanziari senza diritio di voto,
I'assemblea speciale di ogni categoria & convocata dagli amministratori della
societh o dal rappresentante comune, quando lo ritengono necessario o ne faccia
richicsta non meng di un terzo dei possessori di detti strumenti.
I’assemblea speciale di ogni categoria di possessori di strumenti finanziari pud
deliberare, oltre che su tutti gli oggetti di comune interesse:
- sulla nomina e revoca dei rappresentanti comuni di ogni categoria e su
eventuali azioni di responsabilith verso gli stesei;
- su eventuali controversie sorte con la cooperativa emittente e possibili
conseguenti rinunce o transazioni
- sulla costituzione del fondo spese necessario per tutelare gli interessi comuni
dei possessori dogli strumenti finanziari ¢ per la redazione del documento
sintetizzante il suo utilizzo;
- per Papprovazione di eventuali delibere dell’assemblea della cooperativa
che pregiudicano i possessori di strumenti finanziari;
- sull’esercizio di eventuali diritti di partecipazione o patrimoniali, concessi
alla categoria al momento della emissione degli strumenti finanziari.

Art, 30 - AMMINISTRATORE UNICO - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

COMPOSIZIONE
La Societd ¢ amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di tre ed un massimo di sette
consiglieri che possono essere anche non soci. La maggioranza degli
amministratori & scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai
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soci cooperatori persone giuridiche.
In entrambi i casi gli amministratori durano in carica per il periodo fissato
dall'assemblea all'atto della nomina e sono sempre rieleggibili e sono dispensati
dall’obbligo di prestare cauzione. Possono durare in ecarica anche a tempo
indeterminato fino a revoea o dimissioni,

Art. 31 - AMMINISTRATORE UNICO - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

POTERI

11 Consiglio di Amministrazione o I’Amministratore Unico hanno i pilt ampi
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, salvo quanto riservato alla
competenza dell'assemblea dalla legge e dal presente statuto.

I1 Consiglio di amministrazione con competienza esclusiva pud nominare:
- il Consigliere Delegato, fissandone i poteri;
- il Direttore Generale della Societi;
- imembri dei Comitati Esecutivo,
Art. 32 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: DELEGA DEI POTERI
Il Comsiglio di Amministrazione pud delegare i suoi poteri nei limiti previsti
dagli articoli 2381 e 2475 c.o.:
- al Comitato Esecutivo;
- ad uno o pitt dei propri membri.

Il Consiglio, inoltre, pud nominare procuratori speciali incaxicati di compiere gli
atti o categorie di atti espressamente indicati nella delibera di nomina.
Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente,

Art. 33 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: ADUNANZE
Il Consiglio & convocato dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Consigliere
Delegato, presso la sede legale od altrove, con avviso spedito a mezzo lettera
raccomandata A.R. almeno cinque giorni prima della riunione. Il Consiglio pud
essere convocato in un termine pii breve, purché non inferiore ad un giorno, per
telegramma o telefax, o raccomandata a mano, sempre che i Consiglieri siano
preventivamente informati degli argomenti da trattare. E' ammessa la
possibilith che le riunioni del Consiglio si tengano per teleconfercnza o

videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi questi reqguisiti, il Consiglio
si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente ¢ il Segretario che
redige il verbale della riunione.

T ammesso il voto per corrispondenza secondo le modalita gia definite per
1’ Assemblea dei soci.

Art. 34 —~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: DELIBERAZIONI

Il Consiglio & validamente riunito e in grado comungue di formare le proprie

deliberazioni, anche in assenza di convocaziome, quando siano presenti o
partecipino alla formazione delle deliberazioni stesse tutti i consiglieri ed i

:
3
é

sindaci effettivi, ove nominati.

Il Consiglio di Amministrazione delihera validamente, in forma eollegiale, con la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica e a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. Le sue decisioni risultano da processi verbali che,
trascritti in un apposito libro, vengono firmati dal Presidente della seduta ¢ dal
segretario. Il voto non puo essere dato per rappresentanza.

Art. 35— AMMINISTRATORE UNICO - PRESIDENTE. RAPPRESENTANZA
DELLA SOCIETA®
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In presenza del Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto
I’ Assemblea dei soci, i consiglieri eleggono tra lore il Presidente e, ze del caso, il
Vice-Presidente,
La firma o la rappresentanza sociale spettano al Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed agli amministratori delegati, nei limiti della delega
conferita.
A’ Amministratore Unico spettano la firma sociale ¢ la rapprescntanza di
fronte ai terzi ¢ in gindizio. ’
In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
gpettano al Vice Presidente; dell’assenza o impedimento del Presidente fard
prova la firma del Vice Presidente,
11 Presidente, in esecuzione di delibera del Consiglio di Amministrazione,
I’ Amministratore Unico potranno conferive speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad cstranei.
Tl Presidente o I'Amministratorc Unico sono autorizzati a riscuotere, da
pubbliche Amministrazioni e da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi
titolo, rilasciandone liberatorie quistanze. Hanno anche la facoltd di mominare
Avvocati e Procuratori alle liti attive e passive rignardanti la societa davanti a
qualsiasi autorith giudiziaria ¢ amministrativa ed in qualunque grado di
giurisdizions,

Art. 36 — COLLEGIO SINDACALE
Ricorrendone i presupposti di legge, il controlle della societa ¢ affidato ad un
Collegio Sindacale composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, Revisori
Legali dei conti, nominati dall'assemblea ai sensi dell’art, 2543 c.c..
11 Presidente del collegio sindacale & nominato dall’assemblea.
T sindaci duranoc in carica tre anni e possono esserc riconfermati,
11 Collegio Sindacale pud richiedere al Consiglio di Amministrazione, al
Comitato Esecutivo, notizie sullandamento della societd e su determinate
operazioni. Ad esso spetta il controlle legale dei conti.
T Sindaci redigono verbale degli accertamenti eseguiti.

TITOLO V

Art. 37 - IL BILANCIO I’ESERCIZIO

11 bilancio comprende il periodo di esercizio dal 1° gennaio al 31 dicembre ¢ deve
essere trasmesso dagli amministratori al Collegio Sindacale, se nominato, con la
relazione ed i documenti giustificativi, almeno trenta giorni prima di quello
fissato per I'Assemblen che deve discuterlo.
Il bilancio deve restare depositato in copia, insieme con le eventuali relazioni
degli amministratori, e dei sindaci (s¢ nominati), nella sede della societd durante
i quindiei giorni che precedono I'Assemblea e finché non sia approvato.
I soci possono farne prendere visione anche ai loro procuratori.
Approvato il hilancio, assemblea dei soci delibera sulla destinazione degli utili
come Sﬂguﬁ: .
1. 11 30% {trenta per cento) degli utili netti annuali surd destinata al fondo di

riserva legale indivisibile fra i soei cooperatori.
2, Una quota nella misurs prevista dalla legge sard devoluta ai fondi
mutualistici per le finalitd e con le modalith di cui all'art, 11 L., n, 59/1992.
3. Del residuo, una quota potri essere destinata alla rivalutazione delle quote
del capitale sociale nei limiti di legge.
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4. Del residuo, una quota potr essere destinata alla distribuzione di dividendi
ai soci, nel limite fissato per il rispetto dei requisiti mutualistici di cul all’art.
2514 c.c.

La quota di utili che non & assegnata ai sensi delle precedenti disposizioni sara
destinata alla riserva straordinaria indivisibile ai sensi e per gli effetti dell’art.
2514 c.c..

E' fatto divieto di distribuire le riserve fra 1 soei cooperatori sia durante la vita

sociale che successivamente allo scioglimento.

In deroga a quanto precede, I’Assemblea pud deliberare che la totalith degli
avanzi netti di gestione venga devoluta alla riserva legale fermo quante previsto
ai numeri 1 e 2 del presente articolo.

Art. 38 — 1 RISTORNI
I ristorni, quali quote economiche dell’esercizio da attribuire ai soci a
conguaglio delle prestazioni mutualistiche loro dovute, possono riguardare
esclusivamente le eccedenze economiche derivanti dalla gestione svolia nei loro
confronti. -
L’Organo di amministrazione ne determina I'ammontare in relazione alla
quantith e qualith delle prestazioni mutualistiche svolte dai soci,
determinandone I'inserimento nel conto economico del bilancio da presentare
all’approvazione dell’ Assemblea dei soci.
L’assemblea che approva la distribuzione dei ristorni, ne determina i
corrispondenti termini e modalita scegliendo all'interno dei seguenti criteri:
1. liquidazione diretta immediata o rateizzata;
2. aumento gratuito di capitale sociale;
3.  offerta di strumenti finanziari di nuova emissione.

TiITOLO VI

Art, 39 - SCIOGLIMENTO
In case di scioglimento 1'Assemblea dei soci ai sensi degli articoli 26 e 28 dello
statuto determina le modalith di liquidazione ed i poteri dell'unico o piu
liquidatori.
In caso di scioglimento, il patrimonio sociale residuo, dedotti il capitale versato

e i dividendi eventualmente maturati, sara devoluto ai fondi mutualistici ai

sensi dell'art, 11, 5° comma L, 59/1992,
TITOLO VII
Arxt. 40 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversic aventi ad oggetto rapporti sociali aventi ad oggetto diritti

disponibili, comprese quelle relative alla validitd delle delibere assembleari,

&m chcg__

promosse da o coniro i soci, da o contro la cooperativa, ivi comprese quelle
relative ai rapporti con gli organi sociali, dovranno essere oggetto di un

tentativo preliminare di conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di
coneiliazione della Camera di Commercio di Teramo, con gli effetti previsti dagli
artt, 38 ss. D, Lgs. 5/2003.

Il procedimento di conciliazione dovrd evolgersi entro 60 giorni dalla
comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordino per
iseritto.

Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella
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presente clausola, entro 60 giorni dalla comunicazione della domanda, o nel
diverso periodo che le parti comcordimo per iseritto, sarh risolia mediante
arhitrato rituale secondo diritto in conformita del Regolamento della Camera
Arbitrale della Camera di Commercio di Teramo che provvederd alla nomina di
un arbitro,

Art, 41 — DISPOSIZIONI GENER ALL
Per tutto quanto non previsto nel presente statuto, valgono le disposizioni di
legge previste dagli articoli 2511 e seguenti del codice civile e dalle leggi speciali
che eventualmente disciplinano la cooperativa in oggetto.
Per quanto, ancora non previsto trovano applicazione, in quanto compatibili, le
norme sulle societa a responsabilita limitata.
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Si dichiara che la presente copia su supporto informatico e

conforme al documento originale formato su supporto cartaceo,

ali sensi e per gli effetti dell'art. 22 del d.lgs n.

82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Roma, data apposizione firma digitale
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