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Rep. n’“‘J ......
STATUTO Bace, 0 MO,
TITOLO I Lllegato "%
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1
{(Costituzione & denominazione)

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede
nel Comune di Nepi (VT), la Societa Cooperativa denomi-
nata "COOPERATIVA SOCIALE GEA Soc. Coop. ONLUS",
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI
del codice civile e dalle leggi speciali sulla coopera-
zione, si applicano, in gquanto compatibili, le norme
sulle Scocietd a Responsabilitd Limitata.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell'Orga-
no amministrative, sedi secondarie, succursali, agenzie
e rappresentanze anche altrove.

Art, 2

(Durata)
La Cooperativa ha durata finc al 31 dicembre 2060 e po-
trd essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
La Cooperativa potrd aderire alle associazioni provin- §/
ciali, regionali e nazionali di rappresentanza, di tu- Im#
tela di assistenza e di revisione della cooperazione. €§

TITOLO II
SCOPQ ~ OGGETTO

Art. 3 ;
(Scopo mutualistico)
La Cooperativa conformemente all'art. 1 della Legge
381/19%81, non ha scopo di lucro e si propone di perse-

guire 1'interesse generale della comunita alla promeo-~

zlong umana e all'integrazione sociale dei cittadini

aviluppando fra essi lo spirito mutualistico & solida-

ristico mediante:

a) la gestione dei servizi socico-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse, agricole, indu-

striali, commerciali o di servizi finalizzati all'inse-

rimento lavorative di perseone svantaggiate di cui al-

l'art. 4 delle Legge 381/8l e successive modificazioni

ed integrazioni.

La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa

gsociale a scopo plurimo.

L'attivita di gestione dei servizi socic sanitari ed

educativi e connessa con guella di avviamento al lavoro

di soggetti svantaggiati in guanto la Cooperativa attua

con osservanza delle vigenti norme civilistiche e fxi-

butarie, la separazione contabile ed amministrativa

delle gestioni relative alle attivita rispettivamente

rispondenti a quelle della lettera a) ed alla lettera

b) dell'art. 1, comma 1 della Legge 381/91, come se le
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stesse fomgerd gestite da imprese separate, determinan-
do § criteri e le procedure per la disaggregazions e
1'imputazione dei costi e deli ricavi a ciascuna gestio-
ne @ adottando ogni misura necessaria ad assicurare la
corretta applicazione di eventuali agevolazioni, sov-
venzioni, finanziamenti, contributi ed ogni altra misu-
ra di sostegno.
La medesima in gquanto possibile avute riguardo ai volu-
mi di attivitd ed alle dimensioni aziendali, si avvale
di risorse umane e strumentali separate per clascuna
delle attivitd anzidette.
La Cooperativa inoltre & retta e disciplinata secondo
il principio della mutualita senra fini di speculazione
privata ed ha per scopo quelle di ottenere tramite la
gestione in forma associata continuitd di occupazione
lavorativa e le miglicri condizioni economiche, scciali
e professionali per i1 soci lavoratori.
La Ceoperativa pud sveolgere la propria attivita anche
con terzi.
A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 & successive
modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore sta-
bilisce successivamente all'instaurazione del rapporto
agssociativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata © autonoma, © in qualsiasi altra forma,
consentita dalla legislazione vigente, con culi contri-
buisce al raggiungimento dello scopo soclale
Art. 4

(Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito
alltarticolo precedente, nonché i requisiti e gli inte-
ressi dei soci come pild oltre determinati, la Coopera-
tiva ha come oggetto;
&) svolgere direttamente e/oc in appalte o convenzione
con enti pubblici e privatl in genere, le sequentl at-
tivitd socio sanitarie ed educative:
- servizi di assistenza domiciliare, infermieristica e
ganitaria a carattere domiciliare, oppure realizzata
entro centri di servizio appositamente allestiti o mes-
51 a disposizicne da enti pubblici & privati;
- gestione di strutture di accoglienza per persgne an-—
ziane autosufficienti e non, nonché servizi integrati
per residenze protetie;
- geatione di case famiglia e istituti per l'accoglien-
za residenziale di perscne minori, con disabilita e an-
ziane (anche R.5.A.);
- gestione di empori solidali e consegna pasti sociali
& spesa a domicilio;
= gervizi e centrl di riabilitazione, ivi comprese au-
silioteche;
- gervizi di assistenza e vigilanza a minori;
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- servizi di trasporto per minori e disabili, nonché di
vigilanza e custodia per servizi di trasporto & accom-
pagnamento;

- gestione di centri diurni per minori, anziani e disa-
bili;

- gestione di centri educativi, quali asili nido, scuo-
le o altre strutture di accoglienza, centri di aggrega-
zione giovanile;

- gestione di mense sociali o altre strutture apposita-
mente allestite o messe a disposizione da enti pubblici
¢ privati;

- supperto, assistenza e fornitura di risorse umane per
attivita sanitarie sia pubbliche che private;

- progettazione e gestione di attivita di formazione,
qualificazione, riqualificaziona, specializzazione e
aggiornamento, orientamento scolastico, orientamento e
accompagnamento al lavoro, anche ai sensi della Legge
845/78 e successive modificazioni o integrazioni;

- attivita di sensibilizzarione ed animazione delle co-
munitd locall, per aumentare la consapevolezza, 1'at-
tenzione e la disponibilitd all'accoglienza delle per—
songe in stato di bisogno:

- gestione servizi di mediazione culturale presso Enti
Fubblici, scuole o privati;

- gestione di c¢entri di accoglienra per migranti e ser-
vizi connessi sia all'espitalita (alloggic & vitto),
gia all'integrazione (mediazione c¢ulturale, corsi di
lingua italiana, assistenza legale, orientamento al la-
voro e allo studio);

- gestione di servizi di mediazione familiare, sostegno
alla genitorialita, incontri protetti genitori/figli e
centrl per la famigiia;

- progettazione e gestione di centri antiviclenza e ca-
gse rifugic per donne e minori vittime di maltrattamen-
to, violenza fisica e/o psicologica, violenza sessuale,
tratta degli esseri umani, induziecne & sfruttamento
della prostituzione, stalking e viclazioni dei diritti
umani;

« progettazione e gestione di sportelli antiviclenza
(CAV), sportelli anti discriminazione LGBT, case rifu=
gic per discriminazioni di genere;

- gestione

di attivitd riabilitative diurne e residenziali per
persone con disagio psichice, dipendenze e bisogni di
reinserimento sociale post istituzionale (carcere, co-
munita) ;

- progettazione e gestione di attivitd educative fina-
lizzate allo sviluppo sostenibile, in ambito ambienta-
le, sociale ed economico;

-~ ogni altra attivitad avente attinenza con gli scopi

1
I
K,
1
3
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sociali;

2) gestire stabilmente o temporaneamente, in proprioc o
per conto terzi le seguentd attivita:

= produzione, lavorazione, commercializzazicone di manu-
fatti in genere, sia in proprio che per conto terzi,
nonché prodotti derivanti da azioni lavorative dei par-
tecipanti alle attivita sociali ottenute in appositi
centri sia di lavore, sia di animazione formativa;

- progettazione, realizzazione, manutenzione del verde
& tutela del territorio, sia essc privato che pubblico;
- progettazicgne, implementazione ed ercgazione di azio-
ni finalizzate allo sviluppo =sostenibile in ambito am-
bientale, socliale e&d economico;

- conduzione di aziende agricole (ortofrutticols, zoo-
tecniche e florovivaistiche), forestali ed agrituristi-
che con svelgimentoe di ognd attivitd annessa alla con-
duzione del fondo stesso compresa la commercializzazio-
ne, anche previa confezione e trasformazione dei pro-
dotti ottenuti dalle attivitd menzionate;

~ gestione di servizi turistici-culturali gquali musei,
centri di informaricne, biblioteche, parchi, aree ar=-
cheologiche e naturali, altre strutture con carattere
animativo, nonché altre iniziative per il tempo libero,
la cultura, il turismo scclale, offrende guide turisti-
che & didattiche, servizi di manutenzione e custodia,
finalizzate al miglioramento della qualitd della vita;
-~ attivita di restauro, manutenzione, conservazicne e
valorizzazione del patrimonio architettonice, storico,
culturale ed artistico in genere;

~ ercogazione di servizi culturali, didattici, formati=
vi, multimediali, di assistenza tecnica e prevenzjione
gsociale nei confrontl delle persone in eta evolutiva,
adulti, organizzazioni, enti, istituzioni, societa o
imprese in via prieritaria, ma non esclusiva allo sco-
po;

- erogazione di servizi in materia di organizzazione
aziendale, valorizzazione e gestione delle riscrse uma-
ne, miglicoramento della qualita organizzativa, sistemi
di gualitd aziendale. In tale ambito la cooperativa si
propone di organizzare e gestire corsi di formazicne
professionale, fornire servizi a questi connessi, com-
prese le attrezzature e 1 programmi informatici di ¢o-
municazione & di telecomunicazione, prastando altresi
la propria collaborazione ad analoghe iniziative da al-
tri promosse, anche in forma conscrziata o associata,
svolgende le attivitd di cui alla Legge B845/78 e suc-
cessive modificazioni;

- gestione di alberghi, ostelli, bed and breakfast e
campeggl per turisti, con particolare attenzicne al tu-
rigmo sociale;
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- gestione di ristoranti, mense e servizi di catering;
- svolgimente di attivitd diverse (agricole, industria-
1li, commerciali o di servizi) a privati, imprese ed en-
ti pubblici, anche stipulando apposite gonvenzioni;

- acauiste di immobili, locali, attrezzature informati-
che e multimediali, autoveicgeli, biciclette e monopat-
tini, al fine di realizzare servizi di sharing (es.
coworking, car e bike sharing):

- commercio al minuto e al dettaglic, in sede fissa o
in forma ambulante di prodotti alimentari, artigianali
e di natura agricola;

- attivita editoriale, tipografica, litografica e gra-
fica pubblicitaria;

- servizi di trasporto in conto proprio e per conto
teryl di cose e di persone, compresa attivita di noleg-

gio con conducente; %/
= gservizi di facchinaggic, carico e scarico, imballag- y
gio, scatolamento & stoccaggio di merci di gqualsiasi I“‘
genere; é
=~ gestione di palestre, campi sportivi, piscine, maneg- J
gi e attivitd connesse; -~

legno, dei metalli, della carta, delle pelli e del
cupio, della gomma e delle materie plastiche, poligra-
fica, edile, agricola e boschiva, zootecnica, pesca e
¢accia, estrattiva di minerali & alimentare;

- Servizi di pulizia e sanificazione degli spazi quali:
abitazioni private, uffici, condomini, negozi, risto=-
ranti ¢ mense, fabbricati industriali e ad uso agrico-
lo;

~ organizzazioni di ewventi per privati, imprese e enti
pubblici e privati;

- gestione di ufficio stampa e comunicazione per perso-
ne fisiche, imprese, enti non profit e Pubbliche Ammi~
nistrazioni;

~ progettazione e sviluppo di servizi informatici e
tecnologici, per la realizzazione di hardware, software
e consulenza a privati, aziende ed Enti Pubblieci.

- ogni altra attivitd in gualsiasi settore produttivo
ed in grado di concorrere all'inserimento laveorativo di
persone svantaggiate.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno
svelte nel rispetto delle wvigenti norme in materia di
esercizic di professioni riservate per il cul esercizio
@ richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto in-
dette da Enti pubblici o privati, direttamente o indi-
rettamente anche in A.T.I., per lo svolgimento delle
attivita previste nel presente statuto.

~ attivita industriale, chimica, del wvestiario, del- :
1tabbigliamento, dell'arredamento, della meccanica, del k
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Per le attivitd rispondenti alla lettera b) dell'art.
1, comma 1 della Legge 381/91, la Cooperativa potra
stipulare convenzioni di cui all'art. 5 della Legge
381/91.
Fotra richiedere e utilizzare le provviste disposte
dall'Unione Europea, dalle State, dalla Regione, dagli
Enti Locali o organismi pubblici o privati interessati
allo sviluppe della cooperazicne.
La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopl sociali, ivi compresa la costituzicone di fonda
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale, ail sensi della Legge
31.01.19%2, n. 5% ed eventualli norme modificative ed
integrative; potra, incltre, assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento & non di
callocamento sul mercato, aderire ad enti ed organismi
consortili, economici, fideiussori diretti a consclida-
re @ sviluppare 11 movimento cooperative.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finaliz-
zatl al raggiungimento dell'oggettoe sociale, secondo i
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regola-
menti.
Le modalitd di svolgimento di tale attivitda sono defi-
nite con apposito Regolamento approvato dall'Aszemblea
dei soci.
TITOLO III
S0CI COQPERATORI
Art. 5
(Soci cooperatori)
Il numero dei sogi & illimitato e non pud essere infe-
riore al minimo stabilitc dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci coleoro che sono
in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali & che sono in possesso dei seguenti requisiti :
a) soci lavoratori dell'attivitd secio-sanitaria ed
educativa (tipo A) che per la loro capacitd effettiva
di lavoreo, attitudine e specializzazione possono parte=-
cipare direttamente ai lavori della cooperativa e svol-
gere la leoro attivitd lavorativa per il raggiungimento
degli scopi scciali e che slanc in possesso della ne-
cessaria preparazione teorica e pratica atta alle man-
sioni da svolgere;
b} soci lavoratori dell'attivita di avviamento al lavo-
ro {tipo B) che per la loro capacitd effettiva di lavo-
ro, attitudine e specializzazione possono partecipare
direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la
loro attivitd lavorativa per il raggiungimento degli
scopl sociali e che siano in possesso della necessaria
preparazione teorica e pratica, nonché capacita ad
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esperienza professionale atta alle mansioni da svolgere

anche e soprattutte in funzione dell'’avviamento al la-

voro dei soggetti svantaggiati;

c) socl svantaggiati cosl come definiti dalla Legge

381/91;

d) soci volontari che prestano la loro attivita gratui-

tamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai sen-

si e per gli effetrti della Legge 381/91.

2) soci fruitori, siano esse persone fisiche o giuridi-

che, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei

servizl e dei prodotti della Cooperativa e che ne godo-

no a vario titelo. g

Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbli-

che o private nei cui statuti sia previsto il finanzia- 3?“

mento e lo sviluppo delle attivitd a favore del movi- t}
:

mento cooperativo.
Fossono infine essere soci Associazioni ¢ Enti comungue
costituiti che siano in grado di concorrere al raggiun-
gimento degli scopi sociali.
Non possone divenire soci gquanti esercitano in proprio
imprese in concorrenza con quella della Cooperativa,
I soci indipendentemente dal tipo di contratto instan-
rato, possono prestare la loro attivitd anche presso
altri datori di lavoro o committenti, previa richiesta
di autorizzarions all'Organc amministrative e sempre
che l'attivitd in questione non sia in contrasto con le
finalitd mutualistiche della Cooperativa ¢ in concor-
renza agli scopil sociali della stessa.
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tec-
nici e amministrativi nel numerc strettamente necessa-
rio al buon funzionamento della Cocperativa.
Art. 6

(Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale
di socl cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3
del codice civile, che silano interessati alla formazio-
ne o ali'inserimento lavorativo, i cui diritti ed ob-
blighi sone disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammesgsi alla categoria specialeée non
potrd in ogni caso superare un terzo del numero totale
del soci cooperatori:
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi, in
ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impre-
sa, seggetti in grade di concorrere &l raggiungimento
degli scopi sociali,
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale, mnel limitl di legge, viene fissata dall'Orga-
no amministratrivo al momente dell'ammissione |
Tl socic appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di voto sole nelle deliberazioni relative all'appro-
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vazione del hilancio e non puéd rappresentare altri so-
ci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non pesscno
esgsere eletti nell'Organo amministrativo della Coopera-
tiva e non godono dei diritti di cui all'art. 2487,
comma £ e 3, del codice civile,
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10
del presente statuto, il socio appartenente alla cate-
goria speciale pud recedere in gqualsiasi momento, salvo
l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto c¢on riguardo al rapporto
sociale che al rapporte mutualistico, allo spirare del
suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del szocio appartenen-—
te alla speciale categoria, oltre a guelle individuate
dall'art. 11 del presente statuto:
a) Per i soci interessati alla formazione:
- l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione.
b) Per i soci interessati all'ingerimento nell''impresa;
= 1'ipopportunitd, sotto i1l profilo economico, organiz-—
zativo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;
- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazions con
la compagine societaria;
- 11 mancato adeguamento agli standard produttivi.
Veriticatasi una causa di esclusione, il socio apparte-
nente alla speciale categoria potra essere escluso dal-
1l'Organo amministrative anche prima della scadenza del
periodo di formazione o di inserimento fissate al mo-
mentc della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodeo, il socio ap=-
partenente alla categoria speciale non abbia esercitato
1l diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi
previsti ai precedentd commi, ¢ ammesso a godere deil
diritti che spettano ai soci di cui all'art. 5 del pre-
sente statuto,.
Il passaggic alla categeria di socic cooperatore deve
essere comunicate all'interessato e annotato a cura
dell'Organs amministrative nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria sgpeciale, per
guanto non previsto nel presente titolo si1 applicano le
disposizioni dei socl cooperatori.
Art. 7

({Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare
all'Organe amministrativo domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
luogo di nascitay
b) l'indicarzicne della effettiva attivitad svolta, della
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condizione professionale, delle specifiche competenze
poazedute;

c) l'ammontare della guota di capitale che propone di
sottoscrivere, il gquale non dovrd comungque essere infe-—
riore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-
mente il presente statuto e di attenersi alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di acecettazione
della clausola arbitrale del presente statuto.

Fermo restando il secondo comma dell'art, 2527 del co-
dice civile, 8e trattasi di societad, associazioni od
enti, oltre a quante previsto nel precedenti punti b},
c), d) ed &) relativi alle persone fisiche, la domanda
di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giu-
ridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autoriz-
zato la domanda;

c) la gualitad della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organe amministrative, accertata 1'esistenza dei re-
quisiti di cui a2l precedente art. 5, delibera sulla do-
manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
lo scopo mutualistico e con l'attivita economica svol=-
ta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura dell'Organo ammini-
strativo, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissions non sia accolta dal=-
1'0Organo amministrativeo, c¢hi 1l'ha proposta pud, entro
il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazio-
ne del diniego, chiedere c¢he sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, la quale delibera sulle demande non accol-
te, se non appositamente convecata, in occasione della

successiva convocazione,
L'QOrgano amministrative, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustrane le ra=-
gioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
misgsiong 4i nuovi soci.
Art. 8

(Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge
e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa dl ammissione, a titelo di rim-
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borso deslle spese di istruttoria dellia domanda di am-
miszsione:;
- del sovrapprezze eventualmente determinato dall'As-
gemblez in sgede di approvazione del bilancio su propo-
sta dell'Organco amministrativo;
b) all'ovsservanza dello statuto, dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
d} a non svolgere azione alcuna che possa comungue es-
sere 1n concorrenza © pregiuvdizievole agli interessi
della Societa
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio
dei soci & quelloe risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socic ha effetto dalla
ricezione della relativa comunicaziona da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Art. 9 .
(Perdita della gualitd 4di szocio)
La qualitad di sccio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento © per causa di
morte, se il socio & persona fisica;
?) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento ©
liguidazione se 1l socio & diverso da perscna fisica.
Art. 10
(Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il socio:
a) che abbia perduto i reguisiti per l'ammissioney
b) che non si trovi piu in grade di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali.:;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro
con la Cooperativa o l'attivitd di volontariato presso
la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla Cooperativa.
L'Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 gicr-
ni dalla ricezione.
Se non sussistone i presupposti del recesso, l1'Organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al
socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nicarione, pud ricorrere al Collegioc arbitrale con le
modalita previste ai successivi artt. 40 & seguenti.
11 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto
sociale, dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e
Cooperativa, il recesso ha effetto con la chiusura del-
l'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e,
in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio suc-
cessivo.
Tuttavia, 1'Organo amministrativo potra, su richiesta
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dell'interessato, far decorrere 1l'effetto del recesso
dalla comunicazione del provvedimento di agcoglimento
della domanda
Art. 11

(Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo ammini-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio;
a) che non sia piu in grado di concerrere al raggiungi-
mento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i
requisiti richiesti per 1'ammissione;
b) che pon adempia alla propria prestazione mutualisti-
ca con diligenza e comungue, qualeora incorra in una
delle cause di interruzione del rapporto di laveroe di
cuil al CCNL di riferimento, richiamato nel regolamento
internc redatto ai sensi dell'art. 6 della Legge
142/01;
c¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbliga-
zioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai re-
golamenti © c¢he inseriscano il rapporto mutualisticeo,
nenché dalle deliberazioni adottate dagli organi socia-
1i;
d) che, previa intimazione da parte dell'Organc ammini-
gtrative, non adempia entreo il termine stabilito dal-
1'Crgang amministrativo giorni, al versamento del valo-
re delle quote sottoscritte o al pagamenti di somme do-
viute alla Cooperativa a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concor-
renza con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizza-
zione dell'Organo amministrative.
f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative
soclali, dimostri completa mancanza di interesse alla
propria permanenza in Cooperativa o diserti senza giu-
stificato motive espresso in forma scritta & n. 2 as-
semblee consecutive.
Il socio lavoratore potra, infine essere escluso quando
il rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ra-
gione o causa.
Contro la deliberarions di esclusione il socio pud pro-
porre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli
artt, 39 & seguenti, nel termine di 60 giorni dalla co-
municazione.
Lo scioglimente del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotagzione nel 1i-
bro dei soci, da farsi a cura dell'Organc amministrati-
Ve,

Art., 12
(Delibere di recgeszo ed ssclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
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esclusione sonoe comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevutz di ritorno. Le controversie
che insorgessero tra 1 soci e la Cooperativa in merito
ai provvedimenti adottati dall'Crgano amministrative su
tali materie sono demandate alla decisione del Collegio
arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti del pre=-
sente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa,
a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperati-
va a mezro raccomandata entro 60 giorni dalla data di
comunicazione del provvedimenti stessi.
Art. 13
{Ligquidazione della quota)
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborse
esclusivamente delle quote interamente lLiberate, even-
tualmente rivalutate a norma del successivo art. 23,
lett. <), la cui liguidazione avrd luoge sulla base del
bilancioc dell'esercizio nel guale lo scioglimentoc del
rapporto socliale, limitatamente al socio, diventa ope-
rativo e, comungue, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.
La ligquidazione comprende anche il rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonie
della Cooperativa,
I1 pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'appro-
vazione del bilancio stesso.
Art, 14

{Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalu-
tate, nella misura e con le modalitd di cui sl prece-
dente art. 13.
Gli eredi e legataril del soclo deceduto dovranne pre-
sentare, unitamente alla richieasta di liguidazione del
capitale di spettanza, atto noterioc o altra idonea do-
cumentazione, dalla guale risultine gli aventi diritte.
WNell'ipotesi di pid eredi o legatari essi, entroc & mesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra as-
gi che 1li rappresenterd di fronte alla Cooperativa.
In difetto di tale designazicne si applica 1l'art. 2347,
commi 2 & 3 deal codice civile.
Gli eredi provvisti dei regquisiti per l'ammissione alla
Cooperativa subentranc nella partecipazione del socio
deceduto previa deliberazione dell'Crgano amministrati-
vo che ne accerta i requisiti con le modalita e le pro-
cedure di cul al precedente art. 7.
In mancanza si provvede alla ligquidazione ai sensi del-
l'art. 13,
In caso di pluralita di eredi, guesti debbono nominare
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un rappresentante comune, salvo che il rapporto mutua-
listico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei
successori per causa di morte e la Cooperativa consenta
la divisione.
La Cooperativa esprime il proprio apprezgamento con le
modalitsd previste dall'art. 7.
In caso di apprerzamento negativeo e in mancanza del su-
bentro di uno solo tra essi, si procede alles liquida-
zione ai sensi dell'art. 13.

Art. 15
{Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, respon-
sabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & ftenuta al rimborzo delle quote in
favore dei soci recedutl od esclusi o degli eredi del
socic deceduto, ove questo non sia stateo richiesto en-
tre 1 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale Jlo scicoglimento del rapporto
socliale & divenuto operativo.
Il valore delle quote per Jle quali non sara richieste
il rimborsc nel termine suddetto sard devoluto con de-
liberazione dell'Organo amministrative alla riserva le-
gale,
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell'art., 11, let-
tere b), ¢}, d} ed &), dovranno provvedere al risarci-
mento dei danni ed al pagamento dell'eventuvale penale,
ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante
dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del paga-
mento della prestazicone mutualistica e del rimborso dei
prestiti, 1l credito derivante da penali, ove praviste
da apposito regeolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limi-
ti di cui all'art. 1243 del codice civile.
I1 socio che cessa di far parte della Cooperativa ri-
sponde verso questa, per il pagamente del conferimenti
non versati, per un anno dal giorno in cui i1l recesso o
la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un annc dallo scioglimentoe del rapporto asso-
ciatlve si manifesta l'insolvenza della Cooperativa, il
socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sone respopn-
sabili verso la Cooperativa gli eredi del socio defun-
to.

TITOLS IV
S0CT SOVVENTORI
Art., 16
{Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del
presente statuto, possono essere ammessi alla Coopera-
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tiva sog¢i sovventori, di cui all'art. 4 della Legge
31.01.%2, n. 5%

Art. 17

(Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti del =scci =ovventori possenc avere ad og-
getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappre-
sentati da gquote nominative trasferibili del wvalore di
€. 25,82.

Art. 18

(Alienazione delle guote dei soci sovventori)

3alvo che sia diversamente cdisposto dall'Assemblea dei
gsoct in occasicone della emissione dei titeli, le quote
dei sovventorl possone essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento delli'Organo ammini-
strativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicate dal socio che intende trasferire 1 titeli,
1'Organce amministrativo provvedera ad indicarne altro
gradito e, in mancanza, 1l socie potra vendere a chiun-
que.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunica-
re all'Organo amministrative il proposte acguirente e
lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione.

Art. 19

{(Deliberazione di emissione)

L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione dell'RAssem-
blea, con la gquale devono essere stabilitvi:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
bh) l'eventuale esclusione o limitaricne, motivata dal-
1'0Organo amministrative, del diritto di opzicne dei so-
cl cooperatori sulle gquote emesse;
¢) il termine minimoe 4di durata del conferimento:
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili
e gli eventuali privilegi attribuiti alle auote, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud essere
maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al
dividendo previste per i soci cooperatoriy
e) i diritti patrimoniall in caso di recesso.
A tutti 1 detentori delle quote di sovvenzione, ivi
compregi i destinatari delle gueote che siano anche soci
cooperatori, spettanc da 1 a 5 wveti, in relazione al-
1'ammontare dei c<onferimenti, secondo eriteri fissati
dall'Assemblea nella delibera di emissione.
I soci sovventori non possono esprimeres pid di un terzo
del voti spettanti all'insieme del socl presenti o rap-
presentati in assemblea generale.
Qualora, per gqualungque motivo, s51i superl tale limite,
1'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sard
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ridotta, applicando un coefficiente correttivo determi-
nato dal rapporte tra il numero massimo dei voti ad es-
si attribuiti per legge e il numero di vetl da essi
portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi pa-
trimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualo~
ra si debba procedere alla riduzione del capitale so-
ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno an-
che sul fondo costituite mediante 1 conferimenti del
sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il
capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'Agsemblea stabilisce altresi i
compiti che vengono attribuiti all'Organo amministratri-
vo ai fini dell'emissionsg dei titoli.

Art. 20

(Recesso del socl sovventori)

Oltre che nei casi prewvisti dall'art. 2437 del codice
eivile, ai soci sovventorl il diritto di recesso spetta
qualcora gia deceorse il termine minime di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emis-
sione delle quote a norma del precedente articolo. ‘
Al soci sovventori non si applicano le disposiziond
cencernenti 1 requisiti di ammissione e le cause di in-
compatibilitd previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

FATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21
{(Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa @ costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresantati da quote ciascuna
di valore di €. 25,82 (Euro venticingque/82);
2) dai conferimenti effettuatli dai soci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
) dalla riserva legale indivisibile formata con gli
utili di cui all'art, 23 e con il wvalore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi del szoci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote versate dai
socl al sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva stracrdinaria;
e} da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizieone di legge o per
statuto, ovveroc per deliberazione dell’'Assemblea non
possono essere ripartite tra 1 soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della Cooperati-
va.

.
r
:
:

Art. 22
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(Vincoll sulle quote e loro alienazicone)
Le guote non possono essere sottopeste a pegne ¢ a vin-
coli velontari, né essere cedute con effetto versc la
Cooperativa senza l'autorizzazione dell'Organo ammini-
strativo.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le
proprie quote deve darne comunicaziong all'Organc ammi-
nistrative con lettera rac¢comandata, fornendo, le indi-
cazioni relative al potenziale acquirente previste nel
precedente art. 7, controfirmate per conferma e accet-
tazione dal potenziale acquirente e salva la sgua re-
sponsabilitda patrimoniale per eventuali dichiarazieoni
mendaci.
Il provvedimento che concede o nega 1l'autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ri-
cevimento della richiesta.
Pecorso tale termine, il socio & liberc di trasferire
la propria partecipazione e la Cocperativa deve iscri-
vaere nel libro dei socil l'acquirente che abbia i requi-
sitli previstil per divenire socio.
Il provvedimentoc che nega al socio l'autorizzarzione de-
ve essere motlvato.
Contro il diniego il socic entro 60 giorni dal ricevi-
mente della comunicazicone pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale.
Art. 23
(Bilancieo di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anneo.
Alla fine di ogni esercizic scociale 1'Organo ammini-
strativo provvede alla redazione del progetto di bilan-
cio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'As-
semblea del socli per l'approvazione entro 120 giorni
dalla chiuvsura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
giorni gualora wvenga redatto il bilancio consclidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Cooperativa, segnalate
dall'Organo amministrativo nella relazicne sulla ge-
stione o, in asgsenza di guesta, nella nota integrativa
al bilancio.
L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla de-
stinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non infe-
riore al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup-
po della cogperazione di cui all'art, 11 della Legqge
31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge mede-
sima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
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limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
Legge 31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al
limite stabilito dal cedice civile per le cooperative a
mutualita prevalente. L'Assemblea pud, in ogni caso,
destinare gli utili, ferme restando le destinazioni ob-
bligatorie per legge, alla costituzione di riserve in-
divisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cogperatord.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella
misura massima prevista dalla legge per le cooperative
a mutualita prevalente.
L'Assemblea pud sempre deliberarse la distribuzione di
utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualitd prevalente .
Art. 24

(Ristorni)
L'Organo amministrative che redige il progetto di bi-
lancio di esercizio, pud appostare somme al conto eco-
nomico a titolo di ristorne, gqualora lo consentano le
risultanze dell'attivitd mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancic, de-
libera sulla destinazione del ristorno, nel rispetto
della normativa wvigente.
La ripartizione del ristornoc ai singoli sogi lavoratori
dovrd essere effettuvata secondo 1 seguenti criteri:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'an-
ne;
by la qualifica/professionalitd;
c) 1 compensi erogati;
d} il tempo di permanenza nella Cooperativa;
e} la tipoleogia del rapporto di lavoro.
L'assemblea pud sempre deliberare, in deroga alle di-
sposizioni del precedente comma, che la destinazione
del ristorno venga effettuata in parti uguali tra i so=-
ci lavoratori.

TITOLO VI
ORGANI S0CIALT
Art. 25
(Crgani}
Sono organi della Cooperativa:
a) 1'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) Collegio sindacale.
Art. 26
(Assemblea)
La conveocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura
dell'Organo amministrative, mediante lettera raccoman-
data ¢ telegramma spediti ai soci almenc otto giorni
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prima dell'adunanza nel domicilic oppure teiefax o mes-
zaggio di posta elettronica inviati ai secci almenc otto
giorni prima dell'’adunanza rispettivamente al numero di
farx o all'indirizzo di posta elettronica notificato al-
la societd Sard del pari consideratae effettuata la co-
municazione dell'avviso di convocazione ove 1l relativo
testo sia datato e sottoscritto per presa viaione dal
30¢clo destinatario.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd,
L'Aszemblea si reputa validamente costituita gquando ad
essa partecipano tutti 1 soci con diritte di vetec e
tutti gli Amminigstratori e Sindaci sono presenti o in-
formati della riunione e nessuno si oppone alla tratta-
zione degli argomenti.
Art. 27
(Funzionl dell'Assemblea)

L'Assemblea:
1) approva il bilancic e destina gli utili;
2) delibera sulla emissione delle guote destinate ai
soci sovventoril stabilendone gli importi ed i caratteri
di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spettanti
secondo i conferimenti;
3) procede alla nomina dell'Organo amministrativo;
4) procede alla sventuale nomina del Sindaci e del Pre-
sidente del Collegio sindacale e/o del revisore ;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere -
agli Amministratori ed ai Sindaci;
6) approva i regolamenti interni;
7) delibera di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'ocggetto sociale determi-
nato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazio=-
ne dei dirvitti dei soci;
8) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo:
9) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e
dei Sindaci;
10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla
sua competenza dalla legge, dal presente statuto, non-
ché sugli argomenti che 1'Organo amministrativo sotto-
pone alla sua approvaziones.
Il wverbale dell'Assemblea che delibera in merite al
precedente punto 8 deve essere redatto da un notaic.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tem~
pi indicati all'art. 23.
L'Assemblea incltre pud essere convocata tutte le volte
che l'Organe amministrativo lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci che rap-
presentanc almeno un terze dei veotl spettanti a tutti 1
socli sottopongano alla loro approvazione, facendone do-
manda scritta agli Amministratori.
In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo
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senza ritardo e comungque non oltre venti giorni dalla
data della richiesta,
Art. 28

(Costituzione e guorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costi-
tuita quando siano presentl o rappresentati la meta pin
unoe dei voti deil soci aventi diritte al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea € regolarmente co-—
stituita qualunque siaz il numero dei socd intervenuti o §‘
rappresentatli aventi diritto al voto. 7m*
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti
del secci presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti
posti all'ordine del giorno.
Quando s8i tratta di deliberare nei casi previsti ai
punti 7 @ .8 dell'art. 27, le deliberazioni dovranno es-

sere prese c¢on il vote favorevole dei soci che rappre- aé%;\

sentano almeno la metd del capitale sociale.

Art. 29

(Votazioni)
Per le votazicni si procederd normalmente col sistema
dells alzata di mane, salvo diversa deliberazione del-
L'Aszemblea.
Le elezioni delle cariche sociali potranne avvenire ag=-
che per acclamazione.

Art. 30

(Voto)
Nelle Assemblee hannc diritto al voto ¢oloro ¢he risul-
tano iscritti nel libro dei soci da almeno 80 giorni e
che non siane in mora nel versamenti delle guote sotto-
seritte.
Ciascun socio persocona fisica ha un solo voto, qualungue
sia l'ammontare della sua partecipazione; i soci perso-
ne giuridiche potranno avere un massimo di 3 wvoti,
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19,

secondo comma.

T soci che, per qualsiasi motivo, non possonc interve-
nire perscnalmente all'Asgemblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto
da un altro sccio avente diritte al votc, appartenente
alla medesima categoria di socie cooperatore o sovven-
tore, e che non sia Amministratore, Sindaco o dipenden=
te come disposto nell'art. 2372 del codice civile.
Ciascun socio cocperatore non pud rappresentare piu di

5 soci,
La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco,

Art. 31

{Presidenza dell 'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organc am-
ministrativo ed in sua assenza dal Vice Presidente, se
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nominato ed, in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggio-
ranza del presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio,
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale
& redatto da un notaic.

Art. 32

(Amministrazione)

La Cooperativa é& amministrara, con scelta da adottarsi
dall'Assemblea del soci al momento della nomina da un
Consiglio di Amministraziong composto da un numero di
Consiglieri variabile da 3 a 5 , eletti dall'Assemblea
dei soci, che ne determina di velta in wveolta il numero.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di ammini-
strazions & scelta tra 1 soci cocperatori, oppure tra
le persone indicate dai soci cooperatori persoene giuri-
diche.
Gli Amministratorl non possone essere nominati per un
periode superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazicne del bilan-
cio relativoe ali'ultimo esercizie della carica.
Il Consiglioc elegge nel suo seno il Presidente ed even-
tualmente 1l Viece Presidente,

Art. 33

{Competenze = poteri dell'Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei pig ampi poteri
per la gestione della Societa, esclusi solo quelli ri-
servati all'Assemblea dalla legge o dal presente statu-
to.
L'Organc amministrative puo delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia
di ammisszione, recesso ed esclusione del socl e delle
decigioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad uno o pit dei suci compeonenti, oppure ad un
Comitato esecutivo formato da alecuni dei suoi componen-
ti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventua-
li modalita di esercizio della delega.
E' nei compiti del Presidente convocare 1'Organo ammi-
nistrativeo, fissare l'ordine del giorno, cocrdinare 1
lavori e provvedere aifinché i consiglieri siano infor-
mati sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 34

{Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrative & convocato dal Presidente tut-
te le volte nelle guali vi sia materia su cui delibera-
re, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo degli Amministratort,
La econvocazicne & fatta dal Presidente a mezzo lettera,
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fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modeo che gli Amministrateori ed 1 Sindaci effettivi
ne siano informati almene un gilorno prima della riunio-
ne.
Le adunanze dell'Organo amministrative sono valide
quande vi intervenga la maggiocranza degli Amministrato-
ri in carica.
Le deliberazioni sone prese a maggiloranza assoluta dei
voti.
Art. 35

(Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli con deli-
beraziong approvata dal Cellegio sindacale, se nomina-
to, nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile,
purché la maggioranza resti costituita da Amministrato-
ri nominati dall'assemblea.
In caso di mancanza scopravvenuta di tutti gli Ammini-
stratori, la e¢onvocazicne dell'Assemblea deve essere
fatta d'urgenza dal Collegio sindacale, ze nominato, il
gquale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione,
In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consi-
glio di Amministrazione & tenuto a convocare l'Assem-
bklea rimanendo in carica fino alla sostituzione.

Art. 36

(Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovutl agll
Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato.
Spetta all'Organco amministrativo, sentito il parere del
Collegio sindacale, se nominato, determinare il compen-—
so dovuto agli Amministratori investiti di particolari
cariche.

Art. 37

{Rappresentanza)
11 Presidente del Consiglic di amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte al terzl e
in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti
delle deleghe conferite, anche agli Amministratori de-
legati, se nominati.
L'Organo amministrativo pud nominare Direttori genera-
1i, Institori e Procuratori speciali.
In casg di assenza o di impedimento del Presidente,
tutti 1 poteri a lul attribuiti spettanc al Vice Presi-
dente, se nominato e, in mancanza © nell'assenza di
guesto, a un Consigliere designate dal Consiglio.
Il Presidente, previa apposita delibera dell'Crgano am-
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ministrativo, potrd cenferire speciali procure, per
singoll atti o categorie di atti, ad altri Amministra-
tori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
Art. 38

{Collegio Sindacale)
Qualora ricorrano le condizioni previste dall'articolo
2543 comma 1 del codice civile, la cooparativa provvede
alla nomina del Collegio Sindacale,
In caso di nomina il Collegioc Sindacale si compcone di
tre membri effettivi & di due supplenti, destinati a
subentrare in ordine di anzianitad agli effettivi che
eventualmente 51 rendessero indisponibili nel corso del
mandato.
I sindaci scno eletti dall'assemblea, la quale pravve-
derd alla nomina del Presidente
Ai sindaci effettivi spetta il compenso stabilito dal-
L'assemblea.
I sindaci durane in carica tre anni e sono rieleggibi-
1i.
Ove non szia obbligatoria la nomina di un revisore lega-
le o di una societd di revisione, il Collegio Sindacale
esercita anche il controllo contabile.
In tal caso il Collegioc Sindacals deve assere integral-
mente costituto da revisori contabili iscritti nel Re-
gistro istituito presse il competente Ministero.
Qualora sia obbligatorio per legge, il controlls conta-
bile sulla coopsrativa & esercitato da un revisore le-
gale o da una socletd di revisione iscritti pressc il
registre istituito presso il competente Ministero, no-
minati e funziconanti a norma di legge.

TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art, 39

(Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secon-
do le disposizioni di cui a2l D.Lgs. 17 genpaio 2003, n.
5, salvo che non sia previsto l'intervento obbligatorio
del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insergenti tra soci o tra soai
¢ Cooperativa che abbianoc ad oggetto diritti disponibi-
1li, anche guando sia oggetto di controversia la gualita
di socio;
k) le controversie relative alla validita delle delibe-
razioni assembleari;
¢) le controversie da Amministratori, Ligquidatori o
Sindaci, © neil loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente &
estesa a tutte le categorie di soci, anche non coopera-
tori.

23 di 26



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE GEA SOC. COOP. ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 13-08-2021 Codice fiscale: 01582190565

La sua accettazione espressa & condizione di proponibi-
lita della domanda di adesione alla Cooperativa da par~
te dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Bmminlstra-
tore, Sindacoe o Liquidatore & accompagnata dalla J
espressa adesione alla c¢lausola di cui al comma prece-—
dente.

Art. 40

{Arbitri e procedimento}
Gli Arbitri sono in numero di:

a) une, per le controversie di wvalere inferiore ad €.
25.000. Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato,
caservati i criteri di cui agli artt. 10 & seguenti del
codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono nominati dal Presidents del Tribunale
nella cul circoscrizione ricade la sede.
Il lodeo non & impugnabile, ad eccezione di guanto pre-
visto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesgsi tre dalla co-
stituzione dell'Organce arbitrale, salvo ¢he essi proro-
ghino detto termine per non piv di una sola volta nel
caso di cui all’art. 35, ¢omma 2, D.Lgs n. 5/2003, nel
caso in cuil sia necessario disporre una C.T.U. o in
ogni altro ¢aso in cui la scadenza del termine possa
nucocere alla completezza dell'accertamento o al rispet-—
to del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa oghi forma-
lita non necessariz al rispetto del contraddittorio.
G1i Arbitri fissano, al momento della costiturione, le
regole procedurall oui 81 atterranno e le comunicano
alle parti.
Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza
di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sone
anticipate dalla parte che promuove l'attivazicone della
procedura.

Art. 41

{(Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa
di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della controversia deferita agli Arbitri e
valutata quale causa di esclusione del socio, gquando
incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti
della Cooperativa ¢ guandeo lasci presumere il venir me-
no della sua leale collaborazione all'attivita sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO B LIQUIDAZIONE
Art. 42
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{S5cioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Coopera-
tiva nominerd uno ¢ piv Liquidatori stabilendone i po-
teri.
Art. 43
(Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1l'interc pa-
trimonio sociale risultante dalla liquidazione sara de-
volute nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versa-
to dai soci ed ewventualmente rivalutate a norma del
precedente art. 23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo
della c¢ooperazione, di cui all'art, 11 della Legge
31.01.92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44
(Regolamenti)

L'Organo Amministrative dovrd predisporre i regolamenti
interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla
normativa vigente o altri che riterrd opportuni per me=-
glio disciplinare il funzionamento della Cooperativa.
In tuttli i e¢asi 1 regolamenti verranno sottoposti al=-
l'approvazione dell'assemblea con le maggioranze previ-
ste dal precedente art. Z8.

Art. 45
(Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonic re-
siduo & di devoluzione di una quota degli utili annualil
al fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono indercgabili e devono essere
di fatte osservati.

Art. 46

(Rinvio)
Per guanto non previsto dal presente statuteo, valgono
le vigenti norme di legge sulle societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la "disaciplina delle societd cooperative”, a
norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibi-
li, le norme delle socletd a responsabillitd limitata.

s Sy
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
REDATTO SU SUPPORTO CARTACEO Al SENSI DELL'ART. 23,
COMMI 3,4 E 5 DEL D.LGS 82/2005, AD USO REGISTRO IMPRESE.
IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ENTRATA MEDIANTE LA
CAMERA DI COMMERCIO DI VITERBO AUTORIZZAZIONE N. 1161
DEL 14 FEBBRAIO 1995

Viterbo, 13 agosto 2021
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