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STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA'LIMITATA

é "CO.LA.P. SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE A R.L."

(& TITOLO I

8 DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

é ARTICOLO 1 '

a E' costituita la Societa Cooperativa a responsabilita limitata!
A a mutualita prevalente denominata "CO.LA.P. SOCIETA COOPERATI-|
(;_15) :VA SOCIALE A R.L."
E? oV ‘La sede della societa & fissata nel Comune di Balsorano (AQ).
E§ Ai soli fini dell’iscrizione nel Registro delle Imprese i com-
Lt 2 parenti dichiarano che 1’indirizzo attuale della societa & in|
Eg ;é Via Valleverde n. 7.

La cooperativa sara iscritta a cura dell'Organo Amministrativo]

nell’apposito albo previsto dall’art. 2512 del Codice Civile.
ARTICOLO 2

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra ES”

sere prorogata con delibera dell'Assemblea con le magglorqn?e

‘dl legge per la straordinaria. r
TITOLO II 1 (
SCOPO - OGGETTO '\\
ARTICOLO 3 N

|La societa, nel rispetto dei principi e del metodo della mutu:7 s
lalita, solidarieta, democraticita ed 1impegno sociale, senzai Ty
alcun fine di lucro, ed allo scopo esclusivo di perseguire
1’interesse generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini, intendendo eventual-

Imente garantire una equa remunerazione ai soci lavoratori,
svolge attivita di servizi finalizzate all’inserimento lavora-
tivo di persone svantaggiate, ai sensi dell’art. 1 lettera b)
della Legge 8 novembre 1991 n. 381. |
|Pertanto, attraverso 1’impiego ottimale di risorse fisiche,
morali e materiali dei soci e di quanti altri vogliano colla-
borare, la societa potra svolgere stabilmente o temporaneamen-— y
te, in proprio o per conto di persone fisiche, giuridiche, En- 2§
'ti pubblici o privati, le sequenti attivita di servizi:

la) 1l'esercizio dei servizi pubblici e privati finalizzati: ' ;Qi‘
1) all’uso appropriato delle risorse naturali ed umane;

2) alla difesa dell’ambiente ed alla tutela della specie ani- <%
male e vegetale;

3) allo sviluppo del patrimonio storico, culturale, sociale‘ Qﬁk
|del territorio e del paesaggio mediante promozione e divulga- (@)
|zione della cultura naturalistica, ambientalistica, faunisti-
'ca—venatoria, avvalendosi anche di attivita di pubblicita e
sponsorizzazione;

4) alla promozione ed organizzazione di manifestazioni cultu-
rali e scientifiche, mediante 1l’utilizzo dei mezzi di comuni-

cazione, scambio di conoscenze nell’ambito del mondo scienti-

fico e culturale;
5) agli interventi di recupero ambientale e di recupero dei

_territori incolti ed abbandonati, ricreando 1l’habitat naturale
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per la fauna e la flora ed il reinserimento di specie animale;
6) agli interventi per la pulizia e sistemazione di aree e zo-
ne, compresa la pulizia di locali pubblici e privati;

7) all’attivita editoriale, tipografica e di produzione di|
mezzi audio-visivi e di ogni altro mezzo nel settore della co-
municazione ambientale, nel rispetto della vigente disciplina!
|della stampa e delle radiotelecomunicazioni;

|8) alla promozione di attivita commerciali tese alla va loriz—i
|zazione e vendita di prodotti tipici, compresi gadgets e mate-|
!riale informativo; :
59) allo sviluppo di attivita sportive anche mediante organiz—!
|zazione di competizioni; i
10) all’organizzazione e gestione di corsi di formazione; i
11) alla promozione dello sviluppo socio-economico del terri-|
torio;

12) alla gestione di strutture pubbliche e private, con parti-|
colare riguardo alle attivita suddette; |
'13) allo sviluppo di iniziative tese alla valorizzazione dei |
prodotti locali; |
|14) all’educazione ambientale; |
|15) alla realizzazione di progetti inerenti la tutela e lo
‘sviluppo ambientale; |
|l6) alla attivita di agenzia turistica, con particolare ri—:
iguardo al turismo sociale; :
[17) all’attivita di somministrazione di alimenti e bevande al|
Ipubblico;

18) alla realizzazione, manutenzione e gestione del verde pub—;
blico;

19) alla realizzazione, manutenzione e gestione di impianti

:sportivi;

[20) alla manutenzione e gestione di aree cimiteriali;

i21) alla gestione di aree naturali protette;

;22) alla realizzazione, manutenzione e gestione di strutture,
iaree e impianti pubblici e privati;

23) all’attivita di studio e ricerca. |
Potra, inoltre, svolgere, compatibilmente con le disposizioni|
vigenti:

b) attivita di produzione, trasformazione e commercializzazio-
ne di prodotti tipici;

c) attivita di produzione artigianale e industriale.

La cooperativa si propone altresi:

- di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-
ci e conseguentemente promuovere l'autofinanziamento della Co-
operativa, raccogliendo prestiti dai soci in conformita alle
'disposizioni definite dall'art. 11 del D.Lgs. 1° settembre
1993 n. 385, Testo Unico della legge in materia bancaria e
creditizia, e relativi provvedimenti di attuazione; le modali—|
ta di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito|

regolamento approvato dall'assemblea sociale;
|- di partecipare al rafforzamento del Movimento Cooperativo|
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lunitario italiano; per cid stesso la Cooperativa aderisce alla
Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue "LEGACOOP", ai suoi
organismi periferici provinciali e regionali nella cui giuri-|
sdizione ha la propria sede sociale; 1
- l'adozione di procedure di programmazione pluriennale fina-
|lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale.

La cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo so-
ciale e la realizzazione dell'oggetto sociale, potra costitui-
re fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione
led il potenziamento aziendale, nonché compiere operazioni com-
merciali ed industriali, finanziarie e bancarie, ipotecarie ed

immobiliari, compresi l'acquisto, la vendita e la permuta di

‘beni mobili, anche registrati, immobili e diritti immobiliari,
con esclusione della raccolta del risparmio tra il pubblico,
‘prevista dal D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, e qualsiasi at-

1

tivita ed operazione riservata alle societa fiduciarie, banca=

rie e di intermediazione mobiliare e/o immobiliare, concedsa: 5
RETETe
Icorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istitut;'lA?

|
|credito, banche, societa e privati, concedendo le oppoﬁ$un

\ k
garanzie mobiliari ed immobiliari, reali e personali, partegi=}

¢

i
7
f

!fideiussioni, avalli e garanzie reali a favore di terzi,

|pare ad aste, gare di appalto e licitazioni private, richiede=./
re finanziamenti e contributi a Stato, Unione Europea, Enti
IPubblici territoriali ed Enti Pubblici in genere, assumere,
partecipazioni ed interessenze in societa ed imprese affini.

| TITOLO III

| soct

| ARTICOLO 4

|I1 numero dei soci é& illimitato; non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci i lavoratori di ambo i1 sessi che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta che esercitino mestieri |
attinenti alla natura dell'attivita della Cooperativa e che,

per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione professionale, possano partecipare direttamente ail
|lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo eser-
‘cizio ed al suo sviluppo. In deroga a gquanto precede, possono
‘essere ammessi come soci cooperatori anche elementi tecnici ed
amministrativi, 1in numero strettamente necessario al buon fun-

zionamento della Cooperativa.

La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza di-
ritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione solo ad
investitori gualificati, ai sensi dell'art. 2526 del Codice
Civile.

ARTICOLO 5 ‘

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'or-|

gano amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati ed|
elementi: ‘
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-

dinanza;
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b) precisazione della effettiva attivita di lavoro;

c) 11 numero delle quote del valore di Euro 100 cadauna che si
propone di sottoscrivere il cui complessivo ammontare, al va-
|lore nominale non dovra superare il limite massimo fissato
|dall' art. 2525 del cod. civ.; ‘
|d) versamento del sovrapprezzo;

e) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-|
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi

\
. . . . . ] . . i
L'organo amministrativo, accertata 1'esistenza dei requisiti

Sociali.

|di cui all'articolo 4 e l'inesistenza delle cause di incompa—‘
;tibilita di cui all'articolo 7, delibera sulla domanda. La de-|
|libera di ammissione diventera operativa e sard annotata neli
[libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati‘
:effettuati i versamenti di cui all' art. 6. Trascorso un mese
!dalla data di comunicazione di ammissione senza che siano sta—‘
ti effettuati detti versamenti la delibera diventera ineffica-|
ce. La domanda potra essere rinnovata. In tal caso l'ammissio—‘
ne potra essere nuovamente deliberata. In caso di reiezione
della domanda di ammissione, gli amministratori debbono moti—‘
‘vare il rifiuto di ammissione e annualmente riferire nella re—i
lazione al bilancio i criteri usati nella deliberazione di am—}
missione dei nuovi soci. Il socio non ammesso pud ricorrere
all'assemblea dei soci entro 60 giorni dalla comunicazione
della reiezione. La decisione dell'assemblea in seguito al ri-

corso € inappellabile.

ARTICOLO 6
Tutti 1 soci dovranno versare il sovrapprezzo (di cui al suc-
cessivo punto d} se e nella misura stabilita dall' assemblea
|dei soci e sottoscrivere le quote di cui al precedente artico-
lo 5.
Di conseguenza sono obbligati:
a) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal successivo articolo 19;
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deli-
berazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;
c) a prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, se-
condo le esigenze in atto e secondo quanto previsto nel rego-
lamento aziendale;
d) al versamento del sovrapprezzo determinato dall'assemblea
dei soci ai sensi del terzo comma dell'articolo 2528 Codice|

|Civile. |
\ ARTICOLO 7

E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative, associarsi a societa, che perseguono iden-
tici scopi sociali o che comunque esplichino attivita concor-|
‘rente. E' altresi vietato al socio di prestare lavoro subordi-
‘nato a favore di terzi esercenti imprese che operino in con-
correnza con la cooperativa, nonché svolgere attivita concor-

renti in proprio.
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TITOLO IV
RECESSO — DECADENZA - ESCLUSIONE
ARTICOLO 8
'La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusio-

‘ne, per causa di morte o scioglimento della persona giuridica
socia.

‘ ARTICOLO 9

I soci possono recedere dalla societa nei casi previsti dalla
legge, nonché ove abbiano perduto i1 requisiti per l'ammissione
o in caso di inabilitazione al lavoro o di trasferimento.

Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrano i mo-

tivi che, a norma della legge e del presente Statuto, legitti-|
lmino il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione della|

dichiarazione di recesso. Ove non sussistano i presupposti per

il recesso, gli amministratori devono darne immediata comuni—{z
cazione al socio che entro sessanta giorni dalla comunicaziqne}ﬁ?
/pud proporre opposizione innanzi al Tribunale competente fef
|territorio. Il recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona [ n
la comunicazione del provvedimento di accoglimento della 'dk
manda. I rapporti mutualistici del socio receduto con la sé'
cieta proseguono ed 1l recesso ha effetto, a questi fini, cor
|la chiusura dell’esercizio in corso, ove 1l recesso venga per-
:fezionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero
dalla chiusura dell’esercizio successivo in caso contrario.
ARTICOLO 10
La decadenza & pronunciata dall'organo amministrativo nei con-

|fronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei soci
|

lin possesso dei requisiti di legge per aver diritto alla pen-
|sione di vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabilita
'definitiva di questi ultimi a partecipare ai lavori dell'im-
'presa sociale. Quando ricorrano particolari esigenze interne
‘della cooperativa, 1'Assemblea ha facolta di escludere dalla
'decadenza i soci che abbiano raggiunto 11 limite di eta pen-
‘sionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta ina- b
‘bilité, fissando il limite massimo della eccezionale prosecu- %
zione del rapporto sociale. Lo scioglimento del rapporto so- Y

=5

ciale per decadenza limitatamente al socio ha effetto dalla

libro dei soci. «

ricezione della comunicazione al socio e dall'annotazione nel ‘g

ARTICOLO 11 o
IL'esclusione sara deliberata dall'organo amministrative nei (;iﬁh
Iconfronti del socio: )
a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni derivan-
ti dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti, ove|
esistenti o dal rapporto mutualistico;
b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-

mento delle quote sociali sottoscritte o dei pagamenti di e-
ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperati-
va, previa intimazione al pagamento da parte dell'organo ammi-

‘nistrativo;
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c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
/bilita previste dall'articolo 7; .
'd) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice ci-|
vile.

'L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazione
‘della prestazione di lavoro di cui all'articolo 6 lettera c) e
dei rapporti mutualistici. Contro l'esclusione il socio puod
|proporre opposizione al Tribunale competente per territorio
entro 60 giorni dalla comunicazione. L'esclusione diventa ope-
rante, limitatamente al socio, dall'annotazione nel libro dei
|soci. In caso di opposizione 1’annotazione dovra essere effet-
tuata solo dopo 1l’esaurimento del procedimento di opposizione.

ARTICOLO 12 |
Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante racco—i
!mandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano|
Econ‘rispettiva ricevuta. Tale forma di comunicazione si appli—!
!ca anche per le richieste di recesso presentate dai soci e per|
|1'eventuale diniego da parte della Cooperativa.

ARTICOLO 13 ;
|I socl receduti, decaduti o esclusi hanno soltanto il diritto;
!al rimborso del capitale sociale da essi effettivamente versa—i
[to a cuil aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede di acquisi-|
!zione della qualita dei soci ove versato e non capitalizzato e|
!gli eventuali importi di cui alle lettere d) ed e) dell'arti-
colo 21 del presente statuto e decurtare le perdite imputabili

‘al capitale, in proporzione alle quote possedute e la cuil li—‘

nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al socio, diventa operativo. Il diritto al rimborso, salvo 1l
diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino alla!
concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido ed esi-|

quidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio,

gibile, si matura allo scadere dei centottanta giorni succes-
sivi alla approvazione del bilancio. In ogni caso il Consiglio‘
di Amministrazione potra, quando a suc insindacabile giudizio
vi sia motivo di garantire la societa ed i soci, dilazionare
il rimborso fino a cinque anni dall'approvazione del suddetto
bilancio, in pil rate con la corresponsione dei relativi in-
teressi legali. |
ARTICOLO 14 ‘
In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso
della quota da lui effettivamente versate si matura, nella mi-
sura e con le modalita previste nel precedente articolo 13,

allo scadere dei centottanta giorni successivi all'approvazio-
ne del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia ve—!
rificata la morte. Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano
i requisiti, potranno chiedere di subentrare nella partecipa-
zione al socio defunto e in caso di pluralita di eredi debbono
nominare un rappresentante comune. L'organo amministrativo de-
libera sull'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta,
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con decisione inappellabile. |
ARTICOLO 15

I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio de-

funto dovranno richiedere in forma scritta il rimborso entro e!

non oltre l'anno dalla scadenza dei centottanta giorni indica-
ti rispettivamente nei precedenti articoli 13 e 14. Gli eredi|
del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richie-
:sta di liquidazione della quota, idonea documentazione ed at-|
to notorio o dichiarazione sostitutiva comprovanti che essi
sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di un u-
|nico delegato alla riscossione medesima. Le quote per le quali
|non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto e quelle
| comunque non rimborsate saranno devolute al fondo di riserva

straordinaria. Entro un anno dalla cessazione 11 socio rispon-

de verso la societa per il pagamento dei conferimenti non verz-
|sati. Inoltre dovra rimborsare quanto ricevuto per la llqulﬁavﬂ
zione della quota, ove entro lo stesso termine venga dichi ﬁé
to lo stato di insolvenza della societa. 'W‘
TITOLO V \f

, TRATTAMENTO DEI SOCI Nes
| L

| ARTICOLO 16 |
|Nei rapporti mutualistici sara rispettato tra i soci il prin-| T
|cipio della parita di trattamento. In considerazione della pe-

culiare posizione giuridica del socio quale "lavoratore asso-

ciato", la disciplina della prestazione di lavoro dei soci

|stessi e la relativa retribuzione sono regolate dall'apposito
;regolamento aziendale, che non pud essere deteriore rispetto
|alla legislazione del lavoro ed ai contratti collettivi di ca-
|tegoria in quanto applicabili. Il regolamento di cui al comma
precedente redatto dall' organo amministrativo & approvato
dall'assemblea ordinaria dei soci con le maggioranze di leg-
ge.

‘ ARTICOLO 17

11 regolamento di cui all'articolo precedente pud prevedere la
riduzione dell'orario o la sospensione del lavoro a tempo de-
terminato o indeterminato rispettivamente in caso di crisi oc-

cupazionale temporanea od in caso di necessita di ridimensio-

namento definitivo degli organici della cooperativa.
Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso 1l guale|
il socio assente dal lavoro per infermita, per periodi conti-

nuativi o parziali, viene sospeso dal lavoro a tempo indeter-

Suele /e

minato. Nei casi di sospensione da lavoro a tempo indetermina- |
l[to di cui al comma precedente, il socio ha diritto di prece-
denza per la riammissione al lavoro rispetto alla ammissione
di nuovi soci con pari attitudini professionali, salvo il casoi
in cui la cooperativa sia obbligata, per legge o per contrat-
to, all'ammissione di nuovi soci lavoratori oppure all'assun-
zione di dipendenti in occasione dell'acquisizione di appalti,
incorporazione di aziende o altre eventualita analoghe. Il
jtutto nei 1limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori in
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|quanto applicabile.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE
ARTICOLO 18
I1 patrimonio della societa e costituito: .
la) dal capitale sociale che & variabile e formato da un numMero |

illimitato di quote ciascuna di valore nominale di euro 500;
nessun socio potra possedere un numero di quote tali il cui|
complessivo valore superi i massimi stabiliti dalla legge;

b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi

|
di gestione di cui all'art. 21; |
i

Ic) da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprezzo|
le dalle quote non rimborsate ai soci receduti, decaduti o e-
Isclusi ed agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da:
eventuall accantonamenti di utili; |
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura—i
zione o per il potenziamento aziendale e da ogni altro fondo|
!od accantonamento costituito a copertura di particolari rischi|
lod in previsione di oneri futuri, o investimenti; |
:e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa perI
|essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi socia-
1i.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa|
con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti del,
valore delle quote sottoscritte.
Le riserve non possono mai essere ripartite tra i soci.
| ARTICOLO 19
‘Il capitale sociale sottoscritto in denaro potra essere versa-
to in piu soluzioni e piu precisamente:
a) almeno il 25% all'atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dall' organo ammini-
'strativo e, in difetto, in quattro rate mensili.
Il capitale sociale pud essere costituito anche mediante con- |
ferimenti di beni in natura e di crediti, per le modalita di|
conferimento si applicano le disposizioni in materia previste
dal codice civile.

ARTICOLO 20
Le quote detenute dai soci non possono essere sottoposte a pe—‘
gno o a vincoli né essere cedute senza l'autorizzazione
dell'organo amministrativo ai sensi dell'art. 2530 del c.c. e
con le modalitd previste nel medesimo articolo. In caso di
trasferimento per atto tra wvivi gli altri soci hanno diritto
di prelazione nell'acquisto. Il trasferimento & quindi sogget-
!to alle seguenti regole e condizioni: [
- 1l socio che intenda vendere le proprie guote nominative do-|
vrd comunicare, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta|
di ritorno a tutti gli altri soci, la propria volonta di alie-
nare le proprie quote; ognuno degli altri soci potra, entro il|
termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,

‘esercitare il diritto di prelazione inviando, sempre a mezzo
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di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al socio a-
lienante la propria volonta in tal senso; durante la pendenza|
ldel termine 1l'offerta del socio alienante & irrevocabile; qua-
lora 1l corrispettivo richiesto dal socio cedente o comungue
offertogli da un terzo apparisse superiore al reale ed effet-|
tivo valore delle quote, i soci che hanno esercitato la prela-
zione, entro il medesimo termine di trenta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione stessa, avranno facolta di ricorrere
al Collegio Arbitrale, promovendone la costituzione con ri-
chiesta indirizzata al Presidente del Tribunale di Avezzano
che provvedera a nominare tre arbitri che, riunitisi in colle-|
gio, funzioneranno con i criteri di cui all'art. 37 del pre—l
sente statuto da parte del Presidente del Tribunale di Avezza-
no. Il Collegio Arbitrale provvedera a determinare il corr%;_

spettivo dovuto per la cessione delle quote in rapporto al yaM_

lore effettivo e reale della societa e ne dara comunlca21o#é
mezzo raccomandata R.R. al socio alienante e al socio o ail mo=
ci esercitanti il diritto di prelazione. Le quote del seé’Q
|allenante saranno acquistate da tutti i soci che avranno eser-
Ic1tato il diritto di prelazione in parti uguali fra di essi. ™
| ARTICOLO 21

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministra-
tivo provvede alla redazione del bilancio con il conto dei
|profitti e delle perdite, previo esatto inventario, da compi-
larsi tutti con criteri di oculata prudenza ed applicando le
Inorme legali nonché redigendo la relazione al bilancio nella
quale dovranno essere specificatamente indicati i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi'
mutualistici e statutari in conformita con il carattere coope-

rativo della societd, nonché quant' altro richiesto dalla leg-

ge e dal presente statuto. L'assemblea che approva 1l bilancio -/
{delibera sulla distribuzione dei residui annuali al netto di
tutte le spese e costi pagati o a pagare, compresi gli ammor-
}tamenti e le somme eventualmente dovute ai soci per adeguare

-
&,
<5
1l trattamento economico. Nel caso di residui passivi 1'Assem-
blea delibera sulla copertura delle perdite. QS
Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi
destinati; ngA
a) non meno del 30% al fondo di riserva ordinaria, mai divisi-| 4
bile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita

della societa che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini

e per gli effetti di cui all'art.1l2 della legge 16 dicembre

I1977, n. 904;

b) 11 3% alla costituzione e all'incremento del fondo mutuali-

stico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione che,
ove la cooperativa aderisse all' Associazione nazionale di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo,
riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. C.P.S. 14 di-
Lcemb;e 1947 ni1577_§ successive modiﬁicazioni, quest'ultima_nel
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|sara la destinataria. Si Applica il D. Lgs. 2 agosto 2002, n..
|220. In difetto di adesione tale versamento andra effettuato
al Ministero del lavoro (apposito capitolo del bilancio stata-,
le);

‘c) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva|
'il bilancio ai fini mutualistici;

id) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella

|
‘misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bi—i

lancio, e che non potra superare, in ogni caso, l'interessei
‘massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e|
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.

;Nel tassativo rispetto di tale limite massimo il dividendo e-|
'rogato ai titolari di strumenti finanziari eventualmente in|
circolazione e posseduti dai soci cooperatori, sara del due |
percento piu elevato di quello erogato ai soci in base allei
{quote da questi ultimi detenute;

ie) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva
/il bilancio ad aumento gratuito del capitale sociale sotto—:
scritto e versato, nel tassativo limite massimo della varia—l
zione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al con-|
|sumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dall'I—j
stituto Nazionale di Statistica (ISTAT) per il periodo corri-
:spondente a quello dell'esercizio in cui gli utili stessi sono
Istati prodotti. In alternativa a quanto sopra, l'organo ammi-
'nistrativo potra acquistare o rimborsare quote della societa
'con le modalita previste all'art. 2529 del cod. civile;

| £f) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva|
il bilancio ad integrazione delle retribuzioni dei soci lavo-|
ratori nel tassativo rispetto delle previsione del 37 commai
dell'articolo 11 del D.P.R. 29.9.1973 n.601 e dell'articolo 7
|del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n.278 (approvazione del
regolamento relativo alla concessione di appalti a Societa co-
loperative di produzione e lavoro e alla costituzione dei con-
sorzi di cooperative per appalti di lavori pubblici);

g) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approvaé
'il bilancio alla costituzione o all'incremento di fondi di ri-|
serva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale.
L'assemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla desti-|
nazione di cui alle lettere c¢), d), e), f) e g), che la tota—‘
lita degli utili, fatto salvo solo quanto indicato alla lette-
ra b), venga devoluta al fondo di riserva di cui alla letterai

a) o a quello previsto dalla lettera g). |

Il criterio di imputazione delle somme che la cooperativa po-|
tra attribuire ai soci a titolo di ristorni sara determinato‘
dalla media ponderata delle percentuali relative alle presta—!
zioni ed agli apporti effettuati dai soci nella societa, non-
ché alle acquisizioni effettuate dai soci nella societa. Tali
prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle transa-

zioni con 1 soci sono contabilizzati come costi o ricavi prov-
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:visori. Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scorta
delle risultanze di bilancio, la societa rilevera la percentu-
ale dei ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi)
sulla scorta della percentuale delle transazioni operate con i/
soci rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni la societa|
potra deliberare (in caso di ristorni positivi) in alternati-
va: ‘
|1) di distribuirli in denaro o in natura; |
2) di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote
possedute;
3) di distribuirli mediante emissione di strumenti finanziari,
la cul emissione, collocazione e funzionamento dovra essere
‘conforme al dettato legislativo. '
TITOLO VII
ORGANI SOCJIALI
‘ ARTICOLO 22

Sono organi della societa:

a) l'assemblea dei soci;
b) 1'Organo Amministrativo;

obbligatorio oppure quando l'assemblea deliberi la

nonostante la non obbligatorieta.
i L'ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 23
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante avvi-
.so, contenente 1l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o al- T
trove ma sempre in Italia), la data della prima e della secon-

da convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la
|prima, da trasmettersi a mezzo raccomandata, anche a mano, con
lavviso o ricevuta di ricevimento nonché da affiggersi nel lo-

cale della sede sociale almeno 10 giorni prima dell'adunanza.

|La convocazione pud essere effettuata, sempre nei termini so- _
pradetti, anche con altri mezzi (telefax, E - mail) sempre che %f
sia provato che il socio ne abbia avuto ricezione. In aggiunta

a tale forma di pubblicita, la cooperativa pud curare che

{di comunicazione quali pubblicazione sugli organi di stampa o
laltri periodici del movimento cooperativo o di altri organi di
informazione diffusi nella zona in cui ha sede la cooperativa.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita l'assem-
blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o

rappresentati tutti i soci con diritto di voto e presenti o

/1l'avviso di convocazione venga effettuata mediante altri mezzi Cé

consta che siano informati tutti gli amministratori e tutti i
sindaci effettivi.

L'organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta‘
a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare qualun-
que altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra|

i soci l'avviso di convocazione delle assemblee.
ARTICOLO 24

_L'assemblea:
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/1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo uti—i
le, anche il bilancio preventivo; '
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli|
amministratori per la loro attivita collegiale e la retribu-
|zione annuale dei Sindaci o i gettoni di presenza per il tri-
|ennio;
54) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente Sta-
ltuto su proposta dell'organo amministrativo;
|5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto o
|sottoposti al suo esame dagli Amministratori. [
iEssa si riunira almeno una volta all'anno entro 1 centoventi|
|giorni, od eccezionalmente e per speciali motivi, entro i cen-
|tottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio socia-|
!le. I motivi del rinvio debbono essere pertinenti alla parti-
jcolarita dell'attivita della cooperativa e debbono essere det-
'tagliatamente descritti e giustificati nella relazione inte—?
grativa. L'assemblea si riunisce inoltre quante volte l'organo|
amministrativo lo creda necessario o ne sia fatta richiesta|
|per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal:
iCollegio sindacale o da almeno un terzo dei soci. In quest'ul-|
|t1m1 casi la convocazione deve aver luogo entro venti glornll
|dalla data della richiesta.
L'assemblea, con le maggioranze di legge, delibera sulle modi-|
ficazioni dell'atto costitutivo e sullo scioglimento ant1c1pa—
‘to della cooperativa, sulla nomina e poteri dei liquidatori.
|Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devono |
‘essere illustrati dagli amministratori nel modo pilu semplice
lai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni anteceden-
ti a quello fissato per l'assemblea che deve discuterli.
ARTICOLO 25
|L'assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o
|rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la meta dei |

voti esprimibili, spettanti ai soci, e delibera a maggioranza
assoluta tranne che per le modifiche dell'atto costitutivo,

|sullo scioglimento della cooperativa e sulla nomina dei liqui-

datori, per cui occorrera 11 voto favorevole della meta dei

soci della societa aventi diritto al voto.

' ARTICOLO 26

Per le votazioni si procedera normalmente con 1l sistema

dell'alzata di mano o per divisione, comunque sempre con scru-|

tinio palese. :
ARTICOLO 27

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino i-

scritti nel libro soci da almeno novanta giorni.

Ogni socio ha un solo voto, gqualunque sia il numero di quote

possedute Il socio puéd farsi rappresentare nell'assemblea da|
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un altro socio, non Amministratore né sindaco, ma che abbia
diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato
non pud rappresentare piu di cinque soci. Le deleghe debbono‘
essere menzionate nel verbale dell'assemblea e conservate fra
gli atti sociali. Non hanno diritto di voto i portatori dii
strumenti finanziari emessi dalla societa se non nelle assem-—
blee che deliberano sull'emissione di altri strumenti finan—‘
ziari o sulla modifica dei diritti attribuiti agli strumenti‘
in circolazione. Nei casi in cui non hanno diritto di voto, i
lportatori di strumenti finanziari formeranno una assemblea se-
parata funzionante a norma dell'art. 2541 del Codice Civile.

Ai soci persone giuridiche é attribuito un voto per ogni dieci
quote possedute, con un massimo di cinque voti. In nessun al-|
tro caso potranno essere attribuiti voti plurimi. /J—“
Per quanto non previsto si applicano le regole di cuil agf%
artt. 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da qu?il@y
;previste per l'assemblea nelle S.r.l. Il;
‘ ARTICOLO 28 =\
|L'assemblea & presieduta da un socio eletto dall'assemﬁiﬁﬂ
stessa o dal Presidente del Consiglio d'Amministrazione. L'aé{r;
semblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due scru-

tatori. Le deliberazioni devono constare dal verbale sotto-
scritto dal Presidente dell'assemblea e dal segretario o dal
Notaio quando previsto obbligatoriamente. Il Verbale delle as-
semblee in sede straordinaria deve essere redatto da un nota-

| ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 29

|La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione. Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero
di consiglieri, variabile da un minimo di 3 (tre) fino ad un,
massimo di 5 (cinque), eletti dall'Assemblea.

~

|Gli amministratori possono essere 'scelti tra 1 soci cooperato-
ri (persone fisiche ovvero tra le persone indicate dai soci
cooperatori diversi dalle persone fisiche), tra i soci volon-
tari e tra non soci; tuttavia, la maggioranza di essi deve es-
sere scelta tra i soci cooperatori (persone fisiche ovvero tra‘
le persone indicate dail soci cooperatori diversi dalle persone
fisiche).

Gli amministratori durano in carica per tre anni e possono es-
sere nominati a tale carica anche non soci nel rispetto peré‘
del disposto dell'art. 2542 codice civile. Y
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del

Collegio Sindacale, se nominato, determinare il compenso dovu-

to a quelli dei suoi membri, che siano investiti di particola-

ri cariche in conformita del presente statuto.

|I1 Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente ed, eventual-
mente, il Vice Presidente.

Esso pud delegare proprie attribuzioni ad uno o piu ammini-

!stratori, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali
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modalita di esercizio della delega conferita; tuttavia, non
potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie previste
dall'art. 2381 C.C., i poteri in materia di ammissione, di re-
cesso e di esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con 1 soci. :
Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio di Ammini-|
|strazione ed al Collegio Sindacale se nominato, almeno ogni 6
‘mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua preve-
'dibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
'per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co-|
‘operativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; |
ciascuno di essi pud chiedere agli organi delegati che in Con-
|siglio siano fornite informazioni relative alla gestione dellal
|societa.

' ARTICOLO 30 _
|Il Consiglio di Amministrazione & investito, in via esclusiva,'
Idel piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria |
della Cooperativa.

Pertanto, compete al Consiglio di Amministrazione, fra l'altro
e a titolo meramente esemplificativo:

b. redigere il bilancio consuntivo e la relazione ad esso,

|
|
a. curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
i
| |

conformemente alla norme di legge in materia ed a quanto pre-
visto del presente statuto;

'c. gestire 1l collocamento degli strumenti finanziari affidato
!alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto;

d. compilare i regolamenti interni;

e. stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ineren-
ti l'attivita sociale;

f. deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed o-
gni altra garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare 1l'ot-

tenimento del credito agli enti o societa, cui la Cooperativa
aderisce;

g. deliberare su tutte le altre materie di cui all'art. 5;

h. conferire procure, sia generali che speciali, ferma la fa-
colta attribuita al Presidente; _
i. nominare un direttore, determinandone le funzioni e la re-|
tribuzione;

j. assumere e licenziare i dipendenti della Cooperativa, fis-—|

sandone le mansioni e le retribuzioni;

k. deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione
dei soci, nonché le penali da applicarsi ail soci esclusi; ‘
1. comminare le sanzioni disciplinari previste dal regolamento‘

interno ai soci cooperatori inadempienti;

m. promuovere la costituzione di Consorzi o aderire a quelli
promossi da altre cooperative, compilando od approvando i pro-
getti di statuto relativi, determinando le quote di capitale

|
da sottoscrivere e nominando i delegati; i
n. deliberare e cempiere tutti gli atti e tutte le opera21onl}
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di ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti 1l'ogget-
to sociale, fatta eccezione soltanto di quelli, che, per di-
sposizioni di legge o del presente statuto, siano riservati
'all'Assemblea generale.

Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, sara competente a
deliberare sulle materie ad esso delegate dal precedente art.
31, ferma restando l'applicazione dell'art. 2436 C.C. (“Depo-
!sito, iscrizione e pubblicazione delle modificazioni”).

|In caso vengano a mancare uno o piu amministratori, il Consi-
iglio provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386
c.C..

|I soci, che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
'di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli

affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti

di loro fiducia, 1 1libri sociali e 1 documenti

all'amministrazione.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rapﬁfgﬁ
|sentanza e la firma sociale. i i
|Egli & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammiqév
|strazioni e da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsi%é
si titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. N
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nelle
liti attive e passive riguardanti la Cooperativa davanti a

|qualsiasi autorita giudiziaria od amministrativa ed in qualun-

Ique grado di giurisdizione.
|Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pué:
|delegare 1 propri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presi-|
dente o ad un membro del Consiglio nonché, con speciale procu-
ra, a dipendenti della Cooperativa o a terzi.

I1 Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fis-
'sa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affin-
iché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine
ldel giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le,

di lui mansioni spettano al Vice Presidente.

| ARTICOLO 31
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte in cul vi sia materia su cui deliberare, oppure‘

quando ne sia fatta domanda scritta anche da un solo consi-

lgliere, con indicazione delle materie da discutere.

La convocazione & fatta con lettera da spedirsi non meno di
cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche
itramite telegramma, fax o posta elettronica, in modo che i!
consiglieri ed i sindaci effettivi, se nominati, ne siano in—|
formati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza|
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono validamente prese col voto favorevole
|della maggioranza assoluta dei presenti.
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‘La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Le votazioni sono palesi.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione, qualora il Pre-
|sidente ne accerti la necessita, possono essere Validamente§
[tenute in video - conferenza o in audio - conferenza, a condi-|
zione che tutti i1 partecipanti possano essere identificati dal
Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro con—‘
sentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro}
|consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti ei
[che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verba—i
|le.

Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio si
|considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e do-
ve pure deve trovarsi 1l segretario della riunione, ove ri-
'chiesto.

‘Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere
adottate anche mediante consultazione scritta, ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto. In tal caso, dai do-

|
‘cumenti sottoscritti dagli amministratori devono risultare con|

chiarezza 1l'argomento oggetto della decisione ed il consensoi
alla stessa.

Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri ammini-

stratori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni inte-

resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determi-

nata operazione della Cooperativa, precisandone la natura, i‘
termini, l'origine e la portata; se si tratta di amministrato-|
re delegato, deve altresl astenersi dal compiere 1l'operazione,

investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione. In!
tali casi, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione
deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la

Cooperativa dell'operazione.

ARTICOLO 32
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio; inoltre i soci possono assegnare
loro un compenso annuale, in misura fissa o proporzionale agli
utili di esercizio, e riconoscere un’indennita per la cessa-|
zione dei rapporti di collaborazione coordinata e continuati-
va, da accantonare in una apposita voce dello stato patrimo-

niale. L’eventuale compenso degli amministratori delegati &

|stabilito dal consiglio di amministrazione contestualmente al-

|la nomina.

COLLEGIO SINDACALE |
ARTICOLO 33

[11 Collegio Sindacale, gquando la legge lo impone come obbliga-

itorio, o quando 1 soci delibereranno di averlo nonostante la

inon obbligatorieta, si comporra di tre membri effettivi eletti
:dall‘assemblea tra i revisori contabili. Dovranno inoltre es-

sere nominat; dall'assemblea due sindaci sqpplenti. Il Presi-

17 di20



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CO.LA.P. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-06-2018 Codice fiscale: 01583760663

dente del Collegio Sindacale sara nominato dall'assemblea. La
‘nomina dovra avvenire rispettando il dettato legislativo. I|
'sindaci dureranno in carica tre anni e saranno rieleggibili.

ARTICOLO 34 _
I1 Collegio Sindacale, se nominato, controlla 1'amministrazio~ |
ne della societa, vigila sull'osservanza delle leggi e del
presente Statuto, accerta la regolare tenuta della contabilita
e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri
contabili e delle scritture, a norma di legge, partecipa alle|
riunioni del Consiglio di Amministrazione ed assolve a tutte
le altre funzioni attribuitegli dalla legge. I Sindaci, che:
|possono in ogni momento provvedere anche individualmente ad
latti di ispezione e controllo, devono effettuare gli accerta—l
|menti periodici e quanto altro stabilito per legge. Di ogni
ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da in-
serirsi nell'apposito libro. In sede di assemblea ordinaria di
bilancio, l'organo amministrativo e il Collegio Sindacale de-
'vono specificatamente riferire i criteri seguiti nella gestio-
ne sociale per il conseguimento degli scopil statutari e mutua-
listici.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 35

iL‘assemblea che dichiara lo scioglimento della societa ai sen-

Isi dell'art. 2545 duodecies, dovra procedere alla nomina di
uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i so-
Ici.

ARTICOLO 36
'In caso di cessazione della societa, l'intero patrimonio so-
:ciale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente
versato dai soci e 1 dividendi eventualmente maturati, deve
|essere devoluto alla costituzione e all'incremento del fondo
mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne che, ove la cooperativa aderisse all'Associazione nazionale
di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento coopera-
tivo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. C.P.S.
14 dicembre 1947 n. 1577, ne sara la destinataria; in difetto
|di adesione tale versamento andra effettuato al Ministero del
lavoro (apposito capitolo del bilancio statale).

TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 37

Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali

la legge richiede l'interventc obbligatorio del pubblico mini-

|stero) sorga fra i soci o i1 soci e la societa, l'organo ammi—‘
nistrativo e l'organo di liquidazione o fra detti organi o i|
|
|

membri di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od organi,

in dipendenza dell'attivita sociale e della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che possa formare oggetto di‘
compromesso, & deferita al giudizio di un arbitro che giudica|
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|ritualmente e secondo diritto. L'arbitro €& nominato dal presi—.
dente della Camera di Commercio ove la societa ha la sua sede
legale. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di af-
fari sociali o della interpretazione o esecuzione del presente
statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato, & competente
il foro del luogo ove la societa ha la propria sede legale.
' TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 38
|Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio
di Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti sotto-|

ponendoli successivamente all'approvazione dei soci riuniti in|

lassemblea.
ARTICOLO 39
La Cooperativa & a mutualita prevalente ed adottera le norme

lnei limiti di cui all'art. 2519 del codice civile.

Tn caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita

|previste della legge per le societa a responsabilita limitata,

prevalente si applica la previsione di cui all' art. 2545 -
octies del Codice civile. 1
La soppressione delle clausole relative alla mutualita preva-|
lente deve essere disposta dall’assemblea dei soci con le mag-|
gioranze previste per 1’assemblea straordinaria.
ARTICOLO 40

Per quanto non €& previsto dal presente Statuto valgono le nor-
me del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla Coo-

|perazione.
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Castel di Sangro 11 14 giugno 2018.
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