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STATUTO
TITOLO T
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA ~ DISCYPLINA APPLICABILE

Articolo 1 — Dencominazione.

Ef costituita una societa cooperatigﬁ‘denominata:
"L'EDERA SOCIETA' COOPERATIVA A R.L. O.N.L.U.s.™.

Articolo 2 — Sede sociale.

La societz ha sede nel Comune di Cremona.
Articolo 3 — Durata.

La durata della sociega & stabilita fino al giorno 31 dicembre
2050, '

Articolo 4 - Leggi speciali.
Alla presente cooperatiV@ sl applicano le norme delle leqgil
speciali che regolano 1l tipo di cooperativa in oggetto e
1'attivitd d'impresa corfﬁ%pondente all'oggetto sociale, ed in .
particolare:
1) le disposizioni della legge B novembre 1991 n. 381, in tema
di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con la
suddetta legge, le norme relative al settore in cui la cooperativa
stessa opera, ed in particolare le disposizicni della legge 3
aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, relative alla
posizione dei soci lavoratori;

- 2) le disposizioni sulle Onlus, in quantoc la cooperativa sociale
e di diritto organizzazione nen lucrativa di utilita sociale, ai
sensi dell'articoleo 10, comma 8, del d.lgs. 4 dicembre 1997 n.
460;

3) in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme
del codice civile relative alle societd cooperative;

4} per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del
codice civile, ed in quantc compatibili, le disposizioni sulla

societa a responsabilita limitata.
TITOLO IX
REQUISITI DI NON LUCRATIVITA' E MUTUALITA' PREVALENTE
Articelo 5 — Clausole non lucrative.

Al sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a} & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
" due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziarl offerti

in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque posseduti dagli

stessi, in misura superiocre a due punti rispetto al limite massimo

previsto per i dividendi;

c) & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci
cooperatori;

d) & fatto cbbligo di devoluzione, in casc di scioglimento della
societd, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazione.

Articole 6 - Mutualitd prevalente.

La cooperativa, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della
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legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice
civile, si avvale, nelloc svolgimento della propria attivita, in
misura non inferiore al trenta per cento del totale di coloro che
prestanc attivita lavorativa per la cooperativa, esclusi i soci
volentari — delle prestazioni lavorative di persone svantagglate,
al cui inserimento lavorativo l'attivita della cooperativa
medesima & diretta, e che, compatibilmente con il loro stato
soggettivo, devono essere socle della cooperativa stessa.
La cooperativa si avvale inoltre, nello svolgimento della propria
attivita, delle prestazioni lavorative sia degli altri soci
lavoratori, sia di terzl non soci.
Conseguentemente, la cooperativa @ considerata,
indipendentemente dai requisiti di cui all'articole 2513 del
codice civile, cooperativa a mutualita prevalente lart.
1ll-septies disp. att. c.c.).
Articolo 7 - Informazioni relative alla gestione mutualistica.
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano, nella
relazione sulla gestione ¢ nella relazione dei sindaci, i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico (art. 2545 del codice civile), tenendec conto della
particolarita dellc scopo mutualistico proprio della
cooperativa, operante ai sensi dell'art. 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice
civile. A tal fine, essi devono in particolare evidenziare:
— 1l rapporto traz la gestione sociale attuata e la causa
mutualistica della cooperativa, e quindi le modalitd di
organizzazione dell'attivitd mutualistica della societa a
beneficio delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari
destinatari dell'attivita sociale;
— 1 criteri sequiti per la distribuzione degli utili, per la
formazione delle riserve statutarie e per l'ammissione di nuovi
soci cooperatori;
~ 1 ecriteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell'impiego delle relative risorse;
— 1 criteri seguiti per l'assunzione di partecipazioni in altre
socleta;
- 11 rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci cooperatori
e l'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla societa,
2 della relativa remunerazione.
TITOLO III

SCOPO - OGGETTO
Articolo 8 - Definizione dello scopo e attivita mutualistica.
La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimento dell'attivitd costituente l'oggetto sociale -
finalizzata in via prioritaria all'inserimente lavorative di
persone svantaggiate, di cui all'art. 1, lettera b), della legge
8 novembre 1991 n. 381. La cooperativa svolge quindi la propria
attivitd caratteristica a favore del propri soci cooperatori
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nella misura prevista dalla legge, in modo da realizzare
l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, e far
conseguire ai soci lavoratori in genere occasioni di lavoro, ed
una remunerazione dell'attivita lavorativa prestata a migliori
condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato. Pertanto,
lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire & quello di
ottenere, tramite la gestione in forma assoclata e la prestazione
della propria attivita lavorativa a favore della cooperativa,
continuita di occupazione, con lemigliori condizioni economiche,
sociali e professionali.

I rapporti mutualistici hanno pertanto ad oggetto la prestazione
di attivita lavorative da parte dei soci cooperatori nel settore
corrispondente all'oggetto sociale della cooperativa, sulla base
di previsioni del regolamento, che definisconec l'organizzazione
del lavoro dei soci.

Al fini del conseguimento dello scopo mutualistico di cui sopra,
i soci cooperatori instaurano con la cooperativa, all'atto della
lorc adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto
associativo, un ulteriore rapporto di lavore, in forma
subordinata ¢ autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi
i rapperti di collaborazione coordinata non occasionale, con cui
contribuiscono comunque al raggiungimento degli scopi sociali.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci
cooperatori sono disciplinate da apposito regolamento, approvato
dall'assemblea dei soci al sensi dell'articeolo 6 della legge 3
aprile 2001 n. 142, che definisce l'organizzazione del lavoro dei

soci medesimi.

Articole 9 - QOggetto sociale.
La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio scopo
mutualistico, ed agli interessi e requisiti del propri soci
cooperatori, ha per oggetto l'assunzione e 1l'esecuzione di lavori
e servizi in generé, anche in collaborazione con altri enti,

pubblici o privati, nei seguenti campi di attivitd: pulizia,
trasporto di merci e persone, facchinaggio, movimentazione
materiale, giardinaggio, cura e manutenzione del verde, servizi
ambientali in genere, gestione di laboratori a carattere
artigianale, produzicne di pasti per mense e gestione delle
stesse, commercio di prodetti, realizzazione di iniziative
culturali, formative e di consulenza nel proprioc settore di

attivita, l'attivita di necroforo.

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale
deil cittadini attraverso la gestione del servizi sociali
orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei
bisogni di persone, come definito dalla legge 8.11.1991 n. 381
ispirandesi ai principi di solidarieta e mutualita.

In relazione a guanto sopra la Cooperativa pud, stabilmente o
temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi:

~ svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con enti
pubblici e privati in genere, le seguenti attivita socio sanitarie
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e/o educative: Servizio Assistenza domiciliare, Telesoccorso e
teleassistenza, Trasporto  per soggetti in difficolta,
Reinserimento sociale e lavorativo, attivita ludico-educative e
di cura, attivita di laboratorio creativi di varico genere,
produzione artigianale, informatica, attivita
didattico-espressive, palestra, cineforum, tempo liberc ecc.,
attivita socio-riabilitative da svolgere in  strutture
residenziali e semiresidenziali {anche per soggetti con fragilicta
sociale);

- realizzare iniziative di appoggio educativeo ed assistenziale
attraverso l‘organizzazione & la gestione di strutture e servizi
volti a soddisfare i bisogni della collettivitd in generale, ed
in particolare servizi a favore di persone portatrici di disagio
psicofisico, neurclogico e/o emarginazione sociale per
tossicodipendenza, alcolismo, carcere e disadattamento nelle sue
diverse forme, minori, anziani, persone handicappate, persone con
ritardi di apprendimento; a tal fine intende gestire, in proprio
¢ in collaborazione con enti pubblici e/c privati o consorzi tra
essi, strutture residenziali e semiresidenziali di accoglienza,
case di riposo, nonché servizl integrati per residenze protette;
- gestire centri diurni ed altre strutture di accoglienza,
socializzazione, aggregazione ed animazione, quali a titolo
esemplificativo: educativa territoriale, comunitd alloggio,
gruppi appartamento, centri diurni, assistenza domiciliare ed
altre strutture similari;

- svolgere attivita finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate, o aspiranti all'avvio di iniziative di
piccola impresa o lavoro autonomo, anche a mezzo di corsi di
formazione;

- gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto
terzi: aree attrezzate per verde pubblico, riserve naturali,
attivitd finalizzate al turismo, allo sport e alla comunicazione
(telematica, radio e televisiva}, servizi di protezione civile
e attivitda di servizio civile e comungue tutti i servizi
esternalizzabili dagli Enti locali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sarannc svolte nel
rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per i}l <c¢ui esercizic & richiesta
l’iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potrd partecipare a gare d’appalto indette da Enti
Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in
A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel presente
Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste disposte
dalla CEE, dallc Stato, dalla Regione, dagli enti Locall o©
organismi Pubblici © Privati interessati allo sviluppo della
cocperazione.

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sono: tutti i
soggetti interessati dalle attivita dell'oggetto sociale cosl
come previste dalle scopo sociale in armonia con le previsioni
delia legge quadro n.328/2000 senza distinzione alcuna.
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In viaz strumentale allo svolgimento delle suddette attivita, la
societa pud compiere quelle attivitd commerciali {anche di
import-export), mobiliari ed immobiliari, e - purché non in via
prevalente né nei confronti del pubblico - finanziarie, che
fossero necessarie o utili per 1l perseguimento dello scopo
sociale e pertanto - in via meramente esemplificativa ~ pud
assumere interessenze e partecipazioni in altre societa o imprese
di gualungue natura {anche al fine dell'eventuale direzione e
coordinamente delle medesime) aventi oggetto analogo, affine o
connesso al proprie, ovvero aventi comungque una funzione
strumentale al raggiungimento dell'oggetto sociale, rilasciare
fideiussioni e altre garanzie in genere, reali o perscnali, anche
- purché nell'interesse sociale — a favore di terzi. Tali attivita
devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che I's
ne disciplinano 1'esercizic; sonc in ogni caso vietate le attivita <:?
riservate dalla legge a soggetti iscritti in albi professionali :
© comungue muniti di requisiti non posseduti dalla societa.
TITOLO IV
TIPOLOGIE DI SOCTI

Articolo 10 - Requisiti soggettivi dei soci cooperatori. ‘§\§?
Possono essere soci cooperatori: . T:ng
a} — le persone fisiche svantaggiate, quali definite dall'art. .
4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modificazioni, \:;)éffg
legalmente capaci di agire, che devono costituire almeno il trenta
per cento dei lavoratori della cooperativa. La condizione di
persona svantaggiata deve risultare da documentazione
proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto salve il
diritto alla riservatezza:;
b} — le persone fisiche che sianc maggiori di eta e legalmente
capaci di agire, e che abbianoc una capacita professionale nei
settori corrispondenti all'oggetto della cooperativa, o che
comungue abbianc le attitudini e le competenze necessarie per
coliaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria
attivita lavorativa o professionale;
¢} — i sccl volontari, guali definiti dall'art., 9 della legge n.
381/1991, disponibili a prestare la propria attivita
gratuitamente, per fini di solidarieta;
d) - le persone giuridiche pubbliche o private {(ove alla
cooperativa partecipinc almeno nove soci cooperatori) nei cui
statuti sia previsto - ai sensi dell'art. 111 della legge n.
381/1991 -~ il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle

cocperative sociali.

I socl appartenenti alle distinte categorie di cui alle superiori
lettere a), b}, c) e d} costituiscono separate categorie di soci,
anche agli effetti degli articoli 2376, 2540 e 2542 del codice
civile.

Articoleo 11 - Persone svantaggiate.

Al fini del presente statuto, si consideranc persone svantaggiate
gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di
ospedall psichiatrici, anche giludiziari, 1 soggetti in
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trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i
minori in etd lavorativa in situazioni di difficolta familiare,
le persone detenute o internate negli istituti penitenziari, i
condannati e gli internati ammessi alle misure alternative alla
detenzione e al lavoro all'esterno al sensi dell'articolo 21 della
legge 26 luglio 1975 n. 354, e successive modificazioni. Si
considerano inoltre persone svantaggiate 1 soggetti indicati con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro del lavero e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro della sanita, con il Ministro dell'internc e con
il Ministro per gli affari sociali, sentita la commissione
centrale per le cooperative.

Nel caso in cui il numero del soci svantaggiati scendesse, durante
la vita della societd, al di sotto della percentuale del trenta
per cento richiesta dalla legge e dal presente statuto, gli
amministratori dovrannc adottare le opportune iniziative per
ripristinare la percentuale di legge entro il termine di un anno,
pena lo scioglimento di diritto della societa.

Articolo 12 — Requisiti soggettivi dei soci wveolontari.
Possono essere ammessi in gqualitad di socl volontari le persone
fisiche, maggiori di eta e capaci di agire, disposte a prestare
gratuitamente la loroc attivitd a favore della societa.

Ai soci volontari pué essere corrisposto soltanto il rimborse
delle spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base
di parametri stabiliti dall'assemblea per la totalita dei soci.
I soci volontari scno iscritti in un'apposita sezione del libro
dei soci. Il loro numero non pud superare la metd del numero
complessivo dei soci.

Mel caso in cui il numero del soci volontari superi, durante la
vita della societd, guello della meta del numero complessive dei
soci, richiesto dalla legge e dal presente statuto, gli
amministratori dovranno adottare le opportune iniziative per
ripristinare la percentuale di legge entro il termine di un anno,
pena le scioglimento di diritto della societa.

I scci volontari partecipanc allza distribuzione degli utili della
cooperativa; & invece esclusa la remunerazione dell'attivita
svolta, ed & altresi esclusa la distribuziene di ristorni ai soci
volontari.

Si applicanc ai soci volontari, in quanto compatibill, le
disposizioni della legge 3 aprile 2001 n. 142, relative ai soci
lavoratori.

Si applicanc ai soci volontari le disposizioni di legge e del
presente statuto relative ai socl cooperateri, con le seguenti
precisazioni:

1) — i limiti alla ripartizione dei dividendi, i limiti alla
remunerazione degli strumenti £finanziari e 1l divieto di
distribuzione delle riserve (artt. 2514, 2545-quinguies c.c.)
sonc applicabili anche ai soci voleontari;

2} — le disposizioni sul recesso e sull'esclusione, in guantoe
compatibili, si applicano anche ai soci velontari;
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3) — ail fini del numerc minimo dei soci, richiesto dall'art. 2519,

comma 2, ¢.c., ai fini dell'applicazione delle norme sulle societa
per azioni o sulle societid a responsabilita limitata, occorre
tener conto anche dei soci volontari;

4) —non si applicano ai soci voleontari le norme sui "soci in prova”
(art. 2527, comma 3, c.c.):

3) — per la cessione delle partecipazioni deil soci volontari &
necessaria l'autorizzazione degli amministratori (art. 2530,
comma 1, c.c.};

6} ~ si applica ai soci volontari la regola del voto -capitariec
{(art. 2538 c.c.):
7) — della maggioranza degli amministratori, riservata ai soci

cooperateri ai sensi dell'art. 2542, comma 2, c.c., non possono
far parte i soci wvolontari.
Articeolo 13 - Soci persone giuridiche

Possono essere ammesse come socl della cooperativa — ai sensi
dell'art. 11 della legge 8 novembre 1991 n. 381 — persone
giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivitd delle cooperative
soclali. Dette persone giuridiche non intrattengonc rapporti
mutualistici con la ceoperativa sociale, e contribuiscono alla
realizzazione dello scopo mutualistico unicamente attraverso il
conferimento in societd. In tal caso, non trova applicazione
l'art. 2522, comma 2, del codice civile, e la cooperativa deve

essere composta da almenc nove soci cooperatori.

Le persone giuridiche sopra indicate possono sottoscrivere, oltre
alla partecipazione ordinaria, anche strumenti finanziari ex art.
2526 c.c.

Al suddetti soci persone giuridiche si applicano le disposizioni

del presente statuto relative ai soci cooperatori, in quanto
compatibili. Pit precisamente:

1) — i limiti alla ripartizione dei dividendi, i limiti alla |
remunerazicne degli strumenti finanziari e il divieto di e
distribuzione delle riserve (artt. 2514, 2545-quinquies c.c.) .
sonc applicabili anche ai soci persone giuridiche;

2) — la disposizione ex art. 2532 c.c. sul recessoc trova
applicazione anche ai soci persone giuridiche;
3) — ai fini dell'applicazione dell'art. 2519, comma 2, c.c., e

quindi del numero dei soci rilevante ai fini dell'applicazione
delle norme sulle societa per azioni o sulle societa a
responsabilita limitata, non si tiene conto dei soci persone
giuridiche, che non concorrono direttamente ad attuare lo scopo
mutualistico:;

4} — ai fini dell'applicazione dell'art. 2522, comma 2, c.c., le
persone giuridiche non possono essere computate nel numerc minimo
di tre soci richiesto dalla norma, né possonc partecipare alla
cooperativa composta da meno di nove soci (che devono essere tutti
persone fisiche);

5) — le norme sui "soci in prova" {art. 2527, comma 3, c.c.) non
si applicano alle persone giuridiche socie;
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6) — le partecipazioni sociali delle persona giuridiche possono
essere cedute ad altre perscne giuridiche — aventi i requisiti
prescritti dall'art. 11 della legge n. 381/19%1 — previa
autorizzazione degli amministratori, di cui all'art. 2530, comma
1, c.c., finalizzata ad accertare il possesso nell'acquirente dei
requisiti suddetti;
7) — si applica ai soci persone giuridiche la regola del voto
capitario di cui all'art. 2538 del codice civile; si applica
altresi il limite di cingue voti previsto dall'art. 2538, comma
3, ¢.c., quale previsto in generale dal presente statuto per 1
soci cooperatori persone giuridiche; fermo restando che le
perscne giuridiche ex art. 11 della legge n. 381/1991 non possono
esprimere, in ciascuna assemblea generale, pit di un terzo dei
voti spettanti all'insieme del soci presenti o rappresentati;
8) — ai fini dell'art. 2542, comma 2, c.c., e guindi della
composizione della maggioranza degli amministratori della
cooperativa, i soci persone giuridiche non sono computate tra i
socl cooperatori.

Articole 14 — Ammissione dei soci cooperatori.
Chi desidera divenire socio cooperatore deve presentare domanda
di ammissione, indirizzata alla societa, dichiarando di conoscere
e accettare integralmente lo statutoc ed 1 regolamenti della
cooperativa, di essere in possesso dei reguisiti soggettivi
previsti dalla legge e dal presente statuto, e di non svolgere
attivita concorrente o in contrasto con quella della cooperativa,
ed indicando 1'importo della partecipazione che intende
sottoscrivere.
Sulla base della domanda di ammissione, l'organec amministrative
accerta la sussistenza dei requisiti soggettivi, l'inesistenza
di cause di incompatibilitd, la sussistenza nella domanda del
requisici previstl dal presente articolo e l'inesistenza di
ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostino
all'ammissione. In caso di esito positivo dell'accertamento,
l'crganc amministrative delibera quindi 1'ammissione del socio,
dandogliene tempestiva comunicazione ed invitandolo ad eseguire
il versamento del capitale, dell'eventuale sopraprezzo & della
tassa di ammissione, entro trenta giorni; cura quindi — sclo dopo
che siano stati eseguiti i suindicati versamenti — la relativa
annotazione nel libro soci.
Nell'ipotesi in cui 1'organc amministrative non si pronunci entro
sessanta glorni dalla ricezione della domanda di ammissione, 11
silenzio vale come assenso, sempreché l'aspirante soclo sia in
possesso dei requisitl soggettivi previsti.
In casc di diniego, la deliberazione dell'assemblea, che concluda
in senso favorevole all'ammissione, & vincoclante per l'ocrgano
amministrativo.

Articolo 15 — Domicilic dei soci.

T1 domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro rapporti
con la societa, si intende eletto, a tutti gli effetti di legge,
nel luogo indicato nel libro dei soci.
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TITOLC V
SOCI COQPERATCRI — RAPPORTI MUTUALISTICI
Articolo 16 — Regole per lo svolgimento dell'attivita
mutualistica.

I soci cooperatori hanno diritte a concludere rapporti
mutualistici con la societa, secondo le regole stabilite dal
presente statuto e dal regeolamento mutualistico, nei limiti della
effettiva e concreta capacita della cooperativa di instaurare i
suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi dei soci medesimi.
Correlativamente, la cooperativa ha il dovere di contrarre con
i soci cooperatori che ne facciano richiesta, compatibilmente con
le esigenze della gestione sociale e la necessita di rispettare
il principio di parita di trattamento.

La cooperativa & quindi obbligata, nella misura determinata dalle

A

proprie esigenze e dall'andamento del mercato e gquindi
dell'attivitd dell'impresa sociale, ad avvalersi delle

7

prestazioni di lavoro delle persone svantaggiate, al cul
inserimento lavorativo l'attivita mutualistica & finalizzata, ed
in via subordinata degli altri soci lavoratori; e quindi a

stipulare «con 1 medesini, all'atto dell'ammissione o

o (i

successivamente, autonomi contratti di lavoro, secondo le T
previsioni del regolamento interno e nel rispetto del principio =~
della parita di trattamento; e guindi — a parita di qualifiche
professionali — sulla base dell'anzianita di iscrizione alla

cooperativa in qualita di socio cooperatore.
Articolo 17 — Ristorni.
L'assemblea pud, in sede di approvazione del bilancio, deliberare
- su proposta degli amministratori — la ripartizione di ristorni
ai soci cooperatori, in proporzione alla quantitd ed alla gqualita
degli scambi mutualistici effettivamente realizzati.
Le modalita ed i criteri di ripartizione dei ristorni scno inoltre
disciplinati in dettaglic dal regolamento mutualistico.
TITOLO VI
QUOTE DEI SOCI COQPERATORI

Articelo 18 — Quote dei soci cooperatori.
Il capitale sociale, sottoscritto dai soci cooperatori, &
suddiviso in quote di partecipazione, ai sensi dell’art. 2468 del

codice civile.

Articolo 19 - Trasferimento delle partecipazioni dei soci
cooperatori.

La cessione delle partecipazioni dei soci cooperatori deve essexe
autorizzata dagli amministratori; in difette la stessa non
produce effetto nei confronti della societd, nei confronti della
quale il socio cooperatcore alienante rimane legittimato
all'esercizio dei diritti socilali e mutualistici.
L'autorizzazione degli amministratori pudé essere anche
successiva alla conclusione del contratto di cessiocne.

Al fini suddetti, il socio cocoperatore che intende trasferire la
propria partecipazione deve darne comunicazione agli
amministratori, con lettera raccomandata «con avviso di
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ricevimento, indicando la persona del possibile acquirente, ed
allegando, con riferimentoc a quest'ultimo, la documentazione
richiesta dal presente statuto comprovante i requisiti soggettivi
per l'ammissione. Gli amministratori devono deliberare entro
sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; in mancanza,
decorsc tale termine il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione.
La deliberazione di diniego di autorizzazione alla cessione deve
essere motivata, e pud basarsi unicamente sull'assenza in capo
al cessionario dei requisiti soggettivi per 1'ammissione, esclusa
ogni discrezionalitd degli amministratori. E’ fatta salva la
possibilitd per questi ultimi di proporre al socio che intende
alienare altro acquirente gradito.
Contro la deliberazione di diniego il soclio cooperatore pud in
ogni casc, entro sessanta glorni dal ricevimentoe della
comunicazione, proporre opposizione dinanzi al collegio
arbitrale previsto dal presente statuto. Il collegio arbitrale,
ove accolga 1'opposizione, ordina l'iscrizione dell'acquirente
nel libro soci, e condanna gli amministratori al risarcimento dei
danni. E‘ comungue fatta salva la possibilita per il socio
alienante di denunciare eventuali irregolarita all'autorita di
vigilanza, per i provvedimenti previsti dall'art.
2545-sexiesdecies c¢.c. Le tutele sopra indicate non competono
all'aspirante acquirente della partecipazione sociale.
La soclieta deve iscrivere nel libro soci l'acquirente, a seguito
della cessions espressamente o© tacitamente auteorizzata come
sopra, se lo stesso ha i reguisitl soggettivi previsti per
divenire socic cooperatore. Purché sussista quest'ultima
condizione, l'iscrizione nel libro soci implica autorizzazione
tacita del trasferimento della partecipazione sociale.
In casoe di trasferimento di partecipazioni non interamente
liberate, il socio cedente risponde verso la cooperativa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dalla data
di cessione della partecipazione sociale; & esclusa ogni
responsabilita solidale del cessionario.
A segulito della cessione, cessa con effetto immediato il rapporto
mutualistico cen il socio cooperatore cedente; guest'ultimo pud
peraltro concerdare con gli amministratori una diversa decorrenza
dello scioglimento del suddetto rapporito. L'autorizzazione degli
amministratori vale comungue come riconoscimento, in capo
all'acquirente della partecipazione, del possesso del reguisiti
per poter essere titolare, anche in via derivativa, del rapporto
mutualistico.
Articole 20) ~ Acquisto di quote proprie spettanti ai soci
cooperatori.
Gli amministratori possono, ai sensi dell'articolo 2529 del
codice civile e nei limiti ivi previsti, acquistare o rimborsare
le guote deil soci cooperatori.
TITOLO VII
PRESTITI SOCIALIL
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Articolo 21) — Prestiti sociali.
I soci cooperatori possono effettuare prestiti a favore della
cooperativa, esclusivamente finalizzati al conseguimento
dell'oggetto sociale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in
tema di raccolta del risparmio presso soci.
TITOLO VIII
S0CI COOCPERATORI - ESTINZIONE DEL RAFPORTO
Articolo 22 — Recesso del socio cooperatore.

Il socio cooperatore pud recedere, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei casi previsti dal presente statute, ed in
particolare:

a) —allorché il socio non concorra all'adozione di deliberazioni
riguardanti la modifica dell'oggetto sociale, il trasferimento
della sede della societa al di fuori del territoric della
provincia, la modifica o© soppressione delle clauscle
mutualistiche e non lucrative, il passaggio alla categoria delle
cooperative a mutualitad non prevalente, la modifica delle
clauscle statutarie che disciplinano i ristorni ed i rapporti
mutualistici, 1la trasformazione della societd, la fusione
eterogenea;

b) — allorché il socie abbia perduto i requisiti richiesti per

lTammissione;

c) — ogni gualvelta il socio non sia piu in grado di partecipare,
anche per causa a lui non imputabile, al raggiungimento dello
scopo sociale ed all'attivita mutualistica.

In caso di silenzio degli amministratori, protratte per oltre
sessanta giorni dalla ricezione della dichiarazione di recesso,
questa si intende accettata per gli effetti deil'art. 2532, comma
2, c.c., e produce effetto con il decorso del sessantesimo giorno
dalla suddetta ricezione.

E’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze del recesso
sui rapporti mutualistici, un accordo tra cooperativa e socio
cooperatore receduto in deroga a quanto previsto dalla legge e

dal presente statuto.

Articolo 23 — Esclusione del socio cocperatore.
L'organo amministrativo pud pronunciare l'esclusione del socioc
cooperatore dalla societd, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nel caso in cul il soclo si renda irreperibile al domicilio
comunicato alla cooperativa per oltre centoottanta giorni; ed
ogni qualveolta il socio non sia pil in grado di partecipare, anche
per causa a lui non imputabile, al raggiungimento dello scopo
sociale ed all'attivitd mutualistica.

E’ fatte salvo, per «cid che attiene alle conseguenze
dell'esclusione sul rapporti mutualistici, un accordo tra
cooperativa e sccio cooperatore escluso in deroga alle previsioni
della legge e del presente statuto.

Articolo 24 — Successione per causa di morte del socio
cooperatore.

In caso di morte del soclio cooperatore, 1l rapporto sociale non
continua con gli eredi o legatari dello stesso; questi ultimi
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hanno dirittc al rimborso delle partecipazioni dallo stesso
possedute, in base alle disposizioni del presente statuto.
La morte del socic cooperatore determina altresi lo scioglimento
immediato dei rapporti mutualistici pendenti. E’ fatte comungue
salve, & prescindere anche dalla sussistenza di reguisiti
soggettivi, il subingressc automatico di eredi o legatari nei
diritti definitivamente acquisiti dal socio cooperatore in
dipendenza del rapporto mutualistico.
La socletd procede al rimborso delle partecipazioni, nei termini
di prescrizione previsti dall'art. 2949 del codice civile, su
presentazione del certificato di morte, di copia dell'eventuale
testamento e di una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietd, attestante la qualita di erede, o legatario delle
partecipazioni; detti documenti sono conservati dalla societé.
Gli amministratori non sono cemunque tenutl ad attivarsi se la
richiesta di rimborso, corredata dalla prescritta
documentazione, non & presentata dagli eredi o legatari.
Articolo 25 — Liquidazione e rimberso delle quote del socio
cooperatore.
I soci cooperatori ed i loro eredi o legatari hanno dirittoc, a
seguito dello scioglimente del singolo rapporto soclale,
unicamente al rimborso del capitale sociale, seconde quanto
stabilito nell'art. 2514 del codice civile.
Il pagamento della quota cosl liquidata dovrd essere effettuato,
senza interessi, entro centoottanta giorni dall'approvazione del
bilancic. Relativamente alle quote assegnate a titolo di
ripartizione di ristorni, ai sensi dell'art. 2545-sexies c.c.,
il rimborso, unitamente agli interessi legali, pud essere
corrisposto in pil rate entro un termine massimo di cingue anni.
TITOLO IX
STRUMENTI FINANZIARI
Articole 26 — Strumenti finanziari non partecipativi.
La cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'organc
amministrativo assunta a maggioranza assoluta deli suci membri,
strumenti finanziari non partecipativi, privi di diritgi di
amministrazione, e che non attribuisconc ail relativi
sottoscrittori la gualifica di seoci. Si applicanc l'art. 2526,
ultimo comma, e l'art. 2483 del codice civile.
TITCLO X
CAPITALE SOCIALE, RISERVE, BILANCIO E UTILI
Articolo 27 — Capitale sociale.
Il capitale sociale & varizbile e non & quindi fissatoc in un
ammontare prestabilito. Esso & costituito dai conferimenti del
soci cooperatori.
Il capitale sociale potra essere aumentatc anche mediante
conferimento di beni in natura e/o di crediti. Si applicano le
previsioni dell'art. 2465 del codice civile.
Articole 2B — Rivalutazione e aumento gratuito del capitale
sociale.
La cooperativa pud destinare, con deliberazione dell‘'assemblea
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dei soci, una quota degli utili di esercizio, ai sensi e nei limiti
dell'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, a rivalutazione
del capitale sociale sottoscritto e versato. In ogni caso ciascuna
rivalutazione deve essere effettuata in modo da non superare la
nmisura complessiva del venti per cento del capitale originario,
ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3, letterab), del codice
civile. )

Articole 2% — Riserve sociali.

In caso di emissione di strumenti finanziari, l'assemblea che

approva il bilancio pué, dopo aver effettuato gli accantonamenti

obbligatori per legge ¢ statuto, accantonare ad apposita riserva

— qualificata espressamente c¢ome divisibile e destinata ai

portatori di strumenti finanziari nel caso di scicglimento del

relativo rapporto — una percentuale degli utili netti annuali, :
esclusa in ogni caso la ripartizione di qualsiasi riserva tra i t§é§§
soci cooperatori. Tutte le altre riserve sono indivisibili, a (“‘\\
norma dell'art. 2514 del codice civile. \\\;?5
Articolo 30 — Esercizi sociali. -
Gli esercizi sociali vanno dal primo gennaic al trentuno dicembre o
di ciascun anno. 3
Articolo 31 — Destinazione degli utili di esercizio. .Skﬁ
L'assemblea c¢he approva il bilancio delibera sulla sorte

dell'avanzo netto di gestione; una wvolta effettuati gli

accantonamenti obbligatori per legge, la residua parte degli

utili netti pud essere destinata, nell'ordine, a remunerazione

degli strumenti finanziari, alla rivalutaziocne del capitale

sociale, alla ripartizione dei ristorni tra i soci cooperatori,

alla distribuzione di dividendi ai soci cooperatori nei limiti

previsti dagli articoli 2514 e 2545-quinquies, comma 2, c.c. )
TITCLO XI :
ASSEMBLEE

Articolo 32 —Diritto di intervento e diritto di voto in assemblea,

Possono intervenire in assemblea tutti i soci che siano iscritti

nel libro dei soci, anche se non ancora titolari del diritto di

voto per non essere iscritti da almeno novanta giorni nel libro

dei soci.
Ciascun socio ha un voto, gualunque sia 1'ammontare della quota
dallo stessc posseduta.

Articolo 33 — Rappresentanza in assemblea,.
Il socio ha facoltd di farsi rappresentare in assemblea, con
delega scritta che pud essere trasmessa anche via fax o per posta
elettronica certificata, scltanto da un altro socio avente
diritto di voto. Ad ogni socio non possono essere conferite pil
di tre deleghe.
Articolo 34 — Convocazione dell'assemblea.
L'assemblea dei soci & convocata dall'organo amministrativo, sia
presso la sede sociale sia altrove, purché nel territorio della
provincia di Cremona.
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta l'anno, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; ove,
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peraltro, la societd sia tenuta alla redazione del bilancio
consclidato, ovvero guando particolari esigenze — relative alla
struttura ed all'oggetto della societd — lo richiedano, la
predetta assemblea potra essere convocata entro centootitanta
giorni dalla chiusura dell'esercizioc sociale.

L'assemblea & convocata con avviso spedito almeno otto giorni
prima di quello fissatc per 1'adunanza, con lettera raccomandata
anche a mano, ovvero con gualsiasi altro mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire
agli aventi diritto al domicilio risultante dai libri sociali,
o in mancanza al domicilio risultante dal registro delle imprese.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il
luocgo e 1'ora dell'adunanza, e 1'elenco delle materie da trattare.
Nell'avvisec di convocazione pud essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione, per il case in cui
nell'adunanza prevista in prima convocazione 1l'assemblea non
risulti legalmente costituita.

Articolo 35 — Funzionamento dell'assemblea.
L'assemblea & presieduta, a seconda dei casi, dall'amministratore
unico o dal presidente del consiglio d'amministrazione; in caso
di assenza o impedimento di qguesti, sara presieduta da persona
designata dagli intervenuti.

Articolo 36 — Approvazione delle deliberazioni assembleari.
L'assemblea, in prima convocazione, & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pid uno dei soci
aventi diritto al wvoto; in seconda convocazione, & regolarmente
costituita qualungue sia il numero del soci rappresentati in
assemblea. L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti

x rappresentati in assemblea.
In deroga a quanto sopra stabilito, 1'assemblea delibera, sia in
prima che in seccnda convocazione, con 1l voto favorevole della
maggioranza assoluta del voti complessivamente spettanti a tuttl
i soci, per le deliberazioni riguardanti 1l'aumento a pagamento
del capitale sociale ai sensi dell'art. 2524, comma 3, del codice
civile, e lo scioglimento anticipato della societa.
£’ invece necessario il voto favorevole di pil del due terzi dei
votl complessivamente spettanti a tutti i soci per 1'approvazione
delle delibere concernenti la modifica dellfoggetto scciale, il
trasferimento della sede della societd al di fuori del territorio
della provincia, la modifica o soppressione delle clausole
mutualistiche e non lucrative, la modifica delle clausole
statutarie che disciplinano 1 ristorni ed 1 rapporti
mutualistici, la trasformazicone della societa, 1la fusione
eterogenea.
Sono fatte salve le altre disposizioni di legge e del presente
statuto che, per particolari decisioni, richiedono diverse
specifiche maggioranze o il consenso di tutti 1 soci.
TITOLO XIT
AMMINISTRATORI
Articole 37 ~ Nomina, composizione, durata dell'organo
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amministrative.

La societa & amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da un numero variabile di membri da tre a nove, secondo
quanto deciderd, di volta in volta, l'assemblea in sede di nomina.
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione &
scelta tra i socl cocperatori, oppure tra le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche; in nessun casec i soci
sovventori e 1 socl volontari possono essere pill di un terzo dei
componenti il consiglio di amministrazione.
Ai fini dell'elettorato passive alla carica di amministratore, .
i socl cooperatori possono essere iscritti nel libro dei soci N
anche da meno di novanta giorni, salvo il disposto dell'articolo \\‘g
2542 del codice civile. @
Al possessorl di strumenti finanziari non partecipativi non
compete il diritto di partecipare all'elezione degli QZI:SS
amministratori. J
Gli amministrati duranco in carica per tre esercizi sociali e D
cessano con l'approvazione del bilancio relativo all'ultimeo ﬁ*ﬁ\zg
esercizio. ‘ é;?
Gli amministratori sono rieleggibili. ‘
Articolo 38 — Amministratori delegati.
Il c¢onsiglio d'amministrazione pud nominare wuno o pin
amministratori delegati, scegliendoli tra i socl cooperatori; gli
stessi sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione,
ed al collegic sindacale se esistente, con cadenza almeno
trimestrale.
Non possono essere delegati:
— i poteri in materia di convocazione dell'assemblea, redazione i¢ f
del bilancio di esercizio, aumento e riduzione del capitale,

redazione dei progetti di fusione e di scissione; / ol
— 1 poteri in materia di ammisgsione, di recesso e di esclusione
dei soci, e le decisioni che incidono sui rapperti mutualistici

con 1 soci {art. 2544, comma 1, c.c.).

Articole 39 - Presidente e vicepresidente.
Il consiglio di amministrazicne elegge tra i suoli membri un
presidente, se questi non & stato gid eletto dall'assemblea, e
pud¢ eleggere un vicepresidente, che svolge le funzioni del
presidente in casc di assenza o impedimento di guesti. Nei
confronti dei soci e deil terzi, l'intervento del vicepresidente
costituisce, in ogni case, prova dell'assenza o impedimento del
presidente.

Articolo 40 — Compenso degli amministratori.
Il compenso degli amministratori sara stabilito dall'assemblea;
potra essere determinato sia in misura fissa, sia in misura
percentuale agli utili netti di bilancioc conseguiti
nell'esercizio sociale, con l'osservanza in quest'ultimo caso
dell'articolo 2432 del codice civile. Il compenso degli
amministratori investiti delle cariche di presidente o di
consigliere delegato & stabilito dal consiglio di
amministrazione, sentite il parere del collegio sindacale ove
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nominato, nel rispetto dei limiti massimi eventualmente
determinati dall'assemblea. L'assemblea pud determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tubtti gli
amministratori, inclusi guelli investitl di particolari cariche.
Articolo 41 — Adunanze e deliberazioni del consiglio di
amministrazicne.
Il consiglio d'amministrazione deve essere convocato nella sede
sociale o altrove, purché nel territorio della provincia di
Cremona, oltre che nei casi previsti dalla legge, ogni gualvolta
lo richiedano gli interessi della societd, a cura del presidente
o anche di uno solo dei consiglieri, con ogni mezzo ldoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. L'avviso di
convocazione deve essere spedito a tutti gli amministratori, ed
ai sindaci ove nominati, almeno tre giorni prima dell'adunanza
e, in caso di urgenza, almenc un giorne prima; nell'avviso devono
essere indicati la data, il luogo e 1l'ora della riunione, e
l'ordine del giorno. Anche in assenza di formale convocazione
saranno tuttavia valide le deliberazioni del Consiglio
d'amministrazione quando vi partecipino tuttil gli
amministratori, ed i sindaci effettivi ne siano stati informati.
Articolo 42 — Poteri di amministrazione e competenze dei soci.
L'organo amministrative ha tutti i poteri per l'amministrazione
della societa, fatte salve le competenze attribuite ai soci dalla
legge e dal presente statuto. In particolare, devono essere
autorizzate dai soci tutte le operazioni immobiliari (tali
intendendosi, a mero titolo esemplificativo, l'alienazione,
l'acquisto, la concessione di ipoteca, la conclusione di
contratti di leasing, in gualita di conduttore}.
B Al momentc della nomina possono tuttavia essere indicati
alteriori limiti ai poteri degli amministratori.
Sono comunque riservate alla competenza dei soci le decisloni
previste dall'art. 2479, comma 2, del codice civile. Si precisa
che devono intendersi ricomprese, in ogni caso, tra le operazioni
che comportanc una sostanziale modificazione dell'oggetto
seciale; l'alienazione, l'acquisto, la concessione e
l'assunzione in godimento di aziende e rami di azienda; 1'acquisto
di partecipazioni in societd a responsabilitd limitata ed in
societa di persone in genere {salvo, in ogni caso, 1l disposto
dell'articolo 2361 del codice civile}.
Dovranno essere, inoltre, autorizzate dai soci:
— le operazioni per le guall sussista un conflitto d'interessi
degli amministratori che rappresentano legalmente la societa, al .
sensi dell'art. 2475-ter del codice civile; intendendosi, con
cio, l'operazione specificamente autorizzata, anche per gli
effetti degli articoli 1394 e 1395 del codice civile;
— la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici.
Articelo 43 — Poteri di rappresentanza.
La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in giudizio
spetta, a seconda dei casi, all'amministratore unico o al
presidente del consiglio d'amministrazicne e, in via disgiuntiva
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rispetto a quest'ultimo, separatamente al singoli amministratori
delegati eventualmente nominati dal consiglio d'amministrazione,
nei limiti dei poteri a questi ultimi attribuiti. La
rappresentanza spetta, inoltre, disgiuntamente al consigliere al
quale il consiglio di amministrazione abbia affidato l'incarico
per il compimento di una specifica operazione.

TITOLO XIII

CONTROLLI

Articolo 44 — Collegio sindacale e controllo contabile.

Il collegio sindacale deve essere nominato solo nei casi previsti
dalla legge {articoli 2543, comma 1, e 2477, commi 2 e 3, del codice
civile). E’ in ogni caso obbligatoria la nomina del collegio
sindacale quando la societd emette strumenti finanziari non

partecipativi. -
Il collegio sindacale, owve nominate, si compone di tre sindaci

effettivi e due supplenti, nominati dall'assemblea dei soci, e

che sonc rieleggibili. Il presidente del collegio sindacale &

neminato dall'assemblea.

Ove necessario ai sensi di legge, ovvero quando volontariamente

nominate dai soci, il colleglo sindacale esercita anche il

controllo contabile.

Tutti i sindaci devono essere revisori contabili, iscritti nel
registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO XIV
CONCILIAZIONE E ARBITRATO
Articolo 45 — Conciliazione stragiudiziale e arbitrato.

Qualsiasi controversia inerente ai rapporti sociali o al
trasferimento delle partecipazioni sociali, rientrante tra
quelie per le quali la legge ammette la conciliazione .
stragiudiziale, dovra essere oggetto di un tentativeo di L0 /4
conciliazione, a mezzo di organismo a ¢id deputato in conformita LA
alla vigente normativa, ed iscritto nell'apposito registro, e
precisamente a mezzo dell'organismo di conciliazicone costituito
presso la camera di commercio pill vicina alla sede sociale alla

data in cul sorge la controversia; l'organismo competente
applicherd il proprio regolamento di procedura.

Sonco sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci, ovvero
tra i soci e la societd, che abbianc ad oggetto diritti dispenibili
relativi al rapporto sociale, nonché le controversie promosse da
amministratori, sindaci e liguidatori ovvero nei loro confronti,
e gquelle aventi ad oggettc la validita di delibere assembleari,
ad eccezione di quelle nelle guali la legge prevede l'intervento
obbligatoric del pubblice ministero, e per le quali non sia
riuscito il tentativo di conciliazione entro sessanta giorni
dall'inizio della relativa preocedura, o entro il diversc termine
concordate per iscritto dalle parti.

Le suddette controversie sono devolute alla cognizione di un
arbitro, nominato dal presidente dell'Ordine degli avvocati di
Cremena, il quale dovra provvedere alla nomina entro trenta giorni
dalla richiesta fatta dalla parte pil diligente. Nel caso in cui
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il soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la

nomina sara richiesta, dalla parte pilh diligente, al Presidente

del Tribunale del luogo in cui ha sede la societa.

La sede dell'arbitrato & fissata in Cremona.

L'arbitro dovra decidere entrc sessanta giorni dalla nomina; 1o

stessc giudicherd in via rituale e secondo diritte, ed il lodo

sard impugnabile nei casi previsti dalla legge.

Le spese dell'arbitrato sarannc a carico della parte soccombente,

salva diversa motivata decisione dell'arbitrc.

La soppressione e la modifica della presente clausola

compromissoria deve essere approvata con delibera del soci, con

la maggicranza di almeno due terzi del capitale sociale. I soci

assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi novanta

giorni, esercitare il diritto di recesso.

TITOLO XV
NORME FINALI
Articolo 46 — Scioglimentc e liquidazione della societa.

La societd si scioglie per le cause indicate agli articoli 2522,

comma 3, 2545-duodecies e 2484 del codice civile, e negli altri

casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo deve

effettuare i relativi adempimenti pubblicitari entro trenta

giorni dal loro verificarsi.

A seguitc del verificarsi di wuna causa di scioglimento,

assumeranno la carica di liquidatori, salva diversa decisione dei
. soci, gli amministratori in carica al momento dello scioglimento.

In caso di pluralita di liquidatori, gli stessi costituiscono un

collegic di liguidazione, il cui funzionamento & regolato dalle

norme di legge e statutarie relative al <consiglic di

amministrazione, in guanto compatibili. La rappresentanza della

societd spetterd congiuntamente a tutti 1 liquidatori.

Resta fermo, in ogni caso, 1'obbligo di pubblicitad della nomina

dei liquidatori, ai sensi di legge.

I liguidatori hanno il potere di compiere tutti gli atti utili

per la liquidazione della societd, e potrannc anche cedere

l'azienda sociale, o rami di essa, ovvero singoli beni e diritti,

o blocchi di essi; potranno altresi coempiere gli atti necessari

per la conservazione del valore dell'impresa, 1ivi compreso

l'esercizic provvisoric, anche di singoli rami, in funzione del

migiliore realizzo.

Restano salve, per guanto occorrer possa, le competenze
del]l'assemblea dei soci, di cui all'art. 2487 del codice civile.
L./51 aggiunce: "SOCIALE",

i
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