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STATUTO :
“VITA SERENA - COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA LIMI-
TATA" 4+
TFITOLO I
———DENOMINAZIONE E NORME APPLICABILI - DURATA E ADESIONI-—-
Art. 1 - Denominazione e norme applicabili
E' costituita, con sede nel Comune di Pescara, la Societa cooperativa sociale deno
minata "Vita Serena - Societd cooperativa sociale a responsabilita limitata”, in for
ma abbreviata anche "Vita Serena - Cooperativa Sociale ar.L",

i,
L

La Cooperativa, con delibera del Consiglio di Amministrazione, potri istituire sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei mo+
di e termini di legge. b
Alla Cooperativa-si applicano le leggi speciali in materia, nonché le dlsposmoni
previste dal Titolo V1 del codice civile in quanto compatibili e, per quanto non pre+
visto dal Titolo VI del codice civile, in quanto compatibili, ke disposizioni sulle so+
- . cieti a responsabilith limitata.
M1la Cooperativa si applicano, in particolare, le dlsposmomdlcmallal.egge:*
irile 2001, n.142 di riforma della fignra del socio lavoratore, ¢ successive modifi;
- : 'edmtegaznom,nonchéled:sposiziomdlcmalkLeggesml”li
',_—:i! n.'381 relativa alla disciplina delle cooperative sociali ¢ successive :

T 2 loed integrazionis J .
Art. 2 - Durats e adesioni i
LaCoopetmvahadmmﬁnoa!ndmheZMOepouiessemulwmm
prorogata con deliberazione dell'sssemblea.

. h%mwwsnmmmmmdrﬂmddmmm -
cooperativo unitario italiano.
Su deliberazione del Consiglio d'Amministrazione potrd aderire ad orgsnismi eeo+
nomici o sindacali che si propongano inizistive di attivith mutvalistiche, cooperati
vistiche, di lavoro o di servizio y

TITOLO IL -

SCOPO - OGGETTO —t—

Art. 3 - Scopo mutualistico
hmhlomammmhdeﬂnmmﬁam
promozione yvmana e allintegrazione sociale dei cittadini, nonché continuita di
cupazlonelavomuvaelemglmeondmonieoommmhe,mhem
aﬂraveso!agesﬂomdnmsswmziﬂiededmﬁ:uhmaﬂ‘mm
lavorativo di persone svantaggiate -

hCoopumétWedwcxplmmdmpdncipidelhmmmﬁﬁmﬁnidim
h@mmlbm]mbdeﬂammaﬁvﬁ.amm
te, delle prestazioni lavorative dei soci-
h%mmﬁm@ehmmmmmm
ni lavorative di soggetti diversi dai soci- :
ummmmmdmmm&m
bio mutualistico prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice civile.~——
Per il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, Ia disposizione
di cui all'art. 111-septics, R.D. 30 marzo 1942, n. 318.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali ¢ mutualistici, come disposto dalk
L. 3 aprile 2001, n- 142 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, i soci_inste
4 o
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rano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavero, in forma subordinata o au-
{onoma, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.--——————

Art. 4 - OQggetio sociale
La societd, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci| ha per oggetto:——
a) gestione di comunita terapeutiche, centri diurni, case-famiglia e centri terapeuti-
ci a favore di soggetti psichiatrici; ‘
b) organizzazione e gestione di servizi a favore dei tossmo—dlbendeml e del disagio
giovanile in genere (comunita terapeutiche, case-famiglia e centri di prima acco-
glienza) e attivita di prevenzione nell'ambito della guale sonoj previsti preparazione
e sostegno alla relazione genitoriale, servizi socioeducativi per la prima infanzia,
servizi ricreativi ed educativi per la prima infanzia, interventj diretti allz tutela del
bambino malato e ospedalizzato, vittima di maltrattamenti eri abusi sessuali, servi-
zi socioeducativi per bambini da zero a tre anni, servizi di gazione, accultu-
razione e socializzazione rivolto agli adolescenti, gestione di ludoteche;—-
‘c) attivita di "unita-di strada” rivolti a tossicodipendenti, mm¢n € Prostitute;rmmmmmmmm

d) 1a gestione di servizi sociali e attivitd di studio-ricerca per i minori a rischio (2-
sili nido, scuole materne, ecc.) e gli adolescenti (centri dlumi di formazione, oy_._
di orientamento scolastico, ecc.); 1

¢) l'organizzazione di soggiorni estivi e colonie a favore di minori,

cappati; ‘

1) 'organizzazione di convegni ¢ gestione di attivith cuiwrall\polwalentl $

ciali, ecc.); T -

g)l'omunmonedlmmbeesmduntemnmdanhanﬁpm,hund 1 Ogoy
sicodipendenti, minori e altri sogetti svantsggiati; G s

h)hg@shonedlBancheDau,eemdldomentamonee}wuumpob!anidi
caratiere sociale/sanitario ed educativo; ‘
i) rattuazione di servizi socio-assisienziali ed educativi (in| concessione), in con-
venzione o in proprio;
')mtewenudlannnamne,djamvmlncmeduewperonﬁmmdidetenuﬁ,
minori a rischio, attraverso la creazione di case-famiglia e|centri di accoglienza,
comunitd terapeutiche, ecc.;
k) gestione di centri per il recupero di alcolisti; ‘
Dm:timtegntwemoheaghemwnunm(admneh#lbm}mm
m] organizzazione e gestione di attivith assistenziali, di cura e vigilanza, educative
€ ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o.¢ i residenziali o se-
miresidenziali, a favore dell'infanzia, di minori, di anziani, di infermi o disabili, di
portatori di handicap, ¢ di chiunque si trovi in condizioni fisiche, psichiche o so-
ciali che determinano stati di bisogno o di emarginazione; .
n] organizzazione e gestione di poliambulatori, infermerie] servizi di radiologia,
case di cura, cliniche specialistiche, laboratori di snalisi, servizi di trasporto infer-
mi, servizi di telesoccorso, teleassistenza e telemedica; 5
o} gestione di servizi a caratiere ierritoriale, 2 domicilio, residenziale, semi resi-
denziale o in strutture protetie che si propongono il miglioramento della condi-
zione fisica o psichica, morale ed intellettnale, sia direttamente che indirettamente
operconwdlennpuhbhelepnvw,dellosmo,l‘mvmce, uni e di istituzioni
pubbliche ¢ private comunque denominate,
p)otganmoneegoshonedxcorsl,lmom,mmdl iti e confercnze per la
formazione, l'aggiornamento, il perfezionamento professi , per i soci e non,
. per singole figure professionali o specializzazioni anche allo scopo di elevare il
. grado delle prestazioni, nonché ricerche nei campi di attivitd esercitati dalla Coo-

2
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q) organizzazione & cestione di viaggi, gite, alberghi, ostelli, campeggio qualsiasi

struttura ricettiva a carattere ricreativo-culturale o turistico per i soci della Coope-
rativa o per qualsiasi cittadino —
r) organizzazione € gestione di attivita di studio e ricerca, centri di formazione, stu-
dentati o servizi per studenti di ogni livello, nei campi di attivitd analoghi e com-
plementari a quelli esercitati dalia Cooperativa come pure in altri campi di interes-
se sociale, culturale, economico;

s] esercitare attivita complementari allinsegnamento della scuolz primaria ¢ secon-

daria inferiore e superiore che siano di ausilio alla didattica dell'insegnamento isti-
tuzionale e del programma degli stessi;—--
t) organizzare ¢ acquisire la gestione di servizi di manutenzione delle aree verdi

pubbliche & private, la conduzione di giardini e parchi o aree a carattere di inte- .
. resse naturalistico ed ecologico-

u) organizzare ¢ acquisire lagestioneinformintegraledi‘umiiservizichniﬁiali,“ o

eompmsa!‘amminisu'an'one, lamanutenzioniintemaegliixmwenﬁedilim
IACoopemﬁvapouicompiaemﬂiglianienegozigimidicimiouﬁlidh‘

CIRC pubblicata sulla GU dell11 mar-
partecipszioni in altre imprese & $co-

‘p&mmemdiwmmmmmww

sﬁﬁdasxiﬁmlhnﬁd:@mgimmwmeﬁommiamidﬂ
Limiti fissati dalla legge ¢ dai regolamenti. ;
umoddiﬂdisvolghmmdiuﬁnﬁviﬁmdeﬁnhecmwﬁbmge!m
approvato con decisione déi soci. : ‘ }
1o 2545-septies del codice civile. -

~TITOLO I :

1 SOCT -
Art. 5 - Soci ordinari : ; .
nmﬁmmenlmmmmmmamm
stabilito dalla legge- »

I
mmmmnm‘&mimmmma
lrmdieﬁ,chmmnonﬁewmaﬁanaspeciaﬁﬁeaﬂlmﬁ
deu'ﬁnpieacondomdalheoopaaﬁva"efchc,puhhtouﬁmdhw,posmw
mmmdwﬁrwwﬁmmmd@
mddmmmﬁmﬁemmﬁoﬁa@m
rese a favore dei soci. e

mmamﬁwﬁmwmmw
dwgwmmnmbﬁmm :
3 - g
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razione delle caratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud
autorizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni lavor#tive a favore di terzi,
nonché, in qualita di socio, presso altre cooperative, anche in funzione del mercato
e del settore in cui operano. :
Inoltre, non possono divenire soci quanti esercitano in proprio imprese in concor-
renza con quella della Cooperativa. i
Possone divenire soci, instaurando rapporti di lavoro di apprendistato o di inseri-
mento lavorativo, ovvero d'ogni altro genere avente concorrente finalita formativa,
anche i giovani ultradiciottenni, che, pur non avendo una professionalit piena, in-
tendono acquisirla mediante prestazione di lavoro nella coopetativa, mettendo a di-
sposizione di questa la propria capaciti lavorativa.
Al termine di tali rapporti con i soci sara instaurato un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, nel rispetto delle vigenti normative collettive}, a meno che, prima
- - -della scadenza, e nel rispetto dei termini di preavviso, ove-dgvuto, la Coope
con motivato giudizio, abbia valutato non raggiunta una pmfehsnonaht&«plen{a;,ﬂ“\-.o;
nendo quindi insussistenti le condizioni per il consolidamento|del rappom sotie >
rio, che verra risolto insieme a quello di lavoro subordinato.-~| £
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare, nei limiti §
l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una cawgona q:ec
teresse: o
a) alla loro formazione prof&sstotm.le,
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a), il Gonsngho dl Am—:snazmmﬂ pud smmctiere alla
) : categormd:soc:speclalxeolorochedebbmcommom@xmhbmfmma-
- Zione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici
: mooeienudeﬂesu'mgledlmedmedllnngopermdodenacéopemm
Nel caso di cui alla lettera b), il ConsigliodlAmmmlstrmon#prannnemall&
categoria dei soci speciali coloro che sono-in grado di concgirere, ancorché par-
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in cocrenza con le
strategie di medio ¢ di lungo periodo della cooperativa. ‘
La delibera di ammissione del Consiglio di Ammmlst:aznonb, in conformitd con
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
a) la durata del periodo di formmonc,chenonpubesseresuﬁnoteutemmsu-
biliti per legge;
b) i criteri e le modalith attraverso i quali-si artwolanoleﬁstd:fonnmonepmfes—
sionale o di inserimento nell'assetto produttivo della COOPETELIVA; s
©) le azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momentd’ dell'ammissione. -—
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, anchemmnsmjm&nomusocior—
dinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di i
presa cooperativa. Ai soci speciali non speita comunque I'attribuzione dei ristomi
nelle forme di aumento del capitale sociale o di emissione di sumenti finanziar.—
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblec
edm:talldmuodlvotosohmentemoccasxmedclkmmeemnvocatepu'
Fapprovazione del bilancio.
H socio appartenente allacategomspecmlenmpubmppresenmemmmblu
altri soci.
HsoctoappmunentealhcmgomspecmlemnpubmemnelConﬂglmdl_
Amministrazione della cooperativa.
Isoc:specnhpossonorecedcmnmcaslptewsndalhleggeqdﬂrameolo 10 del
. presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale ed il
L

5 dil8



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 VITA SERENA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONS...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01596440683
Statuto aggiornato al 06-03-2006

rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del- P

la domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del per:o—

do di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dell'articolo 111 del

presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione professionale o di inserimenito, il
socio speciale & ammesso a godere dei diritti che spettano agli altri soci ordinhri, a
condizione che, come previsto dal regolamento ¢ dalla delibera di ammlssmnq egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli i impegni di par-
tecipazione allattivitd economica della cooperativa, finalizzati al proprio inseri-
mento nell'organizzazione aziendale. In tal caso il Consiglio di Amministrazﬁone,
deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio ordinario all'i nteres-
sato, secondo le modaliti stabilite dall'articolo 6 del presente statuto. In caso di
... mancato rispetto dei suddetti livelli, il Consiglio di Amministrazione pud delibera-
~*'re il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i teﬂmm
"' e le modalita stabilite dali‘art. 11 del presente statuto.
} TArt. 6 - Domanda di ammissione-—
: Chl intende essere ammesso come socio dovri presentare all'organo ammmlstmh-
. ) > domanda scritta che dovra contenere:
.. }) se persona fisica, l‘mdxcazwnedelnome,eo@ome,nmdenn,cmadimnn,xdm
" e luogo di nascita; |
b) lindicazione della effettiva attivitd svolts, della condizione professionale, delle
specifiche competenze possedute;
<) la dichiarazione di non svolgere attivitd concomrenti o in contrasto con qﬁelh
della cooperativa;
d) Punmontzuedellaquoinchepmponednsoﬂnscnvere,hqualenoudovrieo—
munque esscre mfenom,nésupenoreallunﬂemmlmoem&ss:moﬁssmdﬂla\leg-
ge;
€) la dichiarazione di attemersi al presente statuto ed alle deliberazioni legalnﬁante
adottate dagli organi sociali;
D la dichiarazione di accetiazione della clausola compromissoria di cui all‘artlt:olo
32 del presente statuto.
Nelhdomandadnammmzonepmenmdapetsonegnmdxbedevommén—
pomn,msosunmonedeldanelemannelhleuuaa)delcommal Ja
nazione dell'ente, la sede legale, Foggeito sociale, il cognome ¢ nome delle
che ne hanno hrappr&senﬂmnlegpleeddoodleeﬁsa.leedaﬂeganeopnde
costitutivo e dello statuto vigente, dichiarati conformi all'originale dal
dell'ente e dal Presidente del Collegio sindacale, nonché l'estratio autentico
deliberazione di adesione alla Cooperativa assunta dall'organo statutariameate
competente, contenente la dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione
dello Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa. ‘
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle idi
cui al precedente articolo 5 e l'mtsstenndeuecansedameompaﬁblhﬁmd' i
dal medesimo art. 5, delibera sulla domanda.
hdel:quonedewemcommmau"mmsatomﬁommndalhquo- ;
snnaoondleomunmonechegmmmmanohpmvadelrwvenmom— L
mento, all'indirizzo o al recapito proprio del rispettivo mezzo di comunicazione inj-
base a specifica dichiarazione del socio destinatario, aacheammoﬁxopﬁsh-
" elettronica. o
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Trascorso tale termine la domanda si intende respinta.
Dopo aver ricevuto la comunicazione riportante la delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione, il nuovo socio ammesso deve versare, oltre I'importo delle quote sotto-
scritte, una tassa di ammissione il cui ammontare ¢& fissato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle riserve patrimoniali
dell'ultimo bilancio approvato ed in base a quanto previsto dai regolamenti interni.-
L'ammissione a socio diventera operativa e sard annotata nel libro soci dopo che da
parte del nuove ammesso siano stati effettuati i versamenti di ‘cui all'art. 7 del pre-
sente statuto. Solo dopo aver adempiuto a questi obblighi si diventa soci e si acqui-
sisce il diritto all'iscrizione nel libro soci. Non adempiendo anche ad uno solo degli
obblighi predetti entro un mese daila comunicazione relativa 3ll'accettazione della
domanda, questa si intenderd come non avvenuta.
La domanda potra essere rinnovata, purché accompagnata dal lcontcmpomeo ver-
samento di quanto previsto all'art. 7.~
In tal caso Fammissione pud essere nuovamente deliberata dal \Comgho di Amnn-
nistrazione definitivamente, con effetto della sua u'nmedmta dnnomznoncﬁ?m;\;
dei soci. = _,/.' SN
Qualora I'nccoglimento della domanda di ammiissione determini il supers ¥ : d
limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice civile ¢, consegues

I'obbligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in materia di 3 ST 4
azioni, gli amministratori devono convocare I'assemblea per la modil iy . Loa A
statuto.

notata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopochel‘assembleaabbm
proceduto alla modificazione dello statuto. :
Incasodirigeuodcﬂadomandad:mnmmnne,ghmmm:s&hﬁondwmm
nenﬁommugnomhnlmndeh’bmecommmﬂnnﬂ%ﬁeressmhnla-
so, l'aspirante socio pud, enu-osssuhgwmdalhcomumohznone chicdere che

_sulla domanda di. ammissione si pronunci I'assemblea dei soél in occasione delh

sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo mmimstnnvo, quufulu—
mo & tenuto a recepire quanto stabilito dalf'assemblea con dél'betmone da assu-
mersi entro trenta giorni dalla data delfassemblea stessa.

L'organo ammm:strauvo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle d’w:r
minazioni assunte con riguardo al'ammissioné di nuovi soci.-
A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nelhqualesn shbihsee it
tipo di rapporto di lavoro che sard instaurato con la cooperptiva, il socio stesso
aderisce, sottoscrivendo apposito coniratio, alla disciplina contenuta nel Regola-
mento di cui al successivo art. 19 del presente statito.
L'ammnsswnedeﬁmmasoczoelasupuhmvmdeﬁnmvacklcontmttodxhvom
nelle varie forme previste dalla Legge, in qualita di socio lavaratore, & subordinaia
alla verifica concreta della rispondenza dei requisiti statutari ¢ professionali di-
chiarati ed effettivamente posseduti, con le reali esigenze della cooperativa, verifi-
ca da attarsi entro i termini previsti dal Regolamento interno della cooperativa.
Durante tale periodo, n&unpxeawrsodlnsoluznonedelmpﬁortoédomdam-
trambe le parti.-
Art. 7- Q@J@Lﬁl&.&
1 soci sono obbligati:—
1) al versaimento
- della quota sottoscritta secondo le seguenhmodahﬁ-

4

° . et t‘\.
,hmlm,hdehbem&mmsmmdwemwmmaﬁdrmm/. :

7 dil8



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 - '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, VITA SERENA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONS...

Statuto aggiornato al 06-03-2006 Codice fiscale: 01596440683

A

a) almenoe il 10% (dieci per cento) immediatamente dopo la comunicazione della
delibera di ammissione da parte del Consiglio di Amministrazione;—-————-——--
b) il resto secondo i termini e le modalita stabilite dal Consiglio di amministrazio-

ne;
- della tassa di ammissione, come sovrapprezzo, di cui al precedente articolo 6;
2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
3) le persone fisiche sono obbligate a partecipare alla realizzazione dell'oggetto ¢
degli scopi sociali conferendo il proprio lavoro secondo le esigenze della coope-
rativa.
Per tutti i rapporti con Ia cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal li~
bro soci.
Art. 8 - Diritti dei soci »
1 soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli ammini+
stratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultire, anche tramite
brofﬁsionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all'amministrazio-

An:9 Perdita della qualita di socio
'iaqﬁaluidnsoc:osuperdepermso,esclusmne,pamdlmoscmgm
1 fenio’ nel caso di persone giuridiche.
Z“TAF10 - Recesso del socio
- ‘fI}diriundueeusospeﬂndsocwmncaslmwsuddhbggeeddptesentem
1o. In particolare pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per Fammissione;
b) che non si trovi piil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi socias
* . . lig
c) che abbia visto risolto Fulteriore rapporto di lavoro - subordinato, amonomoodi
altra natura - cessato per qualsiasi motivo, anche a seguito di dimissioni volontavie,
. Inoltre ha diritto di recedere il socio che non ha concorso all'appiovazions dellé
o deliberazioni riguardanti:
S -hmodnﬁcadeﬂaelmsohdelfogge@socmle.qumdoqwﬁawnsen&mm
biamento significativo dell'attivita della societd;
- 1a irasformazione della societi;
-~ il trasferimento della sede sociale all'
- 1a revoca dello stato di liguidazione;
-hmdlﬁudelenﬁenodndetummmdelvﬂoredeﬂ'aﬁmmusodlm

Ce 50; -
- - Ie modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di parteci gt
e -l'elunmanonedlunnopnlclansoledlmessopmvmdﬂlostamto
Il recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata in forma scritta a.thoopa'atnd.
I Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giomi dalla rice-
zione, verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente sta-
tuto, legittimano il recesso. Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consi-
.'ghod:AmmmmdewdmimmdMoommmmﬂmeu,/

oppeosizione.- :
nrec&odivemnefﬁcace,conﬁgnardoalmpportosociale,aﬁrdmdd
mento della comunicazione del provvedimento di accoglimento della domands
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo punto ¢, lo scioglimenge”
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porio sociale a seguito di esclusione ha effetto dalla corrispondente annotazione
nel libro dei soci e determina anche la immediata estinziong dei rapporti mutuali-

sticl in cOrso.
L'ulteriore rapporto di lavoro, ai sensi delfarticole 5, comma 2 della L. 142/2001,
si risolvera di diritto a far data dal ricevimento delia comunicazione della delibera
del Consiglio di Amministrazione, con cui si constatanc i legittimi motivi della ri-
soluzione del rappotto sociale.
Art. 11 - Esclusione
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione con provvedimento
motivato nei confronti del socio che:
a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei regolamenti sociali, del-
le deliberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali, con lnadcmplmentl che -
non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rappo
P e s b)senznglustlficatomotxvo,cpurdopoformaledlﬂida,snwndamorosonelvelsa
PR we. = - . - mento delle partecipazioni sottoscritte.o nei pagamenti di eventuali debiti contratti
ad altro titolo verso 1a cooperativa; ’
©) svolga direttamente o indirettamente attivith di concorrenza o comiraria agli mte- - =S
ressi sociali; .~ :
d) venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati infamanti;-=-
¢) mqualunquesxadopennutonomamenteomwootdownaltnanche i
per impedire o vanificare le deliberazioni degli organismi dirigenti del .
tiva ¢ le indicazioni opentwe emanate dai medesimi;
t)vengaatmvusn munadellc smnz:omdxmcompmbﬂnipnvxstedall \Qk
£) nellesecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole ivaEd:_
dempimento come delimitato dall'art. 1455 c.c.;
h)mgxmuﬁmtomoﬁvo,benchéformalmemenchmto,mnpaﬁeclpluhvm
della cooperativa;—:
i) abbia subito unpmvved:menbdxheenmmopetgtushﬁcmmm
- vo nell'ambito dellefatuspecledlsclplmmdanormdnleggeuﬁmdcﬂ'm
zione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei 1aVOTAOrL; —rwrmrmmes 7" B
j) per sopravvenuta inabilith od inidoneitd, non possa partecipare ai lavoridell'ini—
presa sociale; - R
k) non abbia raggumtounap:enaprofessmalﬂialtermmcdelnpportod;hvum T~
dtapptendxsumodxmsenmentolavomwodlamoconwmdlhvomam T ee
rente finalith formativa. —- -
L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal ‘rice-
vimento delia comunicazione del provvedimento deliberato dal Consiglio di Am- - -
ministrazione. -
Contro la deliberazione di esclusione linteressato pud adire all'istituto della conci-
liazione, secondo quanto previsto dal successivo articolo 32 del presente statuto.—
Lo scioglimento del rapporto sociale a scguito di esclusione ha effetto dalla'corri- ™~
spondenteannotnnonenelhbrodensocnedetcrmmaamhhnmmedm-shnmo- -
ne dei rapporti mutualistici in eorso
L'ulteriore rapporto di lavoro, ai sensi dell'articolo 5, comma 2 della L. 142/2001,
si risolvera di diritto a far data dal ricevimento della comunicazione della delibera
del Consiglio di Amministrazione, con cui si constatano i legittimi motivi della ri- ’
soluzione del rapporto soclale. -
ART.12 - Controvers 5 :
Ledehbemzlompnsemmdnmedmhmmedebbommrecomm ’
cate ai soci che ne sono l'oggetto, medlantelettmnraocommdataconncevumdln-

%
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torno.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedi-
menti adottati dal Consiglio di Amministrazione saranno demandate al giudizio di
un conciliatore, coine previsto dall'art. 32 del presente Statuto.
I soci che intendessero reclamare contro i predetti provvedimenti assunti dal Con-
siglio d'Amministrazione dovranno proporre, a pena di decadenza entro 60 (ses-
santa) giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di tali provvedimenti,
apposito e motivato ricorso scritto al conciliatore, rimettendo tale ricorse alla Coo-
perativa, in persona del Presidente del Consiglio @' Amministrazione.- s
Art. 13 - Diritti conseguenti al recesso o all'esclusione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, la cui liquidazione - even-
tualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sul-
la base del bilancio. dell'esercizio nel quale si é venﬂcato lo scmghmento del rap-
porto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualo-

ra sussista nel patrimonio della cooperativa ¢ non sia stato destinato ad aumento
. " gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies del codice civile.
* °77 1| pagamento deve essere fatto entro 130 giomi dall'approvazione del bilancio stes-
sq.

* La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi
" dél successivo articolo 15, pud essere corrisposta in pii rate, umitarmente agli fote-
" " ressi legali, entro un termine massimo di (cinque) anni.
Art. 14 - Morte del socio-
In caso di morte del socio, gli eredi ¢ legatari del socio defunto hanno diritto di ot-
., tenere il rimborso delle quote intcramente liberate, eventualmente rivalutate, nclla
misura ¢ con le modalita di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documen-
tazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nell'lpﬁtesndlpﬂ‘laedloleyhn,esmdovmnomdmreqnellou'austchehmn-
presenterd di fronte alla Societd entro 180 giomi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.-
Gli eredi provvisti dei requisiti per Fammissione alla Societk possono richiedere di
subentrare nella partecipazione del socio deceduto. L'armmissione sard deliberata
dall'Organo amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le modalitA e ke
ptoceduredlcmalptmdenieart. 6. In mancanza si provvede alla liquidszione ai
sensi del premdenlie art. 13.

-

I soci receduti od esclusi ¢ gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rim-
borso della quota versata entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
deil'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.—
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno
devolute con deliberazione del consiglio d'amministrazione al fondo di riserva lo-
gale

TITOLO IV-
SOCI VOLONTARE

ART. 16 - Requisiti-
Ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 381/1991 possonoessereammm ~1

AR [
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lontari coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore
della Cooperativa per contribuire al raggiungimento degli scopt sociali detla mede-
sima.
11 loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci---
ART. 17 - Domanda di ammissione-
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa do-
vranno presentare apposita domanda contenente:
- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
- indicazione della propria attivita di lavoro;
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle delibe-
razioni legalmente adottate dagli organi sociali;
- numero delle quote che intendono sottoscrivere, del valore nominale di € 25;——
- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Coo-
T T - Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il Consiglio di Amm:m ,g:, .
strazione, che provvede all'annotazione nel.l‘apposnta sezione dei soci. . P
In ogni caso, I'ammissione di soci volontari deve essere coerente con Ia enpac' 3
della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile
I'attivita di lavoro da questi prestata.
ART. 18 - Obblighi
11 socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 7. L'obbligo di prestare
la propria attivitd di lavoro sard commisurato alla disponibilitd data alla Coope-
" rativa ed agli impegni assunti verso la medesima, cosl come previsto dal Regola-
mento interno. -
Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento dandone comunicazio-
ne scritta, tramite lettera raccomandata con un termine di preavviso di almeno un
mese e potrh essere dichiarato escluso dalla cooperativa medesima nei casi previsti
dal precedente articolo 11 compatibilmente con la particolars natura del suo rap-
porto sociale.
Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale ﬁ-ahCoopemvaenlsocnovo-
lontario per recesso cd esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i so-

cleoopaaton.

11 trattamento economico & normanvo del soci lavoramn & determinato da apposito
regolamento, redatto ai sensi delle leggi in materia, dal Consiglio di Amministra-
Zione ¢ approvato dall'Assemblea dei soci con le maggioranze previsti per le modi-
fiche statutarie, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella subor-
dinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.
In particolare per i soci titolari di tﬁmorerapportodlhvomsuboxdmmﬂtegola-
mento richiama i contratti collettivi di riferimento, nonché il riferimento ai minimi
della conirattarione collettiva nazionale, tenendo, altresl, conto della gusntitd e
qualiti del lavoro prestato.
1l regolamento stabilisce inoltre:
a) I'assetto organizzativo, aziendsle e del lavoro, in relazione anche alle diverse ti-
pologie di rapporti instaurabili con i soci e con il restante personsle, dipendente ©
collaboratore;
b) le ragioni in presenza delle quali il Consiglio di Amministrazione pud deliberare
1a sospensione o 1a riduzione delle prestazioni Javorative del socio, ed i relativi ef-
.__q)ﬂpogmmmadimobiﬁﬁinpmmdeﬂeomdiﬁoniwwisﬁedﬂhhgge.w

Ao
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Ert 20 - Elementi costitutivi

.d. dalla riserva straordinaria;.

Per i scci aventi rapporti di lavoro differenti da queilo di lavoro subordinato, il
trattamento complessivo del soci sara proporzionato alla qualita e quantita del la-
voro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non
inferiore ai compenst medi in uso per prestazioni analoghe.
11 regolamento pud definire i parametri di carattere economico, produttivo e finan-
ziario in presenza dei quali I'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
La Cooperativa cura I'inserimento !avorativo del socio nell'ambito della propria
struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esi-
genze produttive. In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative
che non consentaneo I'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratort, il Consiglio di
Ammiristrazione potrd deliberare 1a sospensione e/o la riduzione della prestazione
lavorativa del socio.

TITOLO V-
oD ATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE ~-owmsmmaemsmonin

patrimdnio della cooperativa & costituito:
dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai couferimenti effetiuati dai

soci ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del valore non inferiore a 25 euro ¢
non superiore ai limiti stabiliti dalfa legge;
b. dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 22 e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei so-
ci deceduti;
¢. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme veisate dai soci ai sensi del
precedente articolo 7;

e. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea /o previsto per legge.——
Perleobbllgamomsociaﬁﬁspondesolmmhcoopermvnconﬂmpaumme,
conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lettera c), sono indivisibili e, conse-
gueniemente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita del-
la cooperativa, né all'atto del suo scioglimento..
Articolo 21 - Cargfteristiche delle quote-
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere co-
dute senza I'autorizzazione dell'organo amministrative.
Hsocwchemwndnuasfanelepmprwqmtedevedameeomunmmdrom-
no amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa sutorizzazione dell'or-
gano amministrativo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per l'iniera
quota detennta dal socio.
11 provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comunicato al socio entro
sessanta giomi dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio & libero di
trasferire Ia propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci
I'acquirente, a condizione che 1o stesso abbia i requisiti previsti dall'articolo 5. -~

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organoammhisuiﬁvodevemoﬁvm lare-
lativa delibera e comunicarla entro sessanta giomi al socio interessato, il guale, en-

tro i Successivi sessanta giomi dalla comunicazione, pud attivare la procedura con-
ciliativa di cui all'articolo 32. '
Art. 22 - Bilancio di esercizic : {
L&cetcizio socialevadnll gennaioal31 dicembredioguﬁmo.w

a9
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del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita alle norme di

legge.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giomi qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364
c.c., certificate dall'organo amministrativo in sede di relazione sulla gestione.-
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili annuali
destinandoli: -
a) ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;
¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
-~ dall'art-7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59; -
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalith pre- - -
viste dal successivo articolo 23;
¢) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effeitivamente versato in misura
non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti
mutualistici; i
Articolo 23 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio, pud deliberare su proposta del
Anunm:stnz:one, T'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetio
miti e delle condizioni stabilite dnlhnmmaﬂvav;genﬁe,dalledisposm:del
‘sente statuto ¢ dal regolamento intesne.—
1l ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionaimente alla gnaliti ed alla
quantith degli scambi mutnalistici, in conformitd con i criteri stabiliti dallapposito
regolamento, i quali - in via generale - debbono considerare Ia qualith della retribu-
zione ¢ la quantiitd complessivamente coirisposta ad ogni singblo socio per il an-
mero di ore effeitivamente lavorate in cooperativa.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei sistorni a cisscen socio cooperstorer-
1. in forma liquida;
2. mediante T'emissione di nuove azioni o 'svmento del valore nominale di guellie
esistenti.
Allo stesso modo Ia suddetta delibera assembleste pud operare rafifica dello stan-
zuamentombnlanmodmmmeuﬁd:cmupmo&pmeedmeﬂeﬂmmdagﬁ
amministratori.
L'entitd complessiva del ristorno deliberato in ogni singolo esercizio non pud co-
munque mai superare né il residuo risnltante dalla attivitd coi soci né il 45 (guaran-
tncmque) per cento dell'utile realizzato nell'esercizio cul il ristoino si rifesiscg -
-TITOLOVE
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALX
Art. 24 - Decisioni dei soct
1 soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presen-
te statuto, nmchésughargomeuhcbemoopﬁunminis&a%ommehe
rappresenmmalmmomwmdelnmnuoeomphsmdeghmﬁmdm
. : sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservaie alia competenza dei soci: ‘
1) 'appeovezione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distibuzione deghi
utili;
2) 1a nomina degli amministratori e Ia struttura dell'ceganc immimsu-anvo;—«-—-——-—
.3)hmmmdelsmd”l°delmﬂm}delwmsm -
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4} le modificazioni dell'atto costitutivo;—-——
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6) 1a decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica-
zione dell'oggetto sociale 0 una rilevante modificazione dei diritti dei S0CH; -~

7) l'approvazione dei regolamenti interni;
8) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.—-m-mmceomeee
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assem-
bleare, con le modalita previste dall'articolo 2479-bis del codice Lo L — o
Art. 25 - Assemblee
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata
A.R. o con mezzi di comunicazione che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, all'indirizzo o al recapito risultante dal libro soci, anche a mezzo fax o po-~
sta elettronica, inviata 8 giomni prima dell'adunanza, contenente ordine del giomo,

il luogo, la data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere

fissata in un giorno diverso da quello della prima.—

'In mancanza dell‘idempimcnto delie suddette formalita, I'Assemblea si reputa vali-

damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di
Vvoto ¢ siano presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministratori e i Sinda-

hprimaconvocazionerAsembkaémgolmmemecosﬁmiuqnmﬂoshmms@nﬁ
© rappreseintati la metd piil uno dei voti dei soci aventi diritto al Voto. «—eeemmoe. .
In seconda convocazione l'Assembluéregolarma:tecosﬁmiaqualmquesiai!
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei casi previsti dai
nnmeri4,6e7delpuwedentemﬁeoh24,periqnaliénecessaﬁoilmﬁvom—

SO

voledellamaggiormzassolumdeisociamtid&imoalvom.
Art. 27 - Votazioni-

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo

diversa deliberazione dell'Assemblea.
Art. 28 - Voto -
NeﬂeAssembbehmnodiritmﬂvomeolorocherisulmmiscﬁﬂincthodeisoci
da almeno 90giomiechenonsianoinmonneivasamemidelleqnotesotmseﬁt-
te. -

Ciascunsociopqsonaﬁsicahaunsobm,quahmquesiarmmonmdemm
partecipazimw;isocipasonegimidicbepmrmommmassinnodiSVOﬁ.h
relazione all'ammontare della quota sociale detenuta oppure al numero dei loro

membri.
Art. 29 - Presidenza dell'Assemblea. :

L’Assemblea & presieduta dall'Amminisiratore unico o dal presidente dell'Orgauo
mmhisﬂaﬁvoedinsmmdalvbepmsidqme,edinmmchediquesﬁ,
datla persona designata dall'Assemblea stessa, colvoﬁodellamlggiomnndeiple-

senfi,
Essaprovvedeaﬂamminadimmio,mhenqnsoeio.hmmhnde!m
miomnhaluosoqmdpi_lverbalcéredmdaunmio.

Art. 30 - Amministrazione.
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In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 'amministrazione della coope-
rativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del
consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministratore uni-

co deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori.
Glj amministratori restano in carica per tre anni e possono essere rieletti. -~
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostituito.—
Qualora non vi abbianc provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di
amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni degli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quaﬁvisiammriasuwideh’bctmommqlmdoloﬁchiedanounmdegli
amministratori. - e
Laoonweazione,nmﬁerordhedelgiomo,hdmﬂhmgoermdelhﬁmiéne, o
dewmspedihaumigliamminkwamisindxieﬁ'eﬂiﬁem:emi-
mﬁ,mquhsimidomondusicmhmdelrmmoﬂwﬂmm
almenoiregiorni]ximldelradmme,inemdiwgenn,almenoun giomo pri-
ma.
Le adunanze del Consiglio di Amminisirazione ¢ le sue deliberszioni sono lide,’sf :
anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutll i consighiert 7
rica ed i sindaci effettivi, se nominati. .
Pﬂhmmﬂh&w&lmbﬁmmémﬁah RN
presenza effetiiva della maggioranza dei mewbei in-carica; e deliberazioni sono
ptubomhmiomuasohmdeivoﬁddpmseaﬁ.hmdipuﬂdévnﬁ,h
Délledeliba:ﬁonidelhaednhsimdigemvubde,ﬁmaﬁodalpmsiéﬂedﬂ
uyemionmhm,ﬂqudewmmmmmmiﬁmidedi
nmhmmhmimp«rwmm«mw
paaﬁv&lnsedediminapommﬁamhdimﬁlhniﬁaipmﬁdeﬂi
amministratori. ,
nm@h&mmmwmmmwamumm
moammmmmim-mepmmi
oomuﬁ.iﬁmiﬁehmddhlﬁmiﬁoddh&hy.m:pwsomm&b
gaﬁipoﬁaieoneememilemmﬁehdmalruﬁwhﬂﬁ,ms,mm
chéipotaiinma&rhdiammisime,dimedaclnsiomdeisocinconsb
gliodiAnnninishan’onedeveinohedelihemtehﬁrmaeolkgidc nei casi in cui
oggetto della decisione siano In remumerazione della presiszione muiunalistica, il ri-
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Nella medesima relazione gii amministratori devono illustrare le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo al¥ammissione di nuovi soci.
L'amministratore unico ha la rappresentanza defla cooperativa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della coope-
rativa spetia al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati,

se nominati.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei modi previsti dail'art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devono
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti e
In caso di mancanza sopravvenuta defl'amministratore unico o di tutti gli amamini-
stratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto durgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, I'amministratore uni-
-co-o gli amministratori sono tenuti a far ricorso alla decisione dei soci ¢ rimangono
in carica fino alla sua sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare eventuali compensi dovuti agli Ammini-
stratori ¢ ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di ammini-
stratori investiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi ¢ stabilita
‘i‘altl-'organo anuministrativo, sentito il parere. del collegio sindacale, se nominsto.—-
» ©Organo di controllo
L 'l@\resnvenﬁcasero i presupposti di legge di cui ail'articolo 2543, comma 1, c.c.,lg
perativa procedera alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri
eﬂ'etl:w e due supplenti cletti dall'assemblea.
- 11 collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.
L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono ricleg-
gibili.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono
dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.—
1 sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La
decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale , sentito inte~
ressato. -
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in
ordine di etd I sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per l'integra-
Zione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministraiivo, nei succes-
sivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con guelli in carica. v
11 collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello sistuto, sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adegusniezza
deil'assetto organizzativo, unmmlsmvoecombdeadommdalhsocwe sul
suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individual- 7
mente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, avendo inoltre 1a facoltd di chisdere aghi /<
amministratori notizie, mche con riferimento a socicth controliate, sull’s =
delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono scambiare informs
con i corrispondenti ommdeﬂesocneﬁcontmlhﬁemmu‘ltoals:sﬁem:dlumnmn-
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sotto la propria responsabilita ed 2 proprie spese - possono avvalersi di propri di-
pendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni
di ineleggibilita e decadenza previste dallart. 2399, c.c. L'organo amministrativo
pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 'accesso a informa-
zioni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ.
1 sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico
e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel li-
bro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deli-
berazioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.—-

11 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbak i motivi del proprio

dissenso.
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EuE
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, eile adunanze del\\,n__ .

consiglio di amministrazione ¢ del comitato esecutivo, s nominato.
1l collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giomi. -

Qualora sia nominato, ¢ ove non sia obbligamﬁalanomi:ndiunmvisomoonnbile
o di una societd di revisione, il Collcgio Sindacale esercita anche il controllo con-
tabile. :
Ove non sia nominato il Collegic Sindacale, il controllo comtabile potri essere affi-
dato ad un revisore contabile.
Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulla societd a responsabilith li-
mitata.

TITOLO VII.
—CONTROVERSIE-
Art. 32 - Clausola compromissoria-

T\meleeontovemieavmﬁadoggeunmpporﬁsociﬂheonﬁpmsequenemhﬁveak
Ia validitA delle delibere assembleari,pmmossedaoco:moisoci,daocontmh
socieﬁ,iviwmprsequeﬂemlatheairapporﬁwngliorgﬂnisochltdovnnme&
sere oggetto di un tentativo preliminare di conciliazione, secondo il Regolamento
del servizio di conciliazione della Camera di Commercio & Pescara, con gli effetti
previsﬁdagliartt.38ssd.lgs.512003.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE-

Art. 33 - Scioglimento anticipate
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Socictd nominerd uno o pill liquida-

In caso di scio
quidazione sard devoluto nel seguente ordine:

-arﬁnborsodelcapitglesociﬂeeﬁetﬁvmwdﬁsociredmlmeme

delle_riservedivisibiliagisﬁssi spettante; -

- al Fondo mutuali 'wperlapmmom‘oneelosﬁhxppodelhcoopemzimdic\ﬁ

alf'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59- - .
TITOLO IX.

DISPOSIZIONI GENERALIE FINALY
416
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Le clausole mutualist
- 20, ultimo comma;

in fatto csservate.——---
isto dal presente statuto val

ciali sulla cooperazione.—-
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ni ﬁnali---_____---__-_--_-_______-______
iche, di cui aghiarft. oo _
» €0. 4, punto e) e 34, sono inderogabili e de

E:

VORO essere
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