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STATUTO

“L A TRACCIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE .

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E coslituita, ai sensi della legge 381/91, con sede nel Comune di Prato la Societh Cooperativa denominata
“La Traceia Societd cooperaliva sociale”.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'organo amministrative, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
l.a Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane, alla Federsolidarieta, alla
Confcooperative - Unione Interprovinclale Firenze-Prato-Pistoia.
Art. 2 {Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31/12/2100 o potrd essere prarogata con deliberazione dell’Assemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesse per | seci dissenzienti.

TiroLon
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & i perseguimento
dellinteresse generale della comunita alla promozicns umana e allintegraziona sociale del cittadini
attraverso la gestione di zttivita dirette all'inserimento sociale e lavorativa di soggetti svantaggiati ai sensi
dell'art. 1, lett. b) e art. 4 della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad
assi agisce. Questi principi sono: la mutualitd, la solidarietd, la democraticitd, I'mpegno, 'equilibrio delle
responsabllitd rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
State € le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inleressi dei soci e lo sviluppo socio economico e
culturale delle comunitd, deve cocperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese
sociall ed organism! del Terzo Setfore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scepi sociali anche mediante il coinvolgimento delle risorse dalla
comunita, dei volontari, dei fruitor dei servizi ed enti con finalitd di solidarigla sociale, attuando in questo
modo — grazle all'apporto dei soci — 'autogestione responsabile dellimpresa.
La Cooperaliva intende reslizzare | propri scopi sociali, operando di preferenza nelFambito territoriale della
Provincia di Prata mediante il coinvolgimente delle risorse delia comunitd, € in special moce volontari, fruitori
dei servizi ed enti cen finalita di solidarieta sociale, attuando in gueste modo — grazle anche allapporto dei
soci lavoratori — Pautogestione responsabile dellimpresa.
La Cooperativa opera in forma mutualislica e senza fini speculativi trarmite la gestione in forma associata
dellimpresa che ne & 'oggetto, dando continuita di occupazione laverativa ai soci alle migliorl condizioni
economiche, sociall e professionali.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
A norma della legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni il socio di cooperativa stabilisce con la
propria adesiane o suceessivaments all'instaurazione del rapporto associativo un ulterfore rapperte di lavoro,
In forma subordinata o autonoma o in qualsiasi alira forma, consentita dalla legisiazione vigente, compresi i
rapperfi di collaborazione coordinata non occasionale, con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo
socizle.
Le modalita di svelgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regelamento
ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono rispetlare il pringipio
di paritd di trattamento nei confronti del socl. In funzione della quantith e della gualitd del rapperti
mutualistic), la parita di frattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
La cooperativa potra avvalersi di prestazion! di lavare a fempo indeterminato di soll sodi lavoratori,
La Cooperativa, al fine di garantire il correlto perseguimento dell'oggetta sociale, si adegua agli arientamenti
del Codice della Qualith Gooperativa, del Gomportamenti Imprendlioriall o della Vita Associsliva di
Federsolidarieta - Canfcooperative e/o sue successive madificazioni o integrazioni.
La cooperativa intende perseguire un orientamento imprengitoriale teso al coardinamente & ATTintegrazions
con altre cooperative sociali, allo sviluppo delle esperienze consortili & dei consorzi tepridriali.
Art. 4 (Oggetto sociale)
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La cooperativa intende valorizzare la dimensione sosiale e solidaristica della cooperazione, contribuendo a
realizzare aitraverso I'opera dei propri soci attivith dirette all'inserimento sociale e lavorativo di soggetli
svanizggiali e di conseguenza il soddisfacimento di interessi generali della comunité.

La cooperotiva porsogue lo promozicng umana e liategrazione sociale, allraverso una azione
imprendiloriale caratterizzata dal radicamento territoriale, dalla costruzione di rapporti con i cittadini, i gruppi
sodiali e | istituzioni.

La cooperaliva promuove la partecipazione altiva dei soci ala realizzazione delln scopo sociale tramite la
valorizzazioha delle risorse umane, la formazione professionale e lallargamento della base sociale.

In relazione a cié la Cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente, in proprie o per conto terzl le

seguenti attivita:

- formazione & consulenza;

- formazione anche finalizzata allinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati e consulenza In
ambito formativo in conformitd con gii scopi istituzionali;

- ricerca scientifica e di stud intorno ai problemi dello svaniaggio socizle, nonché relative altivita di
pubblicazions;

- sensibilizzazione ed animazione della comunita locale enfro cui opera al fine di renderla pit
consapevole e disponibile allattenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di bisogne;

- promozione e rivendicazicne allimpegno delle Istituzioni & favore delle persone deboli e
svaniaggiate e di affermaziane dei loro diritti;

- promozione della funzione sociale del volontariato nel suo ruoloe di espressione e promozione dei
valori della solidarista, per servire in modo organico ¢ adeguato alle persone, con servizi ed
intervent! esplicati nell'ambito delle leggi nazionali e regionali concernenti il servizie socio-sanitario,
la culturz, l'attivita scolastica, lo sport e l'utilizzo del tempe libero;

- gestione in proprio o per conto terzi di aziende agricole in proprieta o in affitto;

- esecuziene di favori forestali in genere;

- lavorazioni agricole a favore di terzi con i propri mezzi;

- trasformazione di prodotti agricali per conto terzi;

- raccoliz differenziata di materiali riciclabili o destinati allo smaltimento;

- gestione di ares ecologiche;

- serviz di igiene ambientale nell'ambito del ciclo della gestione dei rifiuti;

- servizi di muratura e di restauro in genere;

~  servizi ricreativi e di animarione;

- manutenzione di verde pubblico o privato, potaiure ad alto fusto, disinfestazioni;

- nolegylo, vendita e riparazione di attrezzature e macchinari per il giardinaggio e i lavori agricoli e
forestal;;

- autetrasporto per conto "terzi" ed allivita di traslochi;

- prestazioni di servizi per conto di Enti Pubblici e privati di custodia ¢ giardinaggio, di pulizia e di
piccola manutenzione degli immobili & degli impianti @ facchinaggio in genere nonché alire attivita di
verifica € dl sontrollo demandate dagli Ent! Pubblici;

- servizi di pulizia di impianti ad edifici ¢ivill od industriali;

- servizi di pulizia, lavanderia, guardaroba, segreteria € portierato in residenze per anziani;

« gestione di parchi pubblici con eventi culturali & ricreativi;

- servizi di manutenzone edile, imbiancatura, falegnameria;

- vendita di manufatti in legno, cggettistica per l'arredo, restauro anche tramite canzli e-commerce;

- servizi di ristorezione, gestiona bar e scmministraziehe di allmentl 8 bevands;

- attivith diverse - agricole, industriali, commerciali, artigianali o di servizi - finalizzate
all'inserimentao lavorativo di persona svantaggiate.

La Cooperativa, per lo svolgimento dei servizi, pud sfipulare convenzieni con Enti pubblici e privati.

La Ceoperativa sociale si impegna nel Servizio Civile Nazionale per contribuire alla formaziene clvica,
saclale, culturale e professionale dei giovani con mezzi ed attivita non militari, favorire la realizzazione dei
principi cosfituzionali di solidarietd sociale, |a tutela dei diritti sociali, ai servizl alla persona e al'educazione
alla pace fra | popoli.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la Cooperativa potra svolgere
gualungue altra attivity connessa o affine alle atfivitd sopraelencate, nonché potra compiere tutli gli attl e
concludere tutte le operazioni di natura immobiiare, mobiliare, commerciale, Industriale e finanziaria
necessarie od ulili alla realizzazione degll scopl sociall o comungue, sia direttamente che indirettamente,

2

3 dil6



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. LA TRACCIA SOCIETA CQOP.ERATNA SOCIALE
Statuto aggiornato al 07-10-2016 Codice fiscale: 01599540976

attinenti ai medesimi, compresa llistituzions, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti
al raggiungimerto degli scopi sociali, Il tutto purché la socleta presenti tutli i requisiti richiesti dalla norme di
legge.
Le attivita di cui @ presente oggetto soclale saranno svolte nel rispeite delle vigenti norme in materia di
esarcizio di profession’ riservate per il cui esercizio & richiesta fiscrizione in appositi albi o elenchi,
La Cooperativa potrd compiere tutti gli attl © negozi giuridicl necessari o ulili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per Il
potenziamento aziendale & ladazione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
allammodernamento aziendals, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potra, inoltre, emettere obbligazion ad altri srumenti finanziarl ed assumere partecipazioni in
altrs imprese a scepo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivita
analoghe & comunque accessorie allattivita soclala, con particolare riguardo alla facolia di sostenere lo
sviluppo ¢l altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della possiilita di svolgete attivitd di
assunzione di partecipazioni riservats dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti,
appositaments autorizzate /o iscritte in appositi albi o elenchi.
Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le eperazioni di cui al'articalo 2529 del codice civile
alle condizioni e nei limili ivi previsti.
La Cooperativa, incltre, per stimolare e favorire [0 spirite di previdenza e di risparmio dei soci, pelra istituire
una seziona 4l attivitd, disciplinata da apposito regolamento approvate dall'Assemblea, per la raccolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in
ognl caso esclusa ognl attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO I
SOCI COOPERATORY

Art. 5 {Soci)
Il numero dei socl & lllimitato & non pud essere inferiore al minimo stabilito dallz legge.
| soci cooperatori:

- concorrono alla gesticne dellimpresa partecipando alia formazions degli organi sociali e alla

definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi del’azienda;

- goniribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipane al rischio d'impresa.
Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti alle seguenti categorle:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie di persone svantaggiate di
cui allarl. 4 della Legge n. 381/91, che per professione, capacita effettiva di lavoro, atiitudine e
specializzazione professionale malurate nei settori di cul alloggetto della cooperativa, possono partecipare
diretiamente allattvitd del'impresa sociale & cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo
scambio mutuglistico atiraverso I'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti
di capacita professional adeguate alla svolgimento della propria mansione, capacita di lavore in equipe efo
in coordinamento con gli altri soci @ capacita di inizisliva personale in campo lavorativo e « in ogni caso -
approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo;
2) 806l volontari, persane fisiche che prastano la loro attivita lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fin
¢i solidarieta ai sensi e per gl effetti della legge 381/91, nei limiti previsti dalla legge e nelle modalita
oreviste dal Regolamento (L. 142/2001),
Poussono essere soui cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, nei cui stalutl sia previsto
il finanziamente & lo aviluppo dell'attivita delle Cooperative sociali,
Possono essere soci associazioni ed enti che siano in grado di concorrera al'oggetic saciale.
Ogni secio & iscritio in un'apposita sezione del Libro del Socl in base alla appartenenza a ciaswuna delle
categoriz su indicate.
In nessun caso possonn essere soci gli interdetti, gli Inabilitati, 1 fallitl non riabililati, nonché coloro che
peercitano, In propric Imprese identiche od affini, o parlecipano a societa che, per l'attivita svolta, si frovino in
effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo ja valulazione cel Consiglio di Amministrazione.
| soci, Indinendantemente dal tipo di cunlratlo instauraly, pussano prestare la loro attivith anche prasso allri
dalori di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione scritta al consiglio di amministrazione della
cooperativa e sempre che I'attvitd in guestione non sia In contrasto con le finalita mutualistiche della
cooperativa 0 in concortenza agl scopi sociali della stessa. N
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel numero stretamente
necessario al buon funzionamento della societa. i T
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istiluire una categoria specizle di soci cooperator
codice civile, 1 cui diriti ed obblighi sone discipiinati dal presente articpfo.
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso supetare un terzo del numerp

totale del soci cooperalorl.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinteresse al loro inserimento nell'impresa

o al fine df completare la lero formazione, suggeltl in grade di conlribuire al raggiungimento degli scopi

sociali.

La dursta delappartenenza del socic a tale categoria speciale viene fissatz dal Coensiglio di

Amministrazione al momento dell'ammissione & comunque per un termine non superiore a due anni. | soci

appartenentl alla categorla speclale pur non potendo esseres elatti, per llo I pericdo di permanenza nella

categoria in parola, nal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa sono ammesst a godere di tutti gl

altri diritti riconosciuti al soci & sono soggetti ai medesimi obblighi.

| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un decime dei

voli gpettanti all'insieme del socl presenti ovvero rappresental in Assembles.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallart. 18 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria

speciale pud recedere in qualgiasi momento, salvo 'eventuale risarcimento del danng, con un preavviso di

almeno tre mesi. |l recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporio mutualistico, allo

spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate

per i socl cooperatori:

a} rlinosservanza dei doveri Inerentl la formaziona;

b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di partesipazione predisposti dalla
Cooperativa.

Incltre, nel caso di interesse allinserimento nel’impresa:

c) [ropportunita, sctto | profilo economico, organizzative e finanziario del suo inserimento nellimpresa;

d) I mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verfficatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla specigle categoria potré essere escluso dal

Consiglio di Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissicne per i

godimento dei diritti pari ai soci ordinari,

Qualora Intenda 2ssere ammasso a godere dei diritti che speltano ai soci ordinari, il socio appartenente alla

speciale calegoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periode, apposita domanda

allQrgzane amministrativo che deve verificare la sussislenza dei requisii,

La cdeliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata a cura degli

Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 'Organo amministrativo deve, entro sessanta (60) giorni dal ricevimento

della domanda, notificare all'interessato |a deliberazione di esclusione.

TIToLO IV
SOCI SOVVENTORI

Ar. 7 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto, possono essere ammessi alla

Caoperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

Arf. 8 {Conferimento e azfoni del soci sovventori}

| conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, & seno rappresentati da

azZioni nominative del valore di suro cinquecento e zsero zero centesimi {500,00) ciascuna. Qgni socio deve

sottoscrivere un numere minimo di azioni pari a quatiro (4).

Art. 9 {Alisnazione della azioni del soci sovventori)

Le azioni dei soci sovventori non sano trasferibili, & fatta salva la facolta di recedere dalla cooperativa nan

arima df due anni dall' ammissione a socio.,

Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L‘ernissione delle azioni destinate al soci sovventori deve essere disclplinata con

deliberazions def'assemblea ordinaria, con la quale devona essere stabilifi-

a) limporto complessivo dell'emissione;

b} leventuzle esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione, del diritio di opzione dei
soci cooperatori sulle azioni emesse;

c} i termine minimo di durata del conferimento;

d) idirtl patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi atiribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a due punti rispetto al
dividendo corrisposto previsto per i soci cooperatori;

g) idiriti patrimoniali in case di recesso, potendo prevedere Iz distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Ogni altro elemento inderogabilmente previsto dalla legge.
Al soct sovvantori pud essere attribuito un sole voto indipendentemente dalle azioni possedute.
inogni casao i voti attribuiti ai saci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettant a tutti i soci.
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Qualora, per gqualungue molivo, si superi tale limite, | voti dei saci sovventari verranno somputati applicando
un coefficients correttive determinato dal rapporto tra il numere massimo dei voti ad essi altribuiblll per legge
2 il numero divati da essi portati.
Fatta sciva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniall at sens! della pracedente leitera d), gualora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranna anche sul
fonda costituite mediante | conferimenti dei sovventori in proporzione al rapperto tra queste ed il capltale
conferito dai soci cooperaferi ma soltanto dopo che sia stato utilizzato integralmente il capitale dei soc
coaperatori.
La deliberazione dellassemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al Caonsiglio di
Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.
Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)
Olire che nei casi previsti daltart. 2437 codice civile, ai soci sovventeri 1l diritto di recesso spetta qualora sia
cecorso il termine minima di durata dsl conferimento stabllito dall'assemblea in sede di emissione delle
zzioni a norma del precedente articolo,
Al soc! sovvenlori non sl applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le clausole di
incampatibilita previste per i soci cooperatori.
TiTOLO V

AZIONI DI PARTECIPAZIONE
Art. 12 (Azioni di Partecipazione Cooperativa)
Con delberazione del’assemblea, la Cooperativa pud adottare procedure di pregrammaziong pluriennale
finalizzate allo sviuppo e allammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito dall'articole 5 legge
5802,
In tal caso lz Cooperativa pud emettere Azioni di Partecipazione Cooperativa, anche al portatore se
interaments linerate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli utill.
Le azioni d! partecipazione cooperativa possonc essers emesse per un ammoniare non superiore al valore
contabile delle riserve indivisibili o dsi patrimonio netto risultante dall’ultimo bilancio certificato e deposiato
presso il Ministero delle Aftivitd Produttive.
Il valore di clascuna azione & di euro cinquecento & zero zero centesimi (500,00).
Le Aziori di Partacipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura non inferiore alla meta, ai socl e al
lavoratari dipendenti cella Cooperativa.
All'atto delic sclogimento della societd, le Azioni di Partecipaziene Cooperativa hanno diritto di prelazione
nel rimbarso del capitale sulle alire azioni, per lintero valore nominale.
La riduzione del capltale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valore nominale delle
Azioni di Partecipazione Cooperativa, se non per la parle della perdita che eccede il valore nominale
complessive dalle altre azioni.
La regolamentazione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa & demandata ad appoesito regolamento
approvato dallAssemblea del socl che determinerd in parlicolare 'eventuale durata minima del rapporto
sociale.
L'assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, determina:
- limparto complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;
- la durata dells azioni, in refazione al programmi pluriennali approvali dall'assemblea;
- i eriteri ulteriori per lofferta in opzione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa, nonché per il
collocamento delle azioni eventualments rimaste inoplate.
Ai possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa spetta una remunerazione
maggiorata di due punti rispetto a quella dei soci cooperater.
| passesson di Azioni df Partecipazione Cooperativa sono abbligati:
a) al varsamento degll importi sottoseritti, secondo le modalitd ¢ nel termini previsti in sede di emissione,
b all' osservanza dello stalulo e degli altrl atti interni, imitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
Art. 13 [Asaemblea speciale)
L'assemblea speciale dei possessori di Azionl di Partecipazione Cooperativa, pat la quale valgono, in quanto
compatibili, l& norme fissate per le assembles del soci dalla legge o dai presente statuto, viene convocata
dal Consiglic di Amminisirazione della Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ritengano \R
necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessor! di titoll nominativl.
Le deliberazicni saranno prese atlribuendo a ciascun possessore un voto per ogni azione posseduta.
L'assemblea delibera sulle materie ad essa atftribuite dalla legge.
Il rappreseniante comune pud esaminare 1 libri sociali e chiederne estratti, pud assisiere alle assemblee dei
soci, con facolta dimpugname le deliberazioni; provvede al’esecuzione delle delibemzigngﬁli'assemblaa

Cooperaliye™hei cornfronti della

spociale e tutsla gll interess! dei possessori di Azloni di Partecipazi

sociela.
Art. 14 {Recesso) /L
5
e
‘-f"f
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QOltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cadice civile, ai detentor di Azieni di Partecipazione Cooperativa il
dirittc di recesso spetta quzlora sia decorse il termine minimo di durata del conferimento delle aziani stabilito
dall'assemblea in sede di emissione delle azioni medeasime.

TITOLO Vi

STRUMENTI FINANZIARI E OBBLIGAZIONI

ART. 15 (Emissione di strumenti finanziari)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo Il del presente statuto, la Cooperativa pud emettera strumenti
finanziari partecipativi secondo le regole fissate dal presente cape, da offrire in sclioscrizions al soci o a
terz.
L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi & deliberata dall'assemblea straordinaria dei soci, con la
guale vengono stabiliti 'importo complessivo dell'emissione, le eventuali modalitd di esercizia del diritto di
opzione del s0ci sulla azioni emesse, Il prazzo di emissione, il fermine minimo di durata del conferimento e la
misura dei diritti patrimoniali o anche amministrativi ad essi attribuiti.
L'assemblea siracrdinaria, in ossequio a quanto disposto dall'art. 2526 codice civile, con medifica dell’atto
costifutivo, pud emettere altri strumenti finanziari partecipativi, disciplinando la misura dei diritti patrimoniali e
diamministrazione ad essi attribuiti.
La societd pud emettere cbbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seguenti del codice civile, in tal caso con
regolamento , sone stabiliti tra I'altro:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed it relativa valore nominale unitario;
- le modalita di dircolazione;
- icriteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di imborse;
- tutti gli alfri elementi inderogabilmente dalla Legge.
AlrAssemblea speciale dagll obbligazicnisti ed al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto
cale norme di legge.
ART. 16 (Conferimento/apporto e imputazione degli strumenti finanziari)
| conferimenti dei pessessori di strumenti finanziari partecipativi possona avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative del valore di euro cinquecento e zero zero
centesimi (500,00} ciascuna.
Tali conferimenti confluiscono in una specifica sezionz del capitale soclale della Cooperativa e attribuiscono
la qualifica di socio finanziatore.
ART. 17 (Diritti amministrativi e patrimoniali dei possessori di strumenti finanziari)
Ai possessari di strumenti finanziari a cui spetta il diritto di vato & attribuito un solo voto indipendentemente
dalle azioni possedute.
In ogni casa, i possessori degll strumenti finanziari forniti di diritto di voto, unitamente ai soci sovventori, non
poss0no esprimere pil di un terzo dei voti spettantt all'insieme del socl presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea generale .
Quzlora per qualungue mativo si superi tale mite, incidenza del voto sard ridetta in capo al singolo
possassore di sirumenti finanziarl ed in capo al singolo socio sovventore, applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra i numero massimo dei voti ad ess attribuibill per legge ed il numero di
votl da essi portato.
Le azion dei possessori di sirumenti finanziari partecipativi sono remuneraie nella misura stabilita dalla
dellberaziane del'Assemblea siraordinaria in sede di emissione dei Litoli, fermi tuttavia restando i vincoli
previsti dalart. 2514 del codice civile.
| possessori di strumenti finanziari forniti di diritto di voto, unitamente ai soci sowventori, non possono
eleggere pit di un terzo degli Amiministratori .
ART, 18 (Trasferibilita del titoli)
Le azioni & questo titolo possedute non sona trasferibili, & fatta salva la facoltd ¢i recedere dalla cooperativa
cosl coma definito nel successivo articolo 8.
ART. 19 [Recesso dei passessori di strumenti finanziari)
Oltre e nei casl previstl dall'articolo 2437 del codice civite, ai possessori di strumenti finanziari partecipativi
il diritta il recesse spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata dsl conferimento stabilito
dall’Assemblea in sede di emisslone dei fitoli, nel rispetio delle norme di Legge.
In tutti i casiin cui @ ammesso il recesso, il rimborso dele azioni dovrd avvenire per un importo pari al loro
valore nominale, se corrisposto ad un socio cooperatore titolare degli sirumenti finanziari stessi, mentre
potré avvenire per un imports pari al loro valore nominale, maggiorato della quota parte delle riserve divisibil
nella. misura stabllita dalla deliberazione dell'Assemblea siragrdinaria In sade di emissione dei titoli, se
corrisposto ad un socio nen cooperalare titolare degli strumenti finanziarl.
' TITOLO Vil
e - L RAPPORTO SOCIALE
Art.. 20 (Domanda di ammissione)
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Chi intfende essere ammesso came socic dovra presentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta
che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) findicazione del nome, coghome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché inditizze di
posta elettronica e numera di fax;
b) lacategoria del soci a cui chiede di essere iscritto ed | motivi della richiesta;
¢} lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle spacifiche competenze
possedute, in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;
d) lammontare de! capilzle che propone di soltoscrivere. 1l valore delle azioni & dfi evro cinquecento e zero
zero certesimi (500,00) ciascuna. Il nuove socio deve versare, oltre importo cosi determinaie, il
sovrapprezzo eventuamente deciso dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta
degli amministratori di cui Fassemblez stzbilisce arche il piano di versamento.
e) ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, il Regalamento iInterno della
cooperativa e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre 2 quanto previslo nel precedenti punti a}, b), c}, d)
ed e), dovrd inoltre indicare nellz domanda di ammissione:
a1) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacitad professicnale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dalic statuto;
b.1) "mpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e nei
termini stabilitl daf regolamenti intern|, in rapporte ala quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.
Chi intende essere ammesso come sccio volontario, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a), b), ¢), d)
ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
2.2} I'mpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e nel
termini stabiliti dai regolamenti internj;
b.2) l''indicazione delle specifiche competenze possedute.
Se trattasi di societa, associazioni od entl, olire a quanto previsto nei precedenti punti a), b), d) ed e} relativi
alle persaone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi contenere:
a} la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale, il codice fiscale, la partita VA,
nonché ['indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;
b) Porganc sociale che ha autorizzaio la domanda e |a relativa deliberazione;
¢) la gualifica della parsona che sotloscrive la domanda,
I Consiglio di Amministtazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivila economica svoita.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura degli
amministrator], sul libro del soci.
I Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giormi, motivare le deliberazione di rigetto della
domanda di emmissione e comunicarta agli interessati.
Cualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'na proposta pué, entro il
termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si
pronunci I'Assemblza, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nellz nota integrativa allo stesso, illustrano (e ragioni delle
determinazicni assunte con riguarde all'ammissione di nuovi secl.
Art. 21 (Dbblighi dei soci)
Farmi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge ¢ dalle statuto, i sosi sono abbligatl:
a) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:
- del capitale sotloscritly;
- delleventuale tassa dl ammissione, a titolo di rimberso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;
- dellevenluzle sovrapprezzo delerminalo dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su R
proposta degli amministratori;
b} all'osservanza delio staluto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adettate dagli organi sociali. w
In particolare i soci lavoratori, olite a quanta previsio nei precedenti punti a) & b) sano ulteriormente obbligati:
2.1y a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente, <§
nonché a non prestare |avoro a favore di terzi esercenti imprese avenﬁj_gg_%o uguale ad aqgj,n,gg a quello
gela Cooperativa salve espressa autorizzazione del Consiglio “di Al |n|str32|pne accord
considerazione della fipologia di rapporto di lavero instaurate e dsfle modalita Hi pre?égmngs_ L
nonché della quantitd di lavoro disgonibile in Cooperativa; i
h 1Y a mettere a disposizicne le proprie capacita professmged il proprio laydro |r1

7

sfato dell'attivith svolta, nonché alla gquantita delle prest Utl/a\qo/dlspombl
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secondo quante previste nell'ulteriore rapporte di lavoro instaurate e ferme restando le esigenze dela

Coaoperativa stessa.

In particolare | soci volontart, oltre & quanto previsto nel precedent! puntl a) e b) sono ulteriorments vbbligali:

a.2} a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi e nal limiti di quanto previsto negli appositi

regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei scci & quelle risultante dal libro soci. La variazione del

domicilio del socio ha effetto dopoe trenta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con

letlera raccomandala alla Cooperativa.

I socic & tenuic a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni comunicate in sede ci

domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento della loro

comunicazions alia Coopserativa.

Art. 22 {Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- perrecessc, esclusions, falimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica:

- per recesso, esclusione, falimento, scioglimento o liquidazione, se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 23 (Racesso del socio)

Oltre che nei casi pravisti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto | requisiti per 'ammissione;

b) che non sitrovi pit in grado, di partecipare al raggiungimento degli scopi seciali;

¢) il cul rapporto di [avoro sia stato mementaneamente sospeso per cause atlinenti alla quantita di lavoro
disponibile per le Cooperativa stessa ovvero per alti motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito
regolamenta,

d) che cessiin via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero I'attivith di volontariato presso la
stessa.

La domanda di recesso dave essere comunicata con raccomzandata alla societa. Gli amministratari devono

ssaminzarla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne immediata comunicazione al

sotlo, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comurnicazione, pud proporre opposizione innanzi il

Tribunale. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporio sociale dalla comunicazione del

provvedimento di accogimanto della domanda.

Per i rapparti mutualistic] tra socia cooperatare e societa, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in

zorso, se comunicato tre mesi prima, e, In caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia, il Consiglio di Amministrazicne potra, su richiesta dellinteressato, far decorrere 'effetto del racesso

dall'annotazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 24 (Esclusionga)

L'escluslone pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, olire che nei casi previstl dalla legge,

nei confronti del socio che:

g} non sla pil in grade di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i

requisiti richizsti per lammissione, come previsto dall'articolo 5, per tutte [e categorie di soci ovvero, nel case

di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavare con la cooperativa o, nel caso di

socio volontario, che abbia cessato in via definitiva I'attivita di volontariato;

o) risultl gravernente inademplente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti

approvati dallassemblea dei soci o che ineriscana il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni

adottate dagli crgani sociali, salva la facoltd del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un

termine non superiore a quarantacingue giorni per adeguarsi;

) orevia intimazione da parte degli amminisirateri, entro il termine di quarantacingue (45) giorni, nen si

adempia al varsamento del valore delle azioni sottoscriite o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad

eltro titolo verso 1a societd;

d) nel caso ¢i socio lavoratore qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporte di lavoro

prevista dal C.C.N.L. di riferimente, indicato nel regolamento interno, adottate al sensi dell'articolo 6 della

legge 142/01; nel caso di socio volontario abbia cessato lattivita di volontariato cosi come meglio specificato

rel Regolamento,;

) nel caso disccl lavoratori titolari di qualsiasi altro tipo di rapporti di lavoro, questi incorra in uno dei metivi

contrattualmente previsti per linterruzione;

T} svolga o tenl di svolgere altivith In concorrenza con la Cooperativa, senza ['esplicila aulorizzazione

cel’Qrgano amministrativo; :

g) manchi rgiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostr complela mancanza di interesse alla

propria permanenza in sccietd o diserti senza giustificato motive espressc in forma sceritta tre (3) assemblee

censeculive,
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Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta
giomi dalla comunicazione. Lo scioglimenta dal rapporto sociale determina anche 1a risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti. L'esdusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro. L'esclusione
diventa operante dal'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 26 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di racessn ed esclusions sono comunicate ai socl destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno.
Art, 26 (Liquidazione della quota)
I soci racecuti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivaluiale a norma del successivo art. 30, comma 4, lettera ¢) & comunqgue al netto di crediti
eventualmente vantati dalla cooperativa a cualsiasi titolo, [a cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale avviene lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, € quindi
ridofta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e, comungue, in misura mai superiore allimporto
effettivaments versate ed eventualmenta rivalutato.
La liguidazions non comprende anche il imborso del sovrapprezzo ove versato.
Il pagamento & effetfuato entro centottanta {180) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 27 (Morte del socio)
In caso di morle del sociv, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle
azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le medalita di cui al precedente
articole 21.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente zlla richiesta di liquidazione del
capitzle di spetlanza, atto notorio v altra idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nellipotesi di pit eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello fra
assi che li rappresenterz di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347 2° e 3° comma del codice civile.
Art. 28 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
La Conperativa non & fenuta al rimborse delle azioni in favore dei socl recedull od esclusi o degli eredi del
soclo deceduto, ove guesto ron sia stato richiesto entre un anno dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo, falti comunque salvi i diritti
a favore degli eredi del socic defunto.
Il valore delle azioni per le quaf non sara richiesto il rimbarso nel termine suddeilo sara devoluta con
deliberazione del Consiglic di Amministrazione alla riserva legale.
| soci eselusi per i motivi indicali nellart. 24, lettere b, ¢, d). @), f) dovranno provvedere al risarcimento dei
danni ed al pagamento dellaventuale penale, ove determinata nel regolamento.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del
sovraporezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborse dei prestit, il credito derivante
da penali, ove previste da appnsito regolamento, & da risarcimento danni e da prestazioni mutuaiisiiche
fornite, anche fueri dai limiti di cul all'art. 1243 codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso guesta per il pagamento dei conferimenti non
versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un zhno dallo scinglimento del rapporto associativo sl manifesta ['insolvenza della societa, il socio
uscentz & obhligate verso questa ngi limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sano responsabili versa la societd gli eredi del socio defunto.
TITOLO Vi

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 29 (Elementi costitutiviy
|l patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale socizle, che & variabile ed & formato:

a) dal conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da aziani del valore ci
euro cinquecento e zero zero centesimi (500,00) ciascuna;
b) dal conferimenti effettuati dai soci sowvventori, confluenti nel fonda per il potenzlamento aziendale;
¢) dai conferimant| rappresentali daile Azoni di Partecipazione Cooperativa;
d) dai conferiment! rappresentati dalle Azioni relative ad altri eventuali strumenti finanziari partecipativi,
2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle azioni eventualimente non rimborsate ai soci
receduti o esclusl ed agli eradi d! soci deceduli;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci;
4} dalla riserva straordinaria; T
5} daogni altra riserva costituita dall'assemblea e/c prevista per le 4
Ciascun socio non pud deteners un numera di azioni superiori ai ligiti fissaﬁCa
- 4’ S ’

o 5
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Le riserve indivisiblli non possono essere ripartite fra | socl né durante la vita sociale né all'atio dello
scioglimenlo della sociela.

La cooperativa ha facoltd di non emetters | titoli di cul al presente punto 1) ai sensi dellarticole 2346 del
codice civile.

Art. 30 {Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociaie va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla compilazione def progetto di bilancic
@ alla redazione della documentazione informativa al sensi della normativa vigente e alla stesura della
relazione sullfandamento della gestione socigla,

La relazions del Consiglio di Amministrazions, olire a quanto pravisto dalle leggi vigenti, deve illustrare
I'andamento deil'attivita deila Cooperativa anche nei sual risvolti aociali, con particolare riguarde ai benefici
prodotti a vaniaggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei soci e della comunita territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centoltanta giorni qualora venga redatte il bilancio
consolidato, oppure lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura ed alloggetto della societa,
segnalate dagli amministratori nella relaziore sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
biiancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degii utili annuali destinandoli;

4) @ riserva legale nslla misura non inferiore al trenta per cento (30%);

b) &l Fondo mutualistico per la pramozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della legge
31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢} ad evenluale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59;
dy ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le cooperative a
mutuzlitd prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni case, destinare gll utili, ferme restando le destinazioni ebbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra | soci finanziatorl.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire | dividendi ai soci sovventeri e ai possessori di
Azioni di Partecipazione Cooperativa nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a
mutualitd prevalente,
Art. 31 {Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di hilancio di esergizio, pué appostare somme al conto
economico a titola di ristorno a favore dei soci prestatori, qualora lo consentano le risultanze dellattivita
mutuzalistica secondo quanto previsto dall'art. 3 comma secondo, lettera b) della legge 142/2007, secondo le
maodzlitd ivi contemplate.
La ripartiziene del ristorno ai singoli socl, dovra essere effettiuata considerando la quantitd e qualitd degli
scambi mutualistici intercorrenti fra la Coaperativa ed il socio stesso seconde quanto previsto in apposito
regolamente da approvarsi ai sensi dellart. 2521 uliimo comma da predisporre 2 cura degli amministratori
sulla base, per i soci lavoratori, dei seguenti criteri:
a) Le ore lavorate ovvere le ore retribuite.
b) Icompensi erogati;
Le due voci verranno dettaglistaments definite nel Regofamento di cui alla L.142/2001.
TITOLO Vil
ORGANI SOCIALL
Art. 32 {Qrgani)
Sono organi dellz societa:
2} fAssemblea dei soci;
D) I Consiglo di Amministrazione,
¢) i Gellegic Sindacale, s¢ nominato;
d} Lorgane di controllo contabile, ss nominatc.
Art. 33 {Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie; sono convocate presso la sede sociale, ovvero in altro luogo
purché in Italia. :
La loro convocazione deve effettuarsi mediante leftera raccomandata con awviso di ricevimento ovwvero
raccomandata a mano o altro mezzo di comunicazione ideneo a garantire la prova dell'avvenuta ricezione
indviduate dal Consiglio di Amministrazione, inviata a ciascun socio almeno quindici giomi prima
del’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il lucgo, la dalta e lora della prima ¢ della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giomo diverso da quello della prima. In mancanza
def'adempimento dele suddette formalitd, I'assemblea si reputa validamente costiiuita quando sianc
nresenti o rappresentati tutti | soci con diritto di voto, tutii gli amministratori e i sindaci eftettivi, se& nominati.
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Tuttavia ciascuno degdll Interventi pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga

sufficientemente informato.

Art. 34 {(Funzioni dell’Assemblea)

L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina glf utili;

dalibara sulla emissicne delle azlonl destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed | caratteri.

daziibera sulla emissicne delle azioni di partecipazione cooperativa:

approva, pravio parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di parlecipazione cooperativa, o

stato di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sono state emesse le azioni medesime;

3. procede alla nomina degli amministratori, previa determinazione del ioro numero e del Presidente del
Consliglio di Amministrazione ed uno o pill Vice-Presidenti:

6. procede all'evenluale nomina dei sindaci ¢ del presidente del collegio sindacale e, ove richlests, del
soggetto deputato alla revisione legale dei conti;

7. delemminz la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori af sindaci e al soggette deputsto
alla revisione legale dei conti;

8. approva i regolamenti interni;

9. delibera sulla responsabilitd degl amministratori e dei sindaci;

10. delizera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presents statuto.

Essa ha [uogo almeno due volte all'anno.

L'assemtles incltre pud essere convocata tutte le volte che il Gonsiglic ¢i Amministrazione lo creda
necessario, ovvero per [a trattazione di argomenti che 1anti soci che rappresentano almeno un quinto dei voli
spettanti a tuttl | socl sottopongane alla loro approvazicne, facendone domanda scritta agli amministratori.

In questo ultimn caso, a convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non cltre venti giorni
daila data della richiesta.

La convacazione su richiesta dei soci non & ammessa per argementi sui quali I'assemblea delibera, & norma
di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progette o di una relazione da essi predisposta.
L'Assemblea, a norma i legge, € considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto e sugdli altri argomenti previsti dall’art, 2365 cod. civ.

Art. 35 {Costituzione e quorum deliberativi)

In arlmz convocazione l'assemblea, sia ordinarla che straordinaria, & regolarments costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta pit uno dei voti del soci aventi diritto al voto.

In secenca convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente

costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuli o rappresentati aventi diritio al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta di voti dei soci presenti o rappreseniati nelle adunanze.
Sulle materie per le quali la Legge prevede quorum sostilutivi o deliberativi inderogabili, le delibere
assemblear! sono assunte ove sianc raggiunti e rispettati i quorum legali inderogabili,

Arl. 35 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell assemblea devono constare dal verbale sottoscritte dal presidente e dal segretario o dal
notaio. | verbale deve indicare |la data dellassemblea ed eventuaimente anche in allegato I'identitd del
partecipanti; deve altresi indicare le modalitd ed il risultato delle votarzioni e deve consentire anche per
allegato, lidentificazione dei soci lavorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta del socl |e loro dichiarazieni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale deli'assemblea straordinaria
deve essere redatto da un nolaio. |l verbale deve essere redalto senza rilardo, nei termpi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 37 (Voto)

Nelle aszembles hanno diritto al voto coloro che risultane iscritti nel libro dei soci da almenao novanta gierni e
che non sizno in mora nei versament| delle azioni sottoscritte.

Glaacun socio persons fisica ha un solo voto, qualungue sia 'ammontare dellz suza partecipazione; i soci
rersone giuridiche potranno avere un massimo di un vofo, per | soci sovventorl 0 comungue possessori di
azioni derivanii dallemissione di strumenti finanziari partecipativi si applicano le narme previste negli articoli
relalivi,

! soci che, per qualsiasi motivo, non possona intervenire persanalmente zl'Assemblea, hanno Ia facolti di
fars! rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro sosio avente diritto al vote, apparienente
alla madesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore o sindaco.

Ciascun socio cooperatore nen pud rappresentare pit di un (1) socio. X
Art. 38 {Presidenza delF Assemblea) P
L'assemblea ¢ presieduta dal presidente dal Consgllo di Amministrazmneyi{é i sug assepza dal vice

sona, designata N

Bl

presidente cel Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di q’ﬁﬁes'tl,
dal’assemblea stessa, cof voto della maggioranza dei presenti, .~ i

It
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Essa provvade alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomira del segretario non ha luogo
guando il verbale é redatto da un notaio.

Arl, 38 {Consiglio di Amministrazione)

|2 societa & amministrata da un Gonsiglio di Amministraziene composto da un numere di consiglieri variabile
da tre (3} a undici {11) eletti dal'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta it numero.

La maggioranza dei componanti del Consiglio & scelta tra | soci cooperateti, efo tra le persone indicate dai
goci cooperalori persene giuridicha.

| soci finanzliatori non possono in ogni caso essere pill di un terzo dei componsnti del Consiglio di
Amminislraziene.

Gli amministratori sono rieleggibill e scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvaziona del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Art. 40 {Compiti del Consiglio di Amministrazione)

1 Consiglio ¢i Amministrazione € investito del pid ampi poleri per la gestione della societa, esclusi salo quelli
riservati al'assemblea dalla legge. Allo stesso & attribuita la competenza sulle materie previste dall'articalo
2365 commaz secondo del codice civile.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dallart. 2381
cel codice civile, dei poteri In materia di ammissions, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con | soci, ad uno o pil dei suci componenti, oppure ad un comitato
esscutivo formato da alouni dei suoi component!, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita
di esercizio della delega.

Ogni novanta (90) giorni gli organi delegatl devono riferire agli Amministrateri e al Collegio sindacale sul
gensrale andamento dellz gestione e sulla sua prevedibile evoluziong, nonché sulle operazioni di maggior
riliovo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 41 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglic di Amministrazione & convacato dal presidents tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almena un terzo dei consiglien.

La convocazione & faita dal presidente a mezzo leftera, fax o e-mail da spedirsi non menao di tre giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano
infarmati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In quasto ultimo
caso devono comunqgue essere soddisfatte le seguente condizioni:

1) ene siano presenti nello stesso luoge il presidente ed il segretario della riunione, che provvederanne alla
formaz one e sottoscrizone del verbale, dovendosi ritenere |a riunione

svolta in deito luogo;

2) che sis effettivaments possibile al presidente della riunione di accertare lidentith degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati delia

votazione;

3) che sia conseniio al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'erdine del giorne, nonché quando necessario di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le celiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Art, 42 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di unoc o pil amministratori, gli altri provvedona a sostituiri nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viens meno la maggioranca degll Amministratori, quelli rimasti in carica devono convocare FAssemblea
perché provveda alla sostituzione del mancanti.

In case di mancanza sopravvenula di il oli Amministratori, "Assemblea deve essere convocata d'urgenza
dal Collegio sindacale, e nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atli di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione €& tenuto a convocare
Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 43 ([Compensi agli amministratori)

Spetta allAssemblea determinare | compensi davutl agli amministratori & ai membri del comitato esecutivi,
se nominzto, si applica, in ogni caso, il terzo comma dell'articolo 2388.

Art. 44 [Rappresentanza) .

Il presidenie del Consiglic di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. |l presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti
di oghi natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandene liberatorie quietanze.

Egli ha anche |a facaltd di nominare avvocati & procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la societ
davanti a qualsiasi aulority giudiziaria @ amministrativa, ed in qualungue grado di giurisdizione.
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La rappresentanza della Cooperativa spelta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai consiglieri delegali,
se nominati. :
Il Consigliu di Amministrazione pud nominare direttori generali, institori e procuratori speciali,
In caso di assenza o di inpedimento del presidente, tutti | poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente pid
anziano,
Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra conferire speciali procure, per
singoli atti o calegorie di atti, ad altri consiglier! cppure ad esiranei, con 'csservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.
Art. 45 {Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacals, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato dall'assemblea, si
compone di tre membri effellivi, eletti dall'assemblea.
Devono essere nominati dall'assemblea anche due sindaci supplenti.
Il presidente del Cellegio Sindacale & nominate dall’assemblea.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data delfassemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relative al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall Assemblea all'atto della nomina, per 'intero periodo di
durata del loro ufficio.
Il Coflegio Sindaeale, quande nominata, esercita anche il controllo legale dsi conti a condizione che sia
integralmante composto da revisori legali dei conli iscritti nel registro istituito presso il Ministero competente.
Art. 46 (Revisione legale dei conti)
iNel casa in cul non sia stato nominato il Collegio Sindacale o ehe questo non sia costiluito integraimente da
revisorl lagall det contl iscrittl nel registre istitulto presso il Ministero competente, la revisione legale dei conti
della societd, quando obbligatoria per legge, o comungue dellberata dal’assemblea dei soci, & esercitata ai
sensi dell'an. 2402 bis comma primo del codice civile.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art, 47 (Liquidatori)

La societa si scicglie per le cause previste dala legge. La nomina e la revoca dei liquidatori & di competenza
dell assemblza che delibera con le maggioranze previste per le medificazioni dello statute.

In caso di nomina di pluralita di liquidatori, gli stessi costifuiscono il collegio di liquidazione, che funzionera
secondo le norme seguenti;

- il collegio de' liquidatori deliberera a maggioranza assoluta dei suoi membri;

- per l'esecuzione delle deliberazioni del collegio dei liquidatorl petranno essere delegati unc o pit dei suoi
membri;

- il colleglo dei liguidatori si riunira ogni volta che ne sia fatia richiesta anche da una solo dei suol membri
mediante avviso scritlo da spedirsi agli alti membri almeno olio giorni prima di quello fissato per la riunione:
il collegic dei liquidatori si riunira comunque validamente, anche senza convocazione scritta, quandoe siano
presenti tutti i suoi componenti;

- i verbali delle deliberazioni del collegio dei liquidatori saranno redatti su apposito libro ¢ sotioscritii da tuttl i
componenti presenti alla funicne.

Salva diversa delibera dellassemblea, al liquidatore ovvere al collegio dei liquidatori compete il potere di
compiere tulli gli atti utili ai fini della liqguidazione, con facolts, a titolo esemplificativo, di cedere anche in
hlocoo l'azienda sociale, stipulare transazioni, effettuare denunzie, nominare procuratori speciali per singoli
determinati atti o categorie di atti.

L'assamblea determina i criteri per il compimento degli atli necessari per la conservaziong del valore
dellimpresa, ivi compreso il sue esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del miglior realizzo.
Art. 48 (Liquidazione del patrimonio}

In caso di scioglimente della societd, lintero pafrimonio sociale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel
seguente ordine:

- 2 rimboarso del capitale sociale detenuto dai possessori di Azioni di Partecipazione Coaperativa, per intero

precedente art. 30, letl. ¢j;
-al Fondo mutualistico per la promezione ¢ lo sviluppo della cooperaziene, di cul all'arl. 11 della legge 31

valore nominale, eventuaimente rivalutato; ‘3\
- a timhorso del capitale sociale effetlivamente versalo dai soci ed eventualmente rivalutalo a norma del N
gennaio 1992, n. 59. %

TITOLO X
ASSUNZIONE RESPONSABILITA
An. 49 (Disposizioni di cul D.Lgs. 472/97)
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La societd, con riferimento al'art.41, comma 8, del D. Lgs 18 dicembre 1997 n. 472, si assume, anche nai
confronti dzlle pubbliche amministrazioni o degli enti che gestiscono i tributl, II debiic per sanzioni
conseguenli 2 viclazioni che i legali rappresentanti, gli amministralori, i dirigenti, | dipendenti, i precuratori e i
collaboratari della societa commettano nello svolgimente delle loro mansioni ¢ nei limiti dei loro poteri o
mandati.
I'assunzione vale nei casi in cui Minterassato abbhia commesso la viclazione senza dolo, ed € in ogni ¢oso
esclusa quando chi ha commesse la violazione abbia agito volontariamente in danno della secieta.
E* aitres! esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle connotazioni di particolare gravitd definite dall'art.5,
comma 3, dello slesso D. Lgs n.472/97.
La particolare gravitd della colps si intende provata quando i giudici tributari, investili dalia controversia, si
saranno pronunciali in senso analogo, o guando venga riconosciute dalle stesso autore della violazione che
le prove fomnite dzllufficio o dallente accertatore sono tali da rendere evidente ¢ indiscutibile la
meaeroscopica inosservanza di elementari obblighi tributari.
TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 50 {Regolamenti)
L'Crgano Amministrativo dovra predisporre | regalamenti interni, richiamati dal presente slatuto ovvero dalla
normativa vigente, o aitri che riterra opportuni per meglio disciplinare il funzionaments della cooperativa. Tn
tutli | casi | regolamenti varranno sotioposti all'approvazione dell’assemblea con le maggioranee previsie per
le assemblee sfraordinarie.
Art, 51 {Principi di mutualitd, indivisibilitd defle riserve e devoluzione)
| principt in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita delle riserve tra i soci cooperatori delle
riserve patrimoniali, di devoluzions dal patrimonio residuc e di versamento di una quota degli ulili annuali ai
fondi mutualisticl per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di
fatlo asservatl.
In particolare al sensi delfarticolo 25714 del codice civile la cooperativa:
{a) non potra distribuire dividandi in misura superiore allinteresse massimo dei buoni postali frutiifer,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamenta versato;
(b) non potrd remunerare gli strumenti finanziarl offertl in sottescrizione al socl cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimo pravisto per i dividends;
(e} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
(cfy dovrd develvere, in caso di scioglimento della coaperativa, lintero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventuaimente maturati, al fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.
Ant, 52 (Rinvio)
Per quarte non previsto dal presente statuto valgono le vigenti norme di legge sulle cooperative sociali di cui
alla legge 3&1/81. Per quanto nan previsto dal Titolo VI del Codice Civile contenente “Disciplina delle societa
cooperatve®, a norma delfart. 2519 def codice civile, si applicano in quanto compatibili, le norme delle
Societa per Azioni.

F.i0: Paclo MARQS(O
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Registrato alla Agenzia delle Entrate

LA TRACCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01599540976

di Pistoia 1in data

4/10/2016 con il numero 6309.

Esente da imposta di bollo.

I1 presente atto costituisce copia per

immagine su supporto

informatico (ottenuta mediante

scansione)

dell'atto formato

in originale su supporto cartaceo ai

sensi dell'art. 22,

comma 2 del D.Lgs. n. 82/2005.

Pistoia, il 4/10/2016.
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