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Si precisa che lincorporante concludera il suo primo esercizio al 31 dicembre 2021 in quanto
societa neocostituita; lincorporata € un'associazione non riconosciuta che provvede alla redazione
di un mero rendiconto contabile annuale (dJ cui non vi & V'obbligo di pubblicita Iegale) enon é
tenuta al deposito del bilancio.

Lo stato patrimoniale dell'associazione incorporata & quello riportato nell'allegato al presente
progetto di fusione eterogenea sotto la lettera “B”.

6. Trattamento eventualmente riservato a particolari categerie di soci e ai possessori di
titoli diversi dalle azioni
La fusione non prevede né comporta trattamenti particolari.

7. Vantaggi particolari eventualmente proposti a favore degli amministratori defle societa
partecipanti alla fusione

Nan & previsto alcun vantaggio particolare a favore degli amministratori degli enti partecipanti alla
fusione.

8. Diritto di recesso

A ciascun socio dellassociazione incorporanda che non abbia concorso all'adozione della delibera
dellassemblea di approvazione della fusione di cui allart. 2502 C.C. - ossia ai soci assenti,
astenuli o dissenzienti - ai sensi dell'art. 2473, comma 1, C.C., spetta il diritto di recesso, in
conformita dei rispettivi statuti.

Delf'avvenuta iscrizione delle delibere assembleari deli'ente incarporando nel competente Registro
delle Imprese verra, allo sccpo data notizia ai rispettivi soci aventi diritto di recesso con apposito
awviso.

A tal fine, si precisa che Il valore di liquidazione delle quote di partecipazione al capitale sociale del
soci recedenti dell'associazione incorporanda & quello nominale.

9. Personale e altre informazioni rilevanti

Si precisa che al momento di redazione del presente progello di fusione, entrambi gli enti non
hanno personale alle proprie dipendenze né nessun altro rapporto di collaborazione.

Non vi sono infine altre informazieni ritenute rilevanti da evidenziare.

Rovige (RO), Il 10 dicembre 2020

Per ABILO SR.L.IMPRESASOCIALE ——— ———ABTO SR IMPRESA
It legale rappresentant\e Amministratore Unico Viale
Simone Brunello é’ M{‘ ﬁilmwhl{odmgvmoe'%
CF.-PL-N, Iscr, R.I RO 016045
20294
- REARO. 435215

} Via Bramante, 7 - 45100 ROVIGO
P.le CF 930114440299
TalfFak: =*"5 412238

La Iegale rappresenlante ente
Maria Crazia Meggioﬂn {, %

STATUTO DIABILOS. R.L  IMPRESA SOCIALE
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA - SCOPO E OGGETIO - NOMI&TN&APPLICABIL&. ‘
Art. 1 - Denominazione e normativa applicabile

ALLEGATO A:

a
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La Sacietd & denominata: "ABILO S.R.L. IMPRESA SOCIALLE", di seguito nel presente Statuto chiamata "lmpeesa Sociale”.
All'Tmpresa Sociale si applicano, oltre le regole contenute nell'atte costitulivo e nel preseate Statuto, le disposizioni del T lgsa
Tuglio 2017 n. 112 @ suecessive madifiche ed integrazioni, del Codice Civile, del Codice del Terza Settore per le norme compatibili
con il D. Lgs. 112/2017 e delle leggi speciali in tema di societi a responsabilit limitata,
Art. 2 - Sede
L'Impresa Sociate ha sede nel Comune di ROVIGO
Spetta all' Organo Anuninistrativo deliberave il trasferimento della sede nell' ambito del territario comunale.
Art. 3 - Durata
L'lmpresa Sociale ha durata sino al 31 {trentuno) dicembre 2050 (duemilacinguanta).
Art. 4 - Scopo
L'impresa Sociale esercita in via stabile e principale un‘attivita d'impresa di interesse generale, senza seopo di lucro e per finalita
civiche, solidaristiche e di utiliti sociale, adottande modalith di gestione responsalili e Lrasparenti o favorende it pit ampia
eoinvolgimento dei lavorator, degli utenti e di altri soggetti interessati alle loro attivita
| prineipi & vui si ispira I'Impresa Sociale sono: la solidarietd e Vindusione sociale, la giustizia e Fimpegna sociale e di
cittadinanza attiva, Io spirito comunitario, il legame con il Lervilorio, un equilibrato rapporto eon lo Stato ¢ e istituzioni
pubbliche, la sostenibilité sociale, ambientale ed econamica.
Ulmpresa Sociale, per pater curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle
comunitd, si impegna a cooperare con aliri enti del Terzo Settore, altre imprese, cooperative ed imprese sociali su scala locale,
nazionale e internazionale,
L'Impresa sociale intende realizzare 1 propri scopi sociali mediante 3] coinvolgimento delle risorse della comunita, e in special
modo volontari ed enti con finalita di solidariets sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto dei lavoratorl — una
gestlone tesponsabile del'impresa, anche avvalendasi di tutte le caratteristiche ¢ gli strumenti propri di un'impress per
utilizzarli a scopi seciali e di interesse generale.
['Impresa Sociale potrd avvalersi nello svolgimento della propria attivitd, delle prestazioni Tavorative dei soci, ma pud svolgere la
propria abtivitd avvalendost anche di soggetti diversi dai soci e pud svelgere la propria attivitd anche con i terzi.
Art, 5 - Oggetto
Considerato lo scopo mulualistico delllmpresa Sociale, cosi come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi del soci come pid oltre determinati, la Cooperaliva ha come oggetto to svolgimento di attivitd educative, sociali,
assistenziali, sociosanitarie e sanitarie:
- servizi per le persone con disabilith quali centrl diurmni, Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA), comuniti alloggio, gruppi
appartamento, comuanita di tipo {amiliare, secvizi all'abitare ¢ per 1a vita indipendente; servizi per il "dopo di not™; centri di
lavoro guidato e laboratori protetti anche per finalita socio-ceeupazionali; attivita innovative e di carattere sperimentale rivolte
aliinclusione delle persone con disabilita;
- servizi di supporto alla famiglia e alla prima infanzia 2 ai minori quali azili nido, micro niddo, nido aziendale, nido integrate,
centro infanzia, comunita educative residenziali e diurne per minori, educativo-riabilitative par adolescenti e preadelescenti,
comunitd mamma-hambino e di tips familiare, servizi integrativi ¢ sperimentali per 'infanzia, dopeseuola, animazioni e campus
estivi, attivitd laboratoriall e servizi di aceudimento dei bambini;
- gervizi per persane anziane anche non autosufficienti quali comunita alloggio, centyi diurni e residenziali, soluzioni abitative
leggere ¢ attivitd e progetti anche di carattere innovativo rivolte alle persone anziane;
- servizl territoriali, domiciliari di natara sociale, suciosanitaria e sanitaria, presse l'ulente ed in altri contesti residenziali;
- servizl e gestione di strutture per persone dipendenti da sostanze da abuso;
- servizi residenziali, semi-residenziali e diurni rivolti a persone malate psichiztriche anche la gestione dells relative strutture
previste quali unita di offerta dalls normativa vigente;
- servizi ambulatoriali, medico specialistici e di medicina generale, progetti ed interventi per la promnzione della salute & per la
prevenzions, nel rispetto dells normativa vigente e delle attivitd riservate aghi iseritti ad ordini professionali, con particolare
riferimento alla categoria medico-sanitaria.
LImpresa Sociale potrd incltre svolgere altre attivitd e servizi sociosanitari ed educativi, anche in base alle previsioni della
normativa per le unita di offerta oggetto di autorizzazione e accreditamento ai sensi della L. 22/2002.
Ned limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, Flmpresa Sociale potrd svolgere qualungue altra attivita
vonnessa o affine agli scopi sopra elencati, nonché polrid compiere tutti gl atti e concludere tutte Te operazioni commerciali,
industriali, mobiliari ¢ immaobilart ritenute necessarie o utili per i conseguimento dell'oggetio sociale, svolgere operazioni
tinanziarie, prestare fdeiussioni e garanzie reali o personali, anche a favore di terzi (ma non nei confronti del pubblico), &
assurnere partecipazionl e interessenze, sotto qualsiasi forma, in alte socletd o imprese che svolgono altivitd analoghe e
comungue accessorie all attivitd sociale, il tulto nei imiti consentiti dalla Legge e per fini necessari od utili alla vealizzazions
degli seopi soviali o comungue, sia direttaments che indirettamente, attinenti al medesimi.
L'Impresa Sociale potra costituire fondi per 1o sviluppo teenolagico o per la ristrulturazione o per il potenziamento aziendale, ai
sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.
L'organu amministrative & autorizzato a compiere le operazioni di cui all'artieols 2529 del codice civile alle condizioni e nei
limiti ivi previsti.
B’ fatta espressa esclusione di qualsiasi operazione vietata dalla vigente e futura legislazione, con particolare tifesimenta i
divieti di cui a] D.L. 24 tebbraio 1998 n, 58, al D.L. 21 novembre 2007 n. 231, sl D.L. 1 Settembre 1993 n.385, al D.L. 23
settembre 1999 0. 374 e alle competenze riservate per legge agli iseritti ad albi professionali protetti.

PATRIMONIO

Art. 6 - Patrimonio sociale

1l patrimenio dell Impresa Sociale & costituito:

a] dal capitale sociale formato dal conferimenti dei soci;

b) dal fondo di riserva legale;

¢) da eventuali riserve straordinarie e da ogni altra riserva indivisibile prevista dalla normativa vigente;

d) daghi eventuali strumenti Enanziari privi di diritti di amministrazione di eui al successive art. 30;

&) da gualunque liberalita che pervenga all Iinpresa Sociale per essere impiegata al fine della realizzazione degli scopi sociali.
Art, 7- Capitale sociale

I capitale & di Euro 35.000,00 (trentacinguemila e zero centesimi) enstituite 3 norma di legge vigenge in materia.

Le quote sono divisihili,
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Art. 8 - Seopo non lucrative |

All'fmpresa Sociale, considerata anche la qualifica di impresa sociale:

a) & fatto divieto di distribuire dividendi; ¢

b) & vietato distribuire le riserve fra i soci; :
o) in caso di scioglimento |'intero patrimonio soeiale, dedotto soltanto il capitale sociale, deve essere devoluto a fini di ulilith
sociale. : ey

L'Impresa Sociale destina eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento deli'attiviti statutaria o ad incremento del
patrimonio. .

E'vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a fondator, soci o
associati, lavoratori e collahoratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. : :

Art. g - Alienazione quote, ammissione nuovi soci ¢ trasferimento delle quote dei soci
Per essere ammesso quale socio nell'Tmpresi Sociale il soggetto deve possedere i requisiti morali e le conoscenze in ambito
educativo, socinle, assistenziale, soclosanitario e sanitario, inerenti alle attivita incluse nell'oggette sociale. P
Non_souo amumessi, per aleun motivo, l'alienazione della quota e Fammissione di nuovi soci, se non con il benestare
(zradimento) dellassemblea dei soct, la quale dovrd verificare Ja sussistenza in capo al subentranle dei requisiti previsti nel
presente statuto, agenda comunque secondo principi di non discriminazione, tenendo conto delle peculiaritd della compagine
sociale e della struttura socistaria e compatibilmenta con la forma ginridica in cul la Impresa Sociale & costituita, i
11 socio che intende cedere a qualsiasi Litolo la sua quota, o parte della stessa, ovvero gli exedi del socio deceduto in caso di
trasferimento mortis cousa, dovranno inoltrare all'organo amministrativo, con mezzo che dia prova di ricezione, una
comunicizione che riporti: a) nominativo socio cedente/deceduto; b) entita della quota oggetto di alienazione; ¢) generalitd e
professione degli sequirenti/suecessori subentranti; d) prezzo o corrispettivo di cessione, sea dtolo oneroso; &) enunciazdone dei
requisiti di cui al primo comma del presente articolo, in cape al subentrante.
L'organo amministrativo esporca la richiesta ai soci nella prima assemblea utile, facendone menzione nell'ordine del giorno;
qualora non sia in progranuma un'assemblea nel mede suecessivo alla ricezione della comunicazione dovrd essere indetta una
riunione apposita. ;
[ soci si esprimerannoc a maggioranza assoluta del capitale; la maneanza del quorum in sede di costituzione dell’assemblea
equivarrh a rigetta della domanda.
il provvedimento che concede o nega lautorizzazione deve essere comunicato dal consigho di amministrazione, ottenuto il
responso dell'assemblea, al socio/ai successori, nei successivi trenta giorni.
Decorso tale termine senza aver vicevuto risposta, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione ed { successori mortis
causa subentrano nella guota; ! Impresa Sociale deve iserivere al Registro Imprese I'acquirente/succassore che abbia i requisiti
previst per divenire socio. ;
La valutazicne dovrd comungue basarsi e rispettare il principio di "non discriminazione” di cui al D.Lgs. 112/2017, ¢ verrd
assunta previa istruttoria da svolgersi da parte del consiglio di amministrazione, in contraddittorio con Tistante, volta a
verificare la coerenza dellattivitd e delle caratteristiche dellu stesso rispetto allo scopo e all'oggetto di cui agli articoli 4 e 5 del
presente stamito e comungue rispetto allo stile di gestione ed al modello di business della societd stessa,
Spetta comungue ai soci il diritto di recesso daila societi, che deve essere esercitato mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o posta elettronica certificata (PEC) inviata al consiglio di amministrazione della societa.
Per la valutazione della quota del socio receduto si applicano i criteri di cui allarticolo 10 del presente Statuto.
ArL 10 - Recesso
1 socio pud recedere dalla societd nei casi previsti dalta legge.
La volonth di recedere deve essere comunicata allorgano amministrativo mediante lettera raccomandata con avwviso di
ricevimente entro trenta giorni dalliserizicne nel registro delle imprese della decisione che legittima il recesso oppure, in
mancanza di una decisione, dal momento in cui it socio viene a conoscenza del fatto che lo legittima.
Le partecipazioni per Je quali & esercitate il diritto di recesso non possono essere cedute. Il recesso non pud essere esarcitato, &
se git esereitato & prive di efficacia, quando la societd revoea la decisione che lo legittima. i
Per rimborso della partecipazione del socio receduto si applicheranno le norme vigentiin materia.
Art. 11 - Obblighi dei soci
I soci sono obbligati:
) al versamento della quota sottoscritta;
b) all'nsservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli ergani sociali.

~ Per tutti i rapporti con la Societd/I Tmpresa Sociale, il domicilio dei soci € quello risultante dal Registra Imprese. Il socio ha
T'enere di comunicare ogni variazione del suo demieilio. B . .
L'Organo Amministrativo & kenuto a farne tempestiva annotazione del cambio, a spese del socia. -

ESERCIZIO SOCIALF - UTILI

Art. 12 - Bilancio Contabile e Bilancio Sociale
L'esercizio sociale coincide con 'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio 'Organe Amministrativo provvede alla redazione del Bilancio, in conformiti alla legge.
Provvedono inolire alla redazione del Bilancio Sociale secondo le linee guida adottats dalla normativa vigente in materia, in
modo da rappresentare losservanza delle finalitd sociali da parte dell Tmpresa Sociale, :
Per I'approvazione del Bilancin I'Asserblea deve essers convorata entro ceatoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
oppure entro centottanla giorni, qualora |'Impresa Sociale sia tenuta alla redazione del Bilancio consolidato ¢ qualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetio dell Impresa Sociale.
Art. 13 - Ut e
Salvo quanto previsto dal comma 3 e dall'articolo 16 del D.Lgs. 112/2017, limpresa sociale destina eventuali utili ed avana di
gestione allo svolgimento dell'attivith statutaria o ad incremento del patrimonio. SR
Al fini di cut al comma 1, ¢ vietara la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominati, 2 fondator, soci o associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi soeiali,
anche nel caso di recesso o di qualsiast altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto. :
E' ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti di cui'al
comma 3, lettera a).
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Ad senai e per gli effetti di cui al presente comima, si considerana in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci 2 a ehiungue rivesta cariche soeiali di compensi individuali non proporzionati

all'attivith svolta, aile responsabilith assunte ¢ alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli previsti in enti che

operane nei medesimi o analoghi settor e condizioni;

b) la corresponsione ai lavoratari subordinati o autonomi di retribuzioni o compenst superiori del quaramta per cento rispetio a

quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti callettivi di el all'articola 51 dal decreto legislativo 15 givgno 2015, n,

81, salvo comprovate esigenze attinenti ulla necessita di acquisire specifiche compelenze aj fini dello svolgimento delle attivith dj

interesse generale di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), £) o b);

¢} la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle azioni o quote, a soggett] diversi dalle banche e dagli intermediari

finanziari autarizzati, in misura superiore 2 due punti rispetto al limite massimo previsto per la distribuzione di dividendi dal

commi 3, lattera a);

dj Tacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;

€] le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, 2 condizioni piit faverevoli di quelle di mereatn, a soci, associati o partecipanti, ai

fondaterl, al compaonent ghi organi amministrativi e di conteollo, a colore che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione ¢ ne

faceiana parte, ai soggetti che effettuine erogaziani liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed aj

loro affini entro il secondo grado, nonche alle societd da questi direttamente o indiretiamente contrallate o collegate,

esclusivamente in ragione della lore quality, salvo che tali cessioni o prestazioni non eostituiscano loggetto dell'attivita di

inleresse generale di cul all'articolo 2 del D.Lgs. 112/2017,

1} la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza

di prestiti di ogni specie, superiori di quatire punti al tasse annuo di rifecimenta, 11 predetto limite pud essere aggiornato con

decreto del Ministro del lavore e delle politiche sacieli, di concerto con il Ministro dell'sconomia e delle finanze,

Limpresa sociale pud con deeisione dei soci destinare una quota inferiore al cinguanta per centa deghi utili e degli avanzi di

2estione annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti;

A) ad aumento gratuito del capitale sociale sottescritto e versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale

annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ¢ di impiegati, calcolate dall'Istituto naszionale di statistica (ISTAT) per il

periodo corrispondente a quallo dell'esercizio sociale in cui gl wiili e gli avanz di gestione sono stati prodott], oppure alla

distribuzione, anche mediante aumento gratuito del capitale soeiale o 'emissione di strumenti finanziar, di dividendi ai soci, in

misura comuigue non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttifer], aumentato i dne punti e mezan rispetto al

capitale effettivamente versito;

B) ad erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settove diversi dalle imprese sociali, che non siane fondatori, assoviati, soci

dellimpresa sociale o societd da questa contrallute, finalizzate alla promozione di specifivi progetti di utilith sociale.
ASSEMBLEA E DECISIONI DEI SOCT

Art. 14 - Competenza

Sona riscevate alla competenza dei soci:

1 Tapprovazione del Bilancio e la destinazione degli utili, in conformiti a quanto previsto dal D. Lgs. 112/

2 lanomina e la revoea dell Organo Amministrativo;

3 la noming dei Sindaci e det Collegio Sindacale nel case si supering i limiti previst dal T Lgs. 112/2017;

4. la determinazione dei compensi da attribuire ai Sindaci e asli Amminististor e, quanto & questi ultimi, nei limiti provisti dal

D Lgs. n2/a017, ove consentito dalla legge;

5. l'approvazione dei regolamenti;

6. le modificazioni dell'Arta Costitutivo;

7. la decisione di compiere operazioni che compartino una sostanziale modificazions dell'oggetto sociale, ovvero una rilevante

modificazione dei diritti dei soci, nonché l'assunzione di partecipazioni da cui derivi responsabilitd illimitata per le obblizazioni

deli'Impresa Sociale partecipata;

8. le decisioni in ordine allanticipato scioglimento dell Tmpresa Sociale;

g. le deeisioni in merito alla nomina e alla Tevoea dei Liquidatori e quelle che maodificann le deliberuzioni assunte ai sensi

dell'art. 2487, primo comma, Codice Civile;

10, le decisioni in merito alla emissione di strumenti finanziari di cui al successivo art. 30;

12, tutie le altre materie riservate ajla loro competenza dalla legge e dal presente Statuto,

Arl, 15 - Convocazione

L'Assemblen potrd essere convocata e potri riunirsi in Jalia, anche in luego diverso da quello della sede s urcha in Italia.

Lmwisn di convacnzione deve contenere Telenco delle materie da tratture, lindicazione d; giorna, ora e luoge stabilit per [a

prima e per leventuale seconda convecazione dell'adunanza, che dovrd essere fissala almeno ventiqualir ore dopo Ia prima,

Tale avviso dovra essere inviato a cura dellOrgano Amministeativo a tutti i soci e, se nominate, al Collegio Sindacale, con mezvzi

che garantisiano la tempestiva informazione degli inleressati.

8i potré scegliere quale mezzo di convocazione uno ded seguenti:

&) lettera inviata almeno otto giorni prima della data dell adunanza a mezzo di servizi postali od equiparati;

b) messaggio telefax o di posta elettronica ricevuto da tutti i soci almeno cinque giorni prima detl’Assemblen; i soci dovranno,

entru Ia data stabilita per ' Assemblea, confermare per iscritto (anche con lo stesso mezza) di aver ricevuto Iaviiso, specificando

la data di ricevimento.

In maneanza delle formalitd suddetie, Tassemblea si reputa vegolarmente costituita quando:;

- sano presenti in proprio o per delega tutti | soci;

- sono presenti tutti gli Amministratori, i Sindaci Effettivi (se naminati), ovvera, per dichiarazione del Presidente

dell Assemblen, gli stessi risultino informati della riunione e degli argontenti da Lrattare, senza aver manifestato opposizione; gli

Amministratori e i Sindaci Effettivi (questi ultimi se aominati} non presenti, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta,

da conservarsi agli atti dell Impresa Soviale, nella quale dichiarano di essere informati su wutti gli argomenti posti all'ordine del

giorno e di non opporsi alia trattazions deghi stessi;

- nessuno si oppone alla trattazione dell'argnmento

Art. 16 - Maggioranze costitutive ¢ deliberative

Le decisioni dei soci sono agsunte con il voto favorevole di una maggioranza che ranpresenti pit dalla metd del capitale sociale e

vengano sempre adotlate con deliberazione assembleare,

Ogni socio che non sia moroso nellesecuzione dei conferimenti ha diritto di pa rtecipare alle decisioni e il suy voto yale in misura

proporzonale alla sua partecipazione,

i
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Art. 17 - Intervento in Assemblea e diritto di voto

Possono intervenire all'Assemblea mtti i soci iseritti nel Registro Imprese

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno trenta giorni al Registro lmprese.

Opni sorio vota in base al valore nominale della sua quota.

Art. 18 - Rappr tanza nell'Assemblea

1 s0ci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da alti soci.

La delega deve essere conferita per iscritto e deve indlicare il nome del rappresentante ¢ l'eventuale facolti e limiti di subdelega;
essa deve essere conservata dall Tmpresa Sociale.

Ciascun socio pud 1a sentare sino ad un massimo di 1 (un) socio,

Art. 19 - Svolgimento dell'Assemblea

L'Assemiblea sard presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazions o dall'Amministratore Unico.

In easo di assenza o di impedimento di questi l'Assemblea ¢ presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare eostituzione della stessa, accertare l'identitd e la legittimazione dei
presenti, dirigere @ regolare lo svolgimento dell' Assemblea ed accertare praclamare 1 risultati delle votazioni.

Lo deliberaziont dell'Assemblea devono constare da verbale sottascritte dal Presidente e dal Segretario (se nominato). o dal
Notaio se richiesto dalla legge.

L'assemblea pud svolgersi con intervenuti disloeati in pit luoghi, contigui o distanti, audiovideo eollegati (videoconferenza), a
condizione ehe siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci. In particolare, &
necessario che:

1 - sia consentito al presidente dell'nssemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di acceriare l'identita e ln
legittimazione degli intervenuti, regolare lu svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della votazions;

2 _ sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

3 - sia eonsentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
Blormo;

4 - vengano indicati nell'avviso di convorazione (salvo che si trattl di assemblea totalitaria) i luoghi audiovideo collegati a cura
della societa, nei quali gli intervenuti potranna affluire, dovendosi ritenere svolta la rivnione nel luogo vve saranno presenti il
presidente e il soggetto verbalizzante.

AMMINTISTRAZIONE
Art. 20 - Organo Amministrative
['Tmpresa Soviale & amministrata, alternativamente:
a) da un amotinisteatore unice;
b da due o pia amuministrator, fino ad un massimo di sette, che costituiscono i consighio di amministrazione,
1l tipo di amministrazione e il numero degli amministramr! sone stabiliti dai soci contestualmente alla nomina degli
amministratori.
T socl contestualmente alla nomina del consiglio di amministrazione o con decisione successiva, possono affidare agli
amministratori poteri di amministrazione da esercitare in via disgiunta o congiunta, ferma restando la competenza dal eonsiglio
di amministrazione per la cedazione del progetta di bilancio & nelle altre ipotesi previste dalla legge in modo inderagabile.
Gli amministratori possono essere anche non sati e sono rieleggibili.
L'organo amiministrative resta in carica fino a revoea o dimissioni oppure per la duraia stabilita dai soci in sede di nomina. Gli
amministratori sono revocabili in qualungue tempo con decisiona det soci, salve il diritto al risarcimento degli eventuali danni
se la revoea dell’amministratore nominato a tempo determinato avviene senza giusta causa.
La cessazione degli amministratori per seadenza del termine o dimissioni ha effetto dal momento in cui l'organo amministrative
& stato ricostituito. In ogni easo gli amministratori vimasti in carica, quelli cessati ¢ I'eventuale organe di controlle devono
sottoparre alla decisione dei soct la ricostituzione dell'organo amministrativo nel piil breve tempo possibile, e comungue entro
trenta giorni.
Quando la societi @ amministrata da un consigho di amministrazione, se per qualsiasi causa viene meno ln metd degli
amministratori decade Iintera consiglio, ma quando lamministrazione & stata affidata a pid amministratori in via congiunta o
disgiunta, sg per gualsiasi causa viene a cessare anche uno solo d1 essi, decadono anche gli altri.
Gli amministratori nen possone assumere Ja qualitd di soci illimitatamente responsabili in societd concorrenti, né esercitare
un’attivitd concorrente per conto proprio o di terzi, né essere amministratori 0 direttori generali in societd concorrenti, a meno
che siane autorizzati con decisione dei soci, Per linosservanza di tale divieto 'amministratore pud essere revocato dalbufficio e
risponde dei danni.
| 'amministratore unico o i membri del consiglic di amministrazione saranno scelti e dovranno operare esclusivamente sulla
base del requisiti di onorabilit, indipendenza ¢ professionalith; al momento dell'aceettazione dell'incarico, dovranno presentare
Ta dichiarazione chie non sussistono a loro carico motivi generali o speciali, o condizioni di incompatibility o tonflito diinteressi,
secondn quanto stabilito dal D.Lgs. 112/2017; tale autocertificazione va rinnovata ogni anno ai fini dellistruttoria necessaria alla
redazicne de] bilancio sociale.
Irt caso lamministratore abbia incasichi o collaborazioni stabili in altre societd o enti, sia pubblict che privati, sia profit che non-
profit, ancorché non confliggenti con quanto stabilit dal D.Igs. 112/2a17, egli dovea elencarle in un prospetto apposite del suo
curriculum professionale da consegnare, per ulteriore trasparenza, all'lmpresa Sociale, congiuntamente a:
- la dichiarazione di non essers stati sottopost] a misure di prevenzione, e di non essere a conoscenza dell'esistenza a proprio
carico di procedimenti per 'applicazione di misure di prevenzione;
-1a dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi;
_1a dichiarazione di non aver riportato condanne penali e/o che non vi sono procedimenti penali pendenti a proprio carico,
Non possono essere nominati componenti dell'Organo Amministrativo, e se nominati, decadono dall'ufficio:
- ¢coloro che si trovane nelle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile;
- coloro che si trovano nelle condizioni di eui al D.Lgs. 112/2m7.
Art. z1 - Funzionamento
11 Consiglio di Amministrazione nemina fra 1 suoi membri il Presidente, quande a ¢id non provvede l'assemblea; pud inoltre
nominare un vice Presidente.
1'Organo Amministrativo si raduna anche in Juogo diverso dalla sede sociale, purché in Ttalia, tutte le volle che lo stesso lo

giudichi opportuno.
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La convucazione, recante l'ordine del giorno, Ta data, il luogo e ora della riunione, deve essere spedita a tutti ghi amministratori,
sindaci effettivi, se nonmnati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'awenuto ricevimento, almeno tre giorni
prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, abmene un giorno prima.
Sono comunque validamente costituite le riunioni dell'Organo Amministrativo, anche in difetto di formale convocazione,
guando siano presenti tutti gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi (se naminati).
1l Consiglio di Amministrazione & validamentz costituita ¢on ln presenza della maggioranza dei suoi membri: deliber
validamente con 1l voto favorevole della maggioranza asscluta dei presenti.
Le riunioni del Consigho di Amministrazionz sono presiedule dal Presidente o, in mancanza, dall' Amministratore designata
dagli intervenuti.
E ammessa 11 possibilita che le adunanze del Consiglic di Amministrazione si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essera identificati ¢ sia loro consentito seguire 13 discussione e intervenire in tempo
reale alla irattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovacsi il Segretario della riunione, onde consentire Iy stesura e la
sultoserizione del verbale sl relativo libre.
Sostituzione degli amministratori
stituzione dei componenti il Consiglio di Amministrazione nel corso dell'esercizio vale il disposto dell'art, 2386 del
Codiee Civile,
Art, 23 - Poleri di gestione
Al Organa Amministrative eompetone tatti i poteri per 1 gestione della Societd, in particolare la redazione del Bilancio Saciale
come definito nel D.Lgs, 11:2/2017, chie deve essere presentato ai soci unitamente al bilancio d'esercizia,
Art. 24 - Deleghe
11 Consighio di Amministrazione, nel limiti previst dull'art, 238; del Codice Civile, puo delegare le proprie attribuzioni, in tutta o
in parte, singolarmente ad uno o pid del
suoi componentt, v compreso il Presidente, ovvero ad un Comilato Eseculivo, determinando i limiti della delega e dei poteri
attribuiti,
Non possona essere delegati | poteri in materis di ammissione, recesso o esclusione dei soci.
L'Organo Amministrativo decide la stuttura organizzativa dell Tmpresa Sociale e, per una migliore organizzazione deb lavorn,
pud nominare direttori e responsabili di settore; inoltre, pud decidere di adottare una pit Regolamenti per il funzionamento
della strutturs.
Art, 25 - Rappresentanza
La rappresentanza dell Tmpresa Sociale spetta all'amministratore unica o al presidente del consiglio di amministrazione, al vice
Presidente e agli Amministratori Delegati, in via tra di loro congiunta o disgiunta seconde quanto stabilite dalla deliberazione di
namina.
Art, 26 - Rimborsi e compensi
AllOrgano Amministralive spetta il cimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio.
L Assembles determina I'eventuale compenso, ove consentite dalla legge,
Art. 27 - Organo di Controllo
N controllo della societd sara affidato e verra svollo, con particolare riferiments a quantlo previsto in tema di organi di contralla
al Decreta Legislativo 112/2017, a scelta e per decisione defl'ussemblea dei soci:
*da un singolo Sinduco iseritto nel Registro dei Revisori contabili,
“appure, inalternaliva, da un eollegio sindacale eamposto da e membrl effettiv e due supplenti,
* oppure da un revisore legale (o una societd di cevisione) con funzione -nei casi consentiti dalla legge- anche di vevisione legaly
dai conti,
La nomina dell'organo di controlla & obibligatoria nelis ipotesi previste dalla legge.
Si applican, anche cou diferinento alle competenze, ai pateri ed alla revisione legale dei conti, ke disposizioni previste per le
satieta per azioni e la normativa tempo per tempo prevista in materia di organi di controllo e di revisione legale dei conti, in
gasto compatibili.
Art. 28 - Valontariato
Nella Impresa Sociale & ammessa la prestazione di attivith di volontariato, ma il numero dei volontarl impiegati nellattivita
dimprasa, indicati in un apposito registro, non pud essere supeciore a quello dei Tavoratosd,
L'tmpresa Sociale provwedera ad curare i volontari che prestana attvitd di volontariato nell impresa medesima eontro gli
infortuni e e malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabiliti civile verso terzi.
Le prestazioni di attivitd di volontariate. comunque, possono essere ulilizzate sempre in misura eomplementare e non sostitutiva
rispetto ai parametri di impiego de lavorator previsti dalle disposiziani vigenti.

SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE - DEVOLUZIONE

Art, 29 - Scioglimento
Limpresa Sociale si scioglie per le cause previste dalla legge, ¢ 'Assemblea nominerd uno o pii liquidatori determinandone i
poteri ed indicando a chi spetti Ia rappresentanza legale,
Art. 30 - Devoluzione
in caso di scioglimento volontario dellente o di perdita volontaria della qualifica di impresa sociale, il patrimonio residus,
dadotto 1l capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente rivalutato o aumentalo, e i dividendi deliberati e non
distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3, leltera a), del Decreto Legislativo 11272017, & devoluto ad altri enti del Terzo
Setlore costituit: ed aperanti da almena tre anui o ai Fondi per la promozione e 1o svilappo di imprese sociali,

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 31 - Emissione
Con deliberazione dall'Assembles, 1'Impresa Socidle pud emettere titoll di debito, nonché strumenti privi di diritti di
amministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale @ ad investitori qualificati ai sensi delle vigenti
disposizient i legge.
1n tal caso, con regolamento approvata dalla stessa Asseniblea, sono stahiliti:
- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore naminale unitario;
- le modalita di circolazione:
- toriteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborse
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La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altrest i compiti che vengono attribuiti allOrgano Amministrativo ai fini del
collacamento dei titoli. "
All'Assemblea speciale dei possessori dei titoli di eui al presente articolo ed al relativo rappresentante comune si applica quanto
previsto dall'art. 2363 e seguenti del Codice Civile, in quanto compatibili con le disposizioni del presente Statuto,

\ DISPOSIZIONT GENERALI E FINALI
Art, 32 - Coinvelgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati alle attivitd
Limpresa Sociale sostiene e promuove adeguate forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli utenti e di altri soggetti
direttamente interessati alle attivitd, seconde le modalith e le forme determinate con appesito regolamento adoitato
dall' Assemblea. . ; : ! e
Per coinvolgimento si intende un meccanismo di consultazione o di partecipazione mediante it quale favoratori, utent e altri
soggetti direttamente interessati atle attivitd sono pesti in grado di esercitare un'influenza sulle decisioni dell Tmpresa Sociale,
¢on particolare riferimento alle questioni ehe incidano direttamente sulle condizioni di lavara e sulla qualita det beni o dei
servizi,
Le modalita di coinvolgimento individuate dall Tmpresa Sociale terranno conto, tra gli altrl elementt, dai contratti collettivi di cui
allzrticolo 51 del decreto legisiativo 15 gingne 2015, n. 81, defla natura dell'attivitd esercitata, delle categorie di sogzetti da
coinvalgere e delle dimensioni dell Tmprasa Sociale stessa, i conformita a linee guida adoftate con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, seatito il Consiglio nazionale del Terzo settore.
Delle forme e modalita di coinvolgimento si fard menzione nel Bilancio Sociale,
Art. 33 - Regolamenti -
L'Organo Amministrativo dovrd predisporre i Regolamenti interni, richiamati dal presente Statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterrh opportuni per meglio disciplinare il funzionamento dell' Impresa Sociale.
In tutti i casii Regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'Assemblea.
Art, 34 - Clausola compromissoria
Tutte le controversia che dovessero insorgere fra i soci, ovvero tra i soci e I'Tmpresa Sociale, gli Amministratori, i Liquidatorio i
Sindici saranno devolute al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre membri, nominati dal Presidente della Camera
Arbitrale del luogo ove ha la sede I'Impresa Soviale, entro il termine di 3o (treate) giorni dalla domanda, proposta su istanza
della parte pin diligente. :
Nel easo di mancata nomina gli arbitri nei termini, la domanda di arbitrato potrd essere proposta, sempre su istanza della parte
pite diligente, al Presidente del Tribunale nel cui cireondario ha sede I'impresa Sociale.
1l Collegio Arbitrale deciderd a maggioranza, ex bono ef gequo, entro 9o (novanta) giorni dalla nomina,
La presente clausola compromisseria & vincolante per ITmpresa Sociale e per tulti i soci; & altresi vineolants, a seguito
dellacrettazione dell'incarico, per Amministratori, Liquidatori e Sindaci, relativamente alle controversie degli stessi promosgse o
insorte nei loro confronti.
Non possono essere nggelto di ¢lausola compromissoria le controversie nella quali la legge preveda lintervento obbligatorio del
Pubblico Ministero. :
Ta soppressinne della presente clausola compromissoria deve essere approvata dall'Assemblea con la maggioranza di almeno i
due terz dei soci.

10

8 di8



	Parte 1 - Protocollo del 29-12-2020 - Statuto completo

