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ALLEGATO " A"
all'atto
N. 13488 di Repertorio
N. 5201 di Raccolta
STATUTO
TITOLO | DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denoni nazi one)
1.1 E costituita la Societa cooperativa social e denomi nata

"VI VERE I NSI EME - Societa Cooperativa Sociale ar.l". 1.2 La
soci eta ha sede nel Conune di Lavello all'indirizzo risultante
dalla apposita iscrizione eseguita presso il registro delle

Inprese a sensi dell'articolo 111-ter delle disposizioni di
attuazione del codice civile. 1.3 L'Organo Amministrativo ha
facolta di istituire e di sopprinmere ovunque unita locali o-
perative (ad esenpio succursali, filiali o uffici anmni-
strativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire
| a sede sociale nell'anbito del Conune sopra indicato sub 1.2;
spetta invece ai soci decidere |'istituzione e | a soppressione
di sedi secondarie, nonché il trasferinmento della sede in
Comune diverso da quello sopra indicato sub 1.2.
Art. 2 (Durata)
2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assenblea, salvo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO Il SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo nutualistico)
3.1 La Cooperativa € retta e disciplinata secondo il prin-
cipio della mutualita senza fini di specul azione privat a.
3.2 Lo scopo principale che |a Cooperativa intende perseguire
e quello dell'interesse generale della comunita alla prono-
zione unmana e all'integrazione sociale dei cittadini, attra-
verso - la gestione di servizi socio - sanitari, assistenziali
ed educativi, ai sensi dell'art. 1, lettera a) della |egge n.
381/ 91. 3.3 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di pro-
curare ai soci continuita d' occupazione |avorativa e di con-
tribuire al mglioranento delle |loro condizioni economnche,

sociali, professionali, tramite |'esercizio in forma associata
dell"inpresa. Per il raggiunginento di tale scopo nutuali-
stico, i soci instaurano con |a Cooperativa, oltre al rapporto
associativo, un wulteriore rapporto nutualistico di |avoro.
3.4 | criteri eleregole inerenti alla disciplina dei rap-

porti mutualistici tra |la Cooperativa ed i soci sono stabiliti
da apposito regolanmento interno predisposto, nel rispetto del
principio di parita di trattamento di cui all'art. 2516 c.c.,
dagli amministratori ed approvato dall' Assenbl ea ordi nari a dei
soci stessi con le nmggioranze previste per |'Assenblea
straordinari a.

3.5 La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

Art. 4 (Qggetto sociale)
4.1 Considerata |"attivita nutualistica della Societa, cosi
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come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci cone piu oltre determnati, la Coope-
rativa intende realizzare i propri scopi sociali attraverso a
gestione di servizi sociali orientati in via prioritaria ma
non esclusiva ai bisogni di parsone anziane o conunque giunte
alla fase termnale della loro esistenza. In relazione a cio
la Cooperativa pud gestire stabilnente o tenporaneanente in
proprio o per <conto di terzi:- attivita e servizi di assi-
stenza domiciliare; - attivita di assistenza infermeristica e
sanitaria a carattere domciliare, oppure realizzata entro
centri di servizio appositanente allestiti o nessi a dispo-
sizione da enti pubblici o privati;- strutture di accoglienza
per persone anziane autosufficienti e non, nonche servizi
integrati per residenze protette;- servizi e centri di ria-
bilitazione; - centri diurni ed altre strutture con carattere
animativo e finalizzate al miglioranento della qualita della
vita, nonchée altre iniziative per il tenpo libero, la cultura
ed il turismp sociale; attivita di fornmazione e consul enza; -
attivita di sensibilizzazione ed animazione della conunita
locale entro cui opera, al fine di renderla piu consapevole e
di sponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in
stato di bisogno; - attivita di pronpzione e rivendi cazione
del | " inpegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti. La societa si
occupera altresi della gestione di servizi sociali orientati
anche ai bisogni di persone handicappate e con ritardi di

apprendimento; in relazione a cio |la Cooerativa pud gestire
stabil mente o tenporaneanente, in proprio o per conto terzi: -
attivita e servizi di riabilitazione; - centri diurni e re-
sidenziali di accoglienza e di socializzazione;, - servizi

domciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effet-
tuati tanto presso la famglia, quanto presso |la scuola o
altre strutture di accoglienza; - attivita di fornmzione e
consul enza; - attivita di sensibilizzazione ed aninazione
della comunita locale entro cui opera, al fine di renderla piu
consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza

delle persone in stato di bisogno; - attivita di pronpzione e
rivendi cazione dell'inpegno delle istituzioni a favore delle
persone deboli e svantaggiate e di affernazione dei loro di-
ritti.

4.2 La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi conpresa la costituzione di fondi per |o sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzianmento
aziendale e |'adozione di procedure di programmazi one plu-

riennale finalizzate allo sviluppo o all'anmmodernanento a-
ziendale, ai sensi della |legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed e-

ventuali nornme nodificative ed integrative; potra, inoltre,

enettere obbligazioni ed altri strunenti finanziari ed assu-

nmere partecipazioni in altre inprese a scopo di stabile in-
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vestimento e non di col |l ocanento sul nercato.

4.3 La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiunginmento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limti fissati dalla legge e dai regolanenti. Le nmodalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Re-
gol ament o approvato dall' Assenbl ea soci al e.

4.4 La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pa-
ritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile

TITOLO IIl SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)
5.1 Il nunero dei soci e illinmtato e non pud essere infe-
riore al mnino stabilito dalla |egge.
5.2 Possono essere soci tutte |le persone fisiche aventi la

capacita di agire e che abbiano maturato una capacita pro-
fessionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o
che comunque possano collaborare al raggi ungi mrento dei fini
sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
5.3 L'amm ssione €& finalizzata allo svolginmento effettivo
dello scanbio nmutualistico e all'effettiva partecipazi one del
socio all'attivita della cooperativa; |'anm ssione deve essere
coerente con |a capacita della cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci, anche in relazione alle strategie im
prenditoriali di nmedio e |ungo periodo.
5.4 di aspiranti soci devono possedere un'anzianita di |lavoro
(o wun'esperienza inprenditoriale) di alneno due anni, nonché
un' esperienza in qualita di socio cooperatore in cooperative
affini o simlari di alnmeno due anni. Inoltre, |le nuove am
m ssioni  non devono conpronettere |'erogazione del servizio
mutual i stico in favore dei soci preesistenti.
5.5 In deroga a quanto precede, possono essere amessi come
soci cooperatori anche elenenti tecnici ed ammnistrativi, in
numero strettamente necessario al buon funzionanento del-
I"inmpresa social e.
5.6 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano
in proprio inprese identiche od affini, o partecipano a so-
cieta che, secondo |a val utazione dell'Organo anm nistrativo,
si trovino, per |'attivita svolta, in effettiva concorrenza
con | a Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)
6.1 L' organo ammini strativo puo deliberare, nei limti pre-
visti dalla legge, |'amm ssione di nuovi soci cooperatori
(anche sprovvisti dei requisiti di cui all'art. 5) in una
categoria speciale in ragione dell'interesse: a) alla loro
formazi one professionale; b) al loro inserinento nell'im
presa. 6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comm 1,
I"organo anministrativo pudo ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che debbano conpletare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguinento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di
nmedi o e lungo periodo della cooperativa. 6.3 Nel caso di cui
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alla lettera b) del comma 1, il consiglio di anm nistrazione
pud anmettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono
in grado di concorrere, ancorche parzialnente, al raggiungi-
mento degli scopi sociali ed economci, in coerenza con |le
strategie di nedio e lungo periodo della cooperativa. 6.4
La delibera di anm ssione del consiglio di amnm nistrazione, in
conformta con quanto previsto da apposito regol anento, sta-

bilisce: - la durata del periodo di formazione o di inseri-
nento del socio speciale; - i criteri ele nodalita attra-
verso i quali si articolano |le fasi di formazione professio-
nale o di inserimento nell'assetto produttivo della coopera-
tiva; - il nunero di quote che il socio speciale deve sotto-
scrivere al nmonento dell'amm ssione.

6.5 A soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto
dall'articolo 28, anche in misura inferiore ai soci ordinari
in relazione ai costi di formazi one professionale o di inse-
rimento nell'inpresa cooperativa. 6.6 |1 socio appartenente

alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deli-
berazioni relative all'approvazione del bilancio e non puo

rappresentare altri soci. 6.7 | voti espressi dai soci ap-
partenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso
superare un decinmb dei voti spettanti all'insiene dei soci
presenti ovvero rappresentati in Assenblea. 6.8 | soci

appartenenti alla categoria special e non possono essere elett
nell' Organo anmministrativo della Cooperativa e non godono de
diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.
6.9 Odtre che nei casi previsti dalla legge e dall"art. 13.1
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speci al e pud recedere in qualsiasi nonento, salvo |'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di alnmeno tre nesi
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
m ne. 6.10 Costitui scono cause di esclusione del socio
appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle indivi-
duate dall'art. 14.1 del presente statuto: a) nel caso di

interesse alla formazione: |'inosservanza dei doveri inerent
la formazione. b) nel caso di interesse all'inserinento
nell'inpresa: |'inopportunita, sotto il profilo econonico
organi zzativo e finanziario del suo inserinento nell'inpresa
|"inosservanza dei doveri di leale collaborazione con |la
conpagi ne societaria; il nancato adeguanento agli standard
produttivi. Verificatasi una causa di esclusione, il socio

appartenente alla speciale categoria potra essere escluso
dall' Organo amm nistrativo anche prinma del termne fissato a
nonmento del |l a sua anmi ssione per il godinmento dei diritti pari
ai soci ordinari. 6.11 Qual ora intenda essere anmmesso a
godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori ordinari

il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare,
sei nmesi prinma della scadenza del predetto periodo, apposita
domanda all'Organo amministrativo che deve verificare la
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sussistenza dei requisiti di cui all'articolo 5 del presente
statuto. La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata

all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel
libro dei soci. In caso di mancato accoglinento, |'Organo
amm ni strativo deve, entro 60 giorni dal ricevinmento della
domanda, notificare all'interessato |a deliberazione di e-
scl usi one.
Art. 7 (Domanda di anmi ssione)

7.1 Chi intende essere amesso cone socio dovra presentare
all* Organo anmmi nistrativo domanda scritta che dovra contenere,
a) | "indicazi one del nome, cognone, residenza, data e |uogo
di nascita; b) |'indicazione della effettiva attivita svolta,

della condizione professionale, delle specifiche conpetenze
possedute; c¢) |'ammontare del capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore, ne
superiore, al limte mnino e nmassino fissato dalla | egge; d)
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egal nente

adottate dagli organi sociali. 7.2 L'organo ammnistrativo
potra richiedere all'aspirante socio altri docunenti ad in-
tegrazione di quelli sopra elencati al fine di neglio iden-
tificare i requisiti previsti dal precedente art. 5. 7.3

L' Organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo nutualistico

e |'attivita econonmica svolta. 7.4 La deliberazione di am
m ssione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura degli Amministratori, sul libro dei soci. 7.5 L' Organo

amm ni strativo deve, entro 60 giorni, nmotivare la delibera-
zione di rigetto della domanda di amm ssione e comunicarla
agli interessati. Qual ora | a domanda di ammi ssione non sia
accolta dagli Amministratori, chi |'ha proposta puo, entro il
termine di decadenza di 60 giorni dalla conunicazione del
di ni ego, chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assenblea, |la
qual e delibera sulle domande non accolte, se non appositanente
convocata, in occasione della successiva convocazi one. 7.6
@i Ammnistratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano |le ragioni delle deter-
m nazioni assunte con riguardo all'anm ssione di nuovi soci.
Art.8 (Conferinmenti e azioni dei soci cooperatori)
8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da quote del valore nomnale di Euro 25,00 (venticinque/00)
ci ascuna. 8.2 Ogni soci o cooperatore deve sottoscrivere un
numero mnino di quote pari a dieci. 8.3 La quota conples-
siva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai
limti di |egge.
Art. 9 (Vincoli sulle quote e |loro alienazione)

9.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere sotto-
poste a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con
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effetto verso la Societa senza |'autorizzazione degli Ammi -
nistratori. 9.2 Il socio che intende trasferire, anche in
parte, le proprie quote deve darne conunicazione agli Ammi -

nistratori con lettera racconandata, fornendo, con riferinento
all'acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.
Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo, la

cessione pud essere effettuata esclusivanmente per |'intera
guota detenuta dal socio

9.3 |l provvedinmento che concede o nega |'autorizzazi one deve
essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinento
della richiesta. Decorso tale ternmine, il socio & |libero di
trasferire la propria partecipazione e la Societa deve -
scrivere nel libro dei soci |'acquirente che abbia i requisiti

previsti per divenire socio
Art. 10 (Obblighi del socio)
10.1 Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla | egge e

dallo statuto, i soci sono obbligati: a) al versamento, con
le nodalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo

- del capitale sottoscritto; - della tassa di anm ssione, a
titolo di rinmborso delle spese di istruttoria della domanda di
anm ssione; - dal sovrapprezzo eventual nente determ nato
dal | " assenbl ea dei soci in sede di approvazi one del bilancio
su proposta degli Amministratori; b) all'osservanza dello

statuto, dei regolanenti interni e delle deliberazioni adot-
tate dall e decisioni dei soci e/o dagli organi sociali

10.2 Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domcilio dei
soci € quello risultante dal libro soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione
della relativa conmuni cazi one da effettuarsi con lettera rac-
comandata al |l a Cooperativa

10.3 | soci cooperatori, ferme restando le limtazioni di cui
all"art. 6, inoltre: - concorrono alla gestione dell'inpresa
parteci pando alla fornazione degli organi sociali e alla de-
finizione della struttura di direzione e conduzione della
nmedesima; - partecipano all'elaborazione dei programmi d

sviluppo e alle decisioni concernenti |e scelte strategiche

nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'a-

zienda; - contribuiscono alla formazione del capitale sociale

a partecipare al rischio di inpresa, ai risultati economci ed
alle decisioni sulla |loro destinazione; - nettono a disposi-
zione le loro capacita professionali anche in relazione al
tipo ed allo stato dell'attivita svolta; - contribuiscono
all'attivita dell'inpresa sociale a seconda della necessita e,
in particolare, prestano il loro lavoro in cooperativa in
relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la coo-
perativa stessa

10. 4 E' fatto divieto ai soci cooperatori, di aderire con-

t enporaneanente ad altre inprese, specialnmente in quelle che
perseguono identici scopi sociali ed esplichino una attivita
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concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi e-
sercenti inprese concorrenti. In deroga al presente punto
|"organo anministrativo, in considerazione delle caratteri-
stiche, della tipologia del rapporto di |avoro instaurato, puo
autorizzare il socio allo svolginmento di prestazioni |avora-
tive a favore di terzi, nonche in qualita di socio, presso
altre cooperative
Art 11 (Diritti dei soci)
11.1 | soci che non partecipano all'anm nistrazione hanno
diritto di avere dagli amm nistratori notizie sullo svolgi-
mento degli affari sociali e di consultare, anche tranite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i docunent
relativi all'anm nistrazi one
11.2 I'l socio non amministratore che intende procedere alla
consultazione dei libri sociali o dei docunenti relativi al-
|"amm ni strazione deve farne richiesta scritta all'organo
amm nistrativo, il quale determnera la data d'inizio della
consultazione entro venti giorni dal ricevimento della ri-
chi esta, conuni candol a tenpestivanmente al richiedente.
11.3 La richiesta puo essere effettuata nmedi ante raccomandat a
con ricevuta di ritorno ovvero tramte fax
11. 4 La consul tazione puo svolgersi durante |'orario di |a-
voro della societd, con nodalita e durata tali da non arrecare
pregiudi zio all'ordinario svolginmento dell"attivita.
11.5 Tali diritti non spettano ai soci in nora per |a nancata
esecuzione dei conferinmenti o inadenpienti rispetto alle ob-
bl i gazioni contratte con |la societa
Art. 12 (Perdita della qualita di socio)

12.1 La qualita di socio si perde
1. per recesso, esclusione, fallinento o per causa di norte,
se il socio e persona fisica

Art 13 (Recesso del socio)
13.1 dtre che nei casi previsti dalla | egge, pud recedere i
soci 0: a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggi un-
ginento degli scopi sociali; e) il cui rapporto di |avoro -
subordi nato, autononop o di altra natura - sia cessato per
gual si asi  notivo. 13.2 Il diritto di recesso € esercitato
nediante lettera racconmandata che deve essere spedita entro
quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle inprese
della delibera che lo legittinma, con |'indicazione delle ge-
neralita del socio recedente e del domicilio per e conuni-
cazioni inerenti al procedinmento. Se il fatto che legittima il
recesso e diverso da una deliberazione, esso & esercitato
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del soci o
13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia eserci-
tato, & privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la so-
cieta revoca la delibera che lo legittim ovvero se ¢ deli-
berato | o scioglinmento della societa. 13.4 Spetta all'organo
amm nistrativo constatare, entro sessanta giorni dalla conu-
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ni cazione di recesso, se ricorrano i notivi che, a norma della
legge e del presente statuto, legittimno il recesso. Se non
sussistono i presupposti del recesso, |'organo anm nistrativo
deve darne immediata conunicazione al socio, che entro 60
giorni dal ricevinento della conunicazi one, pud proporre op-

posi zione innanzi il tribunale. 13.5 Il recesso ha effetto
per quanto riguarda il rapporto sociale dalla conunicazione
del provvedinmento di accoglinmento della donmanda. Per i rap-
porti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso

ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se conu-
nicato tre nesi prima, e, in caso contrario, con |la chiusura

del | "esercizio successivo. Tuttavia, |'Organo amm nistrativo
potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere |'effetto
del recesso dalla comunicazione del provvedi nento di acco-
glimento della domanda. 13.6 |l recesso non pud essere
par zi al e.

Art. 14 (Escl usione)
14.1 L' escl usi one puo essere deliberata dall'Organo ammini -
strativo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei con-
fronti del socio: a) che non sia piu in grado di concorrere

al raggiungi mrento degli scopi sociali, oppure che abbia per-
duto i requisiti richiesti per |'amm ssione; b) che non os-
servi il presente statuto, i regolanmenti sociali, le delibe-
razioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi
sociali, salva la facolta dell'Organo anmm nistrativo di ac-
cordare al socio un term ne non superiore a 60 giorni per a-
deguarsi; c¢) che previa intimzione da parte degli Amm ni-

stratori con termne di alneno 30 giorni, non adenpia a
versamento del valore delle quote sottoscritte o nei paganenti
di some dovute alla SocietO a qualsiasi titolo; d) che
svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la

Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione del I' Organo
amm ni strativo; e) che nell'esecuzione del rapporto di |avoro
subordinato subisca un provvedinento di |icenzianento per
nmotivi disciplinari, per giusta causa o giustificato notivo
soggettivo; f) il cui ulteriore rapporto di lavoro non su-

bordinato sia stato risolto dalla cooperativa per inadenpi-
mento; ¢g) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'articolo 10, senza | a prevista
autorizzazione dell'organo ammnistrativo; h) che sia in
possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pen-
sionistici previsti dalla | egge, ovvero si trovi in condizioni

di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori dell'inpresa
sociale. In tal caso, quando ricorrono particolari esigenze
interne, |'organo aministrativo pud derogare |'applicazione
di detto punto, fissando il limte nassino della eccezionale
prosecuzi one del rapporto social e;

i) che abbia cessato per qual siasi ragione o causa il rapporto
di lavoro con |I|a cooperativa; |) che non adenpia la propria

prestazione nutualistica con diligenza, ovvero quando incorra
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in una delle cause di interruzione del rapporto di |lavoro
previste nel regolanento inteno ai sensi dell'ari. 6 della
legge n. 142/2001 od eventual mente previste dal CCNL di ri-
ferinmento; m che danneggi noral nente o materialnente la so-
cietd o fonenti dissidi o disordini fra i SOC;
n) che senza giustificato notivo, non adenpi a puntual nente
agli obblighi assunti a qualunque titolo verso | a societa.
14.2 Contro |l a deliberazione di esclusione il socio pud pro-
porre opposi zione al tribunale, nel term ne di sessanta giorni
dalla comunicazione. Lo scioglinento del rapporto sociale
determina anche la risoluzione dei rapporti nutualistici
pendenti
14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro
dei soci, da farsi a cura degli Amm nistratori

Art 15 (Liquidazione)
15.1 | soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto a
rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed e-
ventual nente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 27.4
lett. e) e 28, la cui liquidazione - eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite inputabili al capitale - avra |uogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & veri-
ficato |l o scioglinento del rapporto social e.
15.2 La |iquidazione conprende anche il rinborso del so-
Vrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrinmonio della
Societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell'art. 2545-qui nquies, coma 3 del codice

civile

15.3 Il paganento & effettuato entro 180 giorni dall'appro-
vazione del bilancio stesso, fatta eccezione per |la frazione
della quota assegnata al socio ai sensi degli articoli del-
I"articolo 2545-quinquies, la cui |iquidazione, unitanente
agli interessi legali, pud essere corrispostain piu rate

entro un term ne massimo di cinque anni

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'appro-
vazi one del bilancio stesso.

Art. 16 (Mrte del socio)

16.1 In caso di norte del socio, gli eredi o |legatari del
socio defunto hanno diritto di ottenere il rinborso della
guota effettivanente versata ed eventualmente rivalutata,
nella misura e con le nodalita di cui al precedente articolo

15.
16. 2 Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-
sentare, unitanmente alla richiesta di |iquidazione del capi-

tale di spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazi one
dalla quale risultino gli aventi diritto

Art 17 (Termini di decadenza, limtazioni al rinmborso
responsabilita dei soci cessati)
17.1 La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle quote in

favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni
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dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio ne
quale 1o scioglinento del rapporto sociale e divenuto opera-
tivo. Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termne suddetto sara devoluto con deliberazione
del ' Organo amministrativo alla riserva legale

17.2 | soci esclusi per i notivi indicati nell"art. 14.1,
lettere b), <¢), d) e), 9), j), k) e 1) oltre al risarcinmento
dei danni ed al pagamento dell'eventual e penale, ove deter-

m nata nel regolanento, perdono il diritto al rinborso della
parteci pazi one cal col ata conme sopra
17.3 La Cooperativa pud conpensare il debito derivante da

rinborso delle quote, dal sovrapprezzo, dal paganento della
prestazione nmutualistica o dal rinborso dei prestiti, con il

credito derivante da penali, ove previste da apposito rego-
lamento, da risarcinmento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limti di cui all'art. 1243 del codice
civile

17. 4 Il socio che cessa di far parte della Societa risponde
verso questa, per il paganento dei conferinmenti non versati
per un anno dal giorno in cui il recesso o |a esclusione hanno

avuto effetto
17.5 Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto asso-
ciativo si manifesta |'insolvenza della Societa, il socio u-
scente € obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto
Nello stesso nmpdo e per |o stesso term ne sono responsabili
verso |la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV SOCI VOLONTARI
Art. 18 (Requisiti)

18.1 A sensi dell'all'art. 2 L n. 381/1991, possono essere
amessi cone soci volontari coloro che intendono prestare
gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Coope-
rativa per contribuire al raggiunginento degli scopi social
della nedesinma. Il loro numero non potra superare |la neta de
nunmer o conpl essi vo dei soci

Art 19 (Donmanda di anm ssione)
19.1 Col oro che intendano essere ammessi come soci volontari
della Cooperativa dovranno presentare apposita donanda con-
tenente: - nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;-
i ndi cazione della propria attivita di lavoro
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regol a-

menti intem ed alle deliberazioni |egal mente adottate dagl

organi sociali;- numero delle quote che intendono sottoscri-
vere, in msura conunque non inferiore a 25 Euro né superiore
al limte massino stabilito dalla |egge per i soci coopera-
tori;- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a

titolo gratuito, per |a Cooperativa.

19.2 Sull'acccttazione della domanda € conpetente a decidere
il Consiglio di Anm nistrazione, che provvede all'annotazi one
nel | ' apposita sezione del libro dei soci

19.3 In ogni caso, |'amm ssione di soci volontari deve essere
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coerente con |a capacita della Cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci cooperatori e conpatibile con |"attivita di
|l avoro da questi prestata.

Art. 20 (Qbblighi)

20.1 11l socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente
art. 10; |'obbligo di prestare la propria attivita di lavoro
sara commsurato alla disponibilita data alla Cooperativa ed
agli inpegni assunti verso |a nedesim, cosi conme previsto dal

regol anent o interno.
20.2 Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi no-
mento, dandone conuni cazione scritta, tramte lettera racco-
mandata, con un termne di preavviso di alnmeno un nese, e
potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa nedesi na nei
casi previsti dal precedente art. 14, conpatibilnente con |la
particol are natura del suo rapporto sociale.
20.3 di effetti dello scioglinmento del rapporto sociale fra
la Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed esclu-
sione si verificano negli stessi termni previsti per i soci
cooperatori .

TITOLO V SCClI SOVVENTORI

Art. 21 (Soci sovventori)

21.1 Ferme restando |le disposizioni di cui al Titolo Il del
presente statuto, possono essere amessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della | egge 31 gennaio 1992, n.
59.

Art. 22 (Conferinento e quote dei soci sovventori)
22.1 I conferinmenti dei soci sovventori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da quote trasferibili del valore di Euro 25,00 ciascuna.

22.2 Qgni soci o deve sottoscrivere un nunmero mnino di quote
pari a cinquanta.

Art. 23 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
23 1 Salvo che sia diversanmente disposto dalla decisione dei
soci in occasione della emssione dei titoli, |e quote dei
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusi-
vamente previo gradi nento dell' Organo anm nistrativo.
23 2 In caso di mancato gradi mento del soggetto acquirente
indicato dal socio che intende trasferire i titoli, gli Am
mnistratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
23 3 11 socio che intenda trasferire | e quote deve conunicare
all'"Organo amministrativo il proposto acquirente e gli  Anmmi -
ni stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevinento
del | a comuni cazi one.

Art. 24 (Deliberazione di enissione)

24.1 L'em ssione delle quote destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con decisione dei soci che devono
stabilire: a) |"inporto conplessivo dell'eni ssione; b)
|"eventuale esclusione o linmtazione, notivata dall'O gano

amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
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termne mninmo di durata del con-
patrinoniali di partecipazione agli
privilegi
remuner azi one non pud essere mag-

attribuiti alle quote, fernmo

giorato in msura superiore a 2 punti rispetto al dividendo

previsto per i soci ordinari;

caso di recesso.

e) i diritti patrinmoniali in

24.2 A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi
conpresi i destinatari delle quote che siano anche soci coo-
peratori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'amontare
dei conferinmenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei
soci al nonmento dell'emssione. | voti attribuiti ai soci
sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a
tutti i soci. Qualora, per qualunque notivo, si superi tale
limte, i voti dei soci sovventori verranno conputati appli-

cando un coefficiente correttivo determ nato dal rapporto tra

il nunero nassinmo dei voti
nunero di voti da essi portati.

ad essi attribuibili per legge e il

24.3 Fatta salva |'eventual e attribuzione di privilegi pa-
trimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte
di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costi-

tuito nmediante i conferinenti
rapporto tra questo ed il

nari.
24. 4 La deci si one dei

sovventori in proporzione al

capitale conferito dai soci ordi-

stabilisce altresi i conpiti che

vengono attribuiti all'Organo anministrativo ai fini dell'e-

m ssione dei titoli.

Art. 25 (Recesso dei
25.1 Otre che nei casi
civile, ai soci sovventori

soci sovventori)

previsti dall'alt. 2437 del codice
diritto di recesso spetta qua-

lora sia decorso il termne mnino di durata del conferinento

stabilito dalla decisione dei

soci in sede di em ssione delle

guote a nornma del precedente articolo.

25.2 A soci sovventori

concernenti i requisiti

tibilita previste per i soci

si applicano | e disposizioni

amm ssione e | e cause di inconpa-
cooperatori .

TITOLO VI PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE

Art. 26 (Elenenti

costitutivi)

26.1 Il patrinonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale,

conferinmenti effettuati
rimenti effettuati dai

che & variabile ed & formato: 1) dai
soci cooperatori;2) dai confe-
sovventori, confluenti nel Fondo

per il potenzianmento aziendale;b) dalla riserva legale for-

mata con gli utili di cui

all'art. 27.4 e con il valore delle

guote eventual nente non rinborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci deceduti;e) dall'eventual e sovrapprezzo
dell e quote formato con | e sonmme versate dai soci ai sensi del

precedente art. 10.1;d)

riserva straordinaria; e) da

ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o
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prevista per |egge.
26.2 Per | e obbligazioni sociali risponde soltanto la coo-
perativa con il suo patrinonio e, conscguentemente, i soci ne
limte delle quote sottoscritte
26.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera
e), sono indivisibili e, conseguentenente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della coo-
perativa, né all'atto del suo scioglinento.

Art. 27 (Bilancio di esercizio)

27.1 L'esercizio sociale va dal prim gennaio al trentuno
di cenbre di ogni anno

27.2 Alla fine di ogni esercizio sociale |I'GOgano anmi ni -
strativo provvede alla redazione del progetto di bilancio.
27.3 1l progetto di bilancio deve essere presentato alla de-
cisione dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni
qual ora venga redatto il bilancio consolidato, oppure o ri-

chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al-
|"oggetto della Societa, segnalate dagli Anministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.

27.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli wutili annuali destinandoli: a) a
riserva legale nella msura non inferiore al 30% b) al Fondo
mutual i stico per |a pronpzione e |o sviluppo della coopera-
zione di cui all'art. 11 della |legge 31 gennaio 1992, n. 59

nella msura prevista dalla | egge nedesinm; e) ad eventual e
rivalutazione del capitale sociale, nei linmti ed alle con-
dizioni previsti dall'art. 7 della | egge 31 gennaio 1992, n.
59; d) ad eventual e remunerazi one del capitale sociale ef-
fettivanente versato in misura non superiore al linmte sta-
bilito dalla legge ai fini del riconoscinmento dei requisiti
mut ual i stici

27.5 La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli

utili, ferme restando |e destinazioni obbligatorie per |egge
alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori

Art. 28 (Ristorni)
28.1 L' Organo anministrativo che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, pud appostare somme al conto econom co a
titolo di ristorno, qualora |lo consentano le risultanze del-
|"attivita nutualistica. In ogni caso, |'ammontare conpl essivo
dei ristom non potra essere superiore all'anmontare dell"'a-
vanzo docunentato di gestione generato esclusivanmente dal-

|"attivita con i soci (née al limte massino stabilito dal-
I"art. 3 della legge n. 142/01 e successive nodificazioni)
28.2 La decisione dei soci, in sede di approvazione del bi-

lancio, deliberano sulla destinazione del ristorno che potra
essere attribuito nediante una o piu delle seguenti forne:-
erogazione diretta;- aunmento del nunero delle quote detenute
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da ciascun socio;- em ssione di quote di sovvenzione.
28.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra
essere effettuata considerando la quantita e qualita degli
scanmbi mutualistici intercorrenti fra |a Cooperativa ed il
soci 0 stesso secondo quanto previsto in apposito regol anento.
TI TOLO VI | DECI SIONI DEI SOCI. COVPETENZE E MODALI TA'

Art. 29 (Decisioni dei soci)
29.1 | soci decidono sulle materie riservate alla loro com
petenza dalla legge e dalle presenti norne per il funziona-
mento della societa, nonche sugli argonenti che uno o piu
amm nistratori o tanti soci che rappresentano al meno un terzo
dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla |loro ap-
provazi one.
29.2 In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci:
a) | “ approvazi one del bilancio e la distribuzione degli u-
tili; b) la nomna dell'Organo anministrativo; e) |a nomna
nei casi previsti dall'articolo 2477 dei Sindaci e del Pre-
sidente del Collegio sindacale o del revisore; d) le nodi-
ficazioni dell"ano costitutivo; e) |a decisione di comnpiere
operazi oni che conportano una sostanzial e nodi fi cazione del-
|"oggetto sociale determnato nell'atto costitutivo o una
rilevante nodificazione dei diritti dei soci.
29.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a),
b), e) sono adottate nediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto, nelle forne, ri-
spettivamente, di cui agli articoli 30 e 31.
29.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d)
ed e), oppure quando lo richiedono uno o piu amministratori o
un numero di soci che rappresentano al meno un terzo dei voti

spettanti a tutti i soci, devono essere adottate nedi ante
del i berazi one assenbleare, nelle fornme di cui al successivo
art. 33.

Art. 30 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta)
30.1 La consul tazione scritta avviene su iniziativa di uno o
piu anmnistratori o di tanti soci che rappresentino al neno un
terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di deli-
berazione che deve essere inviata a tutti i soci, con qual-
siasi nezzo idoneo ad assicurare |la prova dell'avvenuto ri-
cevinento. Dalla proposta devono risultare con chiarezza
|"argomento oggetto della consultazione e. quanto necessario
per assicurare un'adeguata infornezione sugli argonenti da
trattare, nonché |'esatto testo della decisione da adottare.
30.2 Al soci & assegnato il termine di venti giorni per
trasnettere la risposta, che deve essere scritta e sotto-
scritta in calce al documento ricevuto, salvo che |a proposta
indichi un diverso termine, purchée non inferiore a giorni
ci nque e non superiore a giorni trenta.

30.3 La risposta deve contenere un' approvazi one o un di ni ego.
30.4 La nmancanza di risposta del socio entro il term ne sud-
detto e considerata voto contrario.
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30.5 L' organo anmini strativo deve raccogliere le consulta-
zioni ricevute e conunicarne il risultato a tutti i soci, a
tutti gli ammnistratori sindaci, se nominati, indi-

cando:
- i soci favorevoli,
ci ascuno rappresentati;

o astenuti, nonche i voti da

- la datain cui si e formata | a decisione, che coincide con
| a scadenza del termne fissato nella proposta,;

- eventuali osservazioni

o dichiarazioni relative all'argo-

mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi

soci .
30.6 Le decisioni dei

adottate ai sensi del presente

articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro
del | e decisioni dei soci.

30.7 Il docunento contenente |l a proposta di decisione inviato
atutti i soci ed i docunenti pervenuti alla societa e recanti

| " espressione della volonta dei
dalla societa. Tutti i

soci devono essere conservati

docunenti possono anche essere

redatti e spediti su supporto infornatico, corredato di firma

digitale.

Art. 31 (Decisioni nediante consenso espresso per iscritto)

31. 1. Il consenso espresso per

iscritto indica qualsiasi -

potesi di decisione adottata al di fuori dell'adunanza as-
senbleare e non nmanifestata in seguito ad una previa consul-
tazione dei soci, in adesione ad una predefinita proposta di

deci sione ai sensi del

precedente articolo 30. Esso consiste

in wuna dichiarazione resa da ciascun socio con esplicito e
chiaro riferinmento all'argomento oggetto della proposta di

deci sione, del quale il

soci o consenziente dichiari di essere
sufficientenente informato.
smessi con qual siasi nmezzo
del | "avvenuto ricevi mento.

31. 2. La decisione dei
qual ora pervengano alla societa,

consensi possono essere tra-

idoneo ad assicurare |la prova

si intende formata soltanto
nelle forme sopraindicate ed

entro dieci giorni dal ricevinento della prinma conuni cazi one,

i consensi di tanti soci

che raggi ungano il quorum deli bera-

tivo previsto al successivo articolo 32.2.

31. 3. L' organo amministrativo

deve raccogliere i consensi

scritti ricevuti e conmunicarne il risultato a tutti i soci, a

tutti gli  ammnistratori,
i ndi cando: - i soci favorevoli,

sindaci e revisore, se nonmnati,

contrari o astenuti nonche i

voti da ciascuno rappresentati;- la data in cui si & formata

| a deci sione, che coincide con
nella proposta;- eventuali

| a scadenza del ternmine fissato
osservazioni o dichiarazioni re-

lative all'argonmento oggetto della consultazione, se richiesto

dagli stessi soci.

31.4. Le decisioni dei

adottate ai sensi del presente

articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro

del | e decisioni dei soci.

31.5. | docunenti pervenuti alla societa e recanti |'espres-
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sione della volonta dei soci devono essere conservati dalla

societa. Tutti i detti docunenti possono anche essere redatti
e spediti su supporto informatico, corredato di firma digi-
tale

Art 32 (Decisioni nediante consultazione scritta o consenso
espresso per iscritto:diritto di voto e quorum

32.1 Qgni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di

cui agli artt. 30 e 31 presente statuto, se iscritto a libro

soci e pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o i

voti previsti dall'art. 24.2 se socio sovventore oppure dal-

|"art. 36.3 se socio cooperatore

32.2 Le decisioni dei soci nediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto sono adottate
con il voto favorevol e della nmaggi oranza dei voti attribuibili
a tutti i soci

Art. 33 (Decisioni dei soci nediante deliberazi one
assenbl eare)
33.1 Con riferinento alle nmaterie indicate nelle lettere d) ed
e) del precedente art. 29.2 e in tutti gli altri casi e-
spressanente previsti dalla |legge o dal presente atto costi-
tutivo, oppure quando lo richiedono uno o piu amministratori o
un numero di soci che rappresentano al meno un terzo dei vot
spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci devono essere
adottate nediante deliberazione assenbleare nel rispetto de
nmet odo col | egi al e
33 2 L'assenblea deve essere convocata dall'organo amn ni-
strativo presso | a sede sociale, ovvero in altro luogo, purche
nell'anbito del territorio italiano
33.3 L'Assenblea e convocata con avviso trasnesso con lettera
racconmandata, ovvero con qualsiasi altro nezzo idoneo a for-
nire la prova dell'avvenuto ricevinento alnmeno otto giorni
prima di quello fissato per |'assenblea, fatto pervenire a

soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di
convocazione a nezzo telefax, posta elettronica o altri nezzi
simlari, |1'avviso deve essere spedito al nunero di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressanmente comrunicati dal socio e che ri-
sultino dal libro dei soci

33 4 Nell'avviso di convocazi one debbono essere indicati il
giorno, |'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché |'elenco delle

materie da trattare. Nell'avviso di convocazi one potra essere
prevista una data ulteriore di seconda convocazi one per il
caso in cui nella adunanza prevista in prinma convocazione
| " assenblea non risultasse |egal mente costituita; nell'avviso
potranno essere previste wulteriori convocazioni successive

alla seconda, senpre per il <caso in cui nelle precedent
convocazi oni non si raggiungesse il quorumcostitutivo ne-
cessario.

33 5 In nancanza dell'adenpi nento delle suddette fornalita
|'" Assenblea si reputa validanente costituita quando siano
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presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la
maggi oranza degli Ammnistratori e dei Sindaci effettivi, se
nom nati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
di scussione degli argonenti sui quali non si ritenga suffi-

ci entemente infornato.

Art. 34 (Decisioni dei soci nediante deliberazi one

Assenbl eare: costituzione e quorum deliberativi)
34.1 In prim convocazione |'Assenbl ea € regol arnente co-
stituita quando siano presenti o rappresentati la nmeta piu uno
dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione |'Assenblea & regolarnmente costituita
gual unque sia il nunero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto
34.2 L'Assenblea delibera a nmmggioranza assoluta dei voti.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglinmento anticipato,
sul canbi anento del|l'oggetto, sulla trasformazi one del tipo e
sulla fusione della societa oppure sul trasferimento della
sede sociale anche in altre localita del territorio dello
Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazione, le de-
|i berazioni devono essere prese col voto favorevole del 51%
dei soci con diritto di voto

Art. 35 (Votazioni)

35.1 Per le votazioni in sede assenbleare si procedera nor-
mal mrente col sistema della alzata di mano, salvo diversa de-
i berazi one dell' Assenbl ea
35.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nag-
gioranza relativa, ma potranno avvenire anche per accl ana-
zi one.
35.3 L' assenbl ea pud svolgersi anche con gli intervenut
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio o video
collegati, a condizione che siano rispettati il netodo col-
legiale e i principi di buona fede e di parita di trattanento
dei soci. |In tal caso, € necessario che: - sia consentito al
presidente dell'assenblea, anche a nezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare inequivocabilnente |'identitad e la
legittimazione degli intervenuti, regolare |o svolginento
del | ' adunanza, constatare e proclanmare i risultati della vo-
tazione; - sia consentito al soggetto verbalizzante di per-
cepire adeguatanente gli eventi assenbleari oggetto di ver-
bal i zzazi one; - sia consentito agli intervenuti di partecipare
in tempo reale alla discussione e alla votazione sinultanea
sugli argonenti all'ordine del giorno;- vengano indicati
nell"avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, i |uoghi
audio o video collegati a cura della societa nei quali gl
intervenuti potranno affluire. La riunione si considerera

svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il se-
gretario.
Art. 36 (Voto)
36.1 Nell e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che ri-
sultano iscritti nel libro dei soci e che non siano in nora
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nei versanenti delle quote sottoscritte.
36.2 Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia |'ammontare
del | a sua parteci pazi one.
36.3 Per i soci sovventori si applica il precedente art. 24.2
36.4 | soci che, per qualsiasi nmotivo, non possono interve-
nire personalmente all'Assenblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, nmediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesinma ca-
tegoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Am
m nistratore o dipendente conme disposto nell'art. 2372 del
codice civile. Ciascun socio non pud rappresentare piu di un
socio. La delega non pud essere rilasciata con il none del
rappresentante in bianco.
Art. 37 (Presidenza dell' Assenbl ea)

37.1 L'Assenblea & presieduta dall'Anmi nistratore unico o dal
presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assenblea stessa, col voto della naggi oranza
dei presenti. Essa provvede alla nomna di un segretario,
anche non socio. La nomina del segretario non ha |uogo quando
il verbale & redatto da un notaio.

TITOLO VIII AWM N STRAZI ONE

Art. 38 (Ammi ni strazione)
38.1 La Societa & alternativanmente anm nistrata, con scelta
da adottarsi dalla decisione dei soci al nonento della |oro
nomna, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Am
m ni strazi one.
38.2 Qualora la decisione dei soci provveda ad el eggere un
Consiglio di anmmnistrazione, |o stesso sara conposto da un
nunero di Consiglieri variabile da tre a cinque, ed il loro
nunero sara determinato di volta in volta prima dell' el ezione.
38.3 L' Amministratore unico o | a nmaggi oranza dei conponenti il
Consiglio di anmnistrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra |le persone indicate dai soci cooperatori persone

gi uridi che.
38.4 | conponenti dell'organo ammnistrativo durano in carica
per il periodo fissato all'atto della nom na; in mancanza di
fissazione di termne, essi durano in carica fino a revoca o0 a
di m ssioni.
38.5 Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il

Vi ce presidente.
Art 39 (Conpiti degli Amministratori)

39.1 Gi Amnistratori sono investiti dei piu anpi poteri
per la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati
al l a decisione dei soci dalla |egge.

39.2 di Aministratori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle naterie previste dall'art.
2381 del <codice civile, dei poteri in materia di ammi ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui  rapporti nmutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
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conmponenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al cuni
dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto, i limti e
le eventuali nodalita di esercizio della delega. Ogni 180

giorni gli organi delegati devono riferire agli Amm nistratori
e al Collegio sindacal e sul generale andanento della gestione
e sulla sua prevedi bile evol uzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termni di dinmensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
39. 3 @i ammnistratori, qualora |o ritengano opportuno per
mgliorare la qualita e |'efficacia dei servizi forniti dalla
cooperativa, potranno istituire appositi conmtati scientifici,
det erm nandone, con apposita delibera, |'ordinamento e le
rel ative mansioni.

Art. 40 (Metodi decisionali senplificati)
40. 1 Nel caso in cui |la cooperativa sia anm nistrata da un
consiglio di amm nistrazione, |le decisioni dello stesso, salvo
guanto previsto nel successivo art. 41, sono adottate nedi ante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto, secondo quanto verra deciso dallo stesso con-
siglio nella prima riunione dopo |a nom na.
40. 2 La consultazione scritta avviene su iniziativa del
presidente ovvero di uno o piu amministratori e consiste in
una proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti
i consiglieri e ai sindaci, se nom nati, con qualsiasi nmezzo
i doneo ad assicurare |a prova dell'avvenuto ricevi nento.
Dalla proposta devono risultare con chiarezza |'argonento
oggetto della consultazione e quanto necessari o per assicurare
un' adeguata informazione sugli argonenti da trattare, nonchU
|"esatto testo della decisione da adottare.
40.3 |l consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipo-
tesi di decisione adottata al di fuori dell'adunanza colle-
giale e non manifestata in seguito ad una previa consul tazi one
dei consiglieri, in adesione ad una predefinita proposta di
deci sione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun
consigliere con esplicito e chiaro riferinento all'argonento
oggetto della decisione, del quale il consigliere consenziente
dichiari di essere sufficientenente informato. | consensi
possono essere trasnmessi con qual siasi nezzo idoneo ad assi-
curare |la prova dell'avvenuto consenso.
40.5 La consultazione ovvero la richiesta del consenso puo
essere effettuata con ogni sistema di conunicazione, ivi
conpresi il telefax e |l a posta elettronica.
40. 6 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con
il voto favorevole della naggioranza degli amm nistratori in
cari ca.

Art. 41 (Metodo decisionale collegiale)

41.1 Con riferimento alle naterie indicate dall'art. 2475,
conma 5 (redazione del progetto di bilancio e dei progetti di
fusione o di scissione, nonché I|e decisioni di aunento di
capitale) e dall'ari. 2544, e. 1 (poteri in materia di am
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m ssione, di recesso e di esclusione dei soci e |e decisioni
che incidono sui rapporti nutualistici) ovvero quando lo ri-
chieda | a naggi oranza degli ammnistratori in carica ovvero in
tutti gli altri casi previsti dalla | egge o dal presente atto

costitutivo, le decisioni del «consiglio di anm nistrazione
devono essere adottate medi ante deli berazione collegiale.
41.2 Atal fine il consiglio di anm nistrazione viene convo-

cato e quindi chiamato a formare | e proprie deliberazioni dal
presidente con lettera raccomandata, ovvero, con qual siasi
altro mezzo idoneo allo scopo (per esenpio fax, posta elet-
tronica), alnmeno cinque giorni prinma dell'adunanza.

41.3 Le adunanze dell'Organo anmnistrativo sono valide
guando vi intervenga |a maggioranza degli Amministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a maggi oranza assol uta dei
voti .

Art. 42 (Integrazione del Consiglio)

42.1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammni-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti
dall'art. 2386 del codice civile .

42.2 Se viene neno |a naggioranza degli Ammnistratori,
quell'i rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei
soci per |la sostituzione dei mancanti.

42.3 |In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amministratore u-

nico o di tutti gli Ammnistratori, il ricorso alla decisione
dei soci deve essere fatto d' urgenza dal Collegio sindacal e,
se nomnato, il quale pud conpiere nel frattenpo gli atti di
ordinaria anmmnistrazione. In caso di nancanza del Collegio
sindacale, |'Amministratore wunico o il Consiglio di Anmini-

strazione €& tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 43 (Conpensi agli Amministratori)
43.1 Spetta alla decisione dei soci determinare i conpensi
dovuti agli Amministratori e ai nenbri del Conmitato esecutivo,

se nomnato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Col-
legio sindacale, se nominato, deterninare il conpenso dovuto
agli Ammnistratori, tenendo conto dei particolari conpiti

attribuiti a ciascuno di essi.

Art. 44 (Rappresentanza)
44,1 L'Anministratore wunico o il presidente dell'Organo am
m nistrativo hanno la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio. L'Aministratore unico o il
Presidente perci® sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche
amm ni strazioni o da privati, paganenti di ogni natura ed a
gual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.
44, 2 Essi possono conpiere tutti gli atti che rientrano
nel |l ' oggetto sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare
conti correnti bancari, richiedere ed utilizzare affidanenti
bancari e/o presso istituti finanziari.
44.3 Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e pro-
curatori nelle liti attive e passive riguardanti |la Societa
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davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed
in qual unque grado di giurisdizione.
44.4 | n caso di assenza o di inpedinento del Presidente, tutti
i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
44.5 L'Anmministratore wunico o il Presidente, previa apposita
delibera dell'Organo amm nistrativo, potra conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Am
m nistratori oppure ad estranei, con |'osservanza delle norne
| egislative vigenti al riguardo.

TITOLO I X ORGANO DI CONTROLLO

Art. 45 (Collegio sindacale)

45.1 Quando € obbligatorio per legge ai sensi dell'articolo
2543 del codice civile, i soci provvedono alla nomi na del
collegio sindacale che ha anche funzioni di controllo conta-
bile.

45.2 1l Collegio sindacale, si conpone di tre nenbri effettivi
e due supplenti; il Presidente del Collegio sindacale & no-
m nato con deci si one dei soci.

45.3 | Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data della decisione dei soci che approva il bilancio
relativo al terzo esercizio della carica; essi sono rieleg-
gibili.

Art. 46 (Conpiti)
46.1 |l collegio sindacale esercita le funzioni di controllo
contabile previste dall'articolo 2409-ter codice civile. Esso
inoltre vigila sull'osservanza della |egge e dell'atto co-
stitutivo, sul rispetto dei principi di corretta anmnistra-
zione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto orga-
ni zzativo, amministrativo e contabile della societa e sul suo
concreto funzi onanento.
TITOLO X SCl OG.I MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 47 (Scioglinento antici pato)
47.1 L' Assenblea che dichiara |o scioglinmento della Societa
nom nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Ari. 48 (Devol uzione del patrinmonio finale)
48.1 In caso di scioglimento della Societa, |'intero patri-
nonio sociale risultante dalla |iquidazione sara devoluto con
le nodalita previste dalla | egge.
TITOLO XI DI SPOSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI
Art. 49 (Regol anenti)
49.1 Per meglio disciplinare il funzionanento interno, e so-
prattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti |o svolginento del-
|"attivita mutuali-stica, |'Organo amministrativo potra ela-
borare appositi regolanenti sottoponendoli successivanmente
al | ' approvazi one dell'Assenblea dei soci con | e maggi oranze
previste per |le nodifiche statutarie.

49.2 Negli stessi regolanenti potranno essere stabiliti
|'"ordinanento e |e nmansioni dei Comtati tecnici se verranno
costituiti.
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Art. 50 (Divieti)

VIVERE INSIEME - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL.L.
Codice fiscale: 01604660769

50.1 In ragione della qualita di cooperativa a nutualita
prevalente, che la societa intende assunere e nantenere, |la
stessa: a) non potra distribuire dividendi in msura superiore

all'interesse nassino dei

di due punti e nmezzo
versato; b) non potra

offerti in sottoscrizione ai

periore ai due punti

previsto per i dividendi;

postali fruttiferi, aumentato

rispetto al capitale effettivanente
remunerare gli strumenti finanziari
soci cooperatori in msura su-
superiori rispetto al limte massino
c) non potra distribuire riserve tra

i soci cooperatori; d) dovra devolvere, in caso di sciogli-

nmento della societa |'intero patrinonio sociale dedotto sol-
tanto il capitale sociale e i dividendi eventual mente matu-
rati, ai fondi nutualistici per |a pronozione,e |o sviluppo
del | a cooper azi one.

50.2 | principi in materia di renunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devol uzione del patrinmonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi nu-
tualistici per |a pronpzione e |o sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art 51 (R nvio)
51.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la disciplina delle societa cooperative, a norma

dell"art. 2519 si applicano,
delle societa a responsabilita
entranbi i limti stabiliti
| obbligo per gli amministratori

in quanto conpatibili, |e norne

limtata. Il superanento di

dall'alt. 2519 c.c. determ na

di convocare, senza indugio,

| " assenbl ea per |e necessaire nodificazioni dello statuto. In
mancanza trovano conmunque applicazione |le nornme delle societa

per azioni, in sostituzione

di quelle delle societa a re-

sponsabilita limtata non piu conpatibili con il nuovo regine.
Firmato: Carretta Elvira Maurina Lucia, Tudisco Concetta, D

Stasi Concetta, Di Pinto Letizia,

Maria Carretta (sigillo).
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