CONSORZIO SUL SERIO -

SOCIETA" COOPERATIVA Indirizzo Sede legale: CREMA CR VIA OLIVETTI 19
SOCIALE - ONLUS Numero REA: CR - 186735

Codice fiscale: 01606660197
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 30-12-2014 - Statuto COMPIELO .......ccooeeeiiiiiiiie e, 2



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 CONSORZIO SUL SERIO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 30-12-2014 Codice fiscale: 01606660197

Allegato O alfatto N. 15.695/7.277 Rep

STATUTO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1 {Costliuzione e denominazione)
E' costituito, ai sensi dell'articolo 27 del D.L.C.P.S. n. 1577 del 14 dicembre 1947 e
successive modificazioni e integrazioni, un consorzio in forma di Societa
Cooperativa Sociale ai sensi della Legge 381/1991, denominate: "Consorzio SUL
SERIO ~ Societa Cooperativa Scciale - Onlus *
La societa ha sede in Crema (CR).
La societa potra istituire, con delibera dell'organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
ART. 2 (Durata)
La societa ha durata fino al 31 Dicembre 2064 e potra essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per § soci
dissenzienti.

TITOLO |

SCOPO - OGGETTO

ART. 3 (Scopo)
Attraverso la costituzione di una struttura organizzativa comune la cooperativa
esercita un'attivita economica in comune con quella dei soci al fine di facilitare il
perseguimento dei loro scopi mutualistici.
La societa & costituita per agevolare ogni iniziativa in forma coordinata tesa a
perseguire linteresse generale della comunitd alla promozione umana e all
integrazione sociale dei cittadini nello spirifo e secondo le modalita previste dalla
legge 8 novembre 1991 n. 381.
La societa si ispira ai principi di mutualita, di solidarieta, di democraticita interna ed
esterna, di rispetio della persona.
Operando secondo queste finalita intende svolgere in modo stabilmente organizzato
e senza fini di lucro qualsiasi attivita volta a favorire i propri soci nel raggiungimento
dei loro fini, nonché a promuovere e stimolare una fattiva collaborazione tra le
cooperative sociali e gii enti pubblici & privati del territorio, in particolare nel distretio
cremasco.
Primario scopo & la sperimentazione di sviluppo di attivitd in co-progettazione con gli
attori territoriali, per realizzare modalita innovative di welfare generativo comunitario
& ricerca di risorse aggiuntive in sinergia.
L.a Societa aderisce alla Confederazione Cooperative ltaliane.
La societd, al fine di garantire il corretto perseguimento dello scope sociale,
recepisce e adotta il Codice della Qualith Cooperativa, dei Comportament
Imprenditoriali e della Vita Associativa di Federsolidarieta-Confcooperative.
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, gli amministrator
devono rispeitare il principio di parita di trattamenio nei confronti dei soci. In
funzicne della quantith e della qualitd dei rapporti mutualistici, la parita di
trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
La societa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.
ART. 4 (Oggetto)
Considerato 1o scope mutualistico della Societa, la stessa si propone di:
a} gestire, sia direttamente che congiuntamente o tramite le cooperative socie,
servizi socio assistenziali, educativi e/o sanitari di cui alla lettera a) art. 1 della
L.381/91, sia di carattere residenziale che semi-residenziale e/o domicitiare efo
poliambulatoriale efo ospedaliero e/o relativi a strutture di riabilitazione in genere,
coordinando l'attivita tra le cooperative stesse in modo da renderia pil produttiva ed
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incisiva nel tessuto sociale; in particolare potra gestire attivitd rivolie a diverse
tipologie di persone in stato di disagio, tra cui, a titolo esemplificativo, minori,
disabili, anziani, makati mentali, alcooldipendenti e tossicodipendenti, emarginati
gravi, extracomunitari;

b) promuovere la collaborazione & 1o scambio tra le cooperative sociali con finalita di
promozione umana e di inserimento scciale delle persone che soffrono condizioni di
svantaggio e di emarginazione nei setteri in cui operano le cooperative associate,
sviluppande i processi di cittadinanza attiva e solidale delle comunita iccall. La
Societa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle
risorse della comunita, in special modo i portatori di interesse, le famiglie, e
associazioni di rappresentanza, i volontari, i fruitort del servizi ed Enti con finalita
solidaristiche attuando in co-progettazione la gestione deile risorse territoriali.

¢) fornire alle associate servizi di supportc e consulenza gestionale, tecnico
amministrativa, commerciale, finanziaria ¢ legale ed offrire quant'aliro necessario, ivi
compreso i sostegno finanziario, per migliorare {a loro efficacia operativa. Fornire
altres! supporto consulenziale e tecnico per I' implementazione di sistemi di qualitd
orientati al continuo miglioramento delle attivita e dei servizi da esse svolti;

d) fornire al soci beni, servizi e iavori a condizioni migliori e pit funzicnali alio
sviluppo delle cooperative stesse favorendo la crescita delie comunita locali in cui
operano;

g} promuovere e gestire attivita di progettazione integrate con le proprie associate
per la continua innovazione det setvizi e il reperimento di risorse aggiuntive;

f) promuovere negli interessi delle cooperative associate gli atti, le procedure e
guanto necessario al fine di permettere ed agevolare la partecipazione di questi agli
appalti indetti con qualunque sistema dalle stazioni appaltanti finalizeati
allesecuzione di lavori opere, servizi e forniture. La societa potra pure favorire ed
assistere le imprese consorziate sia singolarmente che in gruppo o sotto forma di
associazione temporanee di impresa per iniziative in tal senso analoghe ad esse,
regolando fra | soci, a mezzo di assegnazioni, le esecuzioni dei favori, opere, servizi
e forniture assunie e contribuendo nei modo piu' efficace alla conduzione tecnica ed
economica delle commesse, prestando la dovuta assistenza,;

g) coordinare il rapporto con gl enti pubblici, privati e con il mendo imprenditoriale e
dell'associazionismo locale;

h) gestire aflivita di formazione, addestramento, orientamento e sostegno
all'inserimento favorativo realizzate anche con l'ausilio degli enti regionali, statali e
comunitari, volte a stimolare ed accrescere la coscienza cooperativistica nonché
specifiche competenze e professionalita dei soci e di quanti partecipano ali'attivita
delle cooperative. | destinatari delle azioni formative e orientative potranno essere i
soci, quanti partecipano all' attivita delle cooperative ¢ qualsiasi soggetto al quale
tali azioni possono portare giovamento;

i} progettare, organizzare e gestire corsi e aftivith di formazione, addestramento e
aggiornamento professionale nell'ambito del sistema educativo, di istruzione e
formazione professionale nonché attivita di  orientamenio, tutoraggio e
accompagnamento al lavoro anche mediante la promozione e l'organizzazione di
percorsi di alternanza scuola lavoro ¢ di tirocini formativi e di orientamento; linsieme
di queste attivita potranno essere eventualmente realizzate anche con finanziamenti
pubblici regionali, nazionali, comunitari e di qualsiasi ente o istituzione pubblica o
privata, presso la propria sede o presso altre strutture;

I} favorire lo sviluppo e la produttivith sociale ed economica dell'attivita lavorativa
delle cooperative anche commercializzandone i prodotti e servizi, ed offrendoli a
terzi, ivi compresi enti pubblici e privati, direttamente o tramite convenzioni od altre
forme di contratto, prodotti e servizi;
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m) promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il sorgere di nuove iniziative
di cooperazione sociale;
n} attuare, sia direttamente che tramite le cooperative consorziate, iniziative di
informazione e sensibilizzazione del cittadini e degli enti pubblici e privati sui
problemi sociali promuovendo e coordinando studi e ricerche per il miglioramento e
la valorizzazione dei servizi offerti dalie cooperative associate;
0) la societd pud predisporre marchi e denominazioni sociali specifici con cul
contraddistinguere i propri servizi e/o prodotti; tali marchi e denominazioni possono
essere concesse in utilizzo, anche dietro corrispettivo a terzi, preferibilmente
cooperative sociali od a consorzi tra cooperative sociall aventi attivitd affini. L'utilizzo
verra regolato da apposito regolamento.
Nei fimiti @ secondo le modalita previste daile vigenti norme di legge la societa potra
svolgere qualungue alira attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché
potra compiere tutti gli atti e concludere iutte le operazioni di natura immobiliare,
mobiliare e finanziaria necessarie od util alla realizzazione degli scopi sociali ©
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa
l'istituzione, costruzione, acquiste di magazzini,immobili, attrezzature ed impianti atti
al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
l'iscrizione in appositi albi ¢ elenchi.
Essa pud altresi emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere, in
via non prevalente, interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se
svolgone attivita analoghe e comunque accessorie alfattivith sociale.
La societh potrd contrarre prestiti, mutui, finanziamenti con o senza garanzia
ipotecaria presso la Cassa Depositi e Prestiti, presso banche e presso altri istituli a
cid autorizzati nonché stipulare garanzie fideiussorie, polizze o altre operazioni
necessarie per il conseguimento delle proprie finalita e di quelle delle cooperative
consorziate.
La societa pud promuovere o realizzare iniziative volte a facilitare 'accesso al
credito dei consorziati @ concedere alle cooperative consorziate la propria garanzia
e fideiussione, anche sotto forma ipotecaria, il tutto previa delibera del Consiglio di
Amministrazione.
l.a societa incltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei
soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per
la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
dell'oggetto sociale. E” in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il
pubblico.
La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviuppo o allo ammodernamento aziendale, ai sensi della
Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dalfart. 2529
del codice civile nei limiti e secondo le modalita ivi previste.
TTCOLO il

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci cooperatori € illimitato e non pud essere inferiore al minima
stabilito daila legge. Possono essere soci cooperatori le societa cooperative sociali
e loro consorzi che, non avendo interesst contrastanti con quelli della societa,
intendono contribuire al raggiungimento degii scopi sociali.
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Necn possono essere soci le cooperative sociali in stato di liquidazione o sottoposite
a procedure concorsuali.
In nessun caso possono essere soci colore che esercitano in proprio imprese in
concorrenza con quelle dela societd, salvo valutazione del Consiglio di
Amministrazione.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La societa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527, terzo
comma, del codice civile, i cui diriiti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo.
it numero dei soci annessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori. in tale categoria speciale potranno
essere ammessi, in ragione dellinteresse al lore inserimento nellimpresa,
cooperative sociall in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'apparienenza del socio a tale categoria speciale viene fissatg dal
Consiglio di Amministrazione al momenio delfammissione e comunque per un
termine non superiore a 2 anni.
| soct appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo essere eletti, per tutto |l
periodo di permanenza nella categoria in parola, net Consiglio di Amministrazione
delia Cooperativa, sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e
sono soggetti ai medesimi obblighi.
Ofltre che nei casi previsti dalla legge e dallart.19 del presente Statuto, il socio
appartenente alla categoria Speciale pud recedere in quaisiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appanenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate per i soci cooperatori dall'art. 20 del presente Statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti l'inserimento;
b) la carente partecipazione aile assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, i} socic appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della scadenza
fissata al momento deila sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi
previsti ai precedenti commi, &€ ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di
cui ali'art. 5 del presente statuto.
il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
all'interessato e annotato a cura del Consiglio di Amministrazione nel libro dei scci.
Al socio appanrienente alla categoria speciale, per quanta non previsto nel presente
titolo si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
TITOLC IV

SOCt SOVVENTORI
Art. 7 {Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1l del presente statuto, possono
essere ammessi alla societd soci sovventori, di cui all'art. 4 defla legge 31.1.1992 n.
59.
Art. 8 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei sovventori costituiscano il fondo per il potenziamento aziendale di
cui al successive art. 23, punto primo lettera b, del presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di € 500 ciascuna.
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere almeno cinque azioni.
La societd non emettera i titoli ai sensi deli'art. 2346 del codice civile.
Art. 9 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
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Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea, le azioni dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimenio del
Consiglio di Amministrazione.

I socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di
Amministrazione il proposto acquirente ed il Consiglio ha la facolta di pronunciarsi
entro sessanta giornt dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita
previste dal successive articolo 25. In caso di mancato gradimento del soggetio
acquirente indicate dal socio che intende trasferire le azioni, il Consiglic provvedera
ad indicarmne altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore
nominale delle azioni, tenendo conto di quanto previsio dal successivo articolo 10,
Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dellAssembiea, con la quale devono essere stabilit: limporio
complessivo deli'emissione; l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni
emesse; il terming minimo di durata del conferimento; | dirittt patrimoniali di
partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione deve essere maggiorato in misura di due punti rispetto
al dividendo corrisposto previsto per i soci cooperatori;

i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle
eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore sono attribuiti nelle Assembilee della societd i seguenti voli;

- 1 voto per conferimento non superiore a 30.000 Euro

- 2 voti per conferimento non superiore a 60.000 Euro

- 3 voti per conferimento non superiore a 90.000 Euro

- 4 voti per conferimento non superiore a 120.000 Euro

- 5 voti per conferimento superiore a 120.000 Euro.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualungque mgctivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinate dal rapporto
tra il numero massimo dei voli ad essi attribuibili per legge e it numero di voti da essi
portati.

Qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
queste ultime graveranno sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori
solo dopo che sia stato interamente esaurito il capitale conferito dai soci cooperatori
e degli altri possessori di strumenti finanziari.

Pertanto fino a che non sia del tutto perduto il capitate conferito dai soci cooperatori
il sacio receduto o escluso, se sovventore, avra diritto al rimborso del valore
nominale delle somme versate ed eventualmente rivalutate indipendentemente dalie
perdite risultanti dai bilanci precedenti e di quelio nel quale si verifica lo scioglimento
del rapporto sociale.

Nella domanda di ammissione il socio sovventore dovra indicare il periodo minimo di
permanenza nella societa prima del quale non é ammesso il recesso.

Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedenie
articclo, a semplice richiesta.

La decorrenza del recesso ¢ fissata alla data delia ricezione della notifica del
recesso stesso, Oltre a quanta espressamente stabilitc dal presente statuto, ai
sovventori si applicano le disposiziont dettate a proposito dei soci cooperatori, in
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quanto compatibili con la natura del rapportc. Non si applicano le disposizion
concernenti | requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita,
TITOLOV
AZIONI DI PARTECIPAZIONE, CBBLIGAZIONI E ALTRI
STRUMENTI DI BEBITO
Art. 12 (Azioni di Partecipazione Cooperativa)
Con deliberazione dell'Assemblea, la societd pud adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento
aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 L.59/92.
In tal caso la societd pud emettere Azioni di Partecipazione Cooperativa, anche al
portatore se interamente liberate, prive del diritto di voio e privilegiate nella
ripartizione degh utili.
L.e Azioni di Partecipazione Cooperatliva possono essere emesse per un ammontare
non superiors alla minor somma tra i valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonio netto risultante dalfultimo bilancio certificate e depositate presso il
Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
il valore di ciascuna azione & di Euro 500.
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura non
inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.
Alfatto delio scioglimento della societd, le Azioni di Partecipazione Cooperativa
hanno diritto di prelazione nel rimborsc del capitale sulle altre azioni, per lintero
valore nominale. La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non
comporta riduzione del valore nominale delle Azioni di Partecipazione Cooperativa,
se non per la parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle
altre azioni.
La regolamentazione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa & demandata ad
apposito regolamento approvate dallAssemblea dei soci che determinerd in
particolare 1'eventuale durata minima del rapporto sociale.
L'Assembtiea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Partecipazione
Cooperativa, determina:
- 1" importc complessivo del'emissicne, nel rispetto dei limiti sopra indicati;
- la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati
dal'Assemblea;
- i criteri ulteriori per I'offerta in opzione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa,
nonché per il collocamento delie azioni eventualmente rimaste inoptate.
Ai possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa spetta una remunerazione
maggiorata di due punti rispetto a quella dei soci cooperatori.
| possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati:
a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalitd € nei termini previsti
in sede di emissione;
b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni
ad essi applicabili.
Art. 13 (Assemblea speciale)
L'Assembiea speciale dei possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, per la
quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per le Assemblee dei scci
dalla legge ¢ dal presente statuto, viene convocata dal Consiglio di Amministrazione
della societa o dal rappresentante comune, quando lo ritengano necessaria ©
guando ne sia fatta richiesta da almenoc un terzc dei possessori di titoli nominativi.
e deliberazioni saranne prese attribuende a ciascun possessore un voto per ogni
azione posseduta.
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud
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assisters alle Assemblee dei soci, con facoltd dimpugnarne le deliberazioni;
provvede ali'esecuzione delle deliberazioni delfAssemblea speciale e tutela gl
interessi dei possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa nei confronti della
societa.
Art. 14 (Recesso)
Oitre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai detentori di Azioni di
Partecipazione Cooperativa if diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine
minimo di durata del conferimenio delle azioni stabilito dalllAssemblea in sede di
emissione delle azioni medesime. In questa caso, come pure in quello di
scioglimento della societa, il rimborso potré avvenire!
a) esclusivamente al valore nominale;
b) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali riserve divisibili, diminuite da
eventuali perdite di esercizio, proporzionalmente corrispondente alla percentuale di
capitale detenuta dal socio uscente.
Art. 15 (Strumenti finanziari e obbligazioni)
Con deliberazione del'Assemblea straordinaria, 1a societa potra emetiere strumenti
finanziari, forniti di specifici diritti patrimoniali 0 anche i diritti amministrativi escluso il
diritto di voto nelle Assembilee generali dei soci ai sensi e per gii effetti dell'art. 2346
ultimo comma del codice civile.
La societa pud emettere obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seqqg. cc, in tal caso
con regolamento, sonc stabiliti tra I'altro:
- limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore
nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi;
- it termine di scadenza e le modalita di rimborso.
Al'Assemblea Speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresentante comune si
applica quanta previstc dalle norme di legge.
TITOLO Vi

{L. RAPPORTO SOCIALE
Art. 16 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come sccio dovrd presentare al Consiglio di
Amministrazione domanda scritta che dovra contenere:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il
numero di fax, lindirizzo di post a eletironica certificata (PEC) ¢ altro indirizzo di
posta elettronica in uso;
b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;
¢) la qualita della persona che sotioscrive la domanda;
d) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritio;
¢} I'indicazione della effettiva attivitd sociale svolia;
f) 'ammontare del capitale che propone di sottescrivere, il quale non dovra
comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla
legge;
g} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente # presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
h} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta nelf'art. 43 e seguenti del presente statuto e di presa visione effettiva del
regolamento della camera arbitrale e di conciliazione della cooperazione.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
[} copia delfatio costitutivo e delio statuto vigente al momento della domanda;
2} estratto della delibera dell'organo sociale che ha approvato l'adesione;
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3) copia dei bilanci di esercizio dell'ultimo biennio;
4) copia dell'iscrizicne all'/Albo nazionale delle societd cooperative, al Registro delle
imprese e all'Albo regionale delle cooperative sociali;
5) visura camerale aggiornata;
6) ogni altro documento che il Consiglio di Amministrazione della societa ritenga
utile ed abbia richiesto.
li Consiglio di Amministrazione, accertata |'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art.5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con lo scopo mutualistico e Fattivitd economica svolta. Ogni socic & iscrifto in
un'apposita sezione detl libro dei soci in base alla appartenenza a ciascuna delle
categorie suindicate.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotate,
a cura degli amministratori, sul libro dei soci.
I Consiglic di Amministrazione deve, eniro sessanta giomni, motivare le
detiberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagl amministratori, chi 'ha
proposta puo, entro il termine di decadenza di sessanta giomi dalla comunicazione
del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulie
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione. il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al
bilancio, o nella nota integrative allo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo al'ammissione di nuovi soci.
Art. 17 (Obblighi dei soci)
I soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitda e nei termini fissati dal Consiglio di
Amministrazione:
- dei capitale sottoscritto;

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dallassemblea in sede di approvazione
del bilancic su proposta degli amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;
¢} a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipande all'attivitd sociale
nelle forme e nei modi stabiliti dal'assemblea e dal consiglio di amministrazione
della societa;
d) a partecipare all'attivita e ad usufruire def servizi prestati dalla societa;
e) a consentire le forme di controllo necessarie ed opportune dirette a favorire
1'accertamento del'esatto adempimento degli obblighi consortili assunti;
f) ad applicare ai propri lavoratori sia soci che non il contratto nazionale per le
cooperative sociali sottoscritto da Confcooperative-Federsolidarieta ovvero altri
contratti che, coerentemente con gli obiettivi sociali e mutualistici della cooperativa,
prevedano condizioni economiche piu vantaggiose per i lavoratori.
Per tutti i rapporti con la societa il domicilio dei soct & quello risultante dal libro dei
soci. La variazione del domicilio del socio ha effettc dopo trenta giormni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
societa.
Art. 18 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
liquidazione,
Art. 19 (Recessc del socio)
Ofltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salve quanto previsto per il socio
sovventore e per i detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, pud recedere il
s0Cio:
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a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b} che non si trovi pib in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata con avviso di
ricevimento alla societa. Gli amministratori devono esaminaria, entro sessanta giorni
dalia ricerzione e trasmetiere il giorno seguente la relativa comunicazione al socio
mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, eniro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio
Arbitrale con le modalita previste al successivo art. 43 e seguenti.

Il recesso non pud essere parziale.

il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalia comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societd, il recesso ha effetio con la
chiusura dell'esercizio in corse, se comunicalo tre mesi prima, e, in caso conlrario,
con la chiusura dell'esercizio successive, Tuttavia, it Consiglio di Amministrazione
potra, su richiesta dellinteressate, far decorrere Vefietto del recesso
dall'annotazione delle stesso sul libro dei soci.

Art. 20 (Esclusione)

L' esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazicne, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non sia pit in grado di concorrere at raggiungimento degli scopi sociali, oppure
che abbia perduto i requisiti richiesti per Fammissione;

b} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea dei soci o che ineriscano il
rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva
la facolta del Consiglio di amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a trentacinque giorni per adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte degli amministratori, si renda moroso nel versamento
del valore delle azioni sottoscritte 0 nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro titolo verso 1a societa;

d) in qualungue modo, anche nell'esecuzione dei lavori 0 servizi assegnati, causi
significativi danni materiali o d'immagine alla societa, oppure sia causa di dissidi o
disordini fra i soci tali da compromettere in modgo rilevante il normale ed ordinate
svolgimento delle attivita sociali;

¢) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative sociali, dimostri completa
mancanza di interesse alla propria permanenza in societd, disertando senza
giustificato motivo espresso in forma scritta tre assemblee consecutive;

fy svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la societa.

L'esclusione comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione i socio pud proporre opposizione al Collegio
Arbitrale ai sensi dell'art. 43 e seguenti, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riscluzione
dei rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la
risoluzione dei rapporti mutualistici.

L' esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento
di esclusione.

Art. 21 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono comunicate ai
soci destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, e controversie che
insorgessero tra i soci e la societa in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di
Amministrazione su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio
Arbitrale, regolato dall'art. 43 e seguenti del presente statuto.

Art. 22 (Rimborso delle azioni)
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| soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle azioni
interamente lberate, eventualmente rivalutate a norma del successive art. 26. La
liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale e detratie le somme ancora dovute dal socio, avra
{uogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo €, comungue, in misura mai
superiore all'importo effetivamente versato ed eventualmente rivalutato.
La figuidazione comprende anche if rimborso del sovrapprezzo, ove versate, qualora
sussista nel patrimonic della societd e non sia stato destinate ad aumento gratuite
del capitale ai sensi deli'art. 2545-quinquies, terzo comma, del codice civile,
Art. 23 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati)
La societa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore del soci receduti od esclusi
0 cessali, ove questo non sia stato richiesto entro cinque anni dalla data di
approvazione del bilancio deli'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporio
sociale & divenuto operativo.
il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla riserva legale.
| soci esclusi per i motivi indicati nelfart. 20, lettere b), ¢), d) ed f), ocltre al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel
regolamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come
sopra.
Comunque, la societd pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle
azioni, de! sovrapprezzo, 0 dal pagamento della prestazione mutualistica e dal
rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposite
regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche
fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte delia societa risponde verso questa per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione
hanno avuto effetto. Se entro un anno dalle scioglimento del rapporto associativo si
manifesta l'insoivenza della Societd, il socio uscente & obbligaio verso questa nei
limiti di guanto ricevuto.
TITOLO Vil

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
It patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
A) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da azioni di valore
pari a € 500 ciascuna;
B) dai conferimenti effetfuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il
potenziamento aziendale;
C) dai conferimenti rappresentati delle Azioni di Partecipazione Cooperative;
D) dai conferimenti effetiuati dai possessori di strumenti finanziari.
2) della riserva legale fermata con gli utili € con il valore delle azioni eventualmente
non rimborsate ai soci receduti 0 esclusi o cessati;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formate con le somme versate dai sogci;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/0 prevista per legge.
Ai sensi dell'art. 2346 del codice civile la societa esclude pertanto l'emissione dei
certificati azionari e la legittimazione all'esercizio dei diritti sociali consegue
alliscrizione al Libro dei Soci. Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto non possono essere ripartite tra i soci ne' durante la vita sociale ne' all'atto
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della scioglimento della societa.

Art. 25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno ¢ a vincoli volontari, ne essere
cedute con effetto verso la sccieta senza l'autorizzazione degli Amministratori.

il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione agli amministratori  con lettera raccomandata, fornendo
relativamente all'aspirante acquirente le indicazioni previste nel precedente art. 16
controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua
responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci,

il provvedimento che concede o nega 1° aulorizzazione deve essere comunicaio al
s0cio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il
socio & libero di trasferire la propria partecipazione e ia societa deve iscrivere nel
libro dei soci Facquirente che abbia | requisiti previsti per divenire socio in una delle
categorie indicate nel presente statuto.

it provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve essere motivato. Contro i
diniego I socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud
proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

L'atto costifutivo pub autorizzare gli amministratori ad acquistare o rimborsare azioni
della societa purché sussistano le condizioni previste dal secondo comma dell'art.
2545 guinquies del codice civile e l'acquisto ¢ il rimborso ¢ fatto nei limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente
approvato.

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla compilazione
del progetto di bilancio e alla redazione della documentazione informativa ai sensi
defla normativa vigente e alla stesura della relazione sullandamento della gestione
sociale.

fa relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanta previsto dalle leggi
vigenti, deve illustrare Fandamento dell'attivita della Cooperativa anche nei suoi
risvolti sociali, con particolare riguardo ai benefici prodoti a vantaggio delle persone
a cui favore opera la Cooperativa, dei soci e defia comunita territoriale.

I progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
t'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizic sociale, ovvero
entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidate, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa,
segnalate dagli amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale nefla misura non inferiore alla misura stabilita dalla legge per le
cooperative a mutualita prevalente;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all'art. 11 della legge 31.1.1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢) a remunerazione del capitale dei soci sovventori nella misura di due punti
percentuali in pits rispetto alla percentuale stabilita per gii altrf soci:

d) a remunerazione del capitale dei possessori di azioni di partecipazione
cooperativa e dei possessori di strumenti finanziari parecipativi nella misura
determinata dalla delibera di emissione, fermi in ogni case i limiti imposti dalla legge
per il mantenimento della qualifica a mutualitd prevalente;

@) ad eventuale rivalutazione gratuita de! capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31.1.1992 n, 59;
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f) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile
per le cooperative a mutualita prevalente. L'Assemblea deve, in ogni caso, destinare
gli utili, ferme restando le destinazioni cbbligatorie per legge, alla costituzione di
riserve indivisibili oppure di riserve divisibili tra | soci non cooperatori. In ogni caso le
riserve non sone ripartibili ira i soci cooperatori durante l'esistenza della societd ne
al'atto di scioglimento.
Art. 27 (Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a ftitolo di ristornoc a favore dei soli soci
cooperatori, qualora o consentano le risulianze dell'attivita mutualistica.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la
guantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la societa ed il socio
stesso secondo guanta previsto in apposite regolamento da approvarsi al sensi
dell'art.
2521 uitimo comma del codice civile da predisporre a cura degli amministratori sulla
base dei seguenti criteri (singolarmente presi © combinati tra loro):
- in percentuale sui lavori assegnati a seconda della tipologia dell'appatto;
- in percentuale sul valore dei beni e/o servizi forniti ai soci o in relazione alle
transazioni avvenute.

| ristorni potranno essere erogati oltre che mediante erogazione diretta anche
sotto forma di aumento gratuito del valore delle azioni detenute da ciascun socio
ovvero emissione di strumenti finanziari.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 28 {Organi)
Sono organi della societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;
c) it Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) il Revisore legale o i Revisori legali per la revisione legale dei conti, se nominati.
Art. 29 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. La loro convocazione deve effettuarsi
mediante lettera raccomandata A.R. 0 a mano, mediante fax o posta elettronica,
purché siano stati iscritti nel libro soci, a richiesta dei medesimi, il numero fax
ricevente o lindirizzo di posta elettronica, o altro mezzo di comunicazione idoneo a
garantire la prova dellavvenuta ricezione individuate dai Consiglio di
Amministrazione, inviata aimeno quindici giorni prima dell'adunanza, contenente
l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. In alternativa, la
convocazione pud essere effettuata mediante avviso pubblicato almeno quindi giomni
prima di quello fissatoc per 'Assemblea suila stampa locale.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di
voto, tutti gli amministratori ¢ i sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato. L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud
svolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui ¢ distanti, audio/video
collegati, a condizione che siano rispettati it metodo collegiale e i principi di buona
fede e di paritd di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:
a) sia consentito al presidente deli'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
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b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
avvenimenti Assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione
simultanea sugli argomenti alfordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
totalitaria) i luoghi audiofvideo collegati a cura dela cooperativa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ave
saranno presenti il presidente e il soggetio verbalizzants.

Art. 30 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assembiea ordinaria:

1) approva i bilancio, delibera sui ristorni e destina gli utili;

2} delibera in merito a programmi di capitalizzazione della socista;

3) procede aila nomina e revoca degii Amministratori;

4} procede ali'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente dei Collegio Sindacale
se nominata e, ove richiesto, del soggetic o dei soggetti deputati alla revisione
legale dei conti;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai
Sindaci, al soggetio o soggetti deputati alia revisione legale dei conti, se nominati;
6) approva i regolamenti interni;

7) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci, se nominati;

8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente statuto.

Essa ha luogo almeno una voita all'anno nei tempi indicati all'art. 26.

L'Assemblea incltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio di
Amministrazione o creda necessaria, ovvero per la trattazione di argomenti che
tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongano  alla lore  approvazione, facendone domanda scritfa aghi
amministratori.

In guesta ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungque
non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali
PAssemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla
base di un progetto o di una relazione da essi predisposta,

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni delle statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art.
2365 del codice civile.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, é regolarmente
costituita quando siano presenti ¢ rappresentati la meta piti uno dei voti dei soci
aventi diritto al voto. in seconda convocazione, 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci presenti o
rappresentati nelle adunanze.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societd o la sua
trasformazione I'Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi dei
soci. I guorum costitutivo e quelio deliberative sono verificati  ail'inizio
dell'assemblea e prima di ogni votazione.

Art. 32 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data
dell'Assemblea ed eventualmente anche in allegate l'identit dei partecipanti ed il
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capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita ed il risultato
delle votazioni e deve consentire anche per allegate, 1'identificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta
dei soci, e loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giomo.

Il verbale dell’Assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio. Il verbale
deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 33 (Voto)

Nellie Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da
almeno 90 giorni e che non sianoc in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Alle Assemblee partecipano i tegali rappresentanti dei soci. All'Assemblea possono
partecipare, in luogo det legali rappresentanti, mandatari che devono essere soci 0
amministratori. Clascun socio cooperatore ha diritte ad un volo qualungue sia
Ffammontare della sua pariecipazione. Per i soci sovventort si applica il precedente
art. 10, secondo comma.

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
al'Assembiea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, da
un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio
cooperatore o sovventore, € che non sia amministratore o sindaco della
cooperativa. Nessuno pud rappresentare per delega piu di un altro socio avente
diritto al voto. Si applica in quanta compatibile, Part. 2372 del codice civile.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Per le votazioni si procedera normaimente c¢ol sistema della alzata di mano, o con
altro metodo deliberate dallAssembilea, legaimente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno
avvenire anche per acclamazione.

Non & ammesso il voto segreto.

Art. 34 (Presidenza dell' Assembiea)

|'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua
assenza dal vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche
di questi, dalla persona designata dallAssembiea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 35 (Consiglio di Amministrazione)

La societa & amminisirata da un Consiglio di Amministraziocne composto da un
numero di consiglieri variabile da 3 a 9, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che
ne determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra le persone indicate dai
soci cooperatori, che siano legali rappresentanti, amministratori e soci degli stessi.
Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a ire
esercizi consecutivi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio defla loro carica e sono
rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel suo sena il presidente ed il vice presidents.

Art. 36 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

It Consiglio di Amministrazione € investito dei pit ampi poteri per la gestione della
societa, esclusi scio quelli riservati all’Assemblea dalla legge. Allo stesso é attribuita
la competenza sulle materie previste dall'art. 2365 comma secondo del codice
civile.

It Consiglio pud delegare parte delle proprie atiribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso
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ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad uno o pill dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutive formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenute, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.

Almeno ogni 6 mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al
Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni ¢
caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.

Art. 37 {Convocazioni e deliberazioni)

I Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei consiglieri. La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax c e-
mail da spedirsi non meno di cingue giorni prima deli'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che | consiglieri e sindaci effeftivi, se nominati, ne
siano informati almeno un giorno prima della riunione.,

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione pud essere fatta
anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche
dallamministratore in carica pil anziano. Le adunanze del Consiglic di
Amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza degii
amministratori in carica. La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione £ audio conferenza. In guesta ultimo caso devono
comungue essere soddisfatte le seguente condizioni:

1) che siano presenti nella stesso luogo il presidente ed il segretaric della riunione,
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi titenere
la riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di accertare lidentita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi cggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti alf'ordine del giomo, nonché quando necessario di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei voti dei presenti. in caso di
paritd di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a
seconda di come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni amministratore deve dare nolizia agli altri amministratori ed al collegio
sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazione della societd, precisandone la natura, i termini, 1
origine, e la portata; se si tratta di amministratore delegate deve altresi astenersi dal
compiere ['operazione, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. Se viene meno la
maggioranza degli Amministratori, nominati dal'Assemblea, guelli rimasti in carica
devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli
amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro
nemina. In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea
deve essere convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominate, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In case di mancanza del
Collegio sindacale, I Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare
I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
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Art. 39 (Compensi agli amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare | compensi dovuti agli amministratori e ai membri
del comitato esecutivo, se nominato; si applica, in ogni caso, il terzo comma dell'art.
2389 del codice civile.
Ari. 40 (Rappresentanza)
Il presidente det Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della societa di
fronte ai terzi e in giudizio. || presidente percid & autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni ¢ da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze. Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e
procuratori nelie 1iti attive e passive riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, ed in qualungue grado di giurisdizione.
La rappresenianza della societd spetia, net limiti delle deleghe conferite, anche ai
consiglieri delegati, se nominati. I Consiglio di Amministrazione pu¢ nominare
direttori generali, institori e procuratori speciali.
in caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poteri a i attribuiti
spettanc al vice presidente, la cui firma costituisce piena prova dellassenza o
dellimpedimenio del Presidente.
I Presidente, previa apposita delibera del Consiglic di Amministrazione, potra
contferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, a dipendenti, oppure ad
estranei, con f'osservanza delle norme legisiative vigenti al riguardo.
Art. 41 (Collegio Sindacale)
il Coflegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comungue nominato
dall'assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall'assemblea tra i soggetti
in possesso dei requisiti previsti dalla legge. Un membro effettivo va scelio tra i soci
sovventori se da essi richiesto. Devono essere nominati dall'assembiea anche due
sindaci supplenti.
il presidente del Collegio Sindacale & nominato dali'Assemblea. | sindaci restanc in
carica per tre esercizi ¢ scadono alla daia dellassemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.
La refribuzione annuale dei sindaci & determinata dall'Assemblea all'atto della
nomina, per lintero periodo di durata del loro ufficio, Al Collegio Sindacale, guando
nominato, pud essere attribuito anche la revisione legale dei conti a condizione che
sia integralmente composto da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Art. 42 (Revisione legale dei conti)
Nel caso in cui non sia state nominato il Collegio Sindacale ¢ che questa non sia
costituito integralmente da revisori legali iscritti nell'apposito registro, la revisione
legale dei conti sulla societa, quando obbligatoria per legge, o comunque deliberata
dall'assemblea dei soci, & esercitata ai sensi di legge. L'Assemblea determina il
compenso spettante al revisore legale o alla societa di revisione legale per lintera
durata dellincarico pari a tre esercizi. La revisione legale dei conti & documentata
dall'organo incaricato in un apposite libro, che resta depositato presso la sede della
societa,
TITOLO IX

CONTROVERSIE
Art. 43 (Clausola Arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo e disposizioni di cui al D.Lgs.
n. 5/03, nominati con e modalitd di cui al successivo art.44, salvo che non sia
previsto lintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci ¢ tra soci e societa che abbiano ad oggetto
diritti disponibili, anche quando sia oggettc di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
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¢) le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di
soci. La sua accettazione espressa & condizione di propenibilita della domanda di
adesione alla societd da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica
di amministrafore, sindaco o liquidatore &€ accompagnata dalla espressa adesione
alla clausoia di cui al comma precedente.

Condizione di procedibilita del procedimento arbitrale di cui al presente articolo é il
preventivo esperimento di un tentativo di concifiazione della controversia a sensi e
per gli effetti degli articoli 38 e seguenti del D.igs n. 5 del 17 gennaio del 2003
presso 1' arganismo di conciliazione promosso da Confcooperative, ove costituito;
in difetto i} tentativo di conciliazione sara esperito presso la Camera di Commercia
promossa dalla CCIAA di Cremona.

L'arbitrato & amministrato secondo e nome contenute nel Regolamento della
Camera Arbitrale e di congciliazione della cooperazione.

Art. 44 {Arbitri e procedimento}

Gii arbitri sono in numero di

a) uno, per le confroversie di valore inferiore ad Euro 15.000,00. Al fini della
determinazione del valore della coniroversia si tiene canto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui all'art. 9 e seguenti c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeterminabile.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto societario e di settore e sono nominati
dalla Camera Arbitrale e di conciliazione della cooperazione. In gifetto dt
designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella cut circoscrizione
ricade la sede.

La domanda di arbifrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, & comunicata
alla Societd, fermo restando guanta disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n.
5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall'art. 38
D.Lgs. n. 5/03, i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo
equitd o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli diritti
patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di 180 giorni datla costituzione dell'Organo arbitrale,
salvo che essi proroghino detio termine "per non pili di una sola volta" ai sensi
deli'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una
C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell'accertamento o al rispetto del principia del contraddittorio.

Nella svolgimento della procedura e omessa ogni formalita nen necessaria al
rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le
regale procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamente dellOrgano arbitrale sono anticipate dalla parte che
promuove fattivazione della procedura.

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nei due articoli precedenti,
la procedura arbitrale é disciplinata dalla norme contenute nel Regolamento
arbitrale della Camera arbitrale e di conciliazione della cooperazione in vigore al
momento della produzione della domanda.

Art. 45 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui nen integri di per se' una causa di esclusione, fa mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferiia agli arbitri & valutata
guale causa di esciusione del socio, quando incida sulf'osservanza dei suoi obblighi
nei confronti della societa 0 quando lasci presumere il venir meno della sua leale
collaborazione alf'attivita sociale.
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TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.46 {Liquidatori)
L' Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nominera uno o pid
fiquidatori stabilendone i poteri.
Art.47 (Liguidazione del patrimonioc).
In caso di scioglimento delia societa, lintero patrimonio sociale risuliante dalla
fiquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori per linterc valore
nominale eventuaimenie rivalutaio;
- a rimborso del capitale sociale detenute dai possessori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa e dai possessori di strumenti finanziari per 1'intero valore nominaie
aventualmente rivaluiato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versate dai soci ed eventualmente
rivalutato a norma del precedente art, 26, lett. ¢) e deli'eventuale sopraprezzo;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo delta cooperazione, di cui
all'art. 11 defla iegge 31.1.1892 n. 59,

TITOLO Xi

DISPOSIZION! GENERAL! E FINALI

Art.48 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare |
rapporti tra la societa ed i soci determinandg criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, i| Consiglio di Amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea.
Art. 49 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitaie, di indivisibilita delle riserve tra i
soci cooperatori delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatio osservati.
In particolare ai sensi dell'articolo 2514 la cooperativa:
(a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatofi in misura superiore a due punti rispettc al limite massimo previsto per i
dividendi;
{c) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori
(d) dovra devolvere, in caso di scicglimentc deila cooperative, fintero patrimonio
sociale, dedotio soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 50 (Rinvio})
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle
Societda Cooperative. Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la “disciplina delle societd cooperative”, a norma dell'art. 2519 det codice
civile, si applicano, in guanto compatibili, le norme delle Societd per Azioni.
Crema, 18 (diciotto) dicembre 2014 (duemilaquattordici).
F.TO MARIA SIMCNA SCANDELLI
F.TO CRISTINA CROTTI
F.TO LUISA SCARTABELLATI
F.TO FABRIZIA MONFREDINI
F.TO TiIRA BRUNO
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F.TO GIOVANNI BATTISTA ZOCCATELLI
F.TO TREZZI GIOVANNI BERNARDINO

F.TO GAMBA FRANCO STEFANO

F.TO MARINA MORELLI

F.TO ANTONELLA FERRIGNO NOTAIO (L.S))

REGISTRATC A CREMONA il 29 DICEMBRE 2014 NUMERO g775 SERIE 17,
CON EURO 200,00.

IO SOTTOSCRITTO DOTT. ANTONELLA FERRIGNO NOTAIO iIN CREMA,
ISCRITTO NEL COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI DI CREMONA E
CREMA, CERTIFICO CHE LA PRESENTE E COPIA  CONFORME
ALL'ORIGINALE, DEBITAMENTE FIRMATO COME PER LEGGE, E SUOI
ALLEGAT! NEI MIE! ATTI, COMPOSTA Di CINQUANTANOVE MEZZ! FOGLI
COMPRESI GLI ALLEGATI, CHE 8i RILASCIA AD USO CAMERA Di
COMMERCIO.

CREMA, 30 DICEMBRE 2014.
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