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STATUTO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi dell'art.1 lettera b) deliegge 381/1991, con sede nel Comune di SEPINO,(l@Bocieta
Cooperativa Sociale denominata
“G.M.A.- Societa Cooperativa Sociale”

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal ¢itell del codice civile e dalle leggi speciali sulaoperazione,
si applicano, in quanto compatibili, le norme sslteieta a responsabilita limitata.
La Cooperativa potra istituire sedi secondariecstsali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 205®®a essere prorogata con deliberazione delifdssa,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti

TITOLO Il

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Lee§81/1991, non ha scopo di lucro e si proponesdiqguire
I'interesse generale della comunita alla promoziemana e all'integrazione sociale dei cittadinligypando fra
essi lo spirito mutualistico e solidaristico.
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinatacseto il principio della mutualita senza fini di spéazione
privata ed ha anche per scopo quello di ottenarsite la gestione in forma associata continuithodupazione
lavorativa e le migliori condizioni economiche, &dic e professionali per i soci lavoratori, sopudth
svantaggiati.
La Cooperativa pu0 svolgere la propria attivitahencon terzi.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e suceessiodificazioni e integrazioni, il socio lavoratostabilisce
successivamente all'instaurazione del rapportocigtseo un ulteriore rapporto di lavoro, in formab®rdinata o
autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentite degislazione vigente, compreso il rapporto séaciazione in
partecipazione, con cui contribuisce comunqueggditangimento dello scopo sociale.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico cosi come defialtarticolo precedente, nonché i requisiti eigteressi dei
soci come piu oltre determinati, la Cooperativachme oggetto diretto e/o in appalto o convenziaore Enti
Pubblici e Privati in genere, le seguenti attivita:
- attivita agricole, industriali, commerciali o diervizi, finalizzate all'inserimento lavorativo gersone
svantaggiate di cui all’articolo 4 comma 1 dellgde n 381 del 8/11/1991;
- servizio ausiliari del traffico;
- servizio di vigilanza del territorio;
- beni e servizi per enti pubblici;
- servizio di trasporto scolastico;
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- servizio di mense scolastiche;
- servizio sgombero neve;
- servizi in ambito cimiteriale;
- raccolta e smaltimento rifiuti urbani;
- manutenzione e gestione del verde pubblico;
- gestione di servizi di illuminazione.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle vigenti norme in mateli esercizio
di professioni riservate per le quali é richiegsxtizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potra partecipare a gare d’appattetie da Enti Pubblici o Privati, direttamentadiiettamente
anche in A.T.l., per lo svolgimento delle attivipgeviste nel presente Statuto; potra richiederdiliezzare le
prowviste disposte dalla UE, dallo Stato, dallaiBeg, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Raivinteressati
allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli athegozi giuridici necessari o utili alla reaizione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi der sviluppo tecnologico o per la ristrutturazioneper il
potenziamento aziendale e I'adozione di proceduneragrammazione pluriennale finalizzate allo sppo o
allammodernamento aziendale, ai sensi della I&fggennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme modifiestd
integrative; potra, inoltre assumere partecipazionaltre imprese a scopo di stabile investimentooe di
collocamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, fimlti al raggiungimento dell’oggetto sociale, s@w i criteri
ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamerite modalita di svolgimento di tale attivita sondfidige con
apposito Regolamento approvato dall’Assembleaatgi s
TITOLO Il

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci € illimitato e non pud esseferinre al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fiafgba@rtenenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che per la loro capacita effettdi lavoro, attitudine e specializzazione posspadecipare
direttamente ai lavori della cooperativa e svoldgerdoro attivita lavorativa per il raggiungimentiegli scopi
sociali;
b) soci volontari che prestano la loro attivitatgitamente, esclusivamente per fini di solidaritaensi e per ¢
effetti della legge 381/91 e nei limiti stabilitalda legge. Il loro numero non puo, pero, supetareneta del
numero complessivo dei soci.
In nessun caso possono essere soci lavoratoriocaloe esercitano in proprio imprese identiche dthiaf
partecipano a societa che, secondo la valutaziet®dyano amministrativo, si trovino, per I'attf@i svolta, in
effettiva concorrenza con la Cooperativa.
Possono inoltre essere ammessi come soci eleraenicite amministrativi nel numero strettamenteessario al
buon funzionamento della socie
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria specif soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, ceen3 del
codice civile, i cui diritti ed obblighi sono digtinati dal presente statuto.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciafepotra in ogni caso superare un terzo del nutotate dei
soci cooperatori di cui alla lettera a) del precgdearticolo.
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In tale categoria speciale potranno essere amm@isssoci lavoratori comunque in possesso dei sigdi cui
all'art. 5 del presente statuto che intendano cetapé la loro formazione o valutare in modo gragulgbroprio
inserimento nella cooperativa.

La durata dellappartenenza del socio a tale categspeciale, nei limiti di legge, verra fissata apposito
regolamento in funzione della natura e della dutlatBulteriore rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale titoddi voto solo nelle deliberazioni relative’approvazione del
bilancio e non puo rappresentare altri <

| soci appartenenti alla categoria speciale nos@us essere eletti nel’lOrgano amministrativo dEikeperativa
e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 ®4% bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'df. del presente statuto, il socio appartenente altegoria
speciale puo recedere in qualsiasi momento, saverituale risarcimento del danno, con un preawdisimeno
tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguatmpporto sociale che al rapporto mutualistidtim, spirare del
suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appamte alla speciale categoria, oltre a quelle iddate dall'art.
11 del presente statuto:

a) 'inosservanza dei doveri inerenti la formazione

b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborag@on la compagine societa

¢) il mancato adeguamento agli standard produttigomunque l'inadeguatezza del socio, alla lucerideltati
raggiunti nell’attivita svolta, con conseguentegportunita del suo inserimento nell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ai@pente alla speciale categoria potra esseresesdall’Organo
amministrativo anche prima della scadenza del deriti formazione e/o di inserimento fissato al motaalella
sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il sogpartenente alla categoria speciale non abbizitgeril
diritto di recesso o non sia stato escluso nei paesiisti ai precedenti commi, € ammesso a godeirdidtti che
spettano ai soci di cui all'art. 5 del presentéusta

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio @afore deve essere comunicato all'interessatmetato a cura
dell’Organo amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, pemnto non previsto nel presente titolo, si applicde
disposizioni dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra paesexitOrgano amministrativo domanda scritta cberd
contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, eléiago di nascita;

b) lindicazione della effettiva attivita svoltaglth condizione professionale, delle specifiche perenz
possedute;

c¢) i motivi della richiesta e la categoria di sadui si chiede di essere iscritto;

d) 'ammontare del capitale che propone di soties@, il quale non dovra comunque essere inferiogée
superiore ai limiti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare riategnte il presente statuto e di attenersi alldbel@zioni
legalmente adottate dagli organi sociali.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza reejuisiti di cui al precedente art. 5, deliberdasdlomanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti cos¢éopo mutualistico e I'attivita economica svolta.
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La deliberazione di ammissione deve essere comaniedlinteressato e annotata, a cura dellOrgano
amministrativo, sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessani@)ng motivare la deliberazione di rigetto dellandanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolt®Ddzano amministrativo, chi I'ha proposta pud,trenil
termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dadl@municazione del diniego, chiedere che sull'istast
pronunci I’Assemblea, la quale delibera sulle dodeamon accolte, se non appositamente convocatacasione
della successiva convocazione.

L’Organo amministrativo, nella relazione al bilamcd nella nota integrativa allo stesso, illusgadgioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissidinguovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termisidfisdall’Organo amministrativo:

* del capitale sottoscritto;

* della eventuale tassa di ammissione, a titolordborso delle spese di istruttoria della domandanmissione;
* del sovrapprezzo eventualmente determinato dilzsisione dei soci in sede di approvazione dehbitasu
proposta dell'Organo Amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolameigrim e delle deliberazioni adottate dagli orgamiiali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicildei soci € quello risultante dal libro soci. Laiazione del
domicilio del socio ha effetto dalla ricezione delélativa comunicazione da effettuarsi con lettacaomandata
alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclasiscioglimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedesocio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipareaglgiungimento degli scopi soci

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di laeacon la cooperativa o I'attivita di volontariateepso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata coonmrandata alla Societa. L'Organo amministrativeede
esaminarla, entro 60 (sessanta) giorni dalla rrezi

Se non sussistono i presupposti del recesso, li@rganministrativo deve darne immediata comunicaziah
socio,che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimeleila comunicazione, puo ricorrere al Collegibitesle con
le modalita di cui infra.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rafgpsociale, dalla comunicazione del provvedimedio
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperator8azieta, il recesso ha effetto con la chiusuréiedekcizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in casdradn, con la chiusura dell’esercizio successiVattavia,
'Organo amministrativo potrd, su richiesta deldressato, far decorrere [leffetto del recesso adall
comunicazione del provvedimento di accoglimentdedédmanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo aistrativo, oltre che nei casi previsti dalla leggei confronti
del socio:
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a) che non sia piu in grado di concorrere al raggjimento degli scopi sociali, oppure che abbia pterd
requisiti richiesti per lammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutigdi con diligenza e comunque, nel caso di s@siorhtore
qualora incorra in una delle cause di interruzioleé rapporto di lavoro previsto nel CCNL di rifeemto,
indicato dai regolamenti ai sensi dell’art. 6 dddgge 142/01 e nel caso di socio volontario chaesabessato
I'attivita di volontariato presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per leigblloni che derivano dalla legge, dallo statuti,rdgolamenti
o che ineriscano al rapporto mutualistico, nondiléedieliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regoldansemiali, le deliberazioni adottate dagli organciali, salva la
facolta dell’Organo amministrativo di accordaresatio un termine non superiore a 60 giorni per adesy;

e) che, previa intimazione da parte dell'Organo amstrativo, non adempia entro 30 giorni, al vensato del
valore delle quote sottoscritte o ai pagamentodime dovute alla Societa a qualsiasi tit

f) che svolga o tenti di svolgere attivitd in comemza con la Cooperativa, o che presti la proppera presso
imprese private o pubbliche, senza I'esplicita amt@zione del’Organo amministrativo.

Il socio lavoratore potra, infine, essere esclusanglo il rapporto di lavoro venga a cessare pelsgsaragione
0 causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pugporre opposizione al Tribunale nel termine di{§€ssanta)
giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina arlehrisoluzione dei rapporti mutualistici pendenti
L'esclusione diventa operante dall'annotaziondiloral dei soci, da farsi a cura dell’Organo amntiisvo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso smusione sono comunicate ai soci destinatari méelia
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il dirigl rimborso del capitale da essi effettivamerdesato ed
eventualmente rivalutato, la cui liquidazione alago sulla base del bilancio dell'esercizio nehlgulo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamentsadio, diventa operativo e, comunque, in misurasmgeriore
allimporto effettivamente versato ed eventualmeividutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso dekapprezzo, ove versato, qualora sussista nel gatrindella
Societa e non sia stato destinato ad aumento grateil capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquieszo comma
del codice civile, il tutto nei limiti delle dispiasoni previste dalla legge per le cooperative dualita prevalente.
Il pagamento e effettuato entro centottanta gidafliapprovazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatatli gtio defunto hanno diritto di ottenere il imbordella quota
effettivamente versata ed eventualmente rivalutega misura e con le modalita di cui al precedext. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranres@ntare, unitamente alla richiesta di liquidazidelecapitale
di spettanza, atto notorio o altra idonea docunzémt@, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi, ented mesi dalla data del decesso dovranno indicagliaquia essi che
li rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I'ard4Z, commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rinmiso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quofavore dei soci receduti od esclusi o degldedel socio
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deceduto, ove questo non sia stato richiesto eriranni dalla data di approvazione del bilancédl'ésercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale veduto operativo, fatti comunque salvi i dirittifavore degli
eredi del socio defunto.
Il valore delle quote per le quali non sara rictdeg rimborso nel termine suddetto sara devoluton
deliberazione dell’Organo amministrativo, alla riselegale.
| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 1lettere b), c), d), €) ed f), dovranno provveddnasarcimento dei
danni e al pagamento dell’eventuale penale, overhétata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito detévatal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, b de
pagamento della prestazione mutualistica e delaistbdei prestiti, il credito derivante da penalie previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e datagzioni mutualistiche fornite anche fuori daiitindi cui
all'art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa ridpoverso questa, per il pagamento dei conferinmamtiversati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o la esohe hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporgpeativo si manifesta I'insolvenza della Societ&ocio
uscente € obbligato verso questa nei limiti di qouiaicevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sonomesapili verso la Societa gli eredi del socio defun
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che é variabile ed é foordai conferimenti effettuati dai soci cooperatoappresentati
da quote ciascuna di valore non superiore e nemiané ai limiti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata comwili e con il valore delle quote eventualmentmmimborsate i
soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci detip
c¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote forntato le somme versate dai soci;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisidii soci e/o prevista per legge o per statuto.
Le riserve sono indivisibili € non possono essépartite tra i soci né durante la vita sociale H&atéo dello
scioglimento della Societa.
Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegmmead volontari, né essere cedute con effettsoda Societa
senza l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte,pleprie quote deve darne comunicazione all'Organo
amministrativo con lettera raccomandata, forneralintlicazioni relative al potenziale acquirentevigte nel
precedente art. 7, controfirmate per consegnae&ttazione dal potenziale acquirente e salva laesonsabilita
patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzezidave essere comunicato al socio entro 60 (sedggatni
dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di trastefa propria partecipazione e la Societa devevis@ nel libro
dei soci I'acquirente che abbia i requisiti preivigr divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazialeye essere motivato. Contro il diniego il soarre 60
giorni dal ricevimento della comunicazione pud mnop opposizione al Collegio arbitrale, con le nida nei
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limiti previsti dalla legge e dalla clausola aralé di cui infra.
Art. 18 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicendbbiagni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amnsimativo provvede alla redazione del progetto irmio.
Il progetto di bilancio deve essere presentatooai per I'approvazione entro 120 (centoventi) giatalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro I&Mh{ottanta) giorni qualora venga redatto il bilareonsolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relaéille struttura ed all'oggetto della Societa, segteatial'Organo
amministrativo nella relazione sulla gestione cagsenza di questa, nella nota integrativa al ditan
La decisione dei soci che approva il bilancio dsiibsulla destinazione degli utili annuali destd@n
a) a riserva legale nella misura non inferioreQf463
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lduppo della cooperazione di cui all’art. 11 degde 31.01.€
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale socia&, limiti ed alle condizioni previsti dall'art. della legge
31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superidringte stabilito dal codice civile per le coopéva a mutualita
prevalente.
L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli ufdirme restando le destinazioni obbligatorie pegée alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a nige divisibili tra i soci cooperatori.
Art. 19 (Ristorni)
In sede di approvazione del bilancio su propostéiodgano amministrativo, l'assemblea pud deliberk
ripartizione di ristorni ai soci.
L’Organo amministrativo che redige il progetto dahcio di esercizio, pud appostare somme al centmomico
a titolo di ristorno, qualora lo consentano le lteze dell’attivita mutualistica.
La decisione dei soci di approvazione del bilangiovvede alla destinazione del ristorno che potser
attribuito mediante una o piu delle forme previda#ia legge.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, doyia ogni caso, essere effettuata considerandodatiga e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cevativa ed il socio stesso secondo quanto preins&pposito
regolamento.

TITOLO V

ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla lommpetenza dalla legge, dal presente statuto, nosapk
argomenti che uno o pit amministratori o tanti st rappresentano almeno un terzo dei voti spiettantti i
soci sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza déi sibi@ alle altre materie previste dalla legge:
a) 'approvazione del bilancio e la distribuzioregh utili;
b) la nomina dell’Organo amministrati
¢) la nomina nei casi previsti dall'articolo 247& &indaci e del Presidente del Collegio sindaoalel revisore;
d) le modificazioni dell’atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportana sostanziale modificazione dell'oggetto decia
determinato nell’'atto costitutivo o una rilevantedificazione dei diritti dei soci.
Le decisioni dei soci possono essere adottatdjmi¢ii di legge, mediante consultazione scrittauties base del
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€cOoNsenso espresso per iscritto, nelle forme daicsiiccessivi articoli.

Nei casi di cui alle lettere d) ed e), negli aftaisi previsti dalla legge, oppure quando lo ricbied uno o piu
Amministratori o un numero di soci che rappresemtalmeno un terzo dei voti spettanti a tutti i satdvono
essere adottate mediante deliberazione assembleare.

Art. 21 (Decisioni dei soci mediante consultazisnstta)

La consultazione scritta avviene su iniziativa mid @ pit amministratori o di tanti soci che rappréso almeno
un terzo dei voti spettanti e consiste in una pstgali deliberazione che deve essere inviata iai tstici, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la provaagelnuto ricevimento. Dalla proposta devono risalteon
chiarezza I'argomento oggetto della consultaziompi@nto necessario per assicurare un’adeguatariafione
sugli argomenti da trattare, nonché I'esatto tdstta decisione da adottare.

Ai soci € assegnato il termine di dieci giorni pexrsmettere la risposta, che deve essere scritdt@scritta in
calce al documento ricevuto, salvo che la propasdachi un diverso termine, purché non inferioreyiarni
cinque e non superiore a giorni trenta.

La risposta deve contenere un’approvazione o uegbn

La mancanza di risposta del socio entro il terrsinddetto € considerata voto contrario.

L’Organo amministrativo deve raccogliere le coreilini ricevute e comunicarne il risultato a tutdci, a tutti
gli Amministratori ed ai Sindaci, se nominati, icaindo:

* | soci favorevoli, contrari o astenuti;

*la data in cui si & formata la decisione, chencimle con la scadenza del termine fissato nellpqeia,;

* eventuali osservazioni o dichiarazioni relatiidaegomento oggetto della consultazione, se ristuedagli
stessi soci.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisidhtui al presente articolo, se iscritto a libozisda almeno 90
giorni, e puo esprimere un solo voto.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole aleflaggioranza dei voti attribuibili a tutti i sosalvo che la
legge stabilisca diversamente con disposizionerauibile.

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presanticolo devono essere trascritte senza indugjidibro delle
decisioni dei soci.

Il documento contenente la proposta di decisiowé@ta a tutti i soci ed i documenti pervenuti allacieta e
recanti I'espressione della volonta dei soci devesgere conservati dalla societa. Tutti i dettudoenti possono
anche essere redatti e spediti su supporto infismatorredato di firma digitale.

Art. 22 (Decisioni dei soci mediante consenso essar@er iscritto)

Il consenso espresso per iscritto indica qualsipsiesi di decisione adottata al di fuori delladoma
assembleare e non manifestata in seguito ad unéaprensultazione dei soci, in adesione ad unagfirath
proposta di decisione ai sensi del precedenteoéutic

Esso consiste in una dichiarazione resa da ciasutin con esplicito e chiaro riferimento all'argorte oggetto
della proposta di decisione, del quale il sociosemziente dichiari di essere sufficientemente médp.

| consensi possono essere trasmessi con qualsazgbridoneo ad assicurare la prova dell'avvenavimento
e devono pervenire alla societa entro dieci gidatiricevimento della prima comunicazione.

L’Organo amministrativo deve raccogliere i consestsitti ricevuti e comunicarne il risultato a tutsoci, a tutti
gli Amministratori ed ai Sindaci, se nominati, icaindo:

* | soci favorevoli, contrari o astenuti;

* la data in cui si € formata la decisione, chencimle con la scadenza del termine fissato nellpgeia;
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* eventuali osservazioni o dichiarazioni relativilaagomento oggetto della consultazione, se ristuedagli
stessi soci.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisidntui al presente articolo, se iscritto a libozisda almeno 90
giorni, e puo esprimere un solo voto.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole aleflaggioranza dei voti attribuibili a tutti i sosklvo che la
legge stabilisca diversamente con disposizioner dubile.

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presanticolo devono essere trascritte senza induglidibro delle
decisioni dei soci.

I documenti pervenuti alla societa e recanti I'esgione della volonta dei soci devono essere ogatsetalla
societa. Tutti i detti documenti possono ancheressslatti e spediti su supporto informatico, odate di firma
digitale.

Art. 23 (Assemblea)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettaefe ed e) del precedente art. 20 e in tutti glri adtsi
espressamente previsti dalla legge o dal presttteés oppure quando lo richiedono uno o piu Anistiiatori 0
un numero di soci che rappresentano almeno un thizeoti spettanti a tutti i soci, le decisioni deci debbono
essere adottate mediante deliberazione assembigaispetto del metodo collegiale.

La convocazione delllAssemblea deve effettuarsiquelsiasi mezzo idoneo ad assicurare la provadeinuto
ricevimento e deve essere inviata 8 (otto) giominpa delladunanza, contenente 'ordine del gioihdyogo
(nella sede sociale o altrove, purché in Italia)déta e I'ora della prima e della eventuale see@uthvocazione,
che deve essere fissata in un giorno diverso déoglella prima.

In mancanza dell'ladempimento delle suddette foténdlAssemblea si reputa validamente costituitangio ad
essa partecipano tutti i soci con diritto di vogotutti gli Amministratori e Sindaci, se nominagno presenti o
informati della riunione e nessuno si oppone a#itazione degli argomenti.

Se gli Amministratori o i Sindaci, se nominati, npartecipano personalmente allAssemblea, devdasciare
una dichiarazione scritta, da conservarsi aglidetia societa, nella quale dichiarano di essert¢isformati della
riunione.

Art. 24 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmengtita@ia quando siano presenti o rappresentatidearpil
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea € regolarnmmrgstuita qualunque sia il numero dei soci intente o
rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dépvesenti o rappresentati.

Sono salve le norme di legge che prevedono quorastitativi e/o deliberativi diversi con disposizen
inderogabile.

Art. 25 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col wiatalella alzata di mano, salvo diversa deliberazion
dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali potranno avveainehe per acclamazione.

Art. 26 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro cleeilteno iscritti nel libro dei soci da almeno 9@\anta) giorni
e che non siano in mora nei versamenti delle gsmttescritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia |'amane della sua partecipazione.
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| soci che, per qualsiasi motivo, non possono weteire personalmente allAssemblea, hanno la faaditfarsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltantaurdaaltro socio avente diritto al voto e che noa si
Amministratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non puo rappresentam fifun) socio.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappeetare nellAssemblea anche dal coniuge, dai paesrto il
terzo grado o da affini entro il secondo che cataho all'impresa.

La delega non puo essere rilasciata con il nomeaggresentante in bianco.

Art. 27 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore urocdal Presidente del Consiglio di Amministrazioneire sua
assenza dal Vice presidente, se nominato; in ags#rcostoro, 'Assemblea € presieduta dalla persesignata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioraerzaresenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anohesocio. La nomina del segretario non ha luogmdaadl
verbale é redatto da un noti

Art. 28 (Amministrazione)

La societa é alternativamente amministrata, coltasda adottarsi dalla decisione dei soci al momeiatla loro
nomina, da un Amministratore unico o da un Consigli Amministrazione, composto da un numero di
Consiglieri variabile da tre a cinque, eletti catidione dei soci, che ne determina di volta inavblnumero.

| componenti dell'organo amministrativo duranoanica per tre esercizi e sono rieleggibili.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei compuhé Consiglio di amministrazione ¢ scelta traaci
cooperatori.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente eentialmente il Vice presidente, qualora non viiahb
provveduto i soci al momento della decisione.

Art. 29 (Competenze e poteri del’Organo ammintstg

L'organo amministrativo € investito dei piu ampteyoper la gestione della Societa, esclusi sokllgtiservati
alla decisione dei soci dalla legge o dal presstatito.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delleppie attribuzioni, ad eccezione delle materie istev
dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in raga di ammissione, recesso ed esclusione dei esatglle
decisioni che incidono sui rapporti mutualisticinco soci, ad uno o pit dei suoi componenti, oppageun
Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi congmti, determinandone il contenuto, i limiti e leeptuali
modalita di esercizio della delega.

E’ nei compiti del Presidente convocare I'Organaranistrativo, fissare I'ordine del giorno, coordiea lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informatile materie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 30 (Convocazioni e deliberazioni)

L’organo amministrativo & convocato dal Presidemtée le volte nelle quali vi sia materia su culilterare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almenozmdei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzerdetfax o e-mail da spedirsi non meno di cinqyegiérni
prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a meziegr@mma, in modo che i Consiglieri e Sindaci éffgtove
nominati, ne siano informati almeno un giorno pritedla riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono vadjdeando vi intervenga la maggioranza degli ammigisti in
carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche paaihite di mezzi di telecomunicazione. In quedtomno caso
devono comunque essere soddisfatte le seguentizeamd
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1) che siano presenti nello stesso luogo il Presided il segretario della riunione, che provvedeoaalla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendtesiere la riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al Presideptidiunione di accertare I'identita degli intengi, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamareiltati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzanpetdiepire adeguatamente gli eventi oggetto di Viedzzzione;

4) che sia consentito agli intervenuti di parteogpalla discussione ed alla votazione simultangé augomenti
all'ordine del giorno, nonché, quando necessarigisibnare, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoéiteoti dei presenti.

Art. 31 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amsinatori, gli altri provvedono a sostituirli corliberazione
approvata dal Collegio sindacale, se nominato, medi previsti dall'art. 2386 del codice civile, phé la
maggioranza resti costituita da Amministratori noati con decisione dei soci; in caso contrario gli
amministratori rimasti in carica devono ricorrelia @ecisione dei soci per la sostituzione dei raatic

In caso di mancanza sopravvenuta del’Amministeatorico o di tutti gli Amministratori, il ricorsdla decisione
dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegidagale, se nominato, il quale pud compiere ratdmpo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di mara del Collegio sindacale, I'Amministratore uniooil
Consiglio di Amministrazione sono tenuti a ricogealla decisione dei soci rimanendo in carica faila
sostituzione.

Art. 32 (Compensi agli amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare i cosipgovuti all Amministratore unico o agli Amministiori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta al'Organo amministrativo, sentito il parei# Collegio sindacale, se nominato, determinacermpenso
dovuto agli Amministratori investiti di particolazariche.

Art. 33 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il Presidente del Congigli Amministrazione ha la rappresentanza dellap@cativa
di fronte ai terzi e in giudizio. Essi sono, perciutorizzati a riscuotere, da pubbliche ammiristrai o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasidj rilasciandone liberatorie quietanze.

Essi hanno, inoltre, la facolta di nominare avvbeaprocuratori nelle liti attive e passive riguantl la societa
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e ammiatsta, ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, néi litelle deleghe conferite, anche ai consigliezledjati, se
nominati.

L'amministratore unico o il Consiglio di Amminisi®ne possono nominare direttori generali, institr
procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidéuite, poteri a Iui attribuiti spettano al Vicegsidente, se
nominato.

L’'amministratore unico o il Presidente, previa agifgdelibera, potranno conferire speciali procpes, singoli
atti o categorie di atti, ad altri consiglieri opplad estranei, con I'osservanza delle norme kggisl vigenti al
riguardo.

Art. 34 (Organo di controllo)

La cooperativa pud nominare il collegio sindacateilerevisore.

Nei casi previsti dalla legge, la nomina € obbbgat

Si applicano, in quanto compatibili, la disposizisulla societa a responsabilita limitata.
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 35 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della 8@chominera uno o piu Liquidatori stabilendonetiepi.
Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'interoripadnio sociale risultante dalla liquidazione, deidib capitale
sociale ed i dividendi eventualmente maturati, dessgere devoluto ai fondi mutualistici per la praiope e lo
sviluppo della cooperazione, in conformita al présestatuto ed in ottemperanza al disposto déitdot 2514
lettera d) c.c..

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 37 (Regole per lo svolgimento dell'attivita tunalistica - Regolamenti)
Nella costituzione e nella esecuzione dei rappuotiualistici, la societa deve rispettare il pringipi parita di
trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantita e qualita dei rapportitualistici la parita di trattamento deve essespaitata anche
nella ripartizione dei ristorni.
L’Organo Amministrativo dovra predisporre i regokemti interni, richiamati dal presente statuto owvealla
normativa vigente, o altri che riterra opportuni peeglio disciplinare il funzionamento della coogtéra. In tutti
i casi i regolamenti verranno sottoposti all'ap@pwone dell’assemblea con le maggioranze previstelg
modificazioni statutarie.
Art. 38 (Principi di mutualita, indivisibilita dedlriserve e devoluzione)
La cooperativa si prefigge di svolgere la propttaviga in prevalenza nell'ambito della mutualita.
| principi in materia di remunerazione del capitaleriserve indivisibili, di devoluzione del patronio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali fandi mutualistici per la promozione e lo svilupplella
cooperazione, sono inderogabili e devono essdedtdiosservati.
Pertanto:
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in suira superiore all'interesse massimo dei buonapdstttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capétiéttivamente versato;
b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti figé@ri eventualmente offerti in sottoscrizione @giscooperato
in misura superiore a due punti rispetto al linnitessimo previsto per i dividendi;
c) € vietato distribuire le riserve fra i soci ceogtori;
d) in caso di scioglimento della societa, l'intgratrimonio sociale, dedotto soltanto il capitaleiale e i
dividendi eventualmente maturati, deve essere davai fondi mutualistici per la promozione e ldligppo della
cooperazione.
Art. 39 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, malg@vigenti norme di legge sulle societa coopezat
Per quanto non previsto dal titolo VI del codiceilei contenente la "disciplina delle societa coopees, a
norma dell’art. 2519 c.c, si applicano, in quardmpatibili, le norme delle societa a responsabhilitétata.
Firmato: Pietraroia Adriano, Parente Giovanni, NexgMaria

Agostino Longobardi Notaio sigillo

"Imposta di bollo assolta all'origine mediante Ml sensi del DM 22 febbraio 2007".
"Copia su supporto informatico conforme all'origen@locumento su supporto cartaceo, ai sensi d&iBaB.
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