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Allegato "A" al rep. n.19347/15384
STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 - Denominazione
E' costituita una societa Cooperativa sociale denominata “NUOVA LUNA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE”.
Art. 2 — Sede e Domicilio dei soci
La Cooperativa ha sede nel Comune di Porto Tolle (RO).
L’organo amministrativo potra istituire o sopprimere succursali, agenzie e rappre-
sentanze o unita locali o operative comunque denominate anche altrove, sia in Ita-
lia che all’estero, ovvero trasferire la sede legale nell’lambito del Comune sopra in-
dicato; spetta invece all’Assemblea dei soci decidere I'istituzione o soppressione di
sedi secondarie o il trasferimento della sede legale in Comune diverso da quello so-
pra indicato.
Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la societa, si intende a tutti gli effetti
quello risultante dal libro dei soci; & onere del socio comunicare il cambiamento del
proprio domicilio. In mancanza dell’indicazione del domicilio nel libro dei soci si fa
riferimento alla residenza anagrafica.
Art. 3 - Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potra essere prorogata con de-
liberazione dei soci.

TITOLO 1l

SCOPO - OGGETTO
Art. 4 - Scopo mutualistico

Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono realizzare, ai sensi della L. 8 no-
vembre 191991, n. 381, art. 1 lettera b), & di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini nonché le
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n.
112, attraverso la l'integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, in un
autentico spirito di mutualita senza fine di speculazione privata. La Cooperativa po-
tra inoltre operare a favore dell'inserimento lavorativo e integrazione sociale di
persone deboli, lavoratori svantaggiati, altri soggetti socialmente ed economica-
mente deboli.
La Cooperativa potra svolgere anche le attivita previste dalla L. 381/1991, art. 1 lett.
a), secondo le modalita previste dalla normativa in materia, in quanto funzional-
mente collegate alle attivita di cui al comma precedente. Tali attivita saranno gesti-
te in coordinamento tra di loro, e svolte in quanto necessarie o opportune all'effi-
cace raggiungimento delle finalita della Cooperativa.
Lo scopo mutualistico che i soci cooperatori intendono perseguire € quello di otte-
nere, nell’ambito dell’oggetto sociale, tramite la gestione in forma associata
dell'impresa, continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
La Cooperativa intende perseguire il miglioramento sociale ed economico delle
condizioni di vita dei soci, favorire la partecipazione dei soci ai problemi
dell'impresa nei suoi aspetti di ordine sociale, tecnico ed economico, e realizzare
una organizzazione del lavoro che abbia come obiettivo primario non il profitto
economico ma il raggiungimento di condizioni di benessere psicofisico dei soci lavo-
ratori e la valorizzazione della loro vita professionale.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci lavoratori instau-
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rano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di colla-
borazione coordinata non occasionale, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la
legislazione italiana. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci
sono disciplinate da apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della L.
3 aprile 2001, n. 142.
Nello svolgimento dei rapporti mutualistici, la societa € obbligata al principio della
parita di trattamento, ed & demandata all’'organo amministrativo la facolta di stabi-
lire con i soci rapporti a condizioni diverse, secondo la loro diversa condizione, le
esigenze della Cooperativa e quelle di tutti gli altri soci, fatto salvo il divieto di di-
scriminazione nei confronti dei soci.
Ai fini della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente, la Cooperativa osserva
le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile relative alla remu-
nerazione del capitale dei soci cooperatori e degli strumenti finanziari dagli stessi
sottoscritti, alla indivisibilita delle riserve e alla devoluzione del patrimonio residuo
ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e 12 della L. 59/1992.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche attraverso terzi non soci,
eventualmente secondo le condizioni e modalita stabilite dall’'organo amministrati-
vo.
La Cooperativa aderisce, accettandone gli Statuti, alla “Lega Nazionale delle Coope-
rative e Mutue”, agli Organismi periferici, regionali e provinciali, nel cui ambito ter-
ritoriale € la propria sede sociale, nonché alle Associazioni per la gestione, senza
scopo di lucro, dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.
La Cooperativa si propone il finanziamento e lo sviluppo della cooperazione sociale
ai sensi dell’art. 11, L. 8 novembre 1991, n.381.
Lo scopo sociale potra essere anche conseguito attraverso |'acquisizione totale o
parziale della proprieta, possesso e detenzione di aziende o societa, sia direttamen-
te che indirettamente, anche tramite acquisto o affitto d’azienda o di ramo
d’azienda, purché compatibile e strumentale agli scopi mutualistici.

Art. 5 -Oggetto sociale
La Cooperativa, in relazione all’attivita mutualistica ed ai requisiti e agli interessi dei
soci, nel rispetto del principio della parita di trattamento, ha per oggetto le attivita -
agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate di cui alla L. 381/1991 art. 1 lett. b), e piu in particolare:
1. I’'organizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igienizzazione, sanificazio-
ne, disinfestazione, derattizzazione, deblattizzazione e ogni altra attivita similare
nonche manutenzione presso uffici, condomini, piazzali, strade, magazzini, com-
plessi commerciali e industriali sia pubblici sia privati;
2. I’organizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e falciatura sia ma-
nuale che meccanizzata, la realizzazione e la manutenzione di aree erbose,
I"abbattimento di piante, I'esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e spon-
de di canali;
3. la coltivazione di terreni in Italia e all’estero e la raccolta di prodotti della
terra, la gestione di serre e impianti di sperimentazione, la realizzazione di vivai fo-
restali e di essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali dimostrativi per le
attivita agro-forestali;
4, la realizzazione di opere di forestazione quali la preparazione del terreno
per rimboschimenti di terreni nudi, cespugliati, pascolativi, le opere di coniferazio-
ne nei boschi cedui degradati e nei castagneti da frutto, la fornitura e il collocamen-
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to a dimora delle piantagioni di latifoglie e resinose;

5. I’organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per la tutela e la valorizza-
zione delle bellezze naturali, la gestione di parchi naturali attrezzati, musei nonché
ogni iniziativa volta alla valorizzazione culturale e turistica del territorio;

6. I’'organizzazione e I'esecuzione anche per conto terzi di lavori di manuten-
zione ordinaria e straordinaria in aziende agricole e in terreni adibiti a verde pubbli-
co e privato, nonché altre aree pubbliche e private; opere di manutenzione minuta
in genere; progettazione, realizzazione, installazione e manutenzione di elementi
per I'arredo urbano;

7. I'organizzazione, la gestione e I'esecuzione di lavori di istituzione e manu-
tenzione di parchi naturali pubblici e privati, formazione di viali e aiuole, aree desti-
nate a verde pubblico, attrezzate turisticamente, tabellatura e recintazione di par-
chi naturali e riserve integrali, opere di formazione di invasi artificiali destinabili a
pesca sportiva, opere di governo e manutenzione delle piante quali potature, dira-
damenti, spalcature, formazione di aree di protezione per fori e altre specie vegeta-
li, impianti di orti botanici;

8. I’organizzazione, la promozione e la gestione di punti di ristoro, ristoranti,
servizi ricettivi e di ospitalita con o senza la somministrazione di alimenti e bevan-
de, attivita di catering, anche rivolti in particolare a giovani, studenti, famiglie, mi-
granti, gruppi organizzati e associazioni, nell’ambito di progetti per la promozione e
la valorizzazione del turismo giovanile, scolastico e sportivo nonché di progetti per
lo scambio culturale che promuovano i valori della responsabilita sociale,
dell’amicizia e della solidarieta tra i popoli;

9. I’'organizzazione e la gestione di servizi di trasporto di cose e persone da ef-
fettuarsi con qualsiasi mezzo, nonché il servizio di trasporto alunni nel rispetto della
vigente normativa in materia;

10. servizi di facchinaggio e trasloco sia manuale sia meccanizzato compresa la
movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature speciali per il trasporto su
scale e gradini per conto terzi nei Centri Annonari, Magazzini generali, Porti, Aero-
porti, Centri Intermodali e affini, spedizioni nazionali ed internazionali, compreso
I'espletamento di pratiche doganali, imballaggi e depositi;

11. bonifica, servizi e opere cimiteriali nonché gestione di cimiteri e di ogni atti-
vita connessa e complementare;

12. I” organizzazione e gestione di eventi, cerimonie, feste, matrimoni, celebra-
zioni anche funerarie;

13. I’'organizzazione e gestione di attivita manifatturiere, di servizio e commer-
ciali;

14. I'organizzazione e gestione di attivita e servizi volti a favorire il risparmio

energetico e la riduzione di emissioni di gas serra, quali per esempio la progettazio-
ne, realizzazione, installazione e gestione di impianti per la produzione di energia
da fonti rinnovabili o alternative, curandone altresi la corretta utilizzazione e manu-
tenzione;

15. I'attivita e servizi di comunicazione, con particolare riferimento a servizi in-
formatici quali per esempio programmazione, realizzazione siti internet, database,
attivita di assistenza e manutenzione informatica, migrazione di sistemi operativi;
16. la gestione di strutture per I'accudimento e I'accoglienza di animali quali per
esempio canili, gattili, riserve di pesca, fattorie didattiche; gestione di servizi cimite-
riali per animali nonché di ogni attivita complementare e connessa;

17. la gestione di officine per la manutenzione e riparazione di macchine ed at-
trezzature, attivita di autoriparazione;
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18. lavori di installazione, riparazione, manutenzione, ripristino e gestione di
impianti elettrici, termo—tecnici e idraulici in genere, nonché lavori edilizi finalizzati
alla realizzazione di quanto sopra, in genere e in cemento armato, lavori idraulici e
di bonifica in genere, di acquedotti e fognature, idrici, idroelettrici, nucleari di me-
tanizzazione, di depurazione, di smaltimento rifiuti e affini e la loro gestione;

19. la promozione e I'organizzazione della formazione professionale dei soci e
dei dipendenti tramite corsi, conferenze, studi e ricerche tendenti a facilitare
|"avviamento al lavoro delle persone svantaggiate, nonché la preparazione di opera-
tori al fine di maturare profili idonei a intervenire in modo qualificato
sull’integrazione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati;

20. la promozione e la gestione di iniziative di studio e di ricerca finalizzate alla
verifica della capacita di assorbimento del tessuto sociale rispetto alla fascia lavora-
tiva creata e della bonta dei sistemi formativi adottati.

21. lavori di portierato e guardiania;
22. lavori di sgombero neve e di spargimento materiale antighiaccio;
23. gestione di Hotel, alberghi, camping residence e strutture recettive e ricrea-

tive affini e gestione oasi ecologiche e/o naturalistiche e stabilimenti balneari,
compresa attivita di Diving Center ed attivita turistiche e nel settore alberghiero di
ogni genere quali la gestione di agenzie di viaggio da svolgere sia in Italia che all'e-

stero;

24, pulizia ed allestimento spiagge ed arenili, assistenza e servizi ai bagnanti;
25. trasporto di cose e merci anche con mezzi propri per Conto Terzi con auto-
veicoli e motobarche, taxi merce;

26. noleggio con o senza conducente di mezzi, macchine operatrici e imbarca-
zioni per trasporto persone o cose;

27. lavori di nettezza urbana quali raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti

urbani ed assimilabili, speciali sia pericolosi che non pericolosi, raccolta differenzia-
ta dei rifiuti, pulizia di strade e piazze, trattamento dei rifiuti nelle discariche, ge-
stione dei servizi di igiene pubblica, gestione delle discariche, di stazioni di travaso e
di impianti per selezione e trattamento di rifiuti, spazzamento manuale e meccaniz-
zato;

28. ritiro e raccolta di pneumatici, di imballaggi in plastica usati e di altri pro-
dotti di scarto realizzati in gomma o plastica; realizzazione delle successive lavora-
zioni necessarie per |'ottenimento di macinati e/o granulati rigenerati da commer-
cializzare, quali materie prime o riutilizzare direttamente per la produzione di ma-
nufatti e/o semilavorati;

29. produzione, lavorazione e commercializzazione di abiti, prodotti artigianali
e manufatti in genere;
30. commercializzazione e vendita di prodotti propri o acquistati dei settori

alimentare e non alimentare.

Relativamente allo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1, L. 381/1991 lettera a)
la Cooperativa potra gestire servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi, sanitari,
sociali, di educazione, istruzione, formazione professionale ed extrascolastica
(comprese le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa), come pre-
viste dalla legge in quanto funzionalmente collegati con lo scopo di inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate, con lo scopo di rendere piu efficace o mirato
I'inserimento lavorativo o di contribuire allo sviluppo e alla tutela delle persone de-
boli e fragili e al loro inserimento sociale ed economico e protezione sociale. In par-
ticolare la Cooperativa per realizzare tali scopi potra:

1. I’organizzazione e la gestione di strutture adibite all’attivita sanitaria, socio
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sanitaria, socio-culturale, socio-assistenziale, educativa e ricreativa per bambini,
giovani, anziani, immigrati e soggetti svantaggiati, fragili, deboli e in difficolta;

2. la prestazione a terzi di servizi nell’ambito della gestione di impianti e strut-
ture sanitarie, educative, ricreative, culturali, formative e assistenziali la progetta-
zione, I'organizzazione e la gestione di attivita di animazione per gestanti, bambini,
adolescenti, giovani, anziani e immigrati, ivi compresa la realizzazione di grandi
eventi culturali e ricreativi, feste e fiere, riconducibili all’ambito di cui alla L.
381/1991;

3. la progettazione, I'organizzazione e la gestione di asili nido, scuole
d’infanzia, scuole primarie e secondarie, centri gioco, centri ricreativi estivi, dopo-
scuola, centri educativi, ludoteche e ogni altro servizio volto all’educazione e
all’assistenza della prima infanzia e di bambini, adolescenti e giovani; attivita e ser-
vizi per I'integrazione di minori con disabilita e/o fragilita, sia in ambito scolastico
sia extrascolastico;

4, la progettazione, I'organizzazione e la gestione di centri di aggregazione,
centri di attivita culturale e ricreativa, ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, lu-
doteche, mediateche, centri di documentazione, atelier e ogni altro servizio volto
alla formazione, informazione, socializzazione e assistenza a favore in particolare di
minori e altri soggetti in stato di bisogno o fragilita;

5. la progettazione, I'organizzazione e la gestione di centri diurni, case protet-
te, case di riposo, residenze sanitarie assistite e ogni altro servizio volto
all’assistenza, al sostegno della domiciliarita e all'innalzamento della qualita della
vita delle persone anziane e dei soggetti in difficolta, ivi compresi soggiorni sociali e
di vacanza sociale e servizi di portierato sociale;

6. la gestione di servizi territoriali integrati per [I'assistenza,
I'accompagnamento, I'animazione sociale e culturale a favore di bambini, giovani,
adolescenti, immigrati, anziani e soggetti in stato di bisogno, ivi compresi — nel ri-
spetto delle norme vigenti nei diversi istituti — coloro che vivono in strutture quali:
carceri, centri di igiene mentale, residenze sanitarie assistite, centri per minori or-
fani o allontanati dalle famiglie e centri di accoglienza per immigrati;

7. la gestione di attivita complementari all'insegnamento a favore
dell’integrazione sociale ed economica di minori e adulti italiani e stranieri, dei figli
degli emigrati, dei giovani che rientrano in Italia, di minori stranieri non accompa-
gnati;

8. I’organizzazione, il coordinamento, la gestione e la promozione di attivita e
servizi volti all'inclusione sociale, all’'integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei
migranti anche tramite azioni di mediazione interculturale, sociale e dei confitti;

9. la gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione e integrazione
a favore di migranti, richiedenti protezione internazionale, rifugiati, titolari di per-
messo di soggiorno per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove ne-
cessario anche alla consulenza per I'espletamento delle pratiche finalizzate
all'ottenimento di documenti, certificazioni, titoli di soggiorno, documentazione per
I'integrazione sociale e lavorativa;

10. I'organizzazione e gestione di attivita e servizi a favore di persone in condi-
zioni di detenzione o internamento in istituti penitenziari, di soggetti condannati
ammessi alle misure alternative alla detenzione e al lavoro all’esterno, allo scopo di
favorirne I'inserimento sociale e lavorativo;

11. I'organizzazione e gestione di attivita e servizi di contrasto e rimozione di

ogni forma di discriminazione;

12. la promozione e la gestione di attivita e servizi di natura ricreativa, anima-
5.
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tiva, culturale, formativa ed educativa, volte a favorire I'acquisizione, il manteni-
mento e il recupero delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle persone
disabili e in generale delle persone in condizioni di bisogno o svantaggio;

13. I’organizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezioni, dibattiti, conferen-
ze e gruppi di studio per la formazione, la qualificazione e I'aggiornamento profes-
sionale nei settori di intervento della Cooperativa a favore dei soci, dei dipendenti e
di terzi, al fine di elevarne il grado delle prestazioni, nell’lambito degli scopi mutuali-
stici e degli scopi di Cooperativa sociale;

14. I'organizzazione, la progettazione e la gestione di attivita di consulenza a
favore di terzi, nell’ambito delle attivita e dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-
culturali, socio-assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, giovani, anziani, im-
migrati e soggetti in difficolta; la progettazione, I'organizzazione e la gestione di at-
tivita e servizi consulenza e formazione finalizzata in particolare all’obiettivo della
massima integrazione sociale di soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per ra-
gioni d’eta, di condizioni personali o familiari ovvero di condizioni socio-
economiche e culturali;

15. I'organizzazione e gestione di attivita e servizi socio sanitari e assistenziali a
favore di persone in condizioni di bisogno e di fragilita, anche attraverso
I'intervento di assistenti domiciliari, assistenti famigliari e badanti, nonché di ogni
attivita e servizio volto alla lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

16. I’elaborazione e la realizzazione di progetti culturali ed educativi, ricerche,
studi e sperimentazioni relative alle problematiche educative, culturali e sociali, a
carattere nazionale e internazionale;

17. la produzione e la diffusione, a fini didattici e documentaristici o in occasio-
ne di manifestazioni socio-culturali, di materiale informativo e documentario relati-
vo all’ambito delle cooperative sociali;

18. la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enunciati, a procedure
pubbliche e private per |'affidamento di servizi e forniture e a qualsiasi altra forma
consentita dalle leggi vigenti; stipulare contratti e convenzioni con amministrazioni
pubbliche e con privati, con strutture sanitarie, sociali e culturali pubbliche e priva-
te, con enti di formazione pubblici e privati, partecipare ad appalti indetti da sog-
getti pubblici e privati per assumere servizi inerenti all’oggetto sociale;

19. I'ideazione e gestione di progetti educativo-didattici finalizzati in particola-
re alla divulgazione culturale e scientifica, all’educazione ambientale, all’educazione
motoria e psicomotoria.

La societa potra gestire tali attivita direttamente, o anche tramite acquisto, affitto
d’azienda o altre forme di gestione indiretta previste dall’ordinamento.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle
sopraelencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di na-
tura immobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli
scopi sociali, e comunque sia indirettamente che direttamente attinenti ai medesi-
mi, purché strumentali al conseguimento dell’oggetto sociale e mutualistico.

Essa potra assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in impre-
se e organismi collettivi di qualsiasi natura, specie se svolgono attivita analoghe e
comunque accessorie all'attivita sociale; potra rilasciare fidejussioni e garanzie in
genere, nonché effettuare finanziamenti ad imprese aventi attivita analoghe o co-
mungque accessorie all’attivita sociale.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
E tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
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| soci potranno effettuare su richiesta dell’organo amministrativo finanziamenti con
diritto di restituzione della somma versata.
La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari secondo le modalita consentite
dalla legge. La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la
realizzazione dell'oggetto sociale, si propone di costituire fondi per lo sviluppo tec-
nologico, per la ristrutturazione e ed il potenziamento aziendale.
La Cooperativa intende inoltre realizzare i propri scopi anche attraverso attivita di
progettazione, partecipazione e gestione di progetti di cooperazione internazionale
allo sviluppo anche in collaborazione con i soggetti di cui al Capo VI della L. 11 ago-
sto 2014 n. 125.
TITOLO 1Nl
SOCI
Art. 6 - Soci cooperatori
Il numero dei soci € illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed
in particolare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di
cui all'oggetto della Cooperativa o che comunque possano collaborare al raggiun-
gimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
Possono essere ammessi soci volontari, secondo le modalita e i limiti previsti
dall’art. 2 della L. 8 novembre 191991 n. 381, che siano intenzionati a prestare atti-
vita alla Cooperativa in modo gratuito, condividendo lo scopo e le finalita della
Cooperativa.
Con riferimento alle attivita di cui all’art. 1 lettera B della L. 381/1991, compatibil-
mente con il loro stato soggettivo potranno essere soci della Cooperativa anche le
persone svantaggiate di cui all’art. 4 della L. n. 381/191991 e successive modifiche o
integrazioni; tali persone dovranno rappresentare almeno il 30% (trenta per cento)
dei lavoratori della Cooperativa, ovvero altra percentuale minima richiesta dalla
legge.
Possono essere ammesse come soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa.
L’ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all’effettiva partecipazione del socio all’attivita economica della Cooperativa e deve
essere coerente con la capacita economica della Cooperativa di soddisfare gli inte-
ressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo pe-
riodo.
I socio lavoratore, contestualmente all’adesione o0 successivamente
all'instaurazione del rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro,
in base ad apposito contratto stipulato tra le parti e disciplinato dall’apposito rego-
lamento interno, di cui all’articolo 6 della L. 3 aprile 2001, n. 142.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere I'erogazione del servizio
mutualistico in favore dei soci preesistenti.
E' fatto divieto ai soci cooperatori persone fisiche, senza espresso assenso
dell’organo amministrativo, di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative,
o associarsi ad altre societa che esplicano attivita concorrente o in contrasto con la
Cooperativa, nonché di prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti im-
prese aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa, o che di fatto
operano in settori o con modalita da poter fare concorrenza o comunque recare
danno economico alla Cooperativa. A tal fine I'organo amministrativo valutera la
situazione di concreto danno o pericolo per la Cooperativa.
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Nel caso dello svolgimento di ruoli rientranti nell’ambito di competenze professio-
nali specifiche ed esclusive a norma di legge, questi dovranno essere affidati sola-
mente ai soci che siano in possesso di specifica abilitazione professionale, come de-
finito dalle disposizioni vigenti.
Possono essere ammessi come soci cooperatori elementi tecnici ed amministrativi
nel numero necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale.
Possono essere ammessi soci finanziatori, secondo le modalita previste dal presen-
te statuto e consentite dalla legge.

Art. 7 - Soci speciali
L’organo amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I'ammissione
di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dell’interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, I'organo amministrativo puo ammettere
alla categoria "soci speciali" coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed eco-
nomici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della Cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, I'organo amministrativo pud ammettere
alla categoria "soci speciali" coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par-
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della Cooperativa.
| soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.
La delibera di ammissione dell’'organo amministrativo, in conformita con quanto
previsto da apposito Regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione profes-
sionale o di inserimento nell’assetto produttivo della Cooperativa;
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’lammissione, in
misura comungue non superiore al 50% (cinquanta per cento) di quella prevista per
i soci lavoratori.
Ai soci speciali puo essere erogato il ristorno, anche in misura inferiore ai soci lavo-
ratori, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento
nell'impresa Cooperativa.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee
ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee convocate per
I"approvazione del bilancio.
Il socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto amministratore.
| soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’articolo 2476, comma 2,
del codice civile.
| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dal presente Statuto. Il
recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del perio-
do di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal presente Statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale
ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal Regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato
i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi pre-
stabiliti dalla Cooperativa ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
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all'attivita economica della Cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell’organizzazione aziendale. In tal caso, I'organo amministrativo deve comunicare
all'interessato la delibera di ammissione a "socio cooperatore", secondo le modalita
e con gli effetti previsti dal presente Statuto.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, I'organo amministrativo puo delibe-
rare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termi-
ni e le modalita previste dal presente Statuto.

Art. 8 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’'organo amministrati-
vo domanda scritta che dovra contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fi-
scale;
b) la categoria di socio cui intende essere iscritto;
c) se socio lavoratore: I'indicazione delle specifiche competenze possedute;
d) I'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, la quale non dovra
comunque essere inferiore, né superiore al limite minimo e massimo fissati dalla
legge o dall’assemblea;
e) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contrasto con quella
della Cooperativa;
f) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
¢ |a dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui al presente
statuto;
h) ogni altra eventuale documentazione richiesta dall’'organo amministrativo.
Se trattasi di persone giuridiche o enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
d), e), f), g), h), relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra conte-
nere le seguenti informazioni:
- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
- la qualita della persona che sottoscrive la domanda;
- la deliberazione dell’'organo sociale che ha autorizzato la domanda e che
individua la persona autorizzata a rappresentare il socio nei confronti della Coope-
rativa.
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni per
I’'ammissione di cui al presente Statuto e I'inesistenza delle cause di incompatibilita,
delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini
per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura
degli amministratori nel libro dei soci.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono motivare
entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,
I'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla
domanda di ammissione si pronunci I'assemblea dei soci in occasione della sua pri-
ma successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo amministrativo,
quest’ultimo e tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione
da assumersi entro trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
Qualora I'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella relativa a
soci appartenenti alla categoria speciale - determini il superamento dei limiti previ-
sti dall’articolo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, I'obbligo per
la Cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societa per azioni, gli ammi-
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nistratori devono convocare |'assemblea per la modificazione dello statuto. In tal
caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata a
cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che I'assemblea straordinaria abbia
proceduto alla modificazione dello statuto.
L’'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 9 - Obblighi del socio
| soci sono obbligati:
a) al versamento immediato della tassa di ammissione, se richiesta;
b) al versamento della quota sottoscritta, e dell’eventuale sovrapprezzo deli-
berato dall’assemblea su proposta dell’'organo amministrativo, con le modalita e
nei termini stabiliti dall’organo amministrativo;

c) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi ufficiali;
d) se socio lavoratore: a mettere a disposizione le proprie capacita professio-

nali e il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa, come
previsto nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della Coo-
perativa.
Art. 10 - Diritti dei soci
I soci che non partecipano all’'amministrazione hanno diritto di avere dagli ammini-
stratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all’amministrazione.
Il socio che intende procedere alla consultazione dei libri sociali deve farne richiesta
scritta all’'organo amministrativo, il quale determinera la data d’inizio della consul-
tazione entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestiva-
mente al richiedente. La richiesta puo essere effettuata mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno ovvero tramite fax ovvero altro mezzo che garantisca la pro-
va del ricevimento. La consultazione puo svolgersi durante I'orario di lavoro della
societa, con modalita e durata tali da non arrecare pregiudizio all’'ordinario svolgi-
mento dell’attivita.
Tali diritti non spettano ai soci che non siano in regola con i versamenti dovuti a
qualunque titolo alla societa.
Art. 11 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per:
- recesso, esclusione o per causa di morte del socio se il socio & persona fisi-
ca;
- recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, estinzione o liquidazione se il
socio e diverso da persona fisica.
Art. 12 -Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere:
- il socio che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
- il socio che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;
- il socio lavoratore il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di al-
tra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata, o comun-
que con mezzo che assicuri la prova del ricevimento, alla societa.
Spetta all’'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statu-
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to, legittimino il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui al presente statuto.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e i rapporti mutualistici
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa
all'interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero altro
mezzo che assicuri la prova del ricevimento.
Il recesso del socio lavoratore determina la risoluzione dell’ulteriore rapporto di la-
voro stipulato con la Cooperativa ai sensi dell’art. 1 comma 3 legge 142/2001 e la
cessazione di tutti i rapporti mutualistici, nel rispetto delle norme di legge e con-
trattuali che regolano i rapporti mutualistici stessi.
Le azioni nominative emesse nei confronti dei portatori di strumenti finanziari po-
tranno indicare un termine decorso il quale il titolare della azione avra diritto a
recedere dalla societa.
L’organo amministrativo provvedera ad annotare nel Libro soci la variazione inter-
venuta nella base sociale.

Art. 13 - Esclusione
L'esclusione potra essere deliberata dall’organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti:
- del socio che perda i requisiti per 'ammissione alla Cooperativa;
- del socio lavoratore che non sia piu in condizione di svolgere I'attivita lavo-
rativa dedotta nel contratto sociale;
- del socio che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei rego-
lamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con ina-
dempimenti che non consentano la prosecuzione del rapporto;
- del socio che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento
della partecipazione sociale sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contrat-
ti ad altro titolo verso la societa, anche dopo formale richiamo;
- del socio che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita pre-
viste dallo Statuto, senza la prevista autorizzazione dell’organo amministrativo, o
che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla Cooperativa;
- del socio lavoratore che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili quale notevole e grave inadempimento degli obblighi sociali;
- del socio che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla Coope-
rativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizievoli per il conseguimento
dello scopo mutualistico o dell’oggetto sociale;
- del socio che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati
che importino l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati
che, per le modalita di esecuzione e la gravita, non consentano la prosecuzione del
rapporto;
- del socio lavoratore che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa
o giustificato motivo soggettivo ovvero per ogni altro inadempimento collegato alle
obbligazioni contrattuali;
- del socio lavoratore il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento;
- del socio lavoratore che - a seguito di perdita di appalto da parte della Coo-
perativa ovvero altra fattispecie — sia stato assunto presso diverso datore di lavoro,
ovvero che non abbia superato il periodo di prova previsto dal rapporto lavorativo;
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- Del socio lavoratore che abbia presentato le proprie dimissioni lavorative o
comunque espresso la volonta di concludere il proprio rapporto mutualistico lavo-
rativo;
L’organo amministrativo potra adottare il provvedimento di esclusione nei confron-
ti del socio che - avendo concluso il proprio rapporto lavorativo - si trovi in condi-
zione di reiterata inattivita lavorativa, e non sia pil interessato ad instaurare un
rapporto di lavoro o mutualistico con la Cooperativa o non sia piu in grado di con-
correre alle finalita mutualistiche e societarie per cui e stata costituita la Cooperati-
va, ovvero la Cooperativa sia impossibilitata a offrirgli ulteriori occasioni di lavoro.
Puo inoltre essere deliberata I'esclusione del socio iscritto nella categoria speciale
che non abbia rispettato i doveri inerenti la formazione prevista, non conseguendo i
livelli qualitativi prestabiliti dalla Cooperativa.
L'esclusione del socio lavoratore determina automaticamente la risoluzione
dell’ulteriore rapporto di lavoro stipulato con la Cooperativa ai sensi dell’art. 1
comma 3 legge 142/2001 e la cessazione di tutti i rapporti mutualistici.
L'esclusione diventa operante dalla comunicazione al socio della delibera, cui segui-
ra relativa annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione a lui inviata, puo attivare le procedure arbitrali di cui al presente statuto.

Art. 14 - Comunicazioni
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere comuni-
cate ai soci che ne sono I'oggetto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno,
ovvero altro mezzo che garantisca la prova del ricevimento.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedi-
menti adottati dall’organo amministrativo su tali materie saranno devolute al Colle-
gio Arbitrale, secondo le procedure di cui al presente statuto.

Art. 15 - Liquidazione

| soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capita-
le da essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi ai sensi
dell’articolo 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, ovvero a titolo di ristorno, la cui
liqguidazione — eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capi-
tale - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scio-
glimento del rapporto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualo-
ra sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stes-
so purché ne sia fatta richiesta scritta da parte del socio mediante lettera racco-
mandata ovvero altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio come ri-
storno, puo essere corrisposta in pill rate, unitamente agli interessi legali, entro un
termine massimo di cinque anni.
In conseguenza dello scioglimento del rapporto sociale, il credito del socio coopera-
tore relativo al rimborso della partecipazione, come disciplinato dalla legge e dal
presente statuto, si compensa con i debiti del medesimo socio nei confronti della
societa sorti in dipendenza del rapporto sociale o del rapporto mutualistico.

Art. 16 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ot-
tenere il rimborso della quota interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella
misura e con le modalita di cui al precedente articolo.
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Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documenta-
zione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che li rap-
presentera di fronte alla Societa entro 180 giorni dalla data del decesso.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Art. 17 - Termini di decadenza
| soci receduti, esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimborso
del capitale versato entro cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
La quota per la quale non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara impu-
tata con deliberazione dell’'organo amministrativo al fondo di riserva legale.
TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO - RISTORNI
Art. 18 -Trattamento economico del socio lavoratore
In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore, titolare di
un ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da apposito Regolamento In-
terno, redatto dall’'organo amministrativo, ed approvato dall’assemblea dei soci, ai
sensi della legge 3 aprile 2001, n. 142.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il Rego-
lamento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi
della contrattazione collettiva nazionale, tenendo altresi conto della quantita e qua-
lita del lavoro prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trat-
tamento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantita del lavoro
prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non infe-
riore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe.
Ove necessario ai sensi di legge, ai fini del trattamento economico dei soci lavorato-
ri si applica il rapporto concernente le differenze retributive tra i lavoratori di cui
all’articolo 13 del d.Igs 112/2017 e ogni altra norma applicabile.
Il Regolamento Interno puo definire i parametri di carattere economico, produttivo
e finanziario in presenza dei quali I'assemblea puo dichiarare lo stato di crisi azien-
dale e stabilire le misure per farvi fronte, ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223.
Il Regolamento Interno puo definire le misure da adottare in caso di approvazione
di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate
dalle leggi.

Art. 19 - Ristorni
L’assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta dell’'organo ammi-
nistrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e
dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito
regolamento, i quali — in via generale — debbono considerare la qualita e quantita
della prestazione lavorativa dei soci nell’esercizio di riferimento ai fini di erogare
loro un trattamento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
Le somme complessive ripartibili ai soci a titolo di ristorno non possono eccedere
I"'avanzo di gestione che la Cooperativa ha conseguito nell’anno dall’attivita svolta
con i soci, al quale devono essere rapportate.
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L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a) informa liquida mediante integrazione della retribuzione;
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote di capitale sociale;
¢) mediante ogni altra forma consentita dalla legge e prevista dall’Assemblea.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 - Elementi costitutivi
Il patrimonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formato:

a. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote di
valore nominale non inferiore e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge;

b. dagli eventuali conferimenti effettuati dai soci sovventori destinati al Fondo

per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale e
dagli altri soci finanziatori e portatori di strumenti finanziari, rappresentati da azioni
nominative del valore nominale di euro 100,00;

b) dalla riserva legale formata con gli utili accantonati annualmente e con il
valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti, decaduti od
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo, formato con le somme versate dai soci ai sensi
del presente statuto;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle eventuali riserve divisibili in favore dei portatori di strumenti finanzia-
ri;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per leg-
ge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limite della quota sottoscritta.
Le riserve , salve quelle di cui alla precedente lettera c) ed e), sono indivisibili e con-
seguentemente non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita
della Cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Art. 21 -Caratteristiche della quota
La quota non pud essere sottoposta a pegno o a vincoli volontari, né essere ceduta
senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo.
La quota si considera vincolata a favore della Cooperativa a garanzia dell'adempi-
mento delle obbligazioni che i soci cooperatori contraggono con la medesima.
Il socio che intenda trasferire la propria quota deve darne comunicazione all’organo
amministrativo con lettera raccomandata. La cessione puo essere effettuata esclu-
sivamente per |'intera quota detenuta dal socio e avverra secondo quanto previsto
dall’art. 2530 c.c., con possibilita per il socio di ricorrere alle procedure arbitrali di
cui al presente statuto.

Art. 22 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio, da compilarsi in conformita alle norme di legge, ed eventualmente il
bilancio sociale secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’articolo 2364 c.c.,
certificate dall’organo amministrativo in sede di relazione sulla gestione ovvero nel-
la nota integrativa al bilancio o altro documento di bilancio.
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L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni e successi-
vamente sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura del 3% o comunque non
inferiore al minimo previsto dalla legge;
c) ad eventuale ripartizione dei ristorni;
d) a eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;
e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in mi-
sura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requi-
siti mutualistici;
f) ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari nel rispetto dei requisiti
mutualistici;
g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di riserva costituiti
dall’assemblea o per legge.
Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita mutualistiche, inten-
dendo per tali I'incremento delle riserve di natura indivisibile, il contributo al Fondo
mutualistico e I'erogazione del ristorno.
L'Assemblea puo anche deliberare, fatto salvo quanto indicato alle lettere a) e b),
che la totalita degli utili venga destinata a riserva indivisibile alle condizioni di cui
all'art. 12 della Legge 16 Dicembre 1977 n. 904 e successive modifiche.
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI
Art. 23 - Competenze
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presen-
te statuto, nonché sugli argomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto
sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1. Il'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli
utili;
2. l'approvazione del bilancio sociale ove richiesto dalla legge o su scelta
dell’assemblea, secondo le relative modalita previste dalla normativa vigente;
3. la nomina degli amministratori;
4. la nomina dell’organo di controllo e dell’eventuale incaricato della revisione le-
gale dei conti;
5. le modificazioni dello statuto;
6. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
7. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica-
zione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
8. l'approvazione di regolamenti interni;
9. lanomina deiliquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;
10. la decisione in merito alla domanda di ammissione proposta dall’aspirante so-
cio non accolta dall’organo amministrativo;
11. I'emissione di strumenti finanziari.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assem-
bleare, con le modalita previste dall’articolo 2479-bis c.c.
Art. 24 - Convocazione
L’Assemblea deve essere convocata dall’'Organo Amministrativo, anche fuori dalla

-15-

16 di 27



Richiesta: AWO5FPYMSM3DB003275E del 16/03/2024 NUOVA LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-03-2024 Codice fiscale: 01602720292

sede sociale purché in Italia.
L’assemblea & convocata, oltre che nei casi e per gli oggetti previsti dalla legge, ogni
qualvolta I'Organo Amministrativo lo ritenga opportuno.
L’assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto giorni prima di quello
fissato per I'assemblea, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo
idoneo allo scopo, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci (nel
caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari,
I"avviso deve essere spedito al numero di telefax, all’indirizzo di posta elettronica o
allo specifico recapito che sia stato espressamente comunicato dal socio e che risul-
ti espressamente dal libro soci, fermo restando che quelli tra i soci che non inten-
dono indicare un’utenza fax, un indirizzo di posta elettronica o revocano
I'indicazione effettuata in precedenza, hanno diritto di ricevere la convocazione a
mezzo raccomandata A.R. o con consegna a mano).
Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, il luogo, I'ora
dell’adunanza e I'’elenco delle materie da trattare.
Nell’avviso di convocazione potra essere prevista una data ulteriore di seconda
convocazione per il caso in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione
I’'assemblea non risultasse legalmente costituita.
In mancanza di formale convocazione |'assemblea si reputa regolarmente costituita
guando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli Amministratori e Sindaci
se nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione
dell’argomento. In questo caso se gli Amministratori o i Sindaci se nominati, non
partecipano personalmente all’Assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiara-
zione scritta, da produrre al Presidente dell’Assemblea e da conservarsi agli atti del-
la societa, nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli argomenti posti
all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
Art. 25 - Presidenza

La presidenza dell’assemblea compete al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne e, in caso di assenza o impedimento del presidente, nell’ordine: al Vice Presiden-
te e Al Amministratore Delegato, se nominati.
Qualora né gli uni né gli altri possano o vogliano esercitare tale funzione, gli inter-
venuti designano a maggioranza assoluta dei soci presenti, il Presidente, fra i pre-
senti. L’assemblea nomina un segretario anche non socio, e se lo crede opportuno
due scrutatori anche estranei.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolare costituzione della stessa,
accertare l'identita e la legittimazione dei presenti (e, pertanto, I'esclusione
dall'assemblea dei non legittimati), dirigere e regolare lo svolgimento
dell’assemblea ed accertare i risultati delle votazioni. Degli esiti di tali accertamenti
deve essere dato conto nel verbale.
Il verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in allegato, I'identita dei
partecipanti; deve altresi indicare le modalita e il risultato delle votazioni e deve
consentire, anche per allegato, I'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dis-
senzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiara-
zioni pertinenti all’ordine del giorno.
Il verbale relativo alle delibere assembleari comportanti la modifica dell’atto costi-
tutivo deve essere redatto da un notaio.
Il verbale dell’assemblea, anche se redatto per atto pubblico, dovra essere trascrit-
to senza indugio nel Libro delle decisioni dei soci.

Art. 26 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione I'Assemblea e regolarmente costituita quando siano presenti
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o rappresentati la meta pil uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti esprimibili dai soci presenti o
rappresentati, ad eccezione che sulle modificazioni dell’atto costitutivo; sulla deci-
sione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci per le quali &
necessario il voto favorevole di almeno della meta pil uno dei voti spettanti a tutti i
soci con diritto di voto.
| voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il terzo
dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assem-
blea.

Art. 27 -Votazioni
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'Assemblea.
E’ ammesso il voto segreto, previa delibera in tal senso dell’assemblea, per le deli-
berazioni aventi ad oggetto la nomina, revoca e sostituzione delle cariche sociali. |
soci che lo richiedessero hanno diritto di far risultare dal verbale, in modo palese,
I’esito della loro votazione o la loro astensione dal voto.
Nel rispetto del metodo collegiale e dei principi di buona fede e parita di trattamen-
to dei soci, & possibile tenere le riunioni dell’Assemblea con intervenuti dislocati in
pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cio alle seguenti condizioni,
di cui dovra essere dato atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione,
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
b) che sia consentito al presidente dell’Assemblea di accertare I'identita e la legit-
timazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, accertare i risul-
tati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-
ti assembleari oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazio-
ne simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti;
e) che siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura
della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante;
dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi au-
dio/video collegati in cui si tiene la riunione.
E ammesso altresi il voto per corrispondenza, che ¢ disciplinato come segue:
a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano fatto richiesta scritta da
conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro soci;
b) I'organo sociale o il Tribunale che convocano I’Assemblea debbono precisare nel-
la convocazione se il voto per corrispondenza € ammesso. In nessun caso & ammes-
so il voto per corrispondenza per la delibera sull’azione di responsabilita nei con-
fronti degli amministratori;
c) in caso di voto per corrispondenza sono considerati presenti tutti i soci che ab-
biano inviato nei termini la propria scheda di voto;
d) il testo della delibera da approvare o delle diverse proposte di delibera su cui vo-
tare deve essere riportato integralmente nell’avviso di convocazione;
e) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione della convocazione
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dell’Assemblea, la convocazione deve indicare con quali modalita i soci possano ri-
chiedere ed ottenere le schede per I'esercizio del voto per corrispondenza, nei ter-
mini necessari per un informato esercizio del diritto di voto;
f) il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene:
— al momento della costituzione dell’Assemblea al fine di verificare che sussista il
quorum costitutivo;
— al momento dell’espressione del voto da parte dei soci, al fine di verificare che
sussista il quorum deliberativo;
g) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conservate agli atti sociali;
h) nel caso di voto espresso per corrispondenza occorre disporre di un adeguato si-
stema di comunicazione delle delibere assunte dall’Assemblea, al fine di agevolare i
soci astenuti o dissenzienti nell’esercizio dei propri diritti.
Nel caso in cui vengano poste in votazione proposte diverse da quelle indicate
nell’avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si computano ai
fini della regolare costituzione dell’Assemblea.

Art. 28 — Diritto al voto e deleghe
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci
da almeno novanta giorni e che non siano in mora nei versamenti della quota sot-
toscritta.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia il valore della sua quota.
Per i soci sovventori e possessori di strumenti finanziari si applicano le norme con-
tenute nella relativa sezione del presente statuto e nella delibera di emissione degli
strumenti.
Per i soci speciali so applicano le norme contenute nel presente statuto e nel relati-
vo regolamento.
Il socio puo farsi rappresentare nell’Assemblea da un altro socio, non amministrato-
re, ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non
puo rappresentare pil di un socio.
Le deleghe devono essere menzionate nel verbale d’assemblea e conservate fra gli

atti sociali.
TITOLO VII
ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’, ORGANI DI
CONTROLLO

Art. 29 - Amministrazione
La societa &amministrata da un consiglio di amministrazione che opera con il me-
todo collegiale, composto da tre a cinque membri, eletti dall’assemblea, che ne de-
termina di volta in volta il numero.
| componenti dell’'organo amministrativo:
a) possono essere anche non soci, purché la maggioranza del consiglio di am-
ministrazione sia scelta tra i soci cooperatori;
b) non possono essere nominati, e, se nominati, decadono dall’ufficio, coloro
che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 2382 c.c.;
c) durano in carica per il periodo di volta in volta determinato dai soci all’atto
della nomina, comunque non superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'as-
semblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della

carica;

d) sono rieleggibili nei termini di legge;

e) sono tenuti al divieto di concorrenza di cui all’art. 2390 c.c;

f) sono in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Ai possessori di strumenti finanziari puo essere attribuita la facolta di eleggere uno
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0 pil amministratori, comunque in misura non superiore i limiti di legge.
In caso di mancanza di uno o pil amministratori, i consiglieri rimasti in carica prov-
vedono a sostituirli nei modi previsti dall’articolo 2386 c.c. Se viene meno la mag-
gioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla Assem-
blea dei soci per la sostituzione dei mancanti. In caso di mancanza sopravvenuta
dell’Amministratore unico o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
dell'Organo di Controllo, gli amministratori sono tenuti a far ricorso alla decisione
dei soci e rimangono in carica fino alla sua sostituzione.
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro uf-
ficio ed un compenso da determinarsi dai soci; in assenza di decisione dei soci la ca-
rica si intende gratuita. Il consiglio di amministrazione stabilisce il modo di riparto
tra i suoi membri dei compensi anno per anno. Spetta al Consiglio deliberare il
compenso dovuto agli Amministratori ai quali sono affidati compiti specifici, previo
parere dell’Organo di Controllo ove nominato.

Art. 30 - Presidenza
Il Consiglio elegge tra i suoi membri il presidente se questi non € nominato dai soci
in sede di nomina; puo eleggere un vicepresidente che sostituisca il presidente nei
casi di assenza o impedimento, previa esplicita delibera dell’organo amministrativo.
Il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, ne
coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
Ove richiesto dalla normativa vigente, non possono assumere la presidenza i rap-
presentanti delle societa costituite da un unico socio persona fisica, gli enti con
scopo di lucro e le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ovvero al-
tri soggetti previsti dalla legge.

Art. 31 - Riunioni
Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell’avviso di convocazione (nella sede so-
ciale o altrove, purché in Italia) tutte le volte che il Presidente o chi ne fa le veci lo
giudichi necessario, o quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza degli ammini-
stratori in carica, oppure da almeno due sindaci, se nominati.
Di regola la convocazione e fatta mediante avviso spedito con lettera raccomanda-
ta, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (ad esempio fax, posta elet-
tronica, raccomandata a mano), almeno 36 ore prima dell’adunanza e, in caso di
urgenza con telegramma o per posta elettronica, da spedirsi almeno un giorno pri-
ma, nei quali vengono fissate la data, il luogo e I'ora della riunione nonché I'ordine
del giorno.
Le adunanze del consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli amministratori in carica.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convoca-
zione formale, quando intervengono tutti i Consiglieri in carica e i Sindaci se nomi-
nati.
Le riunioni di consiglio sono presiedute dal Presidente, in sua assenza dal vice pre-
sidente, qualora sia stato nominato, o, in mancanza di quest’ultimo, dal consigliere
designato dal consiglio stesso.
Le riunioni del Consiglio di amministrazione si potranno svolgere anche per video o
tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti vi acconsenta e possa
essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tem-
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po reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, tra-
smettere e visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si consi-
dera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente.
Art. 32 — Deliberazioni

Per la validita delle deliberazioni del consiglio € necessaria la presenza della mag-
gioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta dei presenti; qualora il consi-
glio sia composto da pil di due membri, in caso di parita prevale il voto di chi pre-
siede.
Il voto non puo, in nessun caso, essere dato per rappresentanza.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del comitato esecutivo, se no-
minato, devono risultare da verbali che, trascritti su apposito libro tenuto a norma
di legge, vengono firmati da chi presiede e dal segretario nominato di volta in volta
anche tra estranei al consiglio.

Art. 33 — Poteri
L'organo amministrativo & investito dei pil ampi poteri per 'amministrazione ordi-
naria e straordinaria della societa e puo quindi compiere tutti gli atti che ritenga
opportuni per 'attuazione dell’oggetto sociale, esclusi soltanto quelli che la legge o
lo statuto riservano ai soci.
In ogni caso spetta al consiglio di amministrazione:
- deliberare sull'ammissione e sull'esclusione dei soci;
- convocare le assemblee ed eseguirne le delibere;
- predisporre i regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell'assemblea;
- compilare il bilancio d'esercizio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto eco-
nomico e dalla nota integrativa e corredato da una relazione contenente le indica-
zioni previste dalla legge e, in particolare, i criteri seguiti circa il perseguimento del-
lo scopo sociale in conformita con il carattere cooperativo della Societa e I'attivita
sociale effettivamente svolta;
- deliberare sulla compravendita di immobili e la costituzione e/o il trasferimento di
diritti reali su immobili;
- deliberare in materia di personale, fissandone anche le retribuzioni e le mansioni;
- nominare direttori generali, amministrativi e tecnici determinandone le mansioni
e le eventuali retribuzioni;
- conferire procure speciali per singoli atti o categorie di atti.

Art 34 — Deleghe di poteri
Il Consiglio di Amministrazione puo delegare le proprie attribuzioni al comitato ese-
cutivo composto da alcuni suoi membri o ad uno o piu amministratori delegati, de-
terminando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega. In
tal caso trova piena applicazione quanto previsto dall’art. 2381 c.c.
Non possono essere delegate le attribuzioni indicate dall'articolo 2381 c.c. e quelle
non delegabili ai sensi delle altre leggi vigenti, nonché i poteri in materia di ammis-
sione, di recesso ed esclusione dei soci o decisioni che incidono sui rapporti mutua-
listici dei soci.
Le cariche di presidente (o di vice) e di amministratore delegato sono cumulabili.
Art. 35 — Rappresentanza

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di agjre
in qualsiasi sede e grado di giurisdizione spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o in sua assenza al Vice Presidente, previa delibera del consiglio stesso, e agli
amministratori delegati, nei limiti della delega.
L’organo amministrativo pud nominare direttori generali, amministrativi e tecnici de-
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terminandone le mansioni e le eventuali retribuzioni, nonché procuratori per singoli
affari o per categorie di affari.
Per le sanzioni amministrative conseguenti a violazioni delle norme amministrative e
fiscali commesse dai rappresentanti della societa nello svolgimento delle loro mansioni
e nei limiti dei loro poteri, la societa, nei modi e nei termini consentiti dalle vigenti di
sposizioni normative, assume il relativo debito con facolta, se del caso, di addivenire a
definizione agevolata delle pendenze.

L'assunzione di responsabilita viene in ogni caso esclusa quando chi ha commesso
la violazione ha agito volontariamente in danno della societa o, comunque, con do-
lo o colpa grave.

Art. 36 —Organo di controllo
Ove necessario ai sensi di legge, o comunque su delibera dell’assemblea, la Coope-
rativa procede alla nomina dell’Organo di controllo, composto nei termini di legge.
Come organo di controllo pud essere nominato anche un collegio sindacale, sempre
secondo le modalita e i requisiti di legge.
| possessori di strumenti finanziari possono eleggere sino ad un terzo dei compo-
nenti I'organo di controllo, o altro limite massimo previsto dalla legge.
Salvo diversa deliberazione di legge o dell’assemblea, I'organo di controllo esercita
anche la revisione legale dei conti, ai sensi di legge.
L'Organo di controllo dura in carica tre esercizi e scade alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed
rieleggibile.
L’Organo di controllo deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul
suo concreto funzionamento, svolge inoltre le funzioni previste dalla legge.
L’organo di controllo relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di eser-
cizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico e sulla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Qualora obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, I'assemblea nominera un re-
visore legale o una societa di revisione legale in possesso dei requisiti di legge. Il re-
visore svolgera I'attivita di revisione legale e le altre funzioni attribuitegli secondo la
normativa vigente.
TITOLO VI
STRUMENTI FINANZIARI
CAPO | - Soci finanziatori
Art. 37 — Norme applicabili
Possono essere emessi strumenti finanziari partecipativi, disciplinati dal presente
capo, ai sensi dell’art. 2526 cod. civ., da offrire in sottoscrizione a soci ordinari o a
terzi, questi ultimi denominati soci finanziatori.
Rientrano tra i soci finanziatori anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Capo, ai soci finanziatori si ap-
plicano le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori o ordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i
requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di trasferimento.
Art. 38 — Imputazione a capitale sociale
| conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del capi-
tale sociale della Cooperativa.
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A tale sezione del capitale sociale & altresi imputato il fondo per il potenziamento
aziendale costituito con i conferimenti dei soci sovventori.
| conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro
100,00 ciascuna.
| versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da liberarsi in denaro po-
tranno essere effettuati quanto al 25% all’atto della sottoscrizione e la parte restan-
te nei termini da stabilirsi dall’organo amministrativo, ovvero secondo altra modali-
ta di versamento concordata in occasione della emissione dei titoli.
Fatta salva I'espressa richiesta da parte del socio finanziatore, la Cooperativa ha fa-
colta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, comma 1.
Art 39 — Trasferibilita dei titoli
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei titoli,
le azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’organo amministrativo.
Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare all’organo
amministrativo il proposto acquirente I'organo amministrativo ha la facolta di pro-
nunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancato
gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
I’organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso il predetto
termine, il socio sara libero di vendere al proposto acquirente.
In caso di trasferimento delle azioni a soci cooperatori, si applica la disciplina con-
tenuta nelle lettere b) e c) dell’articolo 2514 c.c..
Art 40 — Modalita di emissione delle azioni e diritti amministrativi dei soci finan-
ziatori
L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'assemblea con la quale devono essere stabiliti I'importo com-
plessivo dell'emissione e le modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle
azioni emesse, ovvero l'autorizzazione agli amministratori ad escludere o limitare lo
stesso, in conformita con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in con-
siderazione dei limiti disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e c) dell’articolo
2514, che dovra essere specificata su proposta motivata degli amministratori. Il di-
ritto di opzione non spetta ai soci cooperatori qualora le azioni siano riservate alla
sottoscrizione degli investitori istituzionali destinati alle societa Cooperativa di cui
all’art. 111-octies disp. Att. C.c..
Con la stessa deliberazione, apportando se necessario le opportune modifiche sta-
tutarie, potranno altresi essere stabiliti il prezzo di emissione delle azioni in propor-
zione all'importo delle eventuali riserve divisibili, ad esse spettante, e gli eventuali
diritti patrimoniali ovvero amministrativi eventualmente attribuiti ai portatori delle
azioni stesse.
La Cooperativa pud emettere azioni prive del diritto di voto, con diritto di voto limi-
tato a particolari argomenti, con diritto di voto subordinato a particolari condizioni
non meramente potestative, ai sensi dell’art. 2351 c.c.
A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti proporzionale al numero
delle azioni sottoscritte. Qualora siano emesse azioni ai sensi dell’articolo 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59, a ciascun socio sovventore non possono tuttavia esse-
re attribuiti piu di cinque voti. Ai soci ordinari non possono essere attribuiti voti in
qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.
| voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono superare il terzo
dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assem-
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blea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci finanziatori
saranno ricondotti automaticamente entro la misura consentita, applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell’'interesse che essi hanno nell’attivita so-
ciale, puo essere riservata la nomina di almeno un amministratore e un sindaco ef-
fettivo e supplente, nonché di un liquidatore in caso di scioglimento della Coopera-
tiva. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli soci finan-
ziatori. La deliberazione dell’assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci
finanziatori puo prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero mag-
giore di amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei membri
complessivi dell’organo.

Art. 41 - Diritti patrimoniali e recesso dei soci finanziatori
Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella mi-
sura stabilita dalla delibera di emissione.
Qualora sia attribuito, il privilegio potra essere corrisposto anche nel caso in cui
I’Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.
A favore dei soci sovventori il privilegio opera comunque nel rispetto dei limiti sta-
biliti dalla legge 31 gennaio 1992, n. 59.
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di soci fi-
nanziatori, non puo essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i di-
videndi dalla lettera a) dell’articolo 2514 c.c..
La delibera di emissione di cui al comma 1, puo stabilire in favore delle azioni desti-
nate ai soci finanziatori non cooperatori I'accantonamento di parte degli utili netti
annuali a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale conferito
dai soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione
del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori, se non per la parte di perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle azioni dei soci cooperatori.
In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore hanno dirit-
to di prelazione nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci coopera-
tori, per il loro intero valore. Ai fini della determinazione del valore delle azioni si
terra conto sia del valore nominale, sia della quota parte di riserve divisibili, ivi
compresa la riserva da sovrapprezzo.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., il diritto di recesso spetta ai soci
finanziatori quando sia decorso il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data
di iscrizione nel libro soci. Fermi restando i casi previsti dalla legge, la deliberazione
di emissione delle azioni pud escludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un
periodo maggiore.
In tutti i casi in cui @ ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire se-
condo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguenti, c.c., per un importo corri-
spondente al valore nominale e alla eventuale quota parte di riserve divisibili ad es-
se spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.
Gli amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare azioni dei soci finan-
ziatori, ai sensi dell’art. 2529 c.c. e nei limiti ivi previsti. L’acquisto potra avvenire
per un corrispettivo non superiore al valore nominale delle azioni, comprensivo del-
le eventuali rivalutazioni effettuate a favore di esse

Art. 42 - Diritti di partecipazione alle assemblee

| soci finanziatori possono partecipare alle assemblee generali dei soci anche me-
diante votazioni separate.
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Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i soci fi-
nanziatori sono costituiti in assemblea speciale.
L'assemblea speciale € convocata dall’'organo amministrativo della Cooperativa o
dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo ritengano necessario
o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di azioni nomina-
tive della categoria.
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a
qguanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quanto compatibili con le
successive disposizioni del presente Statuto.
CAPO Il -Obbligazioni e altri strumenti finanziari di debito
Art. 43 — Norme applicabili
La societa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammini-
strazione, secondo quanto stabilito dalla legge , in particolare I'art. 2526 c.c.
Gli apporti dei possessori di strumenti finanziari non partecipativi possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura, crediti, prestazione d’opera o servizi, e confluiscono
tra i debiti della Cooperativa.
In tal caso, con apposita delibera I'assemblea stabilisce:
- I'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valo-
re nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all’organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale degli obbligazionisti e dei possessori di strumenti finanziari
non partecipativi ed al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto
dalle norme di legge e dall’articolo precedente.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 44 - Clausola arbitrale
Tutte le controversie insorgenti fra i soci o tra i soci e la Cooperativa ed aventi ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale e le controversie promosse da
amministratori, organo di controllo e liquidatori o nei loro confronti, fatta eccezio-
ne per le controversie nelle quali la legge richieda l'intervento obbligatorio del pub-
blico ministero, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di mediazione
secondo il Regolamento del servizio di conciliazione della Camera di Commercio di
Rovigo, ai sensi del D.Lgs. 4 marzo 2010, n. 28 o altra norma di legge in materia.
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della relativa domanda o nel diverso termine che le parti concordi-
no per iscritto, sara risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in conformita
del Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Rovigo che
provvedera alla nomina dell'arbitro/degli arbitri.
TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 45 - Scioglimento anticipato
La societa si scioglie per le cause di legge ovvero per deliberazione dell’assemblea.
E’ compito dell’assemblea nominare uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 46 -Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla li-
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quidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati e del sovrapprezzo even-
tualmente versato;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di
cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITOLO XI
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 47 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i
rapporti tra la Cooperativa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svol-
gimento dell’attivita mutualistica, I'organo amministrativo potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea con
le maggioranze previste dalla legge.
Art. 48 - Clausole mutualistiche
Qualora la Cooperativa intenda mantenere la qualifica di Cooperativa a mutualita
prevalente, le seguenti clausole mutualistiche, di cui all’articolo 2514 c.c., sono in-
derogabili e devono essere in fatto osservate:
a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;
b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
c) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dell'intero patri-
monio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente ma-
turati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa delibera l'introduzione e la soppressione delle clausole di cui al
comma precedente con le maggioranze previste per le modifiche dell’atto costituti-
vo.

Art. 49 - Norma finale

Alla Cooperativa si applicano le leggi speciali in materia, in particolare le disposizio-
ni di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.142 di riforma della figura del socio lavoratore, e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché le disposizioni di cui alla Legge 8
novembre 1991, n.381, relativa alla disciplina delle cooperative sociali e successive
modificazioni ed integrazioni nonché le disposizioni previste dal Libro V, Titolo VI
del codice civile e, e per quanto non previsto e in quanto compatibili, le disposizioni
sulle societa a responsabilita limitata e sulle imprese sociali di cui al d.lgs 112/2017.
F.TO ANTONELLO SARTORI - GIANNENRICO COCITO NOTAIO (L.S.)
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Atto registrato con modello unico informatico in data 12 marzo 2024 al n. 897 serie 1T.
Esente da imposta di bollo.

lo sottoscritto Dottor COCITO GIANNENRICO, notaio in Adria, iscritto nel ruolo del
Distretto Notarile di Rovigo, certifico che la presente & copia su supporto informatico
conforme all'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs.
7 marzo 2005 n.82, che si trasmette ad uso del registro delle imprese.

F.to: COCITO GIANNENRICO Notaio (L.S.)
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