Il giomo quattordici del mese di luglio duem;la ventisei, presso la sede deH’assocaazwne Lom%mga s1ta in®
Leonarde da Vinei n. 3, Comune di Missaglia si & riunita ’Assemblea straordinaria dell’ Assocmmo Lom
in prima convocazione, come da avviso inviato agli associatiin data 20. 06.2026 per discutere e\d
seguenie

ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello Statuto; 2) Varie ed eventuali.

All’apertura deilavor, alle ore 20.30, sono presentk:

Grani Alessia — Presidente Casiraghi Giuseppe — socio Manzoni Alfonso — socio
Biscuolo Feaderica - Conti Maria Luisa — socio Manzoni Luciano — secic
Vicepresidente Crippa Valentino — socio Manzoni Osvaldo — socio -
Ferrari Annalisa — Segretaria : Di Dio Daniela — socio Motta Silvana - socio
Paoltroni Pamela - Tesoriera Fumagalli Alessandro — socio Redaelli Ida — socio

Aili Cristian — socio 4 Fumagalli Giuseppina — socio Sala Monica — socio
Bedmi Lucio — socio Grani Alessandro — socio

Beretta Danisle — socio Lerico Antonia - socio

Sono presentin. 21 associatisu

25 iseritti dicuin. 21 m proprio.
Assume la presidenza dell’asszmblea Grani Alessia che propone come segretaria verbalizzante Annalisa Ferrani
cheaccetta. La presidenterileva che 'assemblea straordinaria ¢ stata regolarmente convocata & cheilnumero delle
persone presenti corrisponde a quello richiesto dalic statutc art. 22 per la validita del’assemblea straordinaria di
prima convocazione. La presidente constata la validita deiPassemblea per deliberare sull’ ordine del giomo e
dichiara aperta la seduta.

1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto allordine del giomo prendela parola la segretaria, la qualeiflustra imotivi che hanno portato ala
modifica dello statuto, ossia la volonta dell’ Associazione di diventare Ente del Terzo Settore.
Segue Ia lettura integrale delnuovo statuto, dicuiall’allegato A, Al termine della discussione la presidente dichiama
aperta la votazione per 'approvazione delnuovo statuto associativo.
FavorevoliZl Contrari 0 ‘ Astenuti 0
1 Assemblea allunanimita delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto associativo posto
in Allegato A alpresente verbale. Si conferisce incarico alla segretaria di provvedere alia registrazione dello stesso,
unitamente al presente verbale, presso UAgenzia delle Entrate & sl sonferisce incarico alla presidente di fare
richiesta di iscrizione al Registro Unico del Terzo settore nella sezione comispondente alla categoria di Ets
individuata, '
2) Varie e eventuali.
Non vi sono varie ed eventuail

Non essendovi altri punti all’ODG la presidente dichiara sciclta Fassemblea alie ore 22.00

1 presente verbale viene sottoscritto da presidente e verbalizzante ¢ viene conservato nel libro wverbali

del’associazione.
Missagiia, 14 uglio 2026

11 Presidente 11 Verbalizzante
Alessia Grani Annalisa Ferrari




ART.1 - Denominazione ¢ Sede
E costituita I’ Associazione denominata:

“ASSOCIAZIONE LOMANIGA”

di seguito, in breve, “Associazione”.

L’ Associazione & un Ente del Terzo Settore, con finalita di promozione sociale, & disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del D.Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto compatibile e delle
leggi vigenti in materia ed assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta.

La denominazione associativa verra automaticamente integrata con ’acronimo APS (Associazione di
Promozione Sociale) alla data di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, come
previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro n. 20/2018 e diventera “ASSOCIAZIONE
LOMANIGA APS”.

L’ Associazione ha sede legale nel comune di Missaglia (LC), in via Leonardo da Vincin. 3 e la sua
durata ¢ illimitata.

Il trasferimento della sede legale, su delibera del Consiglic Direttivo, non comporta modifica statutaria,
ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

11 Consiglio Direttivo pud stabilire I’istituzione di sedi secondarie dell’ Associazione che opereranno
sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.

ART. 2 — Finalita e attivita

L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
secondo principi di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale,
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o pili attivitd di interesse generale.
In particolare, essa si propone di operare attivamente a favore dello sviluppo sociale, culturale e di
comunita della frazicne “Lomaniga” del Comune di Missaglia e svolge la propria attivita ai fini della
valorizzazione delle realtd e delle potenzialitd naturalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio.
Per il raggiungimento delle predette finalita I'Associazione si propone di svolgere in via esclusiva e
prevalente le seguenti attivitd di interesse generale con riferimento all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dellalegge 28 marzo 2003, n. 53,
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi di totela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, aisensidel decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive medificazioni (ai sensi deil’articolo 5, comma 1 lettera
) del Codice del Terzo Settore);

c) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera 1) del Codice del Terzo Settore);

d) orgenizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi
delParticolo 5, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);
e) beneficenza, sostegno a distanza, cessicone gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del
Codice del Terzo Settore).

L.’ Associazione potra, in via esemplificativa e non esaustiva:

a) promuovere e realizzare attivita di aggregazione sociale;

b) realizzare e gestire eventi sul territorio, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
sagre paesane e camminate;

¢) realizzare e promuovereattivita culturali, conferenze, dibattiti, tavole rotonde, convegni
e congressi sulle tematiche oggetto dell'attivita istituzionale dell'Associazione;

d) promuovere e diffondere la cultura della solidarieta con particolare attenzione alle
necessita e alle esigenze dei minori.
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e) promuovere e curare direttamente o indirettamente la redazione e lfe;r.{i/izi:
testi, dispense, notiziari e indagini; DI

f) utilizzare social media per la promozione delle proprie attivitd e/o di &ty ita atii
propri fini istituzionali; YA

) promuovere iniziative di sensibilizzazione sui temi connessi all‘aﬁiviﬁﬁf@
dell'Associazione;

h) svolgere attivita diraccolta fondi ed erogare contributi per progetti ed iniziative negli
ambiti di interesse dell' Associazione;

i) promuovere e/0 sostenere, anche con donazioni ed erogazioni liberali, iniziative di
soggetti singoli e/0 enti collettivie/o associazioni e/o organismi, pubblici e/o privaty
che siano coerenti con gli scopi dell' Associazione o che sianc ritentuti tali dal consiglio
direttivo;

j) stipulare convenzioni e accordi con enti finanziatori pubblici ¢ privati, organismi
internazionali, istituti universitari e di ricerca, amministrazioni pubbliche e imprese €
ogni altro ente, italiano o estero, aventi finalita analoghe e/o per il miglior
raggiungimento delie finalita istituzionali;

k) esercitare anche attivita di raccolta fondi, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 11722017,
atiraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispetiiva
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza neirapporti coniso stenitorie con il pubblico. L'attivita
diraccolta fondipudessere anchesvoltain forme organizzatae continuativa e mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione 0 ero gazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari e dipendenti.

L’Associazionepudesercitare, anormadell’art. 6 del Codicedel Terzo Settore, attivitd diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e 1imiti definit
con apposito Decreto ministeriale.

Le attivita di cui sopra sono svolte dall’ Associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei propri
aderenti, la cui attivita deve essere svoltain modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiarl.

Ai volontari possono essere rimborsate dall' Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute &
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribulto con TAssociazione.

ART. 3 - Soci

['Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideali.

Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo dilucro
che condividono le finalitadella stessa e che partecipano alle attivita dell’ Associazione conla lorc opera,
con le loro competenze e conoscenze.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pericdo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. :

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degli associati né alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'Associazione.

ART. 4 - Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci




interessati.
Sulle domande di ammissione sipronuncia il Consiglio Direttivo; larelativa deliberazion
all’interessato ed annotata nel libro soci. g
11 Consiglio Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all’ interessato entro 60 Biormi.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro
60 giorni daila comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che suil'istanza si pronunci
' Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione
della loro successiva convocazione.

La qualita di socio siperde per decesso, per esclusione, per decadenza ¢ per recesso.
L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione e per persistenti violazioni degli obbligh
statutari.

1l socio decade automaticamente in caso dimancato versamentodella gventuale quotaassociativaannua.
Prima di procedereall'esclusione devonoessere contestat] per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengeno mossi, consentendo facolta di replica.

[ associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazioneda comunicare adeguatamenteall’ associato.
Tl socio receduto o escluso non ha alcun diriito sul patrimonio dell’ Associazione né alla restituzione
delle quote associative versate che sono intrasmissibili € non rivalutabili.

ART. 5 - Doveri e Diritti dei Soci
I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
_  essere informati sulle attivita dell’ Associazione ¢ controllarne I’andamento;
- frequentare i locali deil’Associazione;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’ attivita prestata, al
sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;
- prendereatto dell’ordinedel giornodelle assemblee, prendere visionedel rendiconto economico
— finanziario, consultare 1 verbali;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- esprimere if proprio voto in Assemblea, direttamente o per delega;

e il dovere di: |
- rispettare il presente statutc e Peventuale regolamento interno;
- svolgere la propria attivita in favore della comunité ¢ del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini dilucro,anche indiretti ed esclusivamente per fini disolidariety;
- versare la quota associativa secondo I'importo e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

ART. 6 - Organi sociali
Gli organi dell' Associazione sono:

1) I'Assemblea del soci,

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente e il Vice Presidente;

4) ’Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;
5) I’Organo di Revisione, nei casi previsti dalla legge.

Gli organi sociali, ’organo di controllo e I"organo direvisione hanno la durata di tre esercizi ed i loro
componenti possono essere riconfermati.

Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per
I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 7 - Assemblea '



L.”Associazione & dotata diun ordinamento democratico che garantisce la partecipazione;i
€ 'uguaglianza dei soci. " ”%\
L’Assemblea ¢ 1'organo sovrano dell’ Associazione ed é composta da tutti i soci. Esséw
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’ Associazione. Og\ﬁ @E../
diritto ad esprimere un voto.

L’ Assembleaé presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente.
I socipossono farsirappresentarein Assemblea soloda altrisoci, conferendo loro delega seritta. Ciascun
associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre soci.

Non pué essere conferitala delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo sociale.
Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione
del Consiglio Direttivo.

ART. 8 - Convocazione dell’Assemblea

L’ Assemblea¢ convocataalmeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chine fale
veci mediante avviso scritto da recapitarsi ai soci almeno sette giorni (ridotti a tre in caso di
convocazione urgente) prima della data della riunione e, contenente la data della riunione, 'crario, il
luogo, l'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica (es: sms, pec, e-mail) da divulgare
al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almenc un decimo dei soci 0 quando il Consiglio
Direttive lo ritiene necessario.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

E prev1sto Pintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o
in via elettronica, purché sia possibile verificare I"identita del socio che partecipa e vota.

ART. 9 — Validita dell’ Assemblea e modalita di voto

L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti o
rappresentati con delega, almenoe la meta dei soci; in seconda convocazione, qualunque sia il numero
degli intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni sono validamente assunte con la maggioranza dei voti presenti.

L’Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti
nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4} dei presenti. In caso di scioglimento,
I’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevoledi almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti
nell’apposito libro dei soci.

Gli associati che abbianoun interesse in conflitto con quello dell’ Associazione devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

[ voti sono espressi in forma palese, fatto salvo il caso in cui riguardino persone, in tale ipotesi si pota
procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

Diogniriunionedell’ Assemblea vieneredatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
¢ trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.

ART. 10 — Competenze dell’Assemblea
L’Assembiea ordinaria ha il compito di:

a) stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

b} nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

¢) nominaree revocare, quando previsto daila legge, i componenti dell’organo di controlio e/o il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d} approvare il programma di attivita;

e} approvare il rendiconto/bilancio di esercizio;

f) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statute o alla legge;

g) deliberare sull'esclusione degli associati;




h) T
motivi di urgenza; '.:,s\-

1) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;
j} deliberare suglialtri oggetti attribuiti dalla legge, dali'atto costitutivo o dallo stat

competenza.

L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.

ART. 11 - Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volenta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
motivazione.

Esso ¢ formato da tre a nove membri, compreso il Presidente, nominati dall’ Assemblea dei soci fra i
soci medesimi.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica ire anni e sono rieleggibili.

Possono fare parte del Consiglio esclusivamente 1 soci maggiorenni.

Al Consiglio Direttivo si applica ['articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di incleggibilita e
didecadenza. Al conflitto diinferessi degli amministratori siapplica l'articolo 24 75-ter del Codice civile.
I1 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso disua assenza dal Vice Presidente; in assenza
di entrambi, dal consigliere piti anziano per carica.

[ Consiglio Direttivo & convocato di regela ogni sei mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportunc o almeno due consiglieri ne facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti;
in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, anche per e-mail, da recapitarsi
almeno cinque giorni prima della data dellariunione, contenente ordine del giormo, luogo, data ed orario
della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancatorispetto dei termini di preavvise, saranno
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

ART. 12 - Competenze de] Consiglio Direttive
Rientra neila sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza dell’ Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di
quest’organo:

- curare I"'esecuzione delle deliberaziont dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e I’eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- deliberare I'ammissione e Pesclusione del soci;
- provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano di competenza
dell’ Assemblea dei soci ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale.

ART. 13 — Presidente — Vice Presidente
[l Presidente € eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo trai suoi componenti, durain carica
fre esercizi e puod essere rieletto.
Il Presidente:
- halafirma ¢ larappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
- da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;
- puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione didonazioni diogninatura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Fnti
e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
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I’Associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa;
convoca € presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione; ;
in caso dinecessita e di urgenzaassume i provvedimenti di competenza del Consiglio D1
sottoponendoli a ratifica nellz prima riunione successiva.

In case di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese primadella scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per ’elezione
del nuovo Presidente e dell’organco di amministrazione.

ART. 14 — Organo di controllo
L’Organo di controllo, monocratico o collegiale, ¢ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs.
117/2017. Ai sensi dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto
a] relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere
;T posseduto da almeno unoc dei componenti.
L L’organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;
- attesta che il bilancio sociale sia state redatto in conformita alle linee gnida di cui all'articolo 14
del D.Lgs. 117/2017. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

ART. 15 - Organo di revisione legale
F nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da unrevisore legale dei conti
iscritto al relativo registro.
ART. 16 — Risorse economiche
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
- quote associative;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- proventi da attivita diverse aj sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017;
- proventi da raccolta fondi ai sensi deil’art. 7 D.Lgs 117/2017;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 17 — Scritture contabili

Il Consiglio Direttivo gestisce le seritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dali’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

ART. 18 — Esercizio sociale

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
Entro il 30 aprile successivo alla fine deil’esercizio, il Consiglio Direttivo predispone il bilancio
consuntivo e la propria relazione sull’attivita dell’Associazione, per sottoporil entrambi
all’approvazione dell’ Assemblea entro i trenta giorni successivi.




nonché fondi, capitale eriserve. Ut1h ed avanzi di gestione vengono 1mplecat1 per la reah%zamgne de}.-le

attivita istituzionall e di quelie a esse direttamente connesse. ‘ﬁ;\ )
11 bilancio resta depositato presso la sede dell’ Associazione nei 15 giorni che precedonoili
convocata per Fapprovazione, a disposizione dei soci e dei soggetti che abbiano disposto e

favore dell’ Associazione.

ART. 19 — Patrimonrio

I1 patrimonio sociale ¢ indivisibile, da esso I'Associazione trae le risorse economiche per il proprio
funzionamento e per o svolgimento delle proprie attivita, ed & costituito:

- da beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualsiasi titolo;

- dal contributi dei propri soci;

- da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diversi;

- da entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di benj o servizi agli associati o ai terzi.

I contributi degliaderenti sono costituiti dalle quote associative annuali stabilite dal Consiglio Direttivo.
All’ Associazione & vietato distribuite, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell' Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione ron siano imposte per legge o non siano effettuate a favore di altiri ETS
che per statuto o regolamento facciano parte della medesima e unitaria strottura.

L'Associazione deve impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle proprie
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 20 — Personale retribuito

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o
di altra natura nei limiti previsti dall’art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non superiore al 50%
deinumero dei volontari. I rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento eventualmente adottato dall’ Associazione.

ART. 21 — Libri sociali
L’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati;

b) registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

¢y il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ organo di controlle € di eventuali altri organi

sociali (se istituiti).

I libri dicuialle lettere a), b), ¢) ¢ d) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla Jettera
e) sono tenuti a cura del’organo a cui si riferiscono.
I'verbalidi Assembleae Consiglio Direttivo devono contenere la data,l’ ordine del giomno, la descrizione
della discussione di ogni punto all’ordine del giomno e i risultati di eventuali votazioni.
Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal segretario.
Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo ¢
presso la sede dell’ Associazione entro due settimane dalla richiesta.

ART. 22 - Responsabilitd ed assicurazione dei volontari
Coloro che prestano attivita di volontariato nell’ Associazione devono essere assicurati per malattie,
infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 23 - Devoluzione del patrimonio
In casc di estinzione o scioglimento, i} patrimenio residuo & devoluto ad altri enti del Terzo settore,
secondoquanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017, previo parere positivo dell’ Ufficio del RUNTS.

ART. 24 — Disposizioni finali

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico




( Letto firmato e sottoscritto. ‘:3
- Missaglia, 14 luglio 2026 Ko
| 1l Presidente Il Segretario
Alessia Grani Annalisa Ferrari
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