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STATUTOC
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME

APPLICABRILI ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E’ cestituita con sede nel Comune di Avezzano la societa
cooperativa sociale dencominata "HUMANITAS ABRUZZO CQOP,
SOCIALE SOCIO SANITARIA™,
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi
indirizzo del Comune indicato al prime comma con semplice
decisione dell’organo amministrativo che & abilitato alle
dichiarazioni conseguenti all’ufficio del Registreo delle

Inprese.

La ccoperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
unitd locali, agenzie ed uffici anche altrove. ~
Il domicilioc dei soci, degli amministratori e, se nominati, N

del sindaci e del revisore (per i rapporti tra loro e la
societd) & guello risultante dai libri sociali, nei quali
devono essere indicate le relative generalita,

ART. 2 - DURATA

La durata della ceooperativa decorre dalla sua legale
costituzione finc al 31 dicembre 2050 (trentuno dicembre
duemilacinguanta) e potra essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea.

ART., 3 - NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,
nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del libro V
del codice civile in quanto compatibili e, per quanto non
previsto dal predetto Titeole VI del codice civile, in
quanto compatibili, le disposizioni sulle societa a
responsabilitd limitata.

Alla cooperativa si applicanc, in particolare, le
disposizioni di cui alla Legge 3 aprile 2001 n. 142 di
riforma della figura del soclio lavoratore e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché le disposizioni di
cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché, per quanto

compatibili, le norme del D.Lgs. n. 112/2017 in materia di
impresa sociale e le disposizicni di cul al D.Lgs. n.
117/2017.
TITOLC II
SCOPQ -~ QOGGETTO

ART, 4 -~ SCOPO

Lo scopo, non di  lucro, che 1la coopsrativa intende
persegui-re, ai sensi dell'art. 1, lett. a), della Legge
381/1991, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avvalendosi principalmente, nello svolgimento
della sua attivita, delle prestazioni lavorative dei soci,
¢ quelle del-l'interesse generale della comunita alla
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promeozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari,
assistenziali, educativi e riabilitativi (cooperativa
sociale di tipo A).

Fermo restando quanto sopra precisato, lo scopo
mutualistice <che i soci lavoratori della cooperativa
intendono persegulre gquelle di cottenere, per quanto
possibile, tramite la gestione in forma associata
continuitad di occupazione lavorativa e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. La
cooperativa potrd svolgere la propria attivita avvalendosi
anche delle prestazicni lavorative di soggetti diversi dai
soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopl sociali, come
disposto dalla TLegge 3 aprile 2001 n. 142 e successive
modificazioni ed integrazioni, 1 soc¢i instaurano con la
cooperativa un ulteriore e inscindibile rapporto di lavoro
in forma subordinata o autonoma, ovvero in gqualsiasi altra
forma consentita dalla leglslazione italiana. La tutela dei
soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa e dalle
loro Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi
in materia, dello statutoc sociale e del regolamenti
interni. La cooperativa ¢ disciplinata dai principi della
mutualitd prevalente, ai sensi dell'art. 2514 del codice
civile. Per il reqguisito della ©prevalenza si rende
applicabile, in ogni caso, la disposizione di cui all'art.
111l-septies R.D. 30 marzo 1942 n. 318.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scamblio mutualistico prevalente di cui
agli articoli 2512 e 2513 del codice civile.

La cooperativa si propone altresi di partecipare al
rafforzamento del movimente cooperativo unitario italianc.
Potrd aderire ad associazioni, organismi econcmici o
sindacali che propongano iniziative di attivita
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.
ART. 5 - OGGETTO

Considerata 1'attivita mutualistica della socleta, cosi
come definita dall'articolo precedente, la cooperativa, ceon
riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per
oggetto la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi
mediante 1’attuazione del seguente oggetto soclale, e
precisamente:

1} organizzare e fornire servizi assistenziali e tutela
nonché prestazioni infermieristiche, psicologiche,
fisioterapiche, logopediste e di cura in genere, sia a
domicilic che in strutture pubbliche e private, a favore
dell'infanzia, di minori, anzliani, infermi, disabili,
portatori di handicap e di chiungue si trovi in condizioni
fisiche, psichiche ¢ sociali di bisogno;

2) alinterventi e servizl sociali ai sensi dell'articolo 1,
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commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ad interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n. 104, =
successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di  cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraic 2001,
pubblicatc nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzicne e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse
soctale con finalita educativa;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al successo

-

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed alf;x
contrasto della poverta educativa; ﬂ
p) servizi finalizzati all'inserimentc o al reinserimenti >
nel mercato del lavorc dei lavoratori e delle persone
cui al comma 4; .
3) organizzare e fornire servizi educativi, ricreativi fo
socio-culturali, compresi servizi turistici, rivolti
aill'infanzia, a minori, anziani, infermi, disabili,
portatori di handicap e a chiunque si trovi in condizioni
fisiche, psichiche o sociali di bisogno;

4) gestire e fornire servizi di teleassisten:za,
telesupporto, telemedicina, disbrigo pratiche e di
segretariato sociale in genere a favore dell'infangia, di
minori, anziani, infermi, disabili, portatori di handicap e

di chiunque si trovi in condizioni fisiche, psichiche o
sociali di bisogno; Gﬂég
5) fornire servizi di trasportoc per malati, infermi e
disabili con veicoli appositi;

6) gestire servizi socio sanitari ed educativi a favore di
anziani, minori, disabili fisici e psichici e tutte le ]
persone in condizioni di fragilita, quali case di riposo,

centri diurni di accoglienza e socializzazione,
appartamenti protetti, case dl salute per cure mediche,
chirurgiche e di gualsiasi altra natura, centri terapeutici

per la riabilitazione motoria/funzionale e la
psicomotricita;

7} organizzare corsi, lezioni, dibattiti e conferenze per
favorire la formazione, la qualificazione e 1'agglornamento
professionale del singolli soci e dipendenti, per singcle

figure professionali al fine di elevare il grado delle
prestazioni; svolgere un’azicne educativa verso le famiglie

degli assistiti in modo che le stesse siano sensibilizzate

a prendersi cura deil medesimi;

8} Norganizzare e gestire servizi di coordinamento delle
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attivita svolte dalie Associazioni del volontariato
operanti nei settori sociali, sanitari e socic
assistenziali;

9) stipulare contrattl e convenzioni con amministrazioni
pubbliche, enti privati, associazioni e con privati
cittadini, partecipare ad appalti indetti da privati, dallo
Stato, Provincia, Comuni, Enti Locall ed assumere servizil
inerenti all'oggetto sociale;

10) costituire e gestire cooperative di comunita.

Il tutto con espressa esclusione dell'esercizie in proprio
dell'attivita professionale medico-sanitaria e di gualungue
attivita comungue riferibile alla gestions dell'incarico
professionale e all'esecuziocne della prestazione medica che
si intende comungue riservata e che, pertantc, potra e
dovra es—-sere personalmente svolta da celoro che, a norma
delle leggi vigenti, siano medici legalmente abilitati ed
iscritti nel-l'apposito albo professionale, con diretta ed
autonoma offerta delle proprie prestazioni professionali,
alle quali la societa resta totalmente estranea. Alla
societa resta interdetto altresi 1l'esercizio in proprio

dell'attivita professionale infermieristica e di
riabilitazione.

La cooperativa ritiene necessaric mantenere un
attegglamento di costante attenzicne al contesto

territoriale nel quale si trovano le varie iniziative; essa

51 calerd nel contesto tenendo in censiderazione ogni

realta, il progetto sulle perso-ne e le Istituzioni;
1'intenzione & quella di favorire la disponibilita da parte
di Amministrazioni, Enti Locali, Associaziconismo,

Parrocchie ete. attraversc incontri, contatti preventivi e
simili.

La cooperativa potrd compiere, nei limiti di legge, tutte
le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare
e finanziaria ritenute necessarie o utili al conseguimento
de-gli scopl sociali, non come attivitad prevalente ma
solamente per 1l migliore conseguimento  dell’oggetto
sociale.

La cooperativa potra complere tutti gli atti ed i negozi
giuridici necessari o utilil alla realizzazione degli scopi
sociali. Allo stesso fine, potra assumere partecipazioni in
al-tre imprese, consorzli ed associazioni, a scopo di
stabile in-vestimento e non di ccllocamente sul mercato.

La cooperativa si propone di stimelare lo spirite di
previdenza e di risparmioc del socci, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge 4in materia, istituende una
sezione di attivitld, disciplinata da apposito regeclamente,
per la raccolta del prestiti, limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell’ oggetto sociale, E’ pertantc tassativamente vietata la
raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
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La cooperativa potra richiedere ed utilizzare le
provvidenze disposte dalla UE, dalle Statc, dalla Regione e
da enti loca-li, oltre i finanziamenti e i contributi
disposti da Ministeri, da altri organismi pubblici,
statali, parastatali o da privati; assumere partecipazioni
in cooperative sociali, ai sensi dellfart. 11 della Lagge
381/1991, a cui potranno assere concessi anche
finanziamenti al fine dello sviluppo della lorc attivita:
stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessiocne
in appalto di lavori o servizi in Italia e all'estero, sia
da privati che dallec Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti
pubblici, aziende o societad di ogni genere; emettere gli
strumenti finanziari previsti dal Titolo IV del presente
statuto.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo paritetico ai sensi
dell’articolo 2545 septies del codice civile.

TITOLO III

SOCI

ART. 6 - REQUISITI DEI SOCI
I1 numero dei soci cooperatorl & illimitato e variabile, mqg

non pud essere inferiore al minime stabilito dalla leggeg,i;}f
. : o i
Possono essere soci laveratori tutte le perscone fisichg |

X,
aventi la capacitd di agire ed in particolare coloro che\Qén

abbiano maturato una capacitd professionale nei settori di Hfl
cui al-l'oggetto della cooperativa e, comungue, colero che
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali.

Possono divenire soci lavoratori, instaurande rapporti di ;]
lavero di ‘“apprendistato” o di “inserimento lavorativo”,

ovvero d'ogni altro genere avente concorrente finalita oEi
formativa, anche i glovani ultradiciottenni che, pur non in
possesso di una professionalitd pilena, intendono acquisirla "é%;
mediante prestazione del lorc lavoro nella cooperativa,
mettendo a disposizicone di questa la loro capacita §§%
lavorativa.

I nuovi soccli lavorateorl possono essere ammessi in  una
categoria speciale, in ragione dell’interesse alla loro
formazione ovvero al loro inserimento nell’impresa sociale;

i nuovi soci lavoratori ammessi alla categoria speciale non
possonc in ogni caso superare un terzo del numero totale

dei soci lavoratori.

La delibera di ammissione dell’organo amministrative, in
conformitd con quanto previsto da apposito regolamento,

stabilisce:

1. 1la durata del periodo di formazione o di inserimento
del socio speciale;

2, i criteri e le modalitad attraversoc cui si articolanc le
fasi di formazione professionale o di inserimento

nell’assetto produttivo della cooperativa;
3. il capitale che il socic speciale deve sottoscrivere al

momento dell’ammissione.
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Al soci speciali pud essere erogate il ristorno anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professicnale o di inserimento nell’impresa
cooperativa. Ai soci speciali non spetta comungue
17 attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del
capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare azlle assemblee ed esercita 1l diritte di wvoto
solamente in occasione delle assemblee convocate per
1* approvazione del bilancio; inoltre egli non pud
rappresentare in assemblee altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud
essere eletto amministratore della cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare 1 diritti previsti
dallfarticole 2476, comma 2 e seguenti, del codice civile.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere del
diritti che spettano agli altri soci cooperatori a
condiziene che, come previstoe dal regolamento e dalla
delibera di ammissione, egli abbla rispettate i doverdi
inerenti la formazione professionale, conseguendo 1 livelli
qualitativi prestabiliti dal-la cooperativa, ovvero abbia
rispettate gli impegni di partecipazione allfattivita
economica della cooperativa, finalizzati al propric
inserimento nell’organizzazione azlendale. 1In tal <caso
l'organo amministrative deve comunicare la delibera di
ammissione in qualitd di soclo ordinario all’interessato
secondo le modalita e con gli effetti previsti dal
successivo articolo 7.

Di conseguenza al termine di tali rapporti con i soci
stessi sard instaurato un rapporto di lavore a tempo
indeterminato, nel rispetto delle  vigenti normative
collettive, a meno c¢che, prima della scadenza, e nel
rispetto dei termini di preavviso, ove dovuto, la
cooperativa, con motivate gludizio, abbia valutato non
raggiunta una professionalitd piena, ritenende gquindi
insussistenti le c¢ondizioni per un consolidamento del
rapporto societario, che verra risclto insieme a guello di
lavoro subordinato.

In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, 1'organo
amministrativo pud deliberare il provvedimento di
esclusione nel confronti del socio speciale secondo 1
fermini e le modalitd previsti dallfarticolo 11.

Il socio lavoratore, con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo,
stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformita
con 1l'appositc regolamento, in una delle forme di cul
all'art. 4 del presente statute, sottoscrivendo appcsito
contrattc con la cooperativa,

Possono essere altresi ammessi come socl anche elementi

7 di32



Richiesta: RNIHPMRXQ02D9102003C del 14/05/2025 HUMANITAS ABRUZZO COOP. SOCIALE SOCIO-SANITARIA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01617280662
Statuto aggiornato al 28-12-2020

tecnici ed amministrativi nel numero strettamente
necessarioc al buon funzionamento della sccieta.

Possono altresl rivolgere domanda di ammissione a socio
coloro che, condividendo lo scopo e le finalitd della
cooperativa, siano intenzionati a prestare la loro attivita
in modo gratuito in qualita di scci wvolontari. T1 numero
dei scci volontari non pud superare la meta del numero
complessivo dei soci. Ai soci volontari non si applicanc i
contratti cellettivi e le norme di legge in materia di
lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in
materia di assicurazione contre gli infortuni sul lavoro e
le malattie professicnali. Il Ministero del lavorc e della
previdenza sociale, con proprio decreto, determina
l'importo della retribuzicne da assumere a base del calcolo
dei premi e delle prestazioni relative.

Ai  soci volontari pud essere corrisposto soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla
cooperativa sociale per la totalita dei soci,

Possonc  essere ammesse come soci persone giuridiche
pubbliche o private nei cul statuti sia previsto 11
finanziamente e lo sviluppo delle attivita di  tali
cooperative,

L’istituzione dei soci sovventori dovrd essere deliberata
dall’assemblea dei soci che, in sede di emissione delle
quote, anche mediante apposito regolamento, provvederda a
disciplinare i rapporti in conformitd alla normativa
vigente.

Non petranno essere socli cooperatori celoro che esercitano
in proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese
identiche ed affini a quella esercitata dalla cooperativa
ed in concorrenza con quest’ultima.

ART. 7 - AMMISSIONE NUOVI SQCT

Chi intende essere ammesso come socie dovra presentare al
consiglic di amministrazione domanda scritta che dovra
contenere;

a) 1l'indicazione di nome, cognome, codice fiscale,
residenza, luogo e data di nascita;

b) l'ammontare del capitale che si propone di
sottoscrivere, nel rispetto dei limiti di legge, del limite
minime di partecipazione stabilitc dall’assemblea, oltre
all'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea su

proposta del consiglio di amministrazione;

c¢)  l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro,
dell'eventuale capacitd professionale maturata nei settori
di cui all'oggetto gociale della cooperativa, delle
specifiche competenze  possedute e l'intendimento  di
instaurare un ulteriore rapportc di lavoro in conformita
con l'art, 4, comma 8, del presente statute e con
l'apposito regolamento;
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d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto e ai
regolamenti della cooperativa, dei guali dovra dichiarare
di avere preso visione, ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.

Nella domanda di ammissione dei soci volontari di cui
all’art. 2 della Legge 381/1991, oltre ai dati indicati al
presente articolo, dovrd essere perfettamente specificata
la volontarieta del rapporto associativo. I socli volontari
sa~ranno iscritti in apposita sezione del libro soci.
Qualora siano presenti i presupposti per la loro
ammissione, possonc essere socli le persone giuridiche i cul
scopi ¢ 1 cui interessi non sianoc in contraste con gquellil
della cooperativa o non soggette alla direzione o al
controllo di altre societd i cui scopi o 1 culi interessi
siano in contrasto con quelll della cooperativa.

Se trattasi di persona giuridica, la domanda di ammissione
a socic dovra contenere, oltre a quante indicato alle
precedenti lettere b) e d}:

- la denominazione ¢ ragione sociale e la sede legale;

- la delibera dell’organo competente in merite &alla
richiesta di ammissione a socio della cooperativa;

- lfindicazione dell’attivita esercitata in riferimento
allo scambio mutualistice ed all’oggetto sociale della
cooperativa:

- la dichiarazione che l’ente non ha 1in corsc procedure
concorsuali o provvedimenti c¢he comportine 1'interdizione
dellfesercizio dell’attivitd imprenditoriale.

I1 consiglic di amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di culi all'articolo 6 del presente statutc e
1’ inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate,
delibera sulla domanda, assegnando il socio alla categoria
ordinaria dei soci lavoratori, ovvero a quella speciale dei
soci lavoratori in formazione o in inserimento.

L.'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui 11
soggetto proponente verrd a conoscenza del positivo
accoglimento della domanda, deliberate dal consiglio di
amministrazione.

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli
amministratori provvederanno all’annotazione nel librec dei
soci.

La stipula in via definitiva del contratto di lavoro, nelle
varie forme previste dalla legge, 1in qualita di socio

lavoratore, @& subordinata alla verifica concreta della
rispendenza dei requisiti statutari e professionali,
dichiarati ed effettivamente posseduti, con le reali

esigenze della cooperativa, verifica da effettuarsi entro
il termine previsto dal regolamento interno.
Durante tale periodo, nessun preavviso di risoluzicne del
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rapporto & dovuto da entrambe le parti,

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il
consiglioc di amministrazione dovra, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dal
consiglio di amministrazione, 1'aspirante socio pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la guale delibera
sulle domande non accolte, se non appesitamente convocata,
in occasione della sua prossima successiva convocazione.

ART. 8 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

Le quote sottoscritte dai soci cooperatori potranno essere
versate a rate nei termini previsti dallforgano
amministrativo,

T socl sono obbligati;

aj al versamento della quota sottoscritta con le
modalitd e nei termini sopra previsti;

b) al versamente dell’eventuale sovrapprezzo deliberato
dall’ assemblea;

¢} al wversamento della tassa di ammissione eventualmente
stabllita dall’organc amministrativo;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e deslle
de-liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

T soci lavoratori, inoltre:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizicne della
struttura di direzione e conduzione della medesima;

b} partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale,
partecipano al rischic d'impresa, ai risultati economici ed
al-le decisioni sulla loro destinazione;

d} mettonc a disposizione le lore capacitd professionali
anche 1in relazione al tipc ed allo stato dell'attivita
svolta;

€) contribuiscono all’attivita dell'impresa sociale a
seconda della necessita e, in particolare, prestano il
proprioc lavoro in cooperativa in relazione alla natura del

rapperto di lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni

di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.

E' fatto divieto ail soci di aderire contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguanc identici scopi sociali ed
esplichino un'attivita concorrente, nonché di prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

I soci «che non partecipano allfamministrazione hanno
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di fiducia, i libri sociali ed 1

documenti relativi all’amministrazione.
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Ciascun socio pud promuovere 1'azione di responsabilita
contro gli amministratori, fermo restando che l'azione
promossa potra essere oggetto di rinuncia o transazione da
parte della cooperativa purché vi consenta una maggioranza
qualificata di soci rappresentante almeno i due terzi del
capitale sociale e purché non vi si opponganoc tanti soci
che rappresentino almenc un decimo del capitale sociale.

I soci che hanno intenzicnalmente deciso o auterizzato il
compimento di atti dannosi per la societa, i soci o 1
terzi, 50N0 solidalmente responsabili con gli
amministratori ai sensi dell’art., 2476, comma 7, del codice
civile.

ART. 9 - PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di soclo si perde per recesso, per esclusione o
per causa di morte ({(cause di scioglimento, anche senza
estinzione, se trattasi di persona giuridica). Qualora il
numero di soci diventi inferiore a 3 (tre), la cooperativa
pud reintegrare il numero entro un anno.

ART. 10 -~ RECESSC DEL SOCIO

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il
socio cooperatore:

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

b} che neon si trovi pit in grade di partecipare al
raggiungi-mento degli scopi sociali;

c) che abbia wvisto risolte l'ulteriore rapporto di lavoro
subordinato in presenza di licenziamento per giustificato
moti-vo oggettive, salve gquanto disposte dall'art. 11,
punto 4, lett. a;

d) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro
diverso da quello subordinate in presenza di recesso
contrattuale comunicato dalla cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa. L'organo amministrative deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge
e del presente statuto, legittimano 11 recesso. Se non
gussistono i presupposti del recesso, l’crgano
amministrative deve darne immediata comunicazione al socilo
che, entro sessanta giorni dal ricevi-mento della
comunicazicne, pud proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale, previo esperimento del tentativo di
conciliazione «cosl come previsto all‘articolo 36 del
presente statuto. E' fatta in ogni caso salva
l'applicazione delle disposizioni inderogabili di cudl
all'art. 2532 c.c..

I1 recessce diventa efficace, sia con riguardo al rapporto
sociale che con riguardo al rapporto mutualistico, a far
data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento

di accoglimento della demanda.
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Fatto salve quanto previsto dal presente articolo al comma
1, punto C}, in caso di recesso, 1l'ultericre rapporto di
lavoro si riscolvera di diritto a far data dal ricevimento
del-la comunicazione della delibera dell’organo
amministrativo, con cui si constatano i legittimi motivi
della risoluzione del rapporto sociale,

ART. 11 - ESCLUSIONE

L'esclusione & pronunciata dall‘organc amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio:

1} che non risulti avere od abbia perduto i requisiti
previsti per la partecipazione alla societa;

2} che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
3) che venga a trovarsi in wuna delle situazioni di
incompatibilita previste dal precedente art. 6;

4) che abbia visto risolto l'ulteriore rapportc di lavoro:
a. subordinato:

1. per mancate superamento del periodo di verifica decisco
dalla cooperativa;

2. per matuo consensoc;

3. per dimissioni, anche in periodo di verifica;

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con
conseguente assunzicne presso diverso datore di lavoro;

b. diverso da quello subordinato:

1. per mutuo consensoc;

2. per recessc contrattuale comunicato dal soclio lavoratore:
3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa
importanza, da parte del socio lavoratore:

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa
importanza, da parte della cooperativa;

5) «che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensicnistici previsti dalla legge;

6) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal
presente statuto, dal regolamenti, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti
che non con-sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea,
del rapporto;

7) che senza giustificato motive si renda moroso nel
pagamento del capitale sottoscritto o nei pagamenti di
eventuall de-biti contratti ad altro titolo verso la

cooperativa;

8) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'articole 6 del presente
statutoe;

8) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cio univocamente diretti, attivita in congcorrenza )
contra-ria agli interessi sociali;

10} che in qualungue mode arrechi danni gravi alla
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cooperativa o fomenti in senc ad essa dissidi e disordini
pregiudizievoli;

11} che, senza giustificato motivo, si rifiuti, Dbenche
formalmente richiesto, di partecipare ai lavori
dell’impresa sociale, ovungue questa abbia cantieri o altri
sedi lavorative. Quando ricorrano particolari esigenze
interne alla cooperati-va, 1'assemblea ha facoltd di non
decretare l'esclusione per i soci lavoratori che abbilano
raggiunto il limite di eta pensionabile o che si trovino in
condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando 1l 1limite
massimo della eccezionale prosecuzicne del rapporto sociale.
L'esclusione diventa efficace, sia con riguardo al rapporto
sociale c¢he a rapporto mutualistice, a far data dal
ricevimento della comunicazione del provvedimento
deliberato dall’organo amministrativo.

Fatto salvo quantc previsto dal presente articolo al comma
1, punto 4}, in caso di esclusione, l'ultericre rapporto di
lavoro si risolvera di dirittc a far data dal ricevimento
della comunicazione del provvedimento deliberato
dall’organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione 1'interessato pud
proporre opposizione al Collegio Arbitrale, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione, previo ssperimento del
tentativo di conciliazione cosl come previsto all’articelo
36 del presente statuto. E' fatta in ogni caso salva
ltapplicazione delle disposizioni inderogabili di cui
all’art. 2533 del c.c..

ART. 12 - CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESS0O ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate ail soci destinatari, mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie c¢he insorgessero tra i soci e la
cooperativa in merito a provvedimenti adottati dall’organo
amministrati-vo su tali materie saranno demandate alla
decisione del Collegio Arbitrale, previo esperimento del
tentativo di conciliazione cosl come previsto all’articolo
36 del presente statuto.

I soci c¢he intendesserc reclamare contro 1 menzionati
provvedimenti del consiglio dovranno promuocvere la
procedura arbitrale con atto comunicato a mezzo
raccomandata alla cooperativa, a pena di decadenza, entro
60 {sessanta) giorni dalla ricevuta comunicazione dei
provvedimenti stessi.

ART, 13 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSC O ALL’ESCLUSIONE

I soci receduti od esclusi hanne soltanto 1l diritto al
rimborso delle somme versate per liberare il capitale da
loro sottoscritto aumentata e ai quelle ad essi
eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a
norma dei successivi articoli 20 e 21 del presente statuto.
La liquidazione avra luoge sulla base del bilancio
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dell’esercizio nel cquale lo scioglimento del rapporto

scciale, limitatamente al soclo, diventa cperativo,
eventualmente ridotta in proporzicne alle perdite
imputabili al capitale, e, comunque, in misura mai

superiore all'importe di cui al precedente comma.

Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla
cocperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale
credito liquido, deve essere eseguito entro 180
(centoottanta) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Per la frazione di capitale assegnata al soclio a titolo di
ristorno la liquidazione o il rimborso pud essere
corrisposto in pil rate entro il termine massimo di cingue
anni.

ART, 14 - MORTE DEL SOCIC

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi consegueno
il diritto al rimborso del capitale da lui effettivamente
versato ed eventualmente attribuito a titolo di
rivalutazione e di ristorno, nella misura e con le modalita
previste nel precedente articolo 13.

Gli eredi del soclo cooperatore deceduto dovranno
presenta-re, unitamente alla richiesta di liquidazione
delle partecipazioni al capitale, attc notorio dal quale -
risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un unico
delegatoc alla riscossione.

ART. 15 - PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovranno richiedere il rimborso del capitale loro spettante
entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizie nel quale lo scicglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socioc, & divenuto
operativo.

Qualora la richiesta di rimborsoc non venga effettuata nel
termine suddetto 1l relative capitale & devoluto con
deliberazione del consiglic d'amministrazione al fondo di
riserva legale.

ART, 16 - TRATTAMENTO NORMATIVQO ED ECONOMICO DETI SOCI
LAVORA-TORI

Il trattamento economico e normativo dei soci laveratori &

determinato da apposite regolamento, redatto dall’ocrgano

amministrativo e approvato dall'assemblea dei socl, tenendo
conto delia natura subordinata o diversa da guella
subordina-ta del rapporto di lavoro instaurato con i
medesimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapperto
di lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti
collettivi applicabili; nello specifico, la cooperativa
applichera per tutti i suoi lavatori il CCNL Cocperative
Sociali e per le attivitad specifiche di lavero domestico
l"accordo nazionale sottoscritto da UIL FPL e Professione

in Famiglia, avendo riferimentc, in casoc di subentro in
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appalti disciplinati da diverse contrattazioni rispettc a
quelli richiamati, al minimi della contrattazione
collettiva nazionale comparativamente piu rappresentativa,
tenendo altresi conto della quantitad e gqualita del lavoro
prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavero differenti da quello
di natura subordinata, 11 trattamento complessive dei soci
sara proporzionate alla qualita e quantita del lavoro
prestatc e, comungue, in assenza di contratti o accordi
collettivi specifici, nen inferiore ai compensi medi in uso
per prestazioni analoghe.
11 regolamento pud definire 1 parametri di carattere
economico, produttivo e finanziario in presenza deli quali
l'assemblea pud dichiarare lo state di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
La cooperativa cura 1'inserimento lavorativo del socio
nel-1'ambito della propria struttura organizzativa
aziendale favorendone la piena occupazione in base alle
esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed
organizzati-ve che non consentano l'utilizzo in tutto o in
parte dei so-ci lavoratori, 1'organc amministrativo potra
deliberare la sospensicne e/o la riduzicne della
prestazione lavorativa del socio.
TITOLO IV

SOCTI FINANZIATORI
ART. 17 - STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI
La cooperativa pud emettere strumenti finanziari non
partecipativi, privi di diritti amministrativi, e che non
attribuisconc ai relativi scttoscrittori la qualifica di
socli. Si applicano lfart. 2526, ultimo comma, e l'art. 2483
del codice civile,
ART. 18 -~ SOCT SCOVVENTORI
T soci scvventorli di cui all’art. 4 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59 possono essere sia le persone fisiche che quelle
givridiche.
I conferimenti dei sovventori cestituiscono il fonde per lo
sviluppe tecnologice o per la ristrutturazione o il
potenzia-mentc aziendale che @& imputato ad una specifica
sezione del capitale sociale della cooperativa.
I conferimenti stessi possono avere ad oggettc denaro, beni
in natura o creditli e sono rappresentati da azioni
nominati~ve trasferibili del wvalore di euro 100,00 (cento)
cilascuna.
La cooperativa ha facolta di non emettere i titoll ai sensi
dell’art. 2346, comma 1, del codice civile.
I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci sovventori
da liberarsi in denarc potranno essere effettuati quanto al
venticingue per cento all'atto della sottoscrizicne e la
par-te restante ned termini da stabilirsi dall'organo
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amministrativo.

Fatti salvi eventuali privilegi attribuiti dall’assemblea
in sede di delibera di emissione delle aziceni di
sovvenzione, qualora si debba procedere alla riduzione del
capitale sociale in ragione di perdite registrate dalla
cooperativa, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante il conferimento dei soci sovventeori in
misura proporzicnale al rapporto tra tale fendo ed il
capitale conferito dai socl cooperatori,

Salve contraria disposizione adottata dall'assemblea in
sede di emissione dei titeli, le azionl dei soci sovventori
posso-no essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'organo amministrativo. Il socio
govventore che intenda trasferire le azioni deve comunicare
con raccomandata a.r. all'organo ampinistrativo 1l
nominativo del proposto acquirente fornendo ogni necessaria
informazione a riguardoe e l'organc amministrativo ha 1la
facolta di  pronunciar-si entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione. Il provvedimento che neghi
1l gradimento deve essere motivato. In caso di mancato
gradimento del soggetto acquirente indicato dal socic che
intende trasferire i titeli, 1'organo amministrativo

provvederd in ogni caso ad indicarne altro gradito. Decorso

1l predetto termine per la comunicazione del gradimento
ovvero gualora il gradimente venga negato senza tuttavia {
che si indichi al socic altrc soggetto gradi-tec disponibile l_
all’acquisto alle medesime condizioni offerte dal terzo
rispetto al quale viene negato il gradimento, il socic sara
libero di vendere al proposto acquirente.
L'emissione delle azioni destinate al soci sovventori deve \
esgsere disciplinata con deliberazione dell’assemblea ded
soci.
L"assemblea che emette 1 titoli stabilisce:
a) l'impcrto complessivo dell’emissione;
b) 1f'eventuale diritto di opzione dei soci sulle azicni
emesse}
¢}y 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e
gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, <fermo
restando c¢he il tassc di remunerazione non pud essere
maggiorato in misura superiore a due punti percentuali
rispetto al dividendo corrisposto al soci cooperatori;
d) 1lfeventuale esclusione della clausola di gradimente di
cui al presente articolo;
e} lfeventuale durata minima del conferimento e le
modalitd con cul il socio sovventore pud esercitare la
facolta di recesso.
Non spetta 1l dirittc di opzione ai soci qualcra le azioni
di nuova emissione destinate ai sccl sovventeori siano
riservate alla sottoscrizione degli investitori
istituzicnali di cui all'art. 1ll-octies del d.lgs. 17
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gennalio 2003 n. 6 ovvero le azioni siane emesse al fine
della ripartizione ai soci cooperatori dei ristorni,
proporzionalmente alla quantitd e qualitd degli scambi
mutualistici. In quest’ultimo caso l'e-missione pud essere
deliberata anche dall’assemblea dei soci in  sede di
approvazione del bilancio.

L'ammissione del socic sovventore & deliberata dall'organo
amministrative. La deliberazione dell’assemblea stabilisce
i compiti che wengono attribuiti all'organo amministrativo
ai fini dellfemissione dei titoli.

A ciascun socio sovventore potranno essere attribuiti al
mas—-simo cingue voti, in relazione all'ammontare del
conferimento effettuato.

Al soci cooperatori non possono essere attribuliti voti in
qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.
L'esercizic del diritto di voto del socio sovventore spetta
a colui che, alla data dell’assemblea, risulta iscritto
nell’apposito libro da almenoc novanta giorni.

Il numero complessivo deli voti attribuiti al $OCL
sovventori non deve superare, in ogni caso, il terzo dei
votl spettanti al socl presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi uno di tali limiti
i voti dei soci sovventori werrannc computati applicando un
coefficiente rettificative determinato dal rapporte tra il
numero massimo del wveoti lore attribuibili per legge e il
nu-mero di voti da loro portati.

I socl sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti dei
so-¢i  sovventori diversi dalle persone fisiche possono
essere nominati amministratori nei limiti previsti dalla
legge.

La deliberazione dell’assemblea di emissione delle azioni
destinate ai soci sovventori pud riservare ai soci
sovventori la nomina 1in assemblea generale, mediante 1la
presentazione di una lista predisposta dal soci sovventori
e aperta al vo-to esclusivamente degli stessi, di uno o pin
amministratori o sindaci, purché in numero non superiore ad
un terzo dei complessivi membri dell’organo.

IL rapporto con i soci sovventori potra essere
ulteriormente disciplinato, in conformitda alla normativa
vigente 1in mate-ria, da apposito regolamento approvato
dall’assemblea del so-ci.

ART. 18 - AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

La cooperativa, con deliberazione dell’assemblea dei soci,
pud adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo saviluppo e all’ammodernamento aziendale,
secondo quanto stabilito dallfart., 5 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59.

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e
secondo le disposizioni wvigenti, pud emettere azioni di
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partecipazione cooperativa, prive del diritte di voto e
privilegiate nella ripartizione degli utili, Il privilegic
opera comungue 1n misura non sSuperiore a due punti
percentuali ri-spetto alla remunerazione delle azioni dei
soci cooperatori stabilita dall’assemblea ordinaria dei
soci.

L'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve
essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea, fatta
eccezione per le azioni emesse al fine della ripartizione
ai socl cooperatori deil ristorni, proporzicnalmente alla
quantita e qualita degli scambi mutualistici, In
questfultimo ca-so l’emissione pud essere deliberata anche
dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio.

Le azioni di partecipazione c¢ooperativa possono essere
emesse, a norma di legge, per un ammontare non superiore al
mi-nor importo tra 1l wvalore contabile delle riserve
indivisibili o del patrimonio netto, risultanti dallfultimo
bilancio certificatc e depositato al sensi di legge.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere

offerte in opzione, in misura non inferiore alla meta, ai

lavora-tori dipendenti ed ai soci della cooperativa,
quali posso-no sottoscriverle anche superando i limit&g
fissatl dalla leg-ge per 1 soci cooperatori. {

Allfatto dello scloglimento della societa cooperativa ;
AN
a-~zionl di partecipazione cooperativa hanno diritto dis

prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni,

N,
per 1l'intero wvalore nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comperta riduzione del valore nominale delle azioni di
partecipazione cooperativa, se non per la parte della
perdi-ta che eccede il wvalecre nominale complessivo delle
altre a-zioni,.
Il wvalore nominale di <ciascuna azione & di euro 100,00
(cento virgola zero zeroj.
Le azioni di partecipazione cooperatliva sono imputate
ad una specifica sezione del capitale sociale della
cooperativa.
La cooperativa ha facolta di non emettere i titeolil ai sensi
dell’art. 2346, comma 1, del codice civile.
Le azioni di partecipazione cooperativa sono disciplinate,
in conformita alla normativa vigente in materia, da
apposito regolamento che dovra determinare anche
1’ eventuale termine minimo di durata del conferimento ai
fini dell’esercizio del diritto di recesso.
I possessori di azioni di partecipazione cocperativa sono
obbligati:
1) al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita
e nei termini previsti dal regolamento di emissione;
2} all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
de-liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
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limitatamente alle disposizioni ad essli applicabili.
L’ assemblea speciale degli azionisti di partecipazione &
disciplinata dalle norme di legge e da quante previsto al
successivo art. 29.
TITOLO V

PATRIMONIC SOCIALE E BILANCIO
ART. 20 - PATRIMONIO SOCIALE
I1 patrimonio della cooperativa & costituito:
1) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentatil da
quote, ciascuna del valore non Iinfericre e non superiore ai
Limiti stabiliti dalla legge;
2) dal capitale sociale sottoscritte dai soci sovventori
destinato al fondo dedicate allo sviluppo tecnologico o
alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale di cuil
all’art. 4 del presente statuto;
3) dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di
partecipazione cooperativa ciascuna del valore nominale di
eurc 100,00 (cento virgola =zero zero), destinato alla
realizzazione di programmi pluriennali di sviluppoe ed
ammodernamento;
4y dal capitale costituito dall’ammontare delle azioni
desti-nate ai soci finanziatori di cui allfart. 17 delle
statuto;
5) dalla riserva legale formata con gli wutili di cuil
all’articolo 22 e con il wvalore del capitale eventualmente
non rimborsato ail soci receduti od esclusi ed agli eredi
dei soci deceduti;
6) dalla riserva straordinaria;
7y da ogni altro fondo di riserva costituito
dall’assemblea e/o0 previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltantoc la societa
con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite
delle azionl sottoscritte ed eventualmente assegnate.
Le riserve sono indivisibili e 1neon  possSono essere
ripartite, in qualunque forma, fra i soci e gli altri
possessori di strumenti finanziari né durante la vita
sociale né all’atto del suo scioglimento.
ART. 21 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
Lfesercizic soclale va dal 1 gennaic al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancie, secondo le
dispesizioni di legge.
Nellc statc patrimoniale e nel conto econcemico devone
essere riportati separatamente i dati dell’attivitd svolta
con 1 so-ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, 1la
condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 del
co-dice civile, tenendo conto, in ogni caso, della
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disposizione di cul all’art. 11l-septies del R.D. 30 marzo
1942 n. 318.

Il bilancio deve essere accompagnato, se richiesto dalla
normativa in vigore, dalla relazione sulla gestione, nella
guale, 1in particolare, sonc indicati i eriteri seguiti
dall’Organo Amministrativo nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con
il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della
societa. Nel-la suddetta relazione gli amministratori
illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate
con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entroc 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'essrcizio sociale o, se la cooperativa &
tenuta alla redazione del bilancio consolidate e comungue
quando lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della cooperativa, entro 180
(centoottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizioc sociale,
L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa
pri-ma della scadenza del 90 (novanta) giorni dalla data di
chiusura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le
particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente
necessarioc il prolungamento del termine fino a 180
{centoottanta) glorni.

L'organc amministrativo dovrd segnalare le ragioni della

dilazione nella relazione sulla gestione,

L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle
leggi vigenti in materia, pud deliberare, su proposta <
dell'organo amministrativo, in favore dei soci lavoratori, 3
trattamenti economici ulteriori a titole di ristorno,
mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi
complessivi, ovvero mediante aumento gratuito proporzicnale
del capitale sottoscritto e versato. Alle stesso modo la
suddetta delibera assembleare pud operare ratifica dello
stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodo
effettuato dagli amministratori. La ripartizione del
ristorno ai socl lavoratori de-ve avvenire in modo
proporzionale alla gquantita e gqualitd dello scambio
mutualistico secondo quanto stabilito dall’apposito
regolamento interno.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato
annualmente pressc 1'Albo delle Cooperative a mutualita
prevalente.

ART. 22 - DESTINAZIONE DELL'UTILE

L'assemblea che approva il  bilancio delibera sulla
ripartizione dell’utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla
riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita
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previste dalla legge;
¢) un’eventuale quota destinata ail soci lavoratori a
ritolo di ristorno, nei limiti e secondc le previsioni
stabilite dalle leggi vigenti in materia;
d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al
capi-tale effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato, da distribuire ai soci lavecratori, e ai
possessori di strumenti finanziari privi dei diritti di
amministrazione di cuil all’art. 17 dello statuto, in misura
non superiore all’interesse massimo dei Dbuoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;
e) un’eventuale quota da distribuire ai soci sovventoril
nella misura stabilita di wvolta in wvolta dall’assemblea
ordinaria in sede di destinazione dell’utile e nei limiti
consentiti dalle leggl in materia per il mantenimento dedi
reguisiti mutualistiei ai fini fiscali e in particolare
previsti all'art. 2514 del codice civile;
f) un’eventuale gquota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e wversato, nei limiti consentiti dalle
leggi in materia per 11 mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali;
g) «quanto residua alla riserva straordinaria.
I.’assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli
utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e
non potrd essere effettuata la rivalutazione gratuita del
capita-le sociale finché non si sia provveduto alla totale
ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a
copertura di perdite di esercizio.
TITOLO VI

GOVERNO DELLA SOCIETA'
ART. 23 - ORGANI SOCIALI
T1 sistema di amministrazione adottate & i1 sistema
tradizionale.
Sono organi della societa:
- l'assemblea dei soci;
- l’organo amministrative;
- l’organc di controllo, se nominato.

SEZIONE I — DECISIONI DEI SOCI

ART. 24 - DECISIONI DEI SOCI
I soci decideno sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che unc o pid amninistratori, i sindaci, se
nominati, o tantl soci che rappresentano almeno un terzo
del numero complessivo degli aventi diritto al voto
sottopongono alla loro approvazione.
Tn ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
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1} 1l'approvazione del bilancio, la ripartizione del
ristorno e la distribuzione degli utiliy;

2y la determinazione della struttura dell'organo
amministrativo, del pericdo di durata del mandato, nel
rispetto di quanto disposto dal successivo articolo 30 del
presente statuto, e relative nomine e revoche;

3) 1la determinazione della misura dei compensi da
corrispondersi agli amministratori per la loro attivita
collegiale;

4} la nomina, se obbligatoric per legge o se ritenuto
comunque  opportunc, della revisione legale dei conti,
deliberazione dell’eventuale revoca;

5) il conferimento e 1la revoca, sentitc lforganc di
controllo, se nominato, dell’ incarico di controllo
contabile secondo gquanto previsto nel successive art. 32
del presente statutc e determinazione del corrispettivo
spettanti agli incaricati;

¢) l’approvazione dei regolamenti previsti dal presente
statuto;

7) la deliberazione, all’occorrenza, di un pianc di crisi
aziendale, con le relative forme d' apporto, anche
economico, da parte dei socci lavoratori ai fini della
soluzicne della crisi, nonché, in presenza delle condizioni
previste dalla legge, del programma di mobilita;

8) la deliberazione dell’ammontare del capitale che sii
richiede di sottoscrivere a chi presenta dcomanda di
ammissicne a socio cooperatorej

9) la deliberazione sulle domande di ammissione a socio

non accolte dall'organc amministrative, in occasione della

prima convocazione successiva alla richiesta da parte

dell’interessato di pronuncia assembleare;

10) la deliberazione sull’eventuale erogazione del

ristorno ai sensi dell’articele 21 del presente statuto e

sulle forme dell’erogazione stessa;

11} le modificazioni dell’atto costitutivo;

12) le decisioni di compiere cperazioni che comportinc una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una

rilevante modificazione dei diritti dei soci;

13} la nomina dei ligquidateori e i criteri di svolgimento

della liquidazione;

14) la delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo

paritetico;

15) la delibera dell’emissione dei titoli dei soci
sovventori stabilendo, anche mediante apposito
regolamento: gli im-porti complessivi, 1’ importo minimo
dei conferimenti per ogni socio;

16) i diritti patrimoniali di partecipaziocne agli utili e

gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni dei soci

Sovventori fermo restando guanto previsto all’art. 4, 6°

comna, Legge 31 gennaio 1992 n. 59;
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17) l’ewventuale durata minima del conferimento = le
modalitd con cui 1 soci Sovventori possono esercitare 11
recesso dalla cooperativa oltre che nei casi previsti dalla
legge; i compiti attribuiti allfOrganc Amministrativo in
merito all’emissicne ed al collocamento di titoli, alla
loro sottoscrizione ed all’ammissione del sottoscrittori.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste
dall’arti-colo 2479-bis del codice civile.

1L’ assemblea per l'approvazione del bilancio ha luogo almeno
una volta allf anno entro i 120 (centoventi) giorni
successivi alla chiusura dell’esercizio sociale oppure
entro 180 (centoottanta) gilorni, qualora la cooperativa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato e gualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura e
all’oggetto della societa.

ART. 25 - ASSEMBLEA

la convocazione dell’assemblea & effettuata presso la sede
sociale o anche altrove purché in Italia, mediante avvisoc
contenente 1'ordine del giorno, il luogo in cui si svolge
1'assemblea, la data e l'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve agsere fissata almenao 24
{(ventiguattro) ore dopo la prima.

L'avviso dovrd essere comunicato ai scci con  lettera
raccomandata anche a mano risultante dal libre soci o
comunicazione via fax ¢ altro mezzo idoneo a garantire la
prova dell’avvenuto ricevimento da parte di ¢iascun socio
avente diritte di wvoto e del rappresentante comune di
ciascuna categoria di strumenti finanziari privi di diritti
amministrativi, almeno otto giorni prima dell’assemblea.

Tn mancanza dell'adempimento della suddetta formalita,
1'assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti tutti 1 soci con diritto di wvoto, =& tutti 4
componenti dell'organo amministrative ed 1 componenti
dell’organo di controllo, se guest’ultimo & state nominato,
sono presenti o informati della riunione e nessuno si
oppone alla trattazicne dell’argomento.

ART. 26 - QUORUM COSTITUTIVI E

DELIBERATIVI

L' assemblea & validamente costituita: .
a) in prima convocazione guando intervengano la meta pilt
uno dei wvoti spettanti al soci;

b) in seconda convocazione, qualungue sia il numere dei
voti dei soci intervenuti.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della
societa e per le deliberazioni di cui all’articolo 2479,
numeri 43 e 5), del codice civile, 1'assemblea, sia in
prima che in se-conda convocazicne, delibera validamente
con il woto favore—vole dei 3/5 (tre quinti) deil presenti o
rappresentati aventi diritto al voto. Le votaziconi sono
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palesi.

L'assemblea potra svolgersi anche in videoconferenza e/o
con altri strumenti tecnclogici informatici che permettano
al so-ci di partecipare, seppur a distanza, all’asscmblea e
di po-ter esercitare i propri diritti.

ART, 27 - INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno diritto al vote coloro che risultano
i-scritti nel libro dei soci cooperatori da almeno 90
{novanta) giorni e che siano in regola con i versamenti
dovuti a qualsiasi titolo alla cooperativa e nei confronti
dei quali non sia state avviato il procedimente di
esclusione. QOgni socioc cooperatore ha un solo voto,
qualunque sia 1'ammontare della sua partecipazione.

Ogni  persona giuridica soccia dovra comunicare, a mezZzo
lette-ra da presentare al presidente dell’ assemblea
generale dei soci, il nome del proprio rappresentante.

In  mancanza la persona giuridica socia potra essere
rappresentata dal presidente o dal vice presidente.

Ciascun socio Sovventore avra diritto ad un numero di voti
differenziato a seconda dell’ammontare del conferimento
ap-portato, finc ad un massime di cinque come previsto
dall’appogito regolamento.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente alla
medesima categoria, che non sia amministratore o sindaco,
ma che abbia diritte al voto, mediante delega scritta,

Ciascun socio pud rappresentare sinoc ad un massimo di due

soci.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle
cooperative cul la cooperativa aderisce potranno
partecipare con propri rappresentanti ai lavori

dell’ assemblea, senza diritto di voto.

ART. 28 - ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI DI
PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
Essendo l'azione di partecipazione cooperativa uno

strumento finanziario privo del diritto di voto, gli

azlonisti di tale categoria si riuniscono in assemblea

speciale la cul convocazione compste al consiglio di

amministrazione della cooperativa ovvero al rappresentante

comune,

Diritti ed obblighi del rappresentante degli azionisti di

partecipazione cooperativa sono stabiliti dalla legge.

L'assemblea speciale delibera sui seguenti argomenti:

a) nomina e revoca del rappresentante comune:

b} approvazione delle deliberazioni dell’ assemblea
della societa cooperativa che possano pregiudicare i
diritti della categoria;

¢) costituzione di un fondo per le spese necessarle alla
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tu—-tela dei comuni interessi e sul relativo rendiconto;
d) su ogni altro argomento che interessi la categoria.
L'assemblea speciale & convocata almeno annualmente per
esprimere il proprio parere in oxdine alla rendicontazicne
sull’attuazione dei programmi di sviluppo ed ammodernamento
di ecui al precedente art. 19. Detta assemblea, in ogni
caso, pud essere convocata tutte le volte che ve ne sia la
necessita ovvero dietro richiesta di un terzo degli
azionisti di partecipazione cooperativa.
T.'assemblea degli azionisti di partecipazione cooperativa &
governata dalle norme dettate dal presente Statuto in
nate-ria di assemblea della cooperativa, in quanto
applicabili e dall’apposito regolamento.
Al rappresentante degli azionisti di partecipazione
cooperativa, eletto per almenc un triennio con
deliberazione del-1'assemblea speciale, competono i
segquenti diritti ed obblighi;
a) tutelare gli interessi della categeria nel rapporti con
la cooperativa;
’ b) eseguire le deliberazioni adottate dall'assemblea
speciale;
¢) accedere, esaminare ed estrarre copia dei libri scociali;
d) assistere alle assemblee della cooperativa;
@) impugnare le deliberazioni che pregiudichino 1 diritti
della categoria.
In caso di assenza di nomina 11 rappresentante degli
azionisti di partecipazions cooperativa & nominate con
decreto del Presidente del Tribunale su domanda degli
amministrateri del-la cooperativa o di uno degli azionisti
di partecipazione co-cperativa.
L'azionista di partecipazione cooperativa decade da tale
sua qualifica, oltre che nei casi previsti dalltart. 2437
c.C., alla scadenza del programmi di sviluppo ed
amodernamento.
ART. 29 - PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del
consiglic di  amministrazione o da persona designata
dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza del
presenti. L'assemblea nomina un segretario.
La nomina del segretario & fatta dall’assemblea con la
maggioranza dei voti presenti. Il segretario pud essere un
non socio.
Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione del
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta 1 risultati
delle votazioni.
SEZIONE II ~ AMMINISTRAZIONE
ART. 30 - AMMINISTRAZIONE
la cooperativa & amministrata da un consiglio di

25 di32



Richiesta: RNIHPMRXQ02D9102003C del 14/05/2025 HUMANITAS ABRUZZO COOP. SOCIALE SOCIO-SANITARIA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01617280662
Statuto aggiornato al 28-12-2020

amministra-zione composte da 3 (tre) a 11 {undici)
consiglieri. L'amministrazione della cooperativa pud essere
affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza
sia scelta tra i so-ci cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per tre esercizi. GIli
Amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momentc in cui il nuovo
consiglio di amministrazione & stato ricostituite.

Qualora non vi abbianc provveduto i soci al momento della
no-mina, 1l consiglio di amministrazione elegge fra i suoi
membri un presidente e un vice presidente.

I1 consiglio di amministrazicne & convocato dal presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberars
ovverco quando lo richiedanc un terzo degli amministratori.
La convocazicne, recante l'ordine del giorno, la data, 1l
lucgoe e l'ora della riuvnicone, deve essere spedita a tutti
gli emministratori e all’organo di controllo, se nominato,
con  gualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova,
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre gicrni prima
dell’adunanza e, in c¢asoc di urgenza, almeno un glorno
prima. Le adunanze del consiglio di amministrazione e le
sue deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione
formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica
& l'organc di contreolle, se no-minato.

Per 1la wvaliditd delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza del membri in carica; le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firma-to dal presidente e dal segretaric se nominato, il
quale de-ve essere trascritto nel libro delle decisioni
degli amministratori.

Le decisioni adottate dal Consiglioc di Amministrazions con
il voto determinante di un Amministratore in conflitto di

interessi con la cooperativa, qualora le cagionino un danno
patrimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi dagli
Amministratori e, ove nominati, dallforganc di controllo o
dal Revisore.

1l Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
cooperativa.

Tl Consiglio di Amministrazicne pud affidare specifici
incarichi a Singoli amministratori o a un Comitato
Esecutivo, de-legando loro 1 necessari poteri e precisando
1 contenuti, 1 limiti e le modalitd di esercizio della
delega. Non possono essere delegati i poteri concernenti le
materie dindicate dall’articolo 2381 del codice civile
nonché i poteri in mate-ria di ammissione, di recesso ed

esclusione del soci.
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In caso di distituzicne del Comitato Esecutivo, delle
deliberazioni delle adunanze dovra essere redatto verbale,
sotto-scritto dai componenti, 11 quale deve essere
trascritto in apposito libro delle decisioni del Comitato
Esecutivo.

Ogni 180 (centoottanta) giorni gli organi delegati devono
ri-ferire agli Amministratori e all’'organo di controlle, se
no-minate, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue
controllate.

Gli Amministratori relazionano, in occasione
dell’ approvazione del bilancie di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
sCopo mutualistico. Nella medesima relazione gli
Bmministratori devono illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi
soci.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la
rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente del
Consiglio, al Vicepresidente ed ai Consiglieri Delegati, se
nomi-nati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit
" Amministrato-ri, gli altri provvedono a sostituirli neil
modi previsti dal-l'art.2386 del codice civile scegliendoli
tra i soci appartenenti alla medesima categoria di quelli
cessati.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori 1’intero
Consiglio di Amministrazione decade.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli
Amministratori, il ricorsc alla decisione dei soci deve
essere fatto d’urgenza dall’organo di econtreclle, il quale
pud compiere nel  frattempo gli  atti di ordinaria
amministrazione. In caso di mancanza dell’organo di
controlle, il Consiglio di Amministrazione e tenuto a far
ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino
alla sua sostituzione.

In presenza di Amministratori investiti di particolari
cari-che, la remunerazione degli stessi & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell’organc
di controlleo, se nominato.

ART. 31 - RAPPRESENTANZA SOCIALE

La firma e la rappresentanza sociale di fronte al terzi e
in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

I1 soggetto che ha la rappresentanza sociale & autorizzato
a riscuctere da pubbliche amministrazioni o da privati
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titelo
rilasciandone liberatorie guletanze. Egli ha anche la
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facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1iti
attive e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi
autoritad giudiziaria ed amministrativa, ed in gualungue
grado di gilurisdizicne.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione il
Presidente pud delegare i propri poteri al Vicepresidente ed
al Consiglieri Delegati, nonché, con speciale procura, a
dipendenti della socleta e/o a soggetti terzi.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettano al Vice presidente.
Di fronte ai terzi la firma del Vicepresidente fa fede
dell’assenza od impedimento del Presidente,
Il Presidente del Consiglic di Amministrazicne pud
ricopri-re, nel rispetto della normativa tempo per tempo in
vigore in materia, anche la qualifica di lavoratore
subordinato.

SEZIONE III
ART. 32 - ORGANO DI CONTROLLO
I soci, con loro decisione assunta ai sensi del presente
statuto, possono nominare un ocrgano di controlla,
menocratico o collegiale, o un revisore, cul affidare sia
la funzione di controllo di gesticne sia la funzione di
revisione legale dei «conti, precisandosi che 1l'organo
"monocratico™ investito della funzione di controlle di
gestione e della funzione di revisione legale dei conti
potra essere sia un Revisore Lega-le del conti persona
fisica, sia una Societa di Revisione Le-gale, iscritti
nell'apposito Registre.
La nomina dell'organo di controllo & obbligatoria nei casi
previsti dall'art. 2543 del codice civile.
La durata dell'incarico sia dell'Organo di Controlle che
del Revisore & di tre esercizi.
Con decisione dei soci potrd prevedersi che le funzioni di

controllo e di revisione siano svolte anche in via

faccltativa, fuori dei casi in cul esse sono obbligatorie
per legge. Con decisioni dei socl potrd inoltre prevedersi
che:

a) le funzioni di controllo e di revisione, anziché ad un
organo meonocratico, siano affidate a un organo collegiale
(Collegio Sindacale}, per la composizione e il
funzionamente del quale si applicheranno le norme dettate
in tema di societa per azioni;

b) le funzioni di controllo e di revisione, anziché
cunulativamente al medesimo organo, siano affidate
separatamente, attribuendo, da un lato, 1le funzione di
controllo all'ocrgano di controllo {monocratico o)
collegiale), e, dall'altre, la

funzione di revisione legale ad un Revisore (persona fisica
o socleta di revisione).

Le scelte di cui ai precedenti punti potranno essere
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effettuate di wvolta in volta con decisione dei soci senza
modificazione statutaria.
L'organo di controllo, gqualora nominato, in occasicne della
approvazione del bilancie di esercizio, deve indlcare
specificamente nella relazione prevista dall’art. 2429 del
codice civile 1 criteri seguiti nella gestione soclale per
il perseguimento dello scopo mutualistico e la sussistenza
del requisito della prevalenza ai sensi dell’articolo 2513
del codice civile.
ART. 33 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Ricorrendo i presupposti di cui al 2° comma dell'art. 2409
bis codice civile, lforgano di controllo, gqualora nominato
e costituito da Revisori Legali iscritti nell'apposito
registro, pud esercitare anche la revisione legale dei
conti.
Agli incaricati della revisione legale del «conti si
applica-no le disposizioni di legge tempo per tempo vigenti.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
ART, 34.- SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
la cooperativa si scioglie per le cause previste dalla
legge. Verificata la ricorrenza di una causa di.
scioglimento della cooperativa o deliberatc lo scioglimento
della stessa, 1'Assemblea, con le maggioranze previste
dall’articolo 26, disporra in merito a:
a) 11 numero dei Ligquidatori e le regele di funzionamento
del collegio in caso di pluralita di liquidatori;
by la nomina dei Liquidatori, con indicazione di quelli
cul spetta la rappresentanza della societa;
c) i criteri in base ai quali deve gvolgersi la
ligquidazione; i poteri dei Liquidatori, con particolare
riguardc alla cessione dell’azienda soclale, di rami di
essa, ovvero anche di singoli beni o diritti, o blocchi di
essi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell’ impresa, ivi com-presoc il suc esercizio provviscrio,
anche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo.
Ai Liquidatori potrd essere conferitc il potere di compiere
tutti gli atti utili per la liquidazione della socileta che
dovranno comungue essere approvati dall’assemblea.
La soclieta potra, in gualungue momento, revocare lc stato
di liquidazicne, occorrendo previa eliminazione della causa
di scioglimento, con delibera dellfassemblea, assunta con
le maggioranze previste per la modifica dell’atto
costitutivo e dello statute., I soci c¢he non abbiano
concorsc alle delibera-zioni riguardanti la revoca dello
stato di liquidazione hanno diritto di recedere.
ART., 35 - DEVOLUZIONE PATRIMONIALE
In caso di scicglimentc della cooperativa vi & 17obbligo di
devoluzione dell’ intero patrimonio soclale ai Fondi

Matualistici per la promozione e lo sviluppoe della
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cooperazione, de-dotti:
a) 11 rimborso dei conferimenti effettuati dai soci
sovventori, eventualmente rivalutati e i dividendi
eventualmente maturati;
b) il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti
di partecipazione, se emessi;
¢} 11 rimborsc delle quote versate dai soci lavoratori,

eventualmente rivalutate e 1 dividendi eventualmente

maturati,

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai
regolamenti approvati dall'Assemblea & pil in generale dal
rapporto sociale, ivi comprese guelle relative alla
validita, all’interpretazione e all'applicazione delle
disposizioni statutarie e regolamentari o
deliberazioni adottate dagli organi sociali e quelle
relative a recesso od esclusione dei soci, che dovessero
insorgere tra la societa ed i soci, o tra i soci, dovranno
essere oggetto di un tentativo preliminare di Conciliazione,
seconde il Regolamento del Servizio di Conciliazicne della
Camera di Commercic di L'Aguila, con gli effetti previsti
dagli art. 38 e ss. del D. Lgs. n. 5/2003.
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione,
come prevista nella presente clauscla, entro 60 {sessanta)
giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso
periodo che le parti concordino per iscritto, sard rimessa
alla decisione di un Collegio di tre Arbitri che decidera
secondo arbitrato rituale di diritto secondo il Regolamento
Arbitrale della Camera Arbitrale di L'Aquila (la nomina
degli Arbitri av-verrd, comunqgue, da parte di soggetto
estraneo alla societa nel rispetto dell’art. 34 D.Lgs. n.
5/2003 e s.m.1i.).
Rientrano nella presente c¢lausola compromissoria anche le
controversie promosse da Amministratori, Liguidatori e
Sindaci ovvero promosse nei loro confronti, essendo la
presente clausola per essi vincolante dal momento
dell’accettazione del relativo incarico.
La parte che ricorre al Collegio dovrda precisare 1’oggetto
della controversia.
Le modifiche della presente clauscla compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la
maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I
soci assenti ¢ dissenzienti posscno, entro 1 successivi
novanta glorni, esercitare 1l recesso.
ART. 37 - DISPOSIZIONI FINALI
Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 20, 22 e 35
80-no inderogabili e devono essere in fatto osservate.
Al fini della gqualifica di cooperativa a mutualita

delleh\\
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prevalente, la cooperativa asserva le clausole
mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile
relative alla remunerazione del capitale dei soci
cooperatori e degli strumenti finanziari dagli stessi
sottoseritti, alla indivisibilita del-le riserve e alla
devoluzione del patrimonio residuc ai Fondi mutualistici di
cui agli articoli 11 e 12 della legge 5%/1992.

Per meglio disciplinare 1l funzionamento interne 1'Organo

Amministrativo potra deliberare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all’approvazione
dell’ Assemnblea.

31 di32



Richiesta: RNIHPMRXQ02D9102003C del 14/05/2025

Registro Imprese - Archivio

Statuto aggiornato al 28-12-

Ufficiale delle C.C.I.A.A.
2020

Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

HUMANITAS ABRUZZO COOP. SOCIALE SOCIO-SANITARIA

Codice fiscale: 01617280662

le su supporto cartaceo, ai sensi dell'art .23 D. Lgs. 7 mar-

zo 2005 n. 82. Imposta di bollo assolta all'origine ai sensi

d.

1. 22 febbraio 2007 mediante M.U.I

32 di32



	Parte 1 - Protocollo del 28-12-2020 - Statuto completo

