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Ao N od o -
Ao L MesIoad) 2016,

STRTUTO

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDF - DURATA
ART. 1 - E' costituita una Societd Cooperativa, a mutualitd
prevalente, denominata "KOINE' SOCIETA' COOFERATIVA SDCIALE
a responsabilitd  limitata®, gotte la  sigla  "EOINE'
‘Soc.Coop.sociale a r.l.".
ART. 2 - La sede & fissata in Vittoria (RG), all'indirizzo
.risultance dalla domanda di iscrizione eseguita preese il Re-
| gistro delle Imprese ai sensi deli'are. lll-ter delle

disp.att. cod.civ., che sin da adesso viene fissate invia ca-

vour n.2h.

‘Potranno essere istituire e soppresse, sul territoric nazio-

nale ed all‘estero, sedi gecondarie, filiali, succursali, a-
! genzie & rappregentanze.
L'Organo amministrativo ha facoltd di trasferire la sede le-
gale o sedi secondarie nellfaxkite dello stessc Comune.
ron decisione dell’Assemblea del Soci possconc essere trasfe-
rite la sede legale o sedi sccondarie al &i fuorl del suddet -
tc Comupe, mentre possono essere istituite o soppresse sedi
secondarie senza stabile rappresentanza, tfiliali, succursa-
1i, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che al-
1'estaro cen semplice decisione dell'Crgano amministrativo.
La Societd aderisce all’ U.N.C.I. (Unione Nazionale Coopera-
| tive Italiasne) ed agli organismi periferici della stessa nel-
! ‘la cui giurigdizionme ha la propria sede sociale, impegnando-
si ad osservarne gli statuti ed i regclamenti.
ART. 3 - La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e
:putré essere prorogata con delibera dell-assemblea dei sooi-
| TITOLO II - SCOPC - OGGETTO
ART. 4 - Scopo mutualistico
La Cocperativa si propone, <on spirito mutualistlico e Senzd
fini speculativi, lo scopo di perseguire l'interesse genera-
le della comunitad alla promozicne umana ¢ all'integrazione
sociale dei cittadini, artraverso la gestione di servizi so-
cic-sanitari ed eduacativi, di cui all'art. 1, lettexa al,
‘della legge 8 novembre 1991, n. 381. Il tutto con 1robietti-
vo di conseguire finalitd di solidarietd sociale e di soste-
gno delle famiglie e di persone disagiate, nei settori del-
1ragsistenza sociale e socio sanitaria, dell'assistenza sani-
; taria, della beneficenza, istrurzicne e formazions, a favore:
degli anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le
migliori condizieni di wvita sotte il profilo morale, sociale
& materiale, e per prevenire, ridurre & riwuovere le situa-
zioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio

i sociale.

' Al fini di cui sopra. i servizi sociali possono essere forni-
\ t£i ai terzi, facenti parte delle categorie biscgnose 4i im-
tervento sociale per motivazioni connesse all'etd o alla con-
dizione personale, familiare o sociale, 6£ia gratuitamente,
§ia a pagamento, a condizioni peraltrd posaibilmente miglio-
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ri di guelle rinvenibkbill sul mercato.
La Cocpcrativa si propene, nel contempo, di far conseguire
ai propr: scci cocperatori occasioni di lavoerc nel settore
dei servizi sociali, ed una remuneraziope dell'attivitd lavo-
{ rativa prestata a migliori condizioni rispettc a guelle otte-
i /i' nibili sul mercato. Pertanto., lo scope che i soci lavorateri
b 0‘ ' o intendono perseguire nella propria sfera individuale é quel-
gg%u7vﬁ?ﬂ4 ‘Jégigc*eqagln di ottenere, tramite la gestione in forma associata e la
‘prestazicne della propria attivita lavorativa a favore delia
Cocperativa, continueitd di accupazione, con le migliori con-
‘dizioni econcmiche, sociali e professicnali.
ART. § - Mutualitid prevalente
La cooperativa sveolge la propria attivicd, ai semnsi del-
1'art. 1, lettera a!, della legge B novembre 1991, n. 381, ¢
dell'ark, 2520, comma 2, del codice civile, avvalendosi, nel-
lg svolgimento della propria attivitd, delle prestazieni la-
vorative dei soci cocperatori, ancorché mon in wvia prevalen-
te, ¢ con le secopo di procurare beni e servizi di particola-
re rilevanza sociale a gogyetti appartenenti a particolari
categorie, anche di non soci, come meglio risulta dalle pre-
visioni del presente statuto relative alle scopo mutualisti-
co ed all'oggetto sociale.
Conseguentemente, la Cocperativa & considerata, indipendente-
mente dai reguisiti di cui all'‘articolo 2513 del codice eivi-
le, cooperatciva a mutualitd prevalente (art. 1111-septics

digp. att. c.¢.).

'La Cooperativa opererd con 1'esclusione di ogni finalitd spe-
culativa, secondo le norme di Legge richiamate nel presente
statuto.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione dezli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e condurione dell'impresa;

- partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e al-
le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda.

ART. 6 - pPer il raggiungimentn dello scopo scociale la &so-
cietd potrd porre in essere ogni attivitd finalizzata a:

- agsistenza domiciliare agli anziani, agli inabili, ai mino-
'ri anche stranieri efo alle famiglie extracomunitarie con o
senza regolare permesso di soggiorno;

- istituzione, promozions, organizzazione in proprico € non,
di servizi sociali (comunitd alloggio, case famigliz, centri
residenziali e semi residenziali, centri di attivitd protet-
ta, centri sociali, case albergo, centri diurni, centri per
anziani, portatori di handicap, tossicodipendenti, minora in
difficoled anche stranieri non accompagnatl, accoglienza tem-
poranea di pronta emergenza per persone &/o famiglie extraco-
municarie anche sfornite di permesso di soggiorno e/o in at-
tegsa delle stesso, detenuti in fase post delentiva e fami-

ry
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glie di detenuti);

- organizzazione e gestione di cervizl da artigolare per fa-
vorire l'integrazione scolastica di minori portatori di han-
dicap, la prevenzione ed il recupero del disadattamento sco-
lastico, del digaglo minorile e dell'abbandonc scolastico;
per favorire la socializzazione di individui portatori di
handicap © di soggettri socialmente disadattati; per realigza-
re attivitd di scstegno didattice in orario post scolastico;
per realizzare Eforme di aiutc post-preventive che tengano
conto delle esigenze globali delle persone, delle famiglie e
delle comunitd in difficoltd; per svolgere attivitd ricreati-
ve per l'integrazicne e per la formazione praofessionale di
soggetti in difficoltd;

- assistenza igienicoe — personale dei soggetti portatori di
handicap in tutti 1 conteseti educativi e sociali, nonché
1tattivitd di tutoraggic ed accompagnamento;

- istituzicne e gestione di asili mnide, scuole materne, atti-
‘vitd parascclastiche, servizi ausiliari di collocamento,
‘nenché istituzione di éguipes socio-psico-pedagogiche al fi-
ne di operare nelle scucle di ogni ordine e grado; assisten-
.za e prientamente ai bambini, garantendene la cura e la sal-
vaguardia, tenendo sempre presenti gli aspetti educativi =
pedagogici;

' azsaistenza a favore dei minori nei rapporti con l'autoritd
giudiziaria, sia essi di nazicmnalita italiana, sia ectera;

- assistenza fisioterapica, chinesiterapica e riabilitativa
in generm; all'uopo la socictd potrd fornirsi di tutte le at-
trezzature idonee e necessarie per il conseguimento delle fi-
.nalita citate;

_ intervento a favore di famiglie bisognose, famiglie di de-
renuti, victime del delitto, di detemuti nells fase post pe-
nitenziaria)

- assistenza per 1'inserimento nel mondo del lavoro di handi-
cappati fisici e/o psichici, tossicodipendenci, detenuti nel-
la fase post penitenziaria, di minori etranieri;

- istituzione e gestione di consulteri familiari, corsi di o-
rientamento scolastice e prefessionale, corsi di formazione
e aggiornamento di personale educativa, corsi di alfabetizza-
zione per mincri stranieri non accompagnati e adulti stranie-
ri;

- iniziative volte alla prevenzione del disadattamento e del-
la crimimalita minorile mediante la realizzazicne di servizi
e di interventi a sostegno di adolescenti e di giovani in
difficoltd anche stranieri;

« gtudi e ricerche nel settore dei servigi sociali, con rea-
lizzazione di censimenti in propric e per conko terzi e rea-
lizzazione di archivi manuali ed informatici;

f‘— artivita wvolte alla prevenzicone ed al superamento di ogni
forma di emarginazione e warginalita;

- gestiore di servizi sociali e di segretariatc scciale &i

Y
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consulenza;

- gestione di servizi colturali e di promozione del turismo
gociale;

- progettazione in ambito scciale;

- gesticne attivicd di segretariaro sociale, telesoccorso,
call center sociale, consultorio familiare e informagiovani;

- pervizi sanitari, poliambulatori medico specialistici, ge-
gtione di R.S.A., gestione di C.T.A..

La ¢ooperativa potrd collabcrare con altre cooperative e con-
gorzi internmazionali, nazionali e regionali aventi analoghi
scopi sociali.

Potrd, altresi, istituire corsi di addestramente professiona-
le per i soci al fine di elevarne la capacitd di intervento
neli settori seopra citati.

i Per la realizzazione delle descritte finalitad., la Cooperati- |
va potrd prendere contatti con tutti gli crganismi comunita-
ri dell'Unione Europea, statali, regicnali, previncialil e co-
munali per ottenere finanziamenti = contribeti atti a favori-
re l'espletamento dell'attivitd sociale in base alle Leggi e-
manate e/o emanande.

La Cooperativa potrad svolgere qualungue altra attivita con-
nessa ed affine a gquelle sopra elencate, nonch& compiere tut-
ti gli arti e concludere tutte le operazionl di natura immo-
biliare ¢ mokiliare negecsarie od utili alla realizzazione
degli scopi secciali.
.La Societd potra accedere a tutte le forme di benefici ed a-
gevolazioni fiaecali, previdenziali, finanziarie o di altra
‘natura, previste dalle normative regionali, nazionali e comm-
‘nitarie attuali e future.
Tutte le attivita scopracitate verrannc svelte e promesse nel
pieno rispetto delle normative vigenti in materia, anche at-
traverso l'ottenimento di autorizzazioni, l'iscrizione in ap-
positi albi, elenchi e registri, ordinari e speciali, € ton
iteventuale collaborazione interna efco escerna di soggetti a-
venti requisiti specifici, nel casp in cul cid sia espressa-
mente previsto o richiesto dalle inderogabili norme di Legge.
La Eocietd Cooperativa pud, nei limiti d4i legge, svolgere 1a
propria attivitd anche nei confronti di terzi non soci.

TITOLO III - SOCI
ART. 7 - T1 numerc dei soci & illimitato e varizbile, ma non
'pud essere inferiore al minimo stab:lito dalla Legge.
Qualpra i soci siano in numerc inferiore = nove, essi dovran-

no essere tubtli persone fisiche. Se successivawmente alla co-
stituzione il numero dei soci diviene imferiore a guello sta-
bilito dalla Legge, esso deve e¢ssere integrato nel termine
maseime @i un anno, trascorso il guale la Scocietda =i scio-
glie e deve easers peosta in ligquidazione.,

Possonce essere soci tutti coleoro che, avende compiute il di-
giottesime anne di etd, siano in grade di operare nei sopra
citati settori di svolgimento delle attivita sociali e che,
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rer la lero capacitd effettiva di lavere, actitudine e spe-
cializzazione professionale, possano partecipare dirsttamen-
te ai laveri della Cooperativa ed attivamentc cooperare al
suo egercizio ed al suo sviluppa.

In derpga a guanto precede, DOSSCno essers armmessi come soci
ccoperatori anche elementi tecnici ed amministrativi, in nu-
mers orrettamente necessarico al buen funzionamento della Coo-
perativa.

Neon potranno eesere soci colore che esercitanc in preprio, o
vi abbianc interessenze dirette, ilmprese in concorrenza con
quella della Cooperativa, salve diversa deliberazione del-
1'Organo Amministrative, assunta in conformitd alle Leggi
speciali in materia di cooperazione di lavere.

I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
guote del valore nominale di Bure 240,00 (duecentoguaranta
virgola zero zercleiascuna.

AL gensi della legge B noverbre 1991 n.381, in appcsita se-
zione del libro soci sonc iscritti i scci volontari.

sene £00i volontari celoro i guali prestanc la loro attivitd
o servizi a favore delia Cooperaliva gratuitaments, a titolo
‘di volontariatc, spontaneamente e non in esecuzione di speci-
fici obblighi giuridici, senza fine 41 lucre, anche indiret-
to, ma esclusivamente per fini di solidarietd.

fostoro metbtono a disposizione della Cocperativa le proprie
capacitd tecniche, attitudini e disponibilitd operative, se-
‘condo quanto previsto dalltart. 2 della Legge 8 novembre
1991, n. 381, rinunciandc a gualsiasi forma 41 compenso.

A favore di detti soci pud riconoscersi solo il rimborse del-

le spese effeiltivamente gostenute e documentate, sulla base
di parametri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita dei
soai .,

11 numers dei soci volontari non pud superare la metd del nu-
.mero complessivo del soci.

'Per gquantoc non previsto nel presente Statuto si applica at
soci volontari la diasciplina di cui alla legge 8 novembre
.1991' n_ 381 .

ART. 8 - L'ammissione di un puovo socic & fatta con delibera-
‘zione dell 'Organo Amministrativo su domanda dell'interessatc.
‘thi intende essere ammesso come socio dovrd preseptare al-
1'Organco amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati
.ed elementi:

a) Be persona fisica: cognome e nome, luocgo e data di nasci-
ta, domicilio, cittadinanza, codice fiscale;

am soggetto diverso: denominazione ¢ ragione sociale, sede,
codice fiscale, mnominative della persona fisica delegata a
rappresentarla e delibera dell'organo competeante che ha deci-
so 1'adesione;

b) motivi delia richiesta e precisazione della effettiva at-
civicd svolta;

KOINE' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA...
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c) l'ammontare della guota che si propone di sottoscrivere,
il cui complegssivo ammontare, al valore nominale, non dovia
superaze il limite masgime fissate dall'art. 2525 del c.c.;

d) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Re=gola-
mentl ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Drgani
Scciali.

La deliberazione di ammiggione deve aessere comunicata all’in-
teressato e annotata a cura dell'Organo amministrativo nel

libro dei scei.

Il nuovo socioc deve versare, con le medalitd stabilite dagli
amministratori, oltre all'importe della queta, il sovrapprez-
zo eventualmente determinato dall'assemblea in sede di appro-
vazione del bilancic su proposta dagli amninistratori.

L Organe amministrative deve entro sessanta giorni wotivare
la deliberazicne di rigetio della domanda di ammigsione & €oO-
municarla agli interessati.

In questo caso, 1'aspirance socic pud, entre sessanta giorni
dalla ecomunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza’
gi pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, Se non appositamente convocata, in occasione della
sua successiva convocazione.

L'Organe Amministrative nella relazione al bilancic illustra
le ragioni delle determinazieoni assunte con riguardo all'am-
missione dei nhuovi soci.

In caso di diniewe, la domanda potrd essere rimmovata. In
tal cago l'ammissione potrid essere nuwovamente delikerata.

La delibera di ammissione diventera operativa e sard annota-:
ta nel libro dei soci dopo che da parte del nuovo ammessc
‘giano stati effettuati i versamenti d&i cui sopra.

Trascorsc un mese dalla data di comunicazione di ammissione
genza che sianc stati effettuati detti wversamenti, la delibe-
ra diventerd inefficace,

ART. § - I ecci ammessi sono obbligati:

a} al versamento delle guote sotrcoscritte con le modalitd e
nei termini previsti dal presente statuto, oltre che dell'e-
ventuale tassa di ammissione, a titole di rimborse delle spe-
se di istruttoria della dowanda di ammissione e dell'eventua-
le scvraprezzo determinatc dall'assemblea dei soci al sensi
dell'art.2528 comma 3 cod.civ.;

b} all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liherazioni legalwente adotrcate dagli Crgani sociali;

c) a prestare, il proprio lavoro nell 'impresa ccoperativa,
secondo le egigenze in attc e secondc guanto previstc nel re-
golamento aziendale.

'ART. 10 - E' fatto diviets ai scci cooperatori di associarsi’
contemporaneamente ad altre Cooperative o societd che perse-
guonc identici scopi sociali © che comunque egplichino acti-
vitd concorrente.

E' altresi vietatc al socio cooperatore di prestare lavoro
subordinato a favore di terzi csercenti imprese che operinoc
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in concorrenza con la cooperativa, rnonché swvelgere attivita
concorrenti in proprio.
1 tutts salva sempzre diversa deliberazione cell'Crgano Ammi-
nistrative.

TITOLO IV - RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ART. 11 - La gualitd di socio si perde per recesso, decaden-
za, esclusicne o per causa di morte, se persona figica;

Nel caso di soci persone giuridiche, si perde per IRCESs0, €-
sclusione, scioglimento, liquidazieone o fallimento.

ART. 12 - oOltre che nei casi previsti dalla Legge o dall'at-
to costitutive, pud recedere il socio cocperatore:

- che abbia perdute i reguisiti per 1l'ammissicne;

_ che non 8i trovi pild in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

- in caso di inabilitazione al lavoro o di trasferimento.

Tl recesso non pud cosere parziale.

Spetta all'Organc Amministrativo comstatare se rigorrano i
f motivi che, a norma di Legge e del preasente Statute, legitti-
mino il recesso, entro sessanta giprni dalla ricezicne della
dichiarazione di recesso.

Ove non gsussistane i presupposti per il recesseo, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socic che
entre cecegapta giorni dalla comunicarzicne pud preporre loat-
i tivazione delle procedure di cui al successivo articolo 38,
t nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

b 71 recesso ha effettc, per guanto riguarda il rapporto socia-
ile, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
‘della domanda.

T rapporti mutualistici del eoeic receduto con la societa,
proseguono ed il recesso ha effetto, 2 gquesti fini, cen la
chinsura dell'esercizio in corso, ove 1l recezsc venga perfe-
zionatc e comunicake tre mesi prima della chiusura, ovvero
dalla chiusura dell'esercizic successivo in casc contrario.
ART. 13 - La decadenza & pronunciata dall'Organo Amminisktra-
tive nei confronti dei soci in possesso dei reguisiti di Leg-
ge per aver diritto alla pensiona di vecchiala, oppure nel
caso di sopravvenuta inabiliti definitiva di guesti ultimi a
partecipare ai laveri dell'impresa goclale.

guando ricorrano particclari esigenze interne della coopera-
tiva, l'Organo amministrativo ha facolta di derogare 1'appli-
gazione del presente articelo ai soci che abbiano raggiunto
51 limite di eta pensionabile o che si trovire in condizieni
di sopravvenuta inabilitd, fissando i1 limite massimo della
eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza limitata-
mente al socio ha effette dalla riceziene della comunicazio-
ne da parte del socio ¢ dall'annotazione nel libro dei soci.
ART. 14 - L'esclusione sard deliberata dall'Organc Awmmini-
strative nei confronti del socic:

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni deri-
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vanti dalla Legge o dal contratto sociale, dai regolamenti,
ove efictonti, o dal rapporto mutualistico;

b) che, senza g:ustificate motivo, si renda moroso nel versa-
mento delle gquote sociali sottoscritte ai sensi dell'arc.
2531 ¢.¢,, o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro citole verso la Cooperativa, previa intimazione al pa-
gamento da parte dell'Crgane Amministrative;

©¢) che venga a trovarsi in una delle gituazioni di incompati-
bilitd previste dall'articole 9, senza la prevista autorizeza-
zione dell'Organo Amministrative, © per mancanza o perdita
dei reguisiti previsti per la partecipazione alla societd;

d} nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2238 del codice
civile, quali interdiziona, inabilitazion=, condannz ad una
pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai pub-
blici uffici, e fallimento;

L'egclugione del socic determina automaticamente la cessazio-:
ne dei rapporti mutualistici. Contre la deliberazicne di e-
sclusione l‘interessato pud proporre l'attivarzione delle pro-
cedure di cui al successivo articole 38, nel termine di ses-
ganta giorni dalla cemunicazione.

In cago di epposizione, l'annotazione dovra essere effettua-
ta solo dopo l'esaurimento del procedimente di opposizicne.
i'egclusione diventa cperante, limitatamente al socic, dal-
1'annctazione nel libro dei soci.

ART. 15 - le deliberazionl prese in materia di decadenza ed
esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari me-
diante lettera raccomandata con riecevuta di ritormo o median-
te raccomandata a mano con rispettiva ricevuta.

Tali forme di comunicazicne si applicano anche per le richie-

ste di recesso presentate dai soci & per 1'eventuale diniego
da parte della Cooperativa.

RRT. 16 - I coci receduti, decaduti, od esclusi, hanno sol-
tanto il diritto al rimborso del capitale sociale da essi ef-
fettivamente versats, a cui aggiungere 11 esovrapprezio pagas
to in sede di acquigizigne della gualitd dei sceio, ove ver-
sato e gualora sussista nel patrimonic della Societa e mnon
sia statoc destinatc ad aumento gratuito del capitale ai sen-
gi dell*art. 23545 guinquies, comma 3 Cod.Civ., e decurtare
le perdite imputabili al capitale, in proporzione alle gquote
possedute, e la cui liguidazione avrd luoge sulla base del
bilancio dell‘esercizio, nel quale lo scioglimento del rap-
porto scciale limitatamenta al socio si & verificato.

I1 diritto al rimborso, salve il diritte di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa fino alla concorremza di ogni proprio
eventuale credito liguido ed esigibile, 51 matura allo scade-
re dei centottanta giorni successivi alla approvazione del
bilancio.

In ogni case l'Organo Amministrative potxa, quande a suo in-
sindacabile giudizio wi sia motivo di garantire la Societa
ed L socl, dilazionare in pli rate 11 rimborsc con la corre-
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sponzione dei relativi interessi legali, entro il termine
magsimo di tre anni dall'approvazione del suddetto bilzncio.
ART. 17 - In casc di morte del smocio, il diritte degli eredi
al rimborso della guota da lui effettivamente versata si ma-
tura, nella misura e con le modalitd previste nel precedente
articolo 16, alle scadere dei centottanta giorni successivi
all'approvazione del bilancie dell'esercizio nel corso del
gquale 51 sia verificata la morte.
6li eredi o legatari del socie defunte, ove ne abbiano i re-
quisiti, potrannc chiedere di subentrare nella partecipazio-
ne del socic defuntc e, in caso di pluralitd di eredi e/o le-
gatari, guesti devono nomipare un rappresentante comune.
L'Organo Amministrative delibera sull'ammissiong entro ses-
santa giorni dalla richiesta, con decisione inappellabile.
i ART. 1B - I soci receduti o esclusi e gli eredi o legatari
‘del socio deceduto govranno richiedere il rimborso delle som-
‘me loro spettanti entro ciangue anni dalla data di approvazio-
ne del bilancio dell'ssercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale & divenute operativo.
Le quote per le quali noa verra chiesto il rimborso nel ter-
mine stabilito saraono devolute, con delibera dell'Organc Am-
j ministrativo, alla riserva legale indivisibile.
Tl socio che cessa di far parte della go¢leta rigponde verso
' questa, per il pagamentn dei conferimenti non versati., per
] un anno dal giorne in cui 1l recesse o la esclusione hanno a-
vuto effetto.
. 'Se entro un amne dalle scicglimento del rapporto associativo
; ‘si manifesta l-ingolvenza della societd, il socic uscente &
‘obbligatoc verso questa nei limiti di gquanto ricevuto.
Nello stecse medo € per lo Btessc termine sono responsabili
verso la societd gli eredi del socio defunto,
Gli eredi o legatari del socic defunte dovranno presentare,
unitamente alla richlesta di liquidazione della gueta, ido-
nea documentazione ed atto notoric, o dichiarazione sostitu-
tiva comprovante che essi sono gli aventi diritto alla ri-
scogsione e la nomina di un unico delegatc alla riscossione
medesima.
TITOLO V - TRATTAMENTO DEI S80CI
"ART. 19 - Nella costituzione e nell'ssecuzione del rapporti
‘mutualistici sard rispettate tra i soct il principie di pa-
‘ritd 4i crattamento.
Tn considerazione della peculiarc poelzione giuridica cel so-
cic guale "lavoratore associato", la disciplina della presta-
zicne di lavoro dei soci stessi e la relativa retribuzione
‘ed i rapporti tra la societd ed i soci in gensre somo regola-
‘te da appositi regolamenti, che non posscno essere deteriori
‘rispetto alla legislazione del lavoro ed ai contratti collet-
‘tivi di categoria in gquante applicabili, e che determinsno i
criteri e le regele inerenti alle svelgimento dell'activita
mutualistica tra la societa ed 1 soci.
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I regolamenti di cui al comma precedente sono predisposty
dallfOrgans Amministrativo ed approvati dall'assemblea con
le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
ART. 20 - I regolamenti di cui all'articole precedente posso-
no prevedere la riduzicone dell'orario o la scspensione del
lavoro a tempo determinato o indeterminato rispettivamente
in caso di ecrisi occupazionale temporanea od in casc di ne-
‘cessitd di ridimensionamentce definitive degli crganici della
cooperativa,
Lo stesso regolamento stabitisce il termine decorse il guale
il socio assente dal lavoro per infermitd, per periodi conti-
nuativi o parziali, viene sospese dal lavoro a tempo indeter-
minate,
Il tutto nei limiti congentiti dalle statutoc dei lavoratori
in gquanto applicabile.

TITOLD V1 — PATRIMONIO SOCIALE
ART. 21 - Il patrimonioc della societd & costituito:
al dal capitale sociale che & variabile e formate da wn nume-
ro illimitato di queote gociali. Nessun socio potrd possedere
un numerc di gquote il cui complessive valore superi i massi-
‘'mi stabiliti dalla Legge;
b) dalla riserva legale formata con le guote degii avanzi di’
gestione di cuil all'arc. 24;
¢) da eventuali riserve stracrdinarie formale dal sovrapprez-
zo e dalle gquote non rimporsate ai soci receduti, decaduti
od esclusi ed agli eredi dei soci cooperatori defunti,
nonché da eventuali accantenamenti di utili;
d)da ogni altra riserva cestituita dall‘Acsemblea e/o previ-

‘sta per Legge o per Btatuto;

e} dai fondi per scopi mutualiccigi, ivi compresi i fondi
.per lo sviluppo tecnologico © per la rigtrutturazione o per
il potenziamento aziendale e da ogni aitro fondo od accante-
‘namento costituito a copertura &3 particolari rischi od in
previsione di oneri futuri, o investimenti;

f) da qualunque liberalitd che pervenisse alla Cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.

Le riserve sociali scno indivisibili e nen posgoro pertanto
essere ripartite, in gqualungue forma, fra i soci né durante
‘la vita sociale né all'atto delle scloglimento.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonic e conseguentemente i sowi nel limite.
delle quote sottoscritte.

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimo-
nis scciale, dedotto soltanto il rimborso delle guote socia-
11 effettivamente versate dai soci, deve essere devoluto ai
forndi mutualistici pey la promozione e lo sviluppo della coo-
‘perazicne o a fini di pubblica utilita.

JART. 22 ~ La cuota del capitale sociale sottoscritto in dena-
ro pobtra essere versata in plll seoluzioni, € pill precisamente:
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a) almeno il 25% all'atto della sortoscrizione;

b} il restante nei termini da stabilirsi dall'Organo Ammini-
strative e, in difetto, in guattro rate mensili.

1a suddetta disposizione 8i applica anche agli aumenti delle
quote sociali sobtoscritte dai soci durante 1'esistenza dal-
la societa.

Il capitale sociale pud essere costituite anche mediante con-
ferimenti i bemi in natura e di crediti, ger le modalita di
conferimento si applicanc le disposizioni in mareria previ-
pte dal codice civile.

ART. 23 - Le guote non possonc essere sobtoposte & pegne © a
vincoli; esse si consideranc vincolate scltanto a favore del-
la Cooperativa a garanzia dell'adempimento delle obkligazio-
ni che i soci contraggone con la medesima.

Le cuote =mociali non possono essere cedule nemmeno a soci,
con effetto verss la Societd, se la cessione non & stata au-
torizzata dagli amministrateri, salve il diritto dei soci a
recedere dalla Societd con preavviso di almenc novanta gior-
ni, cosi come previsto all’articele 2530 ultimo comma del co-

dice civile.

.1l socic che intende trasferire la propria guota deve darne

comunicazione agli awministratori cen lettera raccomandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalitd del-
1'aspirante acquirente, i requisiti personali da gquesti pos-
geduti e il prezzo pattuite per la cessione.

Il provvedimento che concede o nega l'autarizzazione deve es-
sere comunicate al eocio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta.

Decorsc tale termine, il socio & liberc di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve igerivere nel 1libro
dei soci l'acguirente che abbia 1 requisiti previsti per di-
venire socio.

Il provvedimento che nega al seeio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Concroe il diniego il socic entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud attivars la
procedura di cui al successivo art.38.

ART. 24 - L'esercizio sociale va dal 1°¢ gemmaio al 31 dicem-
bre di ogni amno. Alla fine di ogni esercizic socials 1'Orga-
no Amministrative provvede alia redazione del bilancic con

"il conte dei profitti e delle perdite, da compilarsi secondo

i criteri di Legge, nonché redigendo la relazione al bilan-
cio nella guale dovranno esssere specificatamente indicati i
criteri seguiti nella gestione scciale per il conseguimento
degli scopi mutualistici e statutari in conformita con il ca-
rattere cooperative della Societa. nonché quant'altro richie-
sto dalla Legge ¢ dal presente statuto.

L'ascemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zicne dei residui annuali al netto di tutte le spese e costi
pagati ¢ a pagare, compresi gli ammortamenti e le somme even-
tualmente dovute ai soci per adeguare il trattamente economi-
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COo.
Nel casc di regidui passivi 1'A=semblea delikera sulla coper-
tura delle perdite.
Gli avanzi 4i gestione risultanti dal bilancio saranno cosi
destinati:
a) non meno del 20% al fondpo di riserva legale, mai divisibi-
J le tra i socl cooperatori sotto gualsiasi forma, sia durante
A i{ﬁlﬁ- la vita della societd che allratto del suo scicglimento;
una quota, nella misura € con le medalitid previste dalla
legge alla costituzione e all'incremento dei fondi mutuali-
stici per la premozione ¢ 1o sviluppe della cocperazicne;
W}m" ) ad aumentoe gratuito del capitale sociale, nella wisura
che verra stabilita dall'aszemblea che approva il bhilancio,
nel tassativo limite massimo della variazione dell'indice na-
zionale generale annuo dei prerzzi al consumo per le famiglie
di operai = impiegati calcolato dall‘istituto Nazicng di sta- .
tistica (Istat) per il periede ceorrispondente a quello del-.
l'esercizio in cul gli utili stessi sono stati prodocei,
In alternativa a quanto sopra, 1'Organc amministrative potrd:
acquistare ¢ rimborsare quote della societd con le modalitd
e nel rispetto dei limigi previzti all'art. 2529 ¢. €.}
-d} alla ceostituzione ¢ all'incremente di fondi di riserva
‘straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologice © per
;la ristrutturazione o per il potenriawmentc aziendale o a 5Co-
'pi di natura mutualistica detecrminati dall'assemblea che ap-

prova il bilancio.
TITOTO VIT ~ ORGANT SOCTALT
‘BART. 25 - Sono organi della sociecd:
a) l'Assemblea dei Soci:
b) 1'organo Aamministratiwvo;
c) 11 Collegio sindacale, nei casi in cul la Legge lo preve-
da obbligatoriamente oppure gquando l'assemblea deliberi la

sua nomina nenestante la non chbligatorietd.
ASSEMBLEAR DEI SOCI

ART. 26 - La convocazicns dell'assemblea deve effettuarsi,
ad opera dell'Organc Amministrativo, mediante avviso spedite
almeno otto gicrni prima di guello fissatc per 1'adunanza,
contenente 1'ordine del giorno, il  lucgo (nella sede o al-
trove, ma sempre in un Paese membro dell'Unione Eurcpea), la
data della prima e della seconda convocazione, che deve esse-
re fissata aimeng 24 ore dopo la prima, da trasmettersi a
mezzo raccomandata, anche a mano, con avviso o ricevuta 4i
=:r::'.ce~.l':‘n-mentca. La convocazione pud easerc cifettuata, sempre.
nei termini sopra detti, anche con altri wezzi (telefax, E -
mail, ecc.) sempre che sia provato che il socio ne abkia avu-
to ricezlone.

In wancanza dellradempimentoc della suddetta formalitd 1'as-
semblea 51 reputa validamente costituita gquando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di wvoto e la mag-
gicranza deglli amministratori e dei sindaci effectivi se ne-
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minati, = nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.

L 'Organc Amuinistrativo potrd a sua diecrezione ed in aggiun-
ra a guella cbbligatoria gtabilita nel primo comra, usare
gualunque altra forma di pubblicitd diretta a meglio diffon-
dere fra i soci l'avviso di convocazione delle assemblee.

ART. 27 - L'asserblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili, come Sopra, nel
limiti di Leqge;

2) procede alla nomina delle cariche sociali o alla variazio-
ne delle atecoe;

3] determina la misura degli emclumenti da corrispondere a-
gli amministrateri, per la lors attivitd, e la retribuzicne
annuale dei Sindaci;

4) approva o modifica i regeclamenti previsti dal presente
Statuto su proposta dell'Organc Anmministrative;

5} delibera sulle respomsabilita degll amministratori e dei
Sindach;

&) delibera su turti gli altri cggetti attinexti alla gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dal presente Statu-
to o sottopesti al suo esame dagli Amministratori;

7} delibera sulle modificazioni dello statuto gociale, sullio-

ecicglimente  antiecipate della Cooperativa, sulla nomina =
poteri dei Liguidatori.

Essa si riunira aimeno una velta all'esnnc entro 1 centoventi -

giorni, © entro i centottanta giorni successivi alla chiusu-
ra dell'esercizie gociale nel <aso che la Societd sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidate e quande lo richiedo-
no particolari esigenze rezlative alla struttura ed all 'ogget-
to della societd, da esplicitarsi a cura dell'Organo Rmmini-
strativo nella relazione di cui all'articoleo 2428 del codice

civile.

1 assemblea si riunisce inoltre guante velte 1'0rgano Ammini -
‘strative lo creda necessaric © ne sia fatta richiesca per i-

scritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Col-
legio sindacale, ovvero per la trattazione di argomenti che
tanri soci che rappresentanc almeno un decimo dei voti sotto-
ponganc alla lora approvazione, [acendone domanda scritta a-
gli Anministratori.

Tn gquesto ultime case, la convbcazione deve avere luogo sen-
ra ritardo e comungue non oltre 30 (trenta) gicrni dalla da-
ta della richiesta.

.1a convocazicne su richiesta dei soci non & ammessa per argo-

menti sui guali 1'Assembiea celibera, a ncrma di Legge, su
proposta degli Amministratori o sulla base di wn progettc ©

‘di uma vglazione da essi predisposta.

;Le proposte di competenza dell‘'assemblea ed il bilancio devo-
‘ro essere illustrati dagli amministratori ai soci che ne
Facciano richiesta, nel dieci giorni antecedenti a quelleo

fissato per l'assemblea che deve discuterli.
ART. 28 - L‘Assemblea & wvalidamente costituita guando sianc

"
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pregenti o rappresentati almenc la meta dei voti dedl soci a-
venti diritto al wote e, in seconda conveocazione, qgualungue
sia il numero del presenti o rappresentati. Egsa delibera &
maggicoranza asaoluta 4i voti presenti =salve 1 casi per i gua-
1i sia digposte diversamente dalia Legge ¢ dal presente Sta-
tuto.

L' Agsemblea, che delibera sulle modifiche statutarie o sullo
scioglimento della Societd o sulla acmina dei Liguidatori, &
validamente <¢ostituita in prima convocazione quando eiano
prescntl la maggioranza dei voti del soci aventi dizitto al
vote e, in seconda convecazions, dquands siano presenti alme-
no un quinte dei woti dei sowi aventi diritto al voto. Le de-
liberazionli devono essere prese pol voto favorevole dei cre
faquarti dei voti presenti, eccettuato che per la nomina dei
Liguidatori per la quale & sufficiente la maggioranza relati-
va,

Per le votazioni si procederd ncormalmente col sistema della
alzata @i mano o per divigione, comungque sempye oon scrubi-
nio palese.

ART. 2% - Hamno diritto al voto nelle asgembles 1 soci che
rigultine iscrittli ael likro aoci da almeno novanta giorni e
-che non sianc in mora nei versamenti del eapitale sottoserit-

to.
Ogni socic ha un solo votec, qualungue sia 1l numeroc di quote
possedute.
Il secio pud farsi rappresentare nell'assemblea da uo altro
'spcio, non Amministratore né Sindaco, wma che abbia diritto
al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non
pud rappresentare pid di cingue soci.
Le delaghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-
blea e conegervate fra ¢li atti sociali.
Ai sori perscne giuridiche & attribuite un voto per ogni die-
¢i quote posaedute, con un nmaesime di cingue veoki. In negsun
altro caso potranno ¢ssere attribuiti wvoti plurimi.
Per gquanto non espressamente previsto si applicano le regole
di cui agli artt. 2538 e seguenti del Ccdice Civile integra-
te da quelle previste per 1'assemblea nelle S.r.1.
ART. 30 =~ Lrassemblea & presieduta, a seconda della struttu-
.razione dell'Organs amministrative, dal Presidente del Consi-
‘fglio d'amministrazione ¢ dall'amministratore Unico c, in man-
;ca.nza, da persona eletta dall'ascemblea stessa.
"Le deliberazicni devone constare dal verbale sottoscritte,
dal Presidente dell'assemblea ¢ dal segrectario o dal Notaio!
guando previato obbligatoriamente. Il verbale delle azsem- .
blee di modifica dello Statuto deve essere redatto da un No-
taio.

ORGAND AMMINISTRATIVO
ART. 31 - L'amministrazione della sccietd € affidata ad unc.
‘0 pill amministratori, sinc ad un wassimo dif cinque, nomimati
dai scci. All'atto della nomina lrassemblea ne determina la

15 di 20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ! !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, KOINE' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE_ A RESPONSABILITA...
Statuto aggiornato al 10-03-2016 Codice fiscale: 01619790882

composizicne entro i limiti suddetti.

L amministrazione della societd pud essere affidata anche a
soggetti pon soci; in ogni caso, perd la maggioranza degli
arminigtratori deve essere scelta bra 1 soci cosperatori ov-
vero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuxridiche.

@li amministratori duramc in carica per il periodo di tempo
stabilito all’'attec della loro nemina o anche a rempo indeter-
minato. La cessazione degli amministratori per scadenza del
termine ha effetto dal wmomento in cui il puovo Organo Ammini-
straktivo & statc riecstituite.

311 amministratori sonc rieleggibili.

Quande 1'amministrazione della Sccieta & affidata a pid per-
gone gqueste costituiscono il Consiglic di Amministrazione.
All'Orgaro Ammimistrativo competono tutti i poteri per la ge-
stione crdinaria e stracrdinaria della societd.

Agli amministratori spetta 1i riwborso delle spese sostonute
per le ragioni deli'ufficio.

Gli eventuali compensi spettanti agli amministratori sons de-
rerminati all'atto @ella lovo nomina, anche in relazione ai
particelari poteri attribuiti.

Pud easere accantonata a favore degli amminiscratori, nelle
forme reputate idence, un'indennitd per la risoluziome del
rapporto da liquidarsi all'estinzione del mandate.

5e nel corso dell'esercizic vengono a mancare unc o pid ammi-
nistratori, quelli rimasti in eariea, ¢ anche uno golo di es-
ei, dovranno proporrs d'urgenza ai soci l'adozione della de-
liberazione per la nomina dei puovi amministratori.

Qualora entro trenta giorni dalla cessazione della carica,
per gualsiasi wmwotivo, gli amministratori rimasti in carica
non provvedano a quanto sopra, la deliberazione potTd cssere”
propecta da uno qualsiasi dei soci.

I soci provvederanno a tale nomina nel rigperto della forma
di amministrazione originariamente prescelta e gli armini-
stratori cosi neminati scadranno insieme a quelli im carica
all'atteo della lorc nomina.

In casc di ceesazione dalla carica, per gualsiasi motive, di
pid amministratori, si intenderamne decaduti dalla carica
tured gli amministratori con effetto dalla accettazione dei
‘nuovi amministratori.

La cesgazione degli amminietratori per scadenza del termine
ha effecto dal womento in cui il nuove Organo Amministrative
& stato ricostituico,

ART. 32 - Il Comsiglic di Amministrazione elegge fra i suoci
membri il Presidente, guando a ¢ié non abbiano provveduto i
snci all'atto della nomina degli amministratori; pud inpltre
nominare uno o pid vice presidenti, ai guali sono attribuiti
1 poteri di sostituzicne del presidente in casc di sua assen-
za ¢ impedimento, nonché un segretario.

I1 Consiglio di Amministrazions si raduna, nella sede soeia-
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le ovverc altrove purché in uno Stato mewmbro dell'Unione Eu-
ropea, tutte le wvolce cohg il Presidente leo giudichi necessa-
rie o guande ne sia fatta richiesta gecritta da almene due
; dei suci membri o dal collegio sindacale, se nominateo.
pﬁg) L ,\J:fno_ La convocazione wiene £atta dal presidente con avviso, da
12 ' spedirsi a mezzo raccomandata A/R, almens otto giorni prima
%)JO A /&Owell'adunanza, a ciascun membro del consiglic e del collegia
sindacale, se nominate, o eon telegramra, telefax © messag-
gio di posta elettronica da spedire almenc otko giorni prima.
5i riterrd comunque validamente costituite il Consiglio di
Armministrazione, anche in difette di formale convocazione,
guando siano presentl tuttl gli amministratori e siano pre-
senti o informati della riunione tutti i1 componenti del Cel-
legio sindacale, se nominato; resta fermo il diritto di cia-
scuno degli inmtervenutil di opporsi alla discussione degli ar-
gomenti dei guali non si ritenga sufficientemente informato.
Le riunioni del Consiglio di Arministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti,
.Le delikerazioni del consiglio deveonc constare da verbale
.aottoscritte dal presidente e dal segretario.
.I1 Consiglic di Amminiatraziene & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suci membri.
Le deliberazioni sonc prese a maggioranza asscoluta dei vobl.
A parita di voti prevale il voto del Presidente.
Il ¢onsiglio di amministrazicne, inoltre, pud delegare pro-
prie attribuzioni ad un comitato esecutiva composto da alcu-

ni del suci componenti, o ad unc o pid del suo: componenti,-.
anche disgiuntamesnte.
Il Coneiglic di amministrazione determina il contenuto, i 1i-
miti e le eventuali modalitid di esercizic della delega; pud:
serpre impartire dirertive agli organi delegati e avocare a
‘g8 operazioni rientranti nella delega.
Nocn posasona essere delegate le attribuzioni indicate dal-
lrart. 2381, comma 4 (redazione del progettc di bilancio e
dei progetti di fusione ¢ di scissione, nonché le decisioni
di aumento di capitale § e dall'art. 2544, c.1 {poteri in ma-
teria di amnmissione, di recesse e di esclusione dei soci e
le decisioni che incidono sul rapporti mutualistici).
ART. 33 - L'amminiscratere unico ¢ gli amministrateri hanno
la rappresentanza generale della secietd di fronke ai terzi.
ed in giudiziw.
Quande gli amministrateri eostituisceonc il Ceonsiglic di Ammi- -
nistrazione, la rappresentanza generale della societa spetta:
al Presidente =d agli amministratori delegati, se nominati.
COLIEGTC STNDACALE
ART. 34 - Il Ccllegio Sindacale, guando la sua nomina & ob-
bligatoria ai sensi dell'art. 2543 c.c., © quando i soci de-.
liberane di nominarlo nonostante la non obbligatorietd, si
comporrd di tre membri effettivi cletti dall'assemblea tra i
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revisori contabili. Dovranno incltre essere nominati dall‘as-
semblea due sindaci bpupplenti. Il Presidente del Collegio
Eindacale sarid nominato dall'agsemblea.
I sindaci dureranme in ecarica tre anni e saranno rieleggibi-
1i.
La cessaziene dei sindaci per scadenza del termine ha effet-
te dal memento in cui il collegic & state rieostituito.
ART, 35 - Il Collegio Sindacale, se nominatc, controlla 1'am-
minlistrazione della societd, wigila sull'osservanza delle
leggi e de)l presente Statuto, accerta la regalare tenuta del-
la contabilitd e la corrispondenza del bilancic alle risul-
tanze dei libri centabili e delle scritture, a norma di leg-
ge partecipa alle riumioni del cConsiglic di Amministrazione
ed acsolve a tutke le altre funzioni attribuitegli dalla leg-
ge.
I Sindaci, che possono in ogni momenteo provvedere anche indi-
vidualmente ad atti di ispesione ¢ concrollo, devono effet-
tuare gli accertamenti pericdici e guante altro stabilito
per legge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovrd compi-
larsi verbale da imserirsi nell'appositc libro.
In gede di assemblea ordinaria di bilancie l'organe ammini-
strativo e il Collegio Sindacale devone specificatamente ri-
ferire i criteri seguiti nella gestione sociale per il conse-
gquimento degli scopl statutari e rutuwalistici.

TITOLO WIIT — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 36 - L'ascerblea che dichiara lo scioglimento della So-
cietd ai sensi dell'are. 2545-ducdecieg, dovra procedere al-

12 nomina di une o piu Liguidatori, scegliendoli preferibil-

mente fra 1 seci.
ART. 37 - In ogni caso di sciocglimento della societd, l'inte-

ro patrimonic sociale, dedotto soltamto il capitale sociale:

effettivamente versate dai soci, deve epeere deveoluto alla

costituziene e all'incremento dei fondi mutualistici per la:

promozione & lo sviluppo della ceooperazione.

TITOLO IX - CLAUSCLA COMPROMISSORIA
ART. 3B - oOcni controversia che potesse sorgere tra la so-
cietd ed i soci, amministratori, liguidateri, relativa al-

1 interpretazione efo esecuzione e /o risoluzione del con-
tratto sociale e dellec Statute, salvo quelle che per Legge
non possono formare oggetto di arbitrato, ssrd decisa da un
Collegieo &i tre arbitri nominati dal Sresidente del Tribuna-
le nella cui circescrizione ha sede la Societd, ad istanza
della parte pid diligemte; il Presidente del Tribunale prov-
vederd alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta.

Le decisioni del Collegio arbitrale sono inappellabili.

Il Presidente del Tribunale designerd tra i nominati il Pre-
sidente.

La precente clausola compromisgoria & vincolante per la
societd e per tutti i soci; & altresi vincolante, a seguito
dell'accettazione dell incarice, per amministrateri, liquida-
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tori e sindaci, relativamente alle controversie dagli stessi
promecgee o ingorte nei loro confronti.
Non possono essere cggetbto di clausela compromissoria le

J 9 controversie nelle gquali la Legge preveda l'interventc obbli-
i Jl‘L - L,{,’tl)(‘la-; gatorio del pubblice ministero.

Le modifiche dell'atto costitutivo, intreduttive o soppressi-
%/:).(VWU %er di clauscle compromnissorie, devono essere approvate

dai poei che rappresentino almeno i due terzl del capitale
sociale. I soci assenti ¢ dissenzienti pbsgono, encro i suc-
cessivi novanta giorni, esercitare il diritto di recesso.
Il Collegio arbitrale giudicherd in conformiti alle vigenti
disposizioni di Legge in materia".

TITOLO X - DISPOSITIONI GENERALI

ART. 39 - Per meglio disciplinare il funzionamentc interno,
e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Cocperativa-
e i soci, determinande criteri e regole inerentz lc
svolgimento dell'attivita mutualistica, 1'Organc Ammini-
strativo potrd elaborare appositi regolamenti, sottoponen-
doli Fuocesgivamente all'approvazione dell 'Assenblea
con le maggioranze previste dall'articolo 2521 del codice
‘eivile,
I eriteri e le medalitd df nomina dell'organo Amminigtra-
‘tivo e dell'Organe di ccntrolle, di attribuzione di  deie-
ghe e responsabilitd ad eventuall amministratori che non
siano espressiocne dei socl cooperatori o a comitati esecuti-
vi, nonché lo svolgimento dei rapporti tra 1'Organc Ammini -
.strative e la direzione aziendale potranno essere definiti

‘da apposito regolamento.

‘Con il medesimo regolamento potranno essere stabilite le
norme concernenti la frequenza delle riunioni dell'Orga-
no Anministrativo ed il funzionamento dei comitati esecuti-
vi.

‘ART. 40 - La Cooperativa @ retta e disciplinata dai principi
della muatualitd prevalente, ai censi dell'art. 2514 Cod.
Civ,,

.In caso di perdita della qualifica di ecooperativa a mutua-
litd prevalente si applica la previsiome &1 cui all'art.
2545-pcties Ced. Civ..

La soppressione delle clausole relative alla mutualitd preva-
lente deve essere digposta dall'assemblea dei scci con le
maggioranze previste dalltart.25l4 Cod. Civ..

Alla (ooperativa si applicanc le Leggi speciali in materia,
nonchE le disposizioni previste dal Titolo vi del Codice Ti- -
vile in quanto compatibili e, per fguante non previgte dal Ti- |
tolo VI del Codice Civile ed in quanto compatibili, le dispo-
sizioni sulla Societd a responsabilitéd limitata.

Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgono le di-

sposizioni citate nel precedente capoverso.
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*Copia su supporto informatico conforme all'originale su

supporto cartaceo ai sensi dell'art.23 commi tre,quattro e

cinque Decreto Legislativo n.82/2005 che si trasmette ad uso

registro imprese. Atto esente da bollo.*
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