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Parte 1 - Protocollo del 02-02-2017 - Statuto completo

Allegato A all'atto in data 31 gennaio 2017 rac.  2169

STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione).

1.1 E' costituita, ai sensi dell'art.2522, 1° comma c.c., la società 

cooperativa sociale ai sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381, de- 

nominata “FUTURO - Società Cooperativa Sociale ONLUS”.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice 

civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano le 

disposizioni delle Società a responsabilità limitata, poichè non ri- 

sultano superati cumulativamente i due parametri cui far riferimento 

per la qualificazione di Società per azioni (numero dei soci infe- 

riore a venti, attivo dello Stato Patrimoniale non superiore ad un 

milione di euro).

1.2 La Società ha sede nel Comune di Fondi (LT) all'indirizzo risul- 

tante dalla apposita iscrizione eseguita presso il registro delle 

Imprese a sensi dell'articolo 111-ter delle disposizioni di attua- 

zione del codice civile.

1.3 L'Organo Amministrativo ha facoltà di istituire e di sopprimere 

ovunque unità locali operative (ad esempio succursali, filiali o uf- 

fici amministrativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasfe- 

rire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra indicato sub 1.2; 

spetta invece ai soci decidere l'istituzione e la soppressione di 

sedi secondarie, nonchè il trasferimento della sede in Comune diver- 

so da quello sopra indicato sub 1.2.

Art. 2 (Durata).

2.1 La durata della società è fissata a tempo indeterminato. Ad ogni 

socio compete il diritto di recesso, da esercitarsi con le modalità 

di legge, dell'atto costitutivo e del presente statuto, con un 

preavviso di almeno 180 (centottanta) giorni.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico).

3.1 La Cooperativa e' retta e disciplinata dai principi della mutua- 

lità prevalente senza fini di speculazione privata.

3.2 Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire è 

quello dell'interesse generale della comunità alla promozione umana 

e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso: a) la gestione 

di servizi socio - sanitari, assistenziali ed educativi, ai sensi 

dell'art. 1, lettera a), della legge n. 381/91; b) lo svolgimento 

di attività diverse - agricole, industriali, commerciali o di servi- 

zi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, 

ai sensi dell'art. 1, lettera b), della legge n. 381/91.

3.3 La Cooperativa, inoltre, ha lo scopo di procurare ai soci con- 

tinuità d'occupazione lavorativa e di contribuire al miglioramento 

delle loro condizioni economiche, sociali, professionali, tramite 

l'esercizio in forma associata dell'impresa. Per il raggiungimento 

di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la Cooperativa, 

oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto mutualistico 

di lavoro.

Fabrizia Scalabrini
Notaio
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3.4 I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mu- 

tualistici tra la Cooperativa ed i soci sono stabiliti da apposito 

regolamento interno predisposto dagli amministratori, nel rispetto 

del principio di parità di trattamento di cui all'art. 2516 C.C., ed 

approvato dall'Assemblea dei soci.

3.5 La Cooperativa può operare anche con terzi, con Enti Pubblici, 

Parapubblici, Privati, Morali, Religiosi e privati in genere e par- 

tecipare a gare d'appalto, siano esse indette da Enti Pubblici che 

privati, ovvero partecipare e stipulare qualsiasi contratto che 

rientri nella categoria degli appalti; assumere lavori in concessio- 

ne, in convenzione, partecipare a trattative licitazioni e/o ogni 

altra forma consentita dalla legge, sia con Enti Pubblici sia priva- 

ti, utili alla realizzazione degli scopi suddetti.

3.6 La cooperativa intende collaborare con tutte le realtà sociali 

presenti sul territorio.

3.7 La Cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforza- 

mento del Movimento Cooperativo unitario italiano. Perciò stesso, su 

deliberazione dell’Assemblea dei soci, potrà aderire ad una associa- 

zione nazionale di categoria, e ai loro organismi periferici nella 

cui giurisdizione ha la propria sede la società, e ad altri organi- 

smi economici o sindacali che si propongono iniziative d'attività 

mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

Art. 4 (Oggetto sociale).

4.1 Considerata l'attività mutualistica della Società, anche ai fini 

fiscali, così come definita all'articolo precedente, nonchè i requi- 

siti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, la Coope- 

rativa si propone, senza scopo di lucro e senza fini speculativi, 

con il lavoro conferito dai propri soci e, occorrendo, da ausiliari 

tecnici e volontari, di attuare un programma per l'inserimento so- 

cio-culturale, nonchè lavorativo, di soggetti sociali che presentano 

particolari difficoltà di inserimento (giovani in difficoltà, disa- 

giati psichici, portatori di handicaps, ex detenuti, ex tossicodi- 

pendenti, madri nubili, donne, persone anziane desiderose di inse- 

rirsi nella vita attiva, disoccupati di lunga durata) attraverso 

l'avvio di attività produttive (artigianali, industriali, commercia- 

li, di servizi diversificati, erogando servizi convenzionati so- 

cioassistenziali nonchè socio-sanitari) dirette alle categorie su 

menzionate (portatori di handicaps, minori, anziani, disagiati psi- 

chici) o erogando, sia in privato che in pubblico appalto, servizi 

turistici, culturali, sociali di pulizia, di manutenzione giardini e 

quant'altro è possibile espletare nel terziario avanzato. Nelle at- 

tività sviluppate possono impegnarsi i soci fondatori e i soci che 

saranno ammessi successivamente con delibera del consiglio di ammi- 

nistrazione. La cooperativa sociale nell'immediato si propone di e- 

rogare servizi di assistenza domiciliare in un territorio in cui non 

sono stati ancora istituiti del tutto e che necessitano di essere 

maggiormente qualificati, anche attraverso attività di formazione 

specifiche da realizzarsi in collaborazione con la Regione Lazio, da 

sempre impegnata per lo sviluppo dei servizi.

Per l'attività produttiva si propone, nell'immediato, di sviluppare 
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ed organizzare un proprio sistema di confezionamento e di vendita, 

al minuto ed all'ingrosso, di prodotti relativi alla cartotecnica. 

Per proseguire con gli scopi sociali, la cooperativa si propone i- 

noltre:

- di eseguire qualsiasi lavoro, sia di produzione sia di pronto in- 

tervento e di manutenzione, inerente l'elettrotecnica, l'elettromec- 

canica, le telecomunicazioni, l'informatica, la telefonia, la mecca- 

nica, la carrozzeria, la ceramica, la falegnameria, l'ebanisteria, 

la carpenteria in legno, l'edilizia, la pittura (tinteggiatura), la 

lavanderia, la tappezzeria, la pellicceria, la sartoria, la rilega- 

toria, l'agricoltura, la fotografia, la cinematografia, la tipolito- 

grafia, il giardinaggio, le pulizie, il facchinaggio;

- la commercializzazione di tutti i prodotti e le attività sopra e- 

lencate;

- la vendita di arredamenti, nuovi o usati;

- l’attività di fabbro e idraulico;

- l'idealizzazione, la realizzazione e la gestione di aree di cam- 

peggio, aree per pic-nic, aree di sosta, giardini pubblici e botani- 

ci, parchi gioco, parcheggi pubblici, realizzazione e manutenzione 

di giardini privati e pubblici;

- l’attività di logistica, facility management urbano per enti pub- 

blici e privati;

- l'idealizzazione, la realizzazione e la manutenzione di fabbricati 

e strutture private o pubbliche (regioni, province, comuni);

- la custodia di beni di proprietà pubblica, la gestione, tramite 

appalto o trattative private, di servizi di pulizia periodici di e- 

difici di qualsiasi genere e di arre pubbliche (parchi, piazze, 

strade ecc.), la gestione del servizio di raccolta di rottami e ri- 

fiuti speciali ferrosi, la raccolta differenziata dei rifiuti di o- 

gni genere; il recupero di materiali inquinanti (amianto, olio, bat- 

terie, plastica, vetro e quant’altro); la gestione di pulizia areni- 

li, sia da enti pubblici che da organismi privati, la gestione del 

servizio di affissione pubblica;

- la gestione di forni crematori per conto di enti pubblici o priva- 

ti;

- la gestione di canili (sia pubblici che privati) e di cimiteri per 

animali per conto di enti pubblici e privati;

- l'organizzazione e la gestione, sia diretta che in collaborazione 

con altri enti a ciò preposti, di corsi di studio, qualificazione e 

riqualificazione professionale, di aggiornamento, corsi di primo e 

secondo livello, tecnico operativo, tecnico specialistico, tecnico 

gestionale da realizzarsi in convenzione con la Regione Lazio o in 

privato per ogni mansione e qualifica, lo studio e la ricerca sulla 

formazione professionale, con particolare riferimento al bacino ter- 

ritoriale di appartenenza, ma anche comprensoriali, regionali e na- 

zionali;

- la gestione di mense, circoli e strutture come case di riposo per 

anziani, strutture residenziali e semi residenziali per minori, por- 

tatori di handicap, disagiati psichici, tossicodipendenti, anziani;

- l’attività di servizio di ambulanze sia pubbliche che private; e 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-02-2017

FUTURO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 01625710593

        di    4 26



di servizio di trasporto di malati dializzati per conto di enti pub- 

blici e privati;

- la gestione di ospitalità e soggiorno di extracomunitari per conto 

di enti pubblici o privati;

- la gestione di attività socio culturali, Caritas, raccolta beni e 

fondi per la distribuzione a persone bisognose;

- l'organizzazione di soggiorni di cura e di svago, per le categorie 

di cui sopra e per chiunque ne faccia richiesta, gite turistiche, 

pellegrinaggi, visite guidate, escursioni, viaggi turistici; 

- la gestione di agenzie di viaggio, turistiche, pubblicitarie, li- 

brerie ed edizioni giornalistiche, vacanze formula club, campeggi, 

alberghi, agriturismi e bed and breakfast e quant'altro attiene al 

settore turistico ed agrituristico;

- la gestione di agenzie venatorie sia in Italia che all’estero;

- l'organizzazione, l'istituzione e la gestione di scuole didattiche 

e di formazione per qualsiasi tipo di specializzazione, anche in 

collaborazione con il ministero della pubblica istruzione, con isti- 

tuti particolari di recupero scolastico e centri didattici poliva- 

lenti riconosciuti dalla Regione Lazio;

- l'organizzazione e la gestione di feste e ricorrenze pubbliche e 

private; la gestione in proprio di cucine per organizzare servizi a 

domicilio su quanto attiene alla ristorazione, rinfreschi, cerimonie 

e quant'altro venga richiesto;

- l'organizzazione di attività culturali, spettacoli teatrali, con- 

certi, mostre, fiere di ogni genere, animazioni, in proprio o in co- 

munione con enti pubblici o privati; la gestione di discoteche, pa- 

lestre, campi sportivi e campeggi;

- l'organizzazione e la gestione di gemellaggi, scambi internaziona- 

li, soggiorni per minori di altri paesi europei ed extraeuropei, 

l'organizzazione di attività in favore degli immigrati e degli emi- 

grati;

- la gestione di patronati;

- l’attività di trasloco;

- l’importazione, l’esportazione e la commercializzazione di auto 

nuove o usate;

- la commercializzazione di ricambi per veicoli nuovi ed usati;

- l’attività di soccorso stradale (tramite carroattrezzi o autoffi- 

cina);

- la gestione di agenzie di pratiche auto;

- l’attività di autodemolizione di veicoli di qualsiasi genere e la 

commercializzazione di autoricambi ottenuti dall’autodemolizione;

- il deposito autorizzato per veicoli di qualsiasi genere;

- l’attività di strutture per il ritiro di veicoli e materiali deri- 

vati;

- l’attività di aziende agricole; la gestione di allevamenti di vo- 

latili; la gestione di aziende ortofloreali e la commercializzazio- 

ne di prodotti per animali, nonché per le attività inerenti;

- la vendita di materiali e attrezzature per l’agricoltura e l’edi- 

lizia.

Per il conseguimento degli scopi sociali e delle proprie finalità di 
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Cooperativa sociale, tra l'altro, con carattere meramente funzionale 

e, per ciò, assolutamente non in via prevalente senza rivolgersi al 

pubblico e comunque nel rispetto dei divieti e dei principi portati 

dalla legge n. 197/91 e dai D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, e 24 

febbraio 1998, n. 58, potrà:

1) esercitare tutte quelle altre attività immobiliari, mobiliari, 

finanziarie e commerciali ritenute utili per il raggiungimento dello 

scopo sociale, compreso il rilascio di garanzie reali e personali a 

favore di terzi, nonchè assumere e cedere partecipazioni in imprese, 

enti o società (sia costituite sia costituende), aventi scopo analo- 

go od affine al proprio;

2) partecipare a gare d'appalto, siano esse indette da enti pubblici 

che privati ovvero partecipare e stipulare qualsiasi contratto che 

rientri nella categoria degli appalti; assumere lavori in concessio- 

ne, in convenzione, partecipare a trattative, licitazioni e/o ogni 

altra forma consentita dalla legge, sia con enti pubblici che priva- 

ti, utile alla realizzazione degli scopi suddetti;

3) aderire e partecipare ad enti ed organismi economici, consortili 

e fidejussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento coope- 

rativo ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credi- 

to;

4) avvalersi delle provvidenze e delle agevolazioni previste dagli 

enti pubblici e privati, siano essi territoriali, comunali, provin- 

ciali, regionali, nazionali che della Unione Europea;

5) curare l'innovazione tecnologica a vantaggio degli associati e 

del Movimento cooperativo in genere;

6) svolgere ricerche e studi di settore anche attraverso l'organiz- 

zazione e la gestione di reti telematiche e banche dati;

7) promuovere ed assistere cooperative pilota nel mezzogiorno e nel- 

le aree svantaggiate d'Italia;

8) collaborare con la Cooperazione internazionale al fine di pro- 

muovere e gestire progetti di partecipazione cooperativa, sia al- 

l'interno della UE che fuori della UE.

4.2 La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridici 

necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi com- 

presa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la 

ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e l'adozione di 

procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo od 

all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, 

n. 59, ed eventuali norme modificative ed integrative.

4.3 La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti 

fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Regolamento 

approvato dall'Assemblea sociale.

4.4 La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo paritetico 

ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori ordinari).
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5.1 Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 

minimo stabilito dalla legge.

5.2 Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacità 

di agire e che abbiano maturato una capacità professionale nei set- 

tori di cui all'oggetto della cooperativa o che

comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con 

la propria attività lavorativa o professionale.

5.3 L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello 

scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio al- 

l'attività della cooperativa; l'ammissione deve essere

coerente con la capacità della cooperativa di soddisfare gli inte- 

ressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di 

medio e lungo periodo.

5.4 In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci co- 

operatori anche elementi tecnici ed amministrativi, in numero stret- 

tamente necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale.

5.5 Se il numero dei soci raggiunge il limite di cui all'art. 2522, 

comma 1, possono altresì essere ammessi a soci cooperatori, anche ai 

sensi dell'art. 10 L. n. 381/91, anche le persone giuridiche, pub- 

bliche o private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo 

sviluppo delle attività delle cooperative sociali ovvero i cui inte- 

ressi siano coerenti con l'oggetto di attività della cooperativa.

5.6 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in pro- 

prio imprese identiche od affini, o partecipano a società che, se- 

condo la valutazione dell'Organo amministrativo, si trovino, per 

l'attività svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa. E’ 

fatta salva la possibilità per l’organo amministrativo di valutare i 

settori ed i mercati economici in cui operano i soci, nonchè le loro 

dimensioni imprenditoriali.

Art. 6 (Domanda di ammissione).

6.1 Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'Orga- 

no amministrativo domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi 

di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di na- 

scita;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione 

professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il pre- 

sente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate 

dagli organi sociali.

6.2 Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto 

previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle persone fisi- 

che, la domanda di ammissione dovrà contenere le seguenti informa- 

zioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la 

sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la doman- 

da;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
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6.3 L'organo amministrativo potrà richiedere all'aspirante socio al- 

tri documenti ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di 

meglio identificare i requisiti previsti dal precedente art. 5.

6.4 L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di 

cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri 

non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e l'attività 

economica svolta.

6.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte- 

ressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

6.6 L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, moti- 

vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu- 

nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministra- 

tori, chi l'ha proposta può, entro il termine di decadenza di 60 

(sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale delibe- 

ra sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in 

occasione della successiva convocazione.

6.7 Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota 

integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni 

assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 7 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori).

7.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto de- 

naro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote del 

valore nominale di euro 50,00 (cinquanta virgola

zero zero centesimi).

7.2 Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero minimo di 

quote pari a 1 (una).

7.3 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non può essere 

superiore ai limiti di legge.

7.4 Ogni socio cooperatore dovrà inoltre versare la tassa di ammis- 

sione e il sovraprezzo della quota, se deliberato dagli organi so- 

ciali, cosi' come previsto al successivo art. 9.1.

Art. 8 (Vincoli sulle quote e loro alienazione).

8.1 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo- 

lontari.

8.2 La cessione delle quote dei soci cooperatori è in ogni caso vie- 

tata. In tal caso il socio può recedere dalla società con un preav- 

viso di almeno tre mesi.

8.3 Il diritto di recesso non può essere esercitato dal socio prima 

che siano decorsi due anni dal suo ingresso nella società.

Art. 9 (Obblighi del socio).

9.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo 

statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall'Organo 

amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di i- 

struttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci 
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in sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministra- 

tori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle de- 

liberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi so- 

ciali.

9.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è 

quello risultante dal libro soci. La variazione del domicilio del 

socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della relativa comu- 

nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

9.3 I soci cooperatori, inoltre:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazio- 

ne degli organi sociali e alla definizione della struttura di dire- 

zione e conduzione della medesima;

b) partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle de- 

cisioni concernenti le scelte strategiche, nonchè alla realizzazione 

dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipa- 

re al rischio di impresa, ai risultati economici ed alle decisioni 

sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le loro capacità professionali anche in 

relazione al tipo ed allo stato dell'attività svolta;

e) contribuiscono all'attività dell'impresa sociale a seconda della 

necessità e, in particolare, prestano il loro lavoro in cooperativa 

in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonchè alla quan- 

tità delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa 

stessa.

9.4 E' fatto divieto ai soci cooperatori, di aderire contemporanea- 

mente ad altre imprese, specialmente in quelle che perseguono iden- 

tici scopi sociali ed esplichino una attività concorrente, nonchè di 

prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. In 

deroga al presente punto, l'organo amministrativo, in considerazione 

delle caratteristiche, della tipologia del rapporto di lavoro in- 

staurato, può autorizzare il socio allo svolgimento di prestazioni 

lavorative a favore di terzi, nonchè in qualità di socio, presso al- 

tre cooperative.

Art. 10 (Diritti dei soci).

10.1 I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di 

avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli affari 

sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fidu- 

cia, i libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione.

10.2 Il socio non amministratore che intende procedere alla consul- 

tazione dei libri sociali o dei documenti relativi all'amministra- 

zione deve farne richiesta scritta all'organo amministrativo, il 

quale determinerà la data d'inizio della consultazione entro 30 

giorni dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestivamen- 

te al richiedente.

10.3 La richiesta può essere effettuata mediante raccomandata con 

ricevuta di ritorno ovvero tramite fax.

10.4 La consultazione può svolgersi durante l'orario di lavoro della 

società, con modalità e durata tali da non arrecare pregiudizio al- 
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l'ordinario svolgimento dell'attività.

10.5 Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese- 

cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni 

contratte con la società.

Art. 11 (Perdita della qualità di socio).

11.1 La qualità di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il 

socio è persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione 

se il socio è diverso da persona fisica.

11.2. I soci receduti, decaduti o esclusi non potranno svolgere at- 

tività in concorrenza con quella della cooperativa, per un periodo 

di cinque anni a decorrere dalla data di cessazione del rapporto so- 

ciale.

Art. 12 (Recesso del socio).

12.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento 

degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro – subordinato, autonomo o di altra na- 

tura - sia cessato per qualsiasi motivo.

12.2 Il diritto di recesso è esercitato mediante lettera raccomanda- 

ta che deve essere spedita entro quindici giorni dall'iscrizione nel 

registro delle imprese della delibera che lo

legittima, con l'indicazione delle generalità del socio recedente e 

del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il 

fatto che legittima il recesso è diverso da una

deliberazione soggetta a deposito presso il registro delle imprese, 

esso è esercitato entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte 

del socio.

12.3 Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è 

privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la società revoca la 

delibera che lo legittima ovvero se è deliberato lo scioglimento 

della società.

12.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta 

giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a 

norma della legge e del presente statuto, legittimino il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, l'organo amministrativo 

deve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal 

ricevimento della comunicazione, può proporre opposizione innanzi il 

tribunale.

12.5 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il reces- 

so ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunica- 

to tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'eser- 

cizio successivo. Tuttavia, l'Organo amministrativo potrà, su ri- 

chiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dalla 

comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

12.6 Il recesso non può essere parziale.
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Art. 13 (Esclusione).

13.1 L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrativo, 

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi 

sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammis- 

sione;

b) non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deli- 

berazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi socia- 

li, salva la facoltà dell'Organo amministrativo di accordare al so- 

cio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di 

almeno 30 giorni, non adempia al versamento del valore delle quote 

sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Società a qualsia- 

si titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Coope- 

rativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;

e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un 

provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta 

causa o giustificato motivo soggettivo;

f) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato ri- 

solto dalla cooperativa per inadempimento;

g) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità 

previste dall'articolo 9, senza la prevista autorizzazione dell'or- 

gano amministrativo;

h) sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti 

pensionistici previsti dalla legge, ovvero si trovi in condizioni di 

sopravvenuta inabilità a partecipare ai lavori dell'impresa sociale. 

In tal caso, quando ricorrono particolari esigenze interne, l'organo 

amministrativo può derogare l'applicazione di detto punto, fissando 

il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto socia- 

le;

i) abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto di lavoro 

con la cooperativa;

j) non adempia la propria prestazione mutualistica con diligenza, 

ovvero quando incorra in una delle cause di interruzione del rappor- 

to di lavoro previste nel regolamento interno ai sensi dell'art. 6 

della legge n. 142/2001 od eventualmente previste dal CCNL di rife- 

rimento;

k) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli obbli- 

ghi assunti a qualunque titolo verso la società.

13.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre op- 

posizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comuni- 

cazione. Lo scioglimento del rapporto sociale

determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

13.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 

soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 14 (Liquidazione).

14.1 I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim- 

borso del capitale da essi effettivamente versato ed eventualmente 

rivalutato ai sensi dei successivi articoli 26.4 lett.c) e 27, la 
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cui liquidazione – eventualmente ridotta in proporzione alle perdite 

imputabili al capitale

- avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è 

verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

14.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Società e non sia 

stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 

2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

14.3 Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione 

del bilancio stesso, fatta eccezione per la frazione della quota as- 

segnata al socio ai sensi degli articoli dell'articolo 

2545-quinquies, la cui liquidazione, unitamente agli interessi lega- 

li, può essere corrisposta in più rate entro un termine massimo di 

cinque anni.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione 

del bilancio stesso.

Art. 15 (Morte del socio).

15.1 In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de- 

funto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota effettiva- 

mente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le mo- 

dalità di cui al precedente articolo 14.

15.2 Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, u- 

nitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, 

atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino 

gli aventi diritto.

15.3 Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Società 

subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa delibera- 

zione dell'Organo amministrativo che ne accerta i requisiti con le 

modalità e le procedure disciplinate nel presente statuto.

15.4 In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un rap- 

presentante comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svol- 

gersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di morte e 

la Società consenta la divisione. La Società esprime il proprio ap- 

prezzamento con le modalità previste dall'art. 6.

15.5 In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro 

di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione della quota.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabi- 

lità dei soci cessati).

16.1 La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove 

questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approva- 

zione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rap- 

porto sociale e' divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rimborso 

nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione dell'Organo am- 

ministrativo alla riserva legale.

16.2 I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 13.1, lettere 

b), c), d) e), g), j) e k), oltre al risarcimento dei danni ed al 

pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, 

perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come 
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sopra.

16.3 La Cooperativa può compensare il debito derivante dal rimborso 

delle quote, del sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione mu- 

tualistica o dal rimborso dei prestiti, con il credito derivante da 

penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni 

e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui 

all'art. 1243 del codice civile.

16.4 Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso 

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno 

dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno

avuto effetto.

16.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si 

manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente e' obbligato 

verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per 

lo stesso termine sono responsabili verso la Società gli eredi del 

socio defunto.

TITOLO IV

SOCI VOLONTARI

Art. 17 (requisiti).

17.1 Ai sensi dell'art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi come 

soci volontari coloro che intendono prestare gratuitamente la loro 

opera di lavoro a favore della Cooperativa per

contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

17.2 Il loro numero non potrà superare la metà del numero complessi- 

vo dei soci.

Art. 18 (Domanda di ammissione).

18.1 Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della 

Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attività di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti in- 

terni ed alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali;

- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque 

non inferiore a Euro 100,00 (cento/00) né superiore al limite massi- 

mo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo 

gratuito, per la Cooperativa.

18.2 Sull'accettazione della domanda è competente a decidere l'orga- 

no amministrativo, che provvede all'annotazione nell'apposita sezio- 

ne del libro dei soci.

18.3 In ogni caso, l'ammissione di soci volontari deve essere coe- 

rente con la capacità della Cooperativa di soddisfare gli interessi 

dei soci cooperatori e compatibile con l’attività di

lavoro da questi prestata.

Art. 19 (Obblighi).

19.1 Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 

9; l'obbligo di prestare la propria attività di lavoro sarà commi- 

surato alla disponibilità data alla Cooperativa ed agli impegni as- 

sunti verso la medesima, così come previsto dal regolamento interno.
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19.2 Egli potrà recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, 

dandone comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata, con un 

termine di preavviso di almeno un mese, e potrà essere dichiarato e- 

scluso dalla Cooperativa medesima nei casi previsti dal precedente 

art. 13, compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto 

sociale.

19.3 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Co- 

operativa ed il socio volontario per recesso ed esclusione si veri- 

ficano negli stessi termini previsti per i soci cooperatori.

TITOLO V

SOCI SOVVENTORI

Art. 20 (Soci sovventori).

20.1 Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre- 

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovven- 

tori, persone fisiche, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 

1992, n. 59.

20.2 Soci diversi dalle persone fisiche possono essere ammessi alla 

cooperativa soltanto qualora, in conseguenza del loro ingresso, il 

numero complessivo dei soci raggiunga ovvero superi il limite di cui 

all'art. 2522, comma 1, del C.C..

Art. 21 (Conferimento e quote dei soci sovventori).

21.1 I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto de- 

naro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote tra- 

sferibili del valore di euro 500,00 (cinquecento/00) ciascuna.

21.2 Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a 

5 (cinque).

Art. 22 (Alienazione delle quote dei soci sovventori).

22.1 Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in 

occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori posso- 

no essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento 

dell'Organo amministrativo.

22.2 In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato 

dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministratori prov- 

vederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potrà 

vendere a chiunque.

22.3 Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al- 

l'Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Amministratori 

devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

della comunicazione.

Art. 23 (Deliberazione di emissione).

23.1 L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve esse- 

re disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo ammi- 

nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote 

emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli even- 

tuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso 

di remunerazione non può essere maggiorato in misura superiore a 2 
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punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

23.2 A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i 

destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori, spettano 

da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo 

criteri fissati dalla decisione dei soci al momento dell'emissione. 

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo 

dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei so- 

ci sovventori verranno computati applicando un coefficiente corret- 

tivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi 

attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

23.3 Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali 

ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba procedere al- 

la riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,

queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i con- 

ferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il 

capitale conferito dai soci ordinari.

23.4 La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengono 

attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei ti- 

toli.

Art. 24 (Recesso dei soci sovventori).

24.1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso 

il termine minimo di durata del conferimento stabilito dalla deci- 

sione dei soci in sede di emissione delle quote a norma del prece- 

dente articolo.

24.2 Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti 

i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità previste per 

i soci cooperatori.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 25 (Elementi costitutivi).

25.1 Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;

2. dai conferimenti effettuati dai soci volontari;

3. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel 

Fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 26.4 e 

con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci rece- 

duti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme ver- 

sate dai soci ai sensi del precedente art. 9.1;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalla riserva straordinaria indivisibile costituita ai sensi 

dell’art.12 della Legge 904 del 16/12/1977 e della legislazione pre- 

vista per le società cooperative e loro consorzi;

f) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o 

prevista per legge.
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25.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa 

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle 

quote sottoscritte.

25.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c), so- 

no indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite 

tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'at- 

to del suo scioglimento.

Art. 26 (Bilancio di esercizio).

26.1 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 Dicembre di ogni 

anno.

26.2 Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo 

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

26.3 Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione 

dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'e- 

sercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il 

bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze re- 

lative

alla struttura ed all'oggetto della Societa', segnalate dagli Ammi- 

nistratori nella relazione sulla

gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilan- 

cio.

26.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla 

destinazione degli utili

annuali destinandoli:

a) a Riserva Legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo- 

perazione di cui all'art.

11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla 

legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed 

alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 

59;

d) a Riserva Indivisibile costituita ai sensi dell’art.12 della Leg- 

ge 904 del 16/12/1977 e della legislazione prevista per le societa' 

cooperative e loro consorzi;

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente 

versato in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai 

fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici.

26.5 La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili, 

ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu- 

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i so- 

ci non cooperatori.

Art. 27 (Ristorni).

27.1 L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 

esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di ri- 

storno, qualora lo consentano le risultanze dell'attività mutuali- 

stica.

27.2 La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio, 

deliberano sulla destinazione del ristorno che potrà essere attri- 

buito mediante una o più delle seguenti forme:
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* erogazione diretta;

* aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

* emissione di quote di sovvenzione.

27.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere ef- 

fettuata considerando la quantità e qualità degli scambi mutualisti- 

ci intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quan- 

to previsto in apposito regolamento.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art. 28 (Organi)

1 Sono organi della Società:

a) L’Assemblea dei Soci;

b) Il Consiglio di Amministrazione o l’Amministratore Unico a scelta 

dell’Assemblea secondo le modalità indicate nel successivo art. 38;

c) Il Collegio dei Sindaci, se obbligatorio a norma dell’art. 2477 

del c.c. richiamato dall’art. 2453, cioè al ricorrere delle seguenti 

ipotesi:

- Capitale sociale non inferiore a quello minimo stabilito per le 

S.P.A. (euro 120.000);

- Superamento per due esercizi consecutivi di almeno due dei limiti 

indicati dall’art. 2435 bis c.c.;

- In caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi.

Indipendentemente dai limiti suddetti, per lo svolgimento del con- 

trollo contabile, la Cooperativa ha la facoltà di nominare un revi- 

sore contabile iscritto nel Registro istituito presso il Ministero 

della Giustizia o di assegnare il compito stesso al Collegio Sinda- 

cale, quando l’organo è obbligatorio da disposizioni legislative.

Decisioni dei soci. Competenze e modalità

Art. 29 (Decisioni dei soci).

29.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 

dalla legge e dalle presenti norme per il funzionamento della so- 

cietà, nonchè sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti 

soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i 

soci sottopongono alla loro approvazione.

29.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'Organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei Sindaci e del 

Presidente del Collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanzia- 

le modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitu- 

tivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

29.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b) e 

c) possono essere adottate mediante consultazione scritta o sulla 

base del consenso espresso per iscritto, nelle forme, rispettivamen- 

te, di cui all'articoli 30 e 31.

29.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e), 

oppure le altre decisioni dei soci quando lo richiedono uno o più 

amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo 
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dei voti spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante 

deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 33.

Art. 30 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta).

30.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o più 

amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei 

voti spettanti e consiste in una proposta di deliberazione che deve 

essere inviata a tutti i soci, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu- 

rare la prova dell'avvenuto ricevimento. Dalla proposta devono ri- 

sultare con chiarezza l'argomento oggetto della consultazione e 

quanto necessario per assicurare un'adeguata informazione sugli ar- 

gomenti da trattare, nonchè l'esatto testo della decisione da adot- 

tare.

30.2 Ai soci e' assegnato il termine di 10 giorni per trasmettere 

la risposta, che deve essere scritta e sottoscritta in calce al do- 

cumento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso termine, 

purchè non inferiore a giorni cinque e non superiore a giorni trenta.

30.3 La risposta deve contenere un'approvazione o un diniego.

30.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto e' 

considerata voto contrario.

30.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni rice- 

vute e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli ammini- 

stratori ed ai sindaci, se nominati, indicando:

- i soci favorevoli, contrari od astenuti;

- la data in cui si e' formata la decisione, che coincide con la 

scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento og- 

getto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.

30.6 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo 

devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni dei 

soci.

30.7 Il documento contenente la proposta di decisione inviato a tut- 

ti i soci ed i documenti pervenuti alla società e recanti l'espres- 

sione della volontà dei soci devono essere conservati dalla società. 

Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su 

supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 31 (Decisioni mediante consenso espresso per iscritto).

31.1. Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di 

decisione adottata al di fuori dell'adunanza assembleare e non mani- 

festata in seguito ad una previa consultazione dei soci, in adesio- 

ne ad una predefinita proposta di decisione ai sensi del precedente 

articolo 30.

Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun socio con espli- 

cito e chiaro riferimento all'argomento oggetto della proposta di 

decisione, del quale il socio consenziente dichiari di essere suffi- 

cientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con qual- 

siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.

31.2. La decisione dei soci si intende formata soltanto qualora 

pervengano alla società, nelle forme sopraindicate ed entro dieci 

giorni dal ricevimento della prima comunicazione, i consensi di tan- 

ti soci che raggiungano il quorum deliberativo previsto al successi- 
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vo articolo 32.2.

31.3. L'organo amministrativo deve raccogliere i consensi scritti 

ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli am- 

ministratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando:

- i soci favorevoli, contrari o astenuti nonchè la quota di capitale 

da ciascuno rappresentata;

- la data in cui si è formata la decisione, che coincide con la 

scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento og- 

getto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.

31.4. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo 

devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni dei 

soci.

31.5. I documenti pervenuti alla società e recanti l'espressione 

della volontà dei soci devono essere conservati dalla società. Tutti 

i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto 

informatico, corredato di firma digitale.

Art. 32 (Decisioni mediante consultazione scritta o consenso espres- 

so per iscritto: diritto di voto e quorum).

32.1 Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui agli 

artt. 30 e 31 del presente statuto, se iscritto a libro soci da al- 

meno 90 giorni, e può esprimere un solo voto se socio cooperatore od 

i voti previsti dall'art. 23.2 se socio sovventore oppure dall'art. 

36.4 se socio cooperatore persona giuridica.

32.2 Le decisioni dei soci mediante consultazione scritta o sulla 

base del consenso espresso per iscritto sono adottate con il voto 

favorevole della maggioranza dei voti attribuibili

a tutti i soci.

Art. 33 (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare).

33.1 Con riferimento alle materie indicate nei precedenti artt. 26 e 

29 e in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o 

dal presente statuto, oppure quando lo richiedono uno o più ammini- 

stratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei 

voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere 

adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo 

collegiale.

33.2 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo 

presso la sede sociale, ovvero in altro luogo, purchè nell'ambito 

del territorio italiano.

33.3 L'Assemblea è convocata con avviso trasmesso con lettera racco- 

mandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova 

dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima di quello fissato 

per l'assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal 

libro dei soci. In caso di convocazione a mezzo telefax, posta elet- 

tronica o altri mezzi similari, l'avviso deve essere spedito al nu- 

mero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico 

recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio e che 

risultino dal libro dei soci.

33.4 Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, 

l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonchè l'elenco delle materie da 
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trattare. Nell'avviso di convocazione potrà essere prevista una data 

ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza 

prevista in prima convocazione l'assemblea non risultasse legalmente 

costituita; nell'avviso

potranno essere previste ulteriori convocazioni successive alla se- 

conda, sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non 

si raggiungesse il quorum costitutivo necessario.

33.5 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'Assem- 

blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o rap- 

presentati tutti i soci con diritto di voto e la

maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nomina- 

ti. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discussione 

degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 34 (Decisioni dei soci mediante deliberazione Assembleare: co- 

stituzione e quorum deliberativi).

34.1 In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei voti dei 

soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qua- 

lunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi di- 

ritto al voto.

34.2 L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti. Quando si 

tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, sul cambiamento 

dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e

sulla fusione della società oppure sul trasferimento della sede so- 

ciale anche in altre località del territorio dello Stato, tanto in 

prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere 

prese col voto favorevole del 51% dei soci con diritto di voto.

Art. 35 (Votazioni).

35.1 Per le votazioni in sede assembleare si procederà normalmente 

col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione del- 

l'Assemblea.

35.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza 

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

35.3 L'assemblea può svolgersi anche con gli intervenuti dislocati 

in più luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, a con- 

dizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di 

buona fede e di parità di trattamento dei soci.

In tal caso, è necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del 

proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'i- 

dentità e la legittimazione degli intervenuti,regolare lo svolgimen- 

to dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazio- 

ne;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamen- 

te gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla 

discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine 

del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne sia- 
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no, i luoghi audio o video collegati a cura della società, nei quali 

gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considererà svolta nel luogo ove saranno presenti il 

presidente e il segretario.

Art. 36 (Voto).

36.1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 

scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in 

mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

36.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 

l'ammontare della sua partecipazione.

36.3 Per i soci sovventori si applica il precedente art. 23.2

36.4 Ai soci cooperatori persone giuridiche di cui all'art. 5.6, e' 

possibile attribuire più voti, ma non oltre cinque, in relazione al- 

l'ammontare della quota oppure al numero dei loro membri, in confor- 

mità con i criteri stabiliti da un apposito regolamento.

36.5 I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per- 

sonalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, 

mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto 

al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o 

sovventore, e che non sia Amministratore come disposto nell'art. 

2372 del codice civile.

Ciascun socio non può rappresentare più di un altro socio. La delega 

non può essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 37 (Presidenza dell'Assemblea).

37.1 L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal presi- 

dente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presi- 

dente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dal- 

l'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La no- 

mina del segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un 

notaio.

TITOLO VIII

Amministrazione

Art. 38 (Amministrazione).

38.1 La Società è alternativamente amministrata, con scelta da adot- 

tarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomina, da un 

Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione.

38.2 Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi- 

glio di Amministrazione, lo stesso sarà composto da tre membri.

38.3 L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Con- 

siglio di amministrazione è scelta tra i soci cooperatori, oppure 

tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

38.4 I componenti dell'organo amministrativo durano in carica per il 

periodo fissato all'atto della nomina; in mancanza di fissazione di 

termine, essi durano in carica fino a revoca o a

dimissioni.

38.5 Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre- 

sidente.

Art. 39 (Compiti degli Amministratori).

39.1 Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la 
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gestione della Società, esclusi solo quelli riservati alla decisione 

dei soci dalla legge.

39.2 Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attri- 

buzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del co- 

dice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclu- 

sione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutuali- 

stici con i soci, ad uno o più dei suoi componenti, oppure ad un Co- 

mitato esecutivo formato da alcuni

dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le e- 

ventuali modalità di esercizio della delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire a- 

gli Amministratori ed al Collegio Sindacale, se nominato, sul gene- 

rale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, 

nonchè sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni 

o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue control- 

late.

39.3 Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per miglio- 

rare la qualità e l'efficacia dei servizi forniti dalla cooperativa, 

potranno istituire appositi comitati scientifici,

determinandone, con apposita delibera, l'ordinamento e le relative 

mansioni.

Art. 40 (Metodi decisionali semplificati).

40.1 Nel caso in cui la cooperativa sia amministrata da un consi- 

glio di amministrazione, le decisioni dello stesso, salvo quanto 

previsto nel successivo art. 41, sono adottate mediante consultazio- 

ne scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, se- 

condo quanto verrà deciso dallo stesso consiglio nella prima riunio- 

ne dopo la nomina.

40.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente 

ovvero di uno o più amministratori e consiste in una proposta di de- 

liberazione che deve essere inviata a tutti i consiglieri ed ai sin- 

daci, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova 

dell'avvenuto ricevimento.

Dalla proposta devono risultare con chiarezza l'argomento oggetto 

della consultazione e quanto necessario per assicurare un'adeguata 

informazione sugli argomenti da trattare, nonchè l'esatto testo del- 

la decisione da adottare.

40.3 Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di 

decisione adottata al di fuori dell'adunanza collegiale e non mani- 

festata in seguito ad una previa consultazione dei consiglieri, in 

adesione ad una predefinita proposta di decisione. Esso consiste in 

una dichiarazione resa da ciascun consigliere con esplicito e chiaro 

riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quale il con- 

sigliere consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. 

I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad 

assicurare la prova dell'avvenuto consenso.

40.4 La consultazione ovvero la richiesta del consenso può essere 

effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il tele- 

fax e la posta elettronica.

40.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con il vo- 
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to favorevole della maggioranza degli amministratori in carica.

Art. 41 (Metodo decisionale collegiale).

41.1 Con riferimento alle materie indicate dall'art. 2475, comma 5 

(redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione o di 

scissione, nonchè le decisioni di aumento di capitale) e dall'art. 

2544, comma 1 (poteri in materia di ammissione, di recesso e di e- 

sclusione dei socie le decisioni che incidono sui rapporti mutuali- 

stici) ovvero quando lo richieda la maggioranza degli amministratori 

in carica ovvero in tutti in gli altri casi previsti dalla legge o 

dal presente

atto costitutivo, le decisioni dell'organo amministrativo debbono 

essere adottate mediante deliberazione collegiale.

41.2 A tal fine l'organo amministrativo viene convocato e quindi 

chiamato a formare le proprie deliberazioni dal presidente con let- 

tera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo 

scopo (per esempio: lettera consegnata a mano, fax, posta elettroni- 

ca), almeno cinque prima dell'adunanza.

41.3 Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi 

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica. Le delibe- 

razioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 42 (Integrazione del Consiglio).

42.1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, 

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 

del codice civile.

42.2 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rima- 

sti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per la sosti- 

tuzione dei mancanti.

42.3 In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o di 

tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve 

essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale 

può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In 

caso di mancanza del Collegio sindacale, l'Amministratore unico o il 

Consiglio di Amministrazione e' tenuto a fare ricorso alla decisione 

dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 43 (Compensi agli Amministratori).

43.1 Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti a- 

gli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. 

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale, se 

nominato, determinare il compenso dovuto agli Amministratori, tenen- 

do conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.

Art. 44 (Rappresentanza).

44.1 L'Amministratore unico o il presidente dell'Organo amministra- 

tivo hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e 

in giudizio. L'Amministratore unico o il Presidente perciò sono au- 

torizzati a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, 

pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone libe- 

ratorie quietanze.

44.2 Essi possono compiere tutti gli atti che rientrano nell'oggetto 

sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare conti correnti ban- 

cari, richiedere ed utilizzare affidamenti bancari e/o presso isti- 
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tuti finanziari.

44.3 Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori 

nelle liti attive e passive riguardanti la Società davanti a qual- 

siasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado 

di giurisdizione.

44.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i po- 

teri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

44.5 L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibe- 

ra dell'Organo amministrativo, potrà conferire speciali procure, per 

singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad 

estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri- 

guardo.

TITOLO IX

Organo di controllo

Art. 45 (Collegio sindacale).

45.1 Quando è obbligatorio per legge ai sensi dell'articolo 2543 del 

codice civile, i soci provvedono alla nomina del collegio sindacale 

che ha anche funzioni di controllo contabile.

45.2 Il Collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e due 

supplenti; il Presidente del Collegio sindacale e' nominato con de- 

cisione dei soci.

45.3 I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla da- 

ta della decisione dei soci che approva il bilancio relativo al 

terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.

Art. 46 (Compiti).

46.1 Il collegio sindacale esercita le funzioni di controllo conta- 

bile previste dall'articolo 2409-ter codice civile. Esso inoltre vi- 

gila sull'osservanza della legge e dell'atto costitutivo, sul ri- 

spetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare 

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta- 

bile della società e sul suo concreto funzionamento.

Art. 47 (Organo di controllo facoltativo).

47.1 Quando la nomina del collegio sindacale non è obbligatoria ai 

sensi dell'articolo 2543 del codice civile, con decisione dei soci 

può essere nominato un collegio sindacale, composto di tre membri 

effettivi e di due supplenti, o un revisore iscritto nel Registro i- 

stituito presso il Ministero della Giustizia.

47.2 In caso di nomina facoltativa del collegio sindacale o del re- 

visore, a essi si applicano, ove l'atto di nomina non contenga un'e- 

spressa disciplina in materia, le norme di cui agli articoli 2397 e 

seguenti del codice civile.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 48 (Scioglimento anticipato).

48.1 L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nominerà 

uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 49 (Devoluzione patrimonio finale).

49.1 In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio so- 

ciale risultante dalla liquidazione sarà devoluto con le modalità 

previste dalla legge.
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TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 50 (Regolamenti).

50.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto 

per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci determinando 

criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attività mutualistica, 

l'Organo amministrativo potrà elaborare appositi regolamenti sotto- 

ponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci 

con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.

50.2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamen- 

to e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 51 (Divieti).

51.1 In ragione della qualità di cooperativa a mutualità prevalente, 

che la società intende assumere e mantenere, la stessa:

a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore all'interesse 

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati di 2 (due) punti ed 

1/2 (un mezzo) effettivamente dal capitale

versato;

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto- 

scrizione ai soci cooperatori in misura superiore ai due punti supe- 

riori rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potrà distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della società, l'intero 

patrimonio sociale dedotto soltanto il capitale sociale e i dividen- 

di eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e 

lo sviluppo della cooperazione.

51.2 I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser- 

ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devolu- 

zione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e de- 

vono essere di fatto osservati.

Art. 52 (Rinvio).

52.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice 

civile contenente la "disciplina delle società cooperative", a norma 

dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle 

società a responsabilità limitata.

Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. 

determina l'obbligo per gli amministratori di convocare, senza indu- 

gio, l'assemblea per le necessarie modificazioni dello statuto. In 

mancanza trovano comunque applicazione le norme delle società per 

azioni, in sostituzione di quelle delle società a responsabilità li- 

mitata non più compatibili con il nuovo regime.

All'originale firmato: Accappaticcio Biagio - Fabrizia Scalabrini 

notaio - impronta sigillo - 
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina- 

le su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23, comma 5, 

D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso trascrizione.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale mediante modello u- 

nico informatico. 
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