
ALLEGATO "D" ALL'ATTO REP. N. 2352/1838

STATUTO

Articolo    1  

COSTITUZIONE, DURATA E SEDE

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117 e successive 

modifiche  e  integraeioni  (di  seguito  "Codice  del  Tereo  Setore")  è  costtuita 

un'associaeione,  con  finalità  di  Organieeaeione  di  Volontariato,  avente  la 

denominaeione di 

"PULENTA E SCIRIUII - CORTE DI MATTARELLA - 

CARNEVALE DI DOMODOSSOLA ODV - ETS", 

(di seguito anche solo "Associaeione"), associaeione non commerciale e senea scopo di 

lucro.

La  durata  dell'Associaeione  è  fissata  al  31  (trentuno)  dicembre  2055 

(duemilacinquantacinque).

L'Associaeione  ha  sede  legale  in  Domodossola  (VB),  Via  De  Gasperi  n.  26.  Il 

trasferimento dell'indirieeo della sede nel medesimo Comune può essere stabilito con 

delibera del Consiglio Diretvo e non comporta modifica statutaria, salvo l'obbligo di 

comunicaeione agli ufci competent.

Articolo    2  

SCOPI E FINALITA'

L'Associaeione opera atvamente a favore dello sviluppo sociale e turistco della Cità 

di Domodossola e svolge la propria atvità ai fini della promoeione turistca e della 

valorieeaeione delle realtà e delle poteneialità naturalistche, culturali, storiche e sociali  

del territorio; l'Associaeione  ha la preminente finalità di mantenere vive le tradieioni 

Ossolane della Cità di Domodossola, ed in partcolare di organieeare il Carnevale di 

Domodossola,  di  provvedere  al  mantenimento  ed  al  rinnovo  delle  atreeeature, 

struture e beni di proprietà, di provvedere alla preparaeione ed alla distribueione della 

Pulenta  e  Sciriuii.  L'Associaeione  può  anche  organieeare  manifestaeioni  a  scopo 

benefico e solidaristco.

L'associaeione è laica e apolitca,  non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche,  

solidaristche  e  di  utlità  sociale,  secondo principi  di  democratcità  ed  uguaglianea, 

mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o più delle seguent atvità  

di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'atvità di volontariato dei 

propri associati

a) intervent di tutela e valorieeaeione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi 

del Decreto Legislatvo 22 gennaio  200,,  n.  ,2,  e successive modificaeioni  (ai  sensi 

dell'artcolo 5, comma 1 letera f) del Codice del Tereo Setore);

b)  organieeaeione  e  gestone  di  atvità  culturali,  artstche  e  ricreatve  di  interesse 

sociale,  incluse  atvità,  anche  editoriali,  di  promoeione e difusione  della  cultura  e 

della pratca del volontariato e delle atvità di interesse generale (ai sensi dell'artcolo 

5, comma 1 letera i) del Codice del Tereo Setore);

c)  organieeaeione  e  gestone  di  atvità  turistche  di  interesse  sociale,  culturale  o 

religioso (ai sensi dell'artcolo 5, comma 1 letera  ) del Codice del Tereo Setore);

d) beneficenea, sostegno a distanea, cessione gratuita di aliment o prodot di cui alla  

Legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificaeioni, o erogaeione di denaro, beni 

o serviei a sostegno di persone svantaggiate o di atvità di interesse generale (ai sensi 

dell'artcolo 5, comma 1 letera u) del Codice del Tereo Setore).

In  partcolare,  per  la  realieeaeione  delle  citate  atvità  di  interesse  generale, 

l'Associaeione si propone dii

a)  svolgere  fatva  opera  per  organieeare  turistcamente  la  località  in  cui  opera, 



proponendo alle Amministraeioni  competent il  miglioramento estetco della eona e  

tute quelle  inieiatve  ate a  tutelare  e  valorieeare  le  belleeee  e  risorse  naturali,  le 

produeioni  tpiche  locali,  nonché  il  patrimonio  culturale,  storico  –  monumentale, 

artstco  ed  ambientale,  atvando  ogni  possibile  forma  di  collaboraeione  con  ent 

pubblici e privat;

b) promuovere e organieeare, anche in collaboraeione con gli Ent Pubblici e/o privat,  

inieiatve  (convegni,  escursioni,  spetacoli  pubblici,  mostre,  festeggiament, 

manifestaeioni  e rievocaeioni  storiche e/o folcloristche,  carnevali,  corsi  mascherat, 

serate  daneant,  concert,  spetacoli,  camminate,  escursioni,  gite,  manifestaeioni 

sportve, mercatni, sagre, fiere e/o manifestaeioni di altro genere, nonché inieiatve di 

solidarietà sociale, recupero ambientale, restauro e gestone di monument etc.) che  

servano ad atrare e rendere più gradito il soggiorno dei turist e la qualità della vita  

dei resident e a favorire l'aggregaeione sociale e il turismo sostenibile;

c) realieeare o partecipare a manifestaeioni di partcolare interesse storico, artstco e 

culturale,  legate  agli  usi  e  alle  tradieioni  della  comunità  locale,  anche atraverso la 

valorieeaeione dei beni immateriali.

Ai  fini  organieeatvi,  l'Associaeione  potrà acquisire  a ttolo  di  proprietà,  locaeione o 

comodato gratuito struture e atreeeature idonee all'oggeto della propria atvità.

L'Associaeione,  inoltre,  può  esercitare  atvità  diverse,  strumentali  e  secondarie 

rispeto alle atvità di interesse generale, ai sensi e nei limit previst dall'art.  6 del  

Codice del Tereo Setore. La loro individuaeione potrà essere operata su proposta del 

Consiglio Diretvo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso l'Associaeione esercit 

atvità  diverse,  il  Consiglio  Diretvo  dovrà  atestare  il  caratere  secondario  e 

strumentale delle stesse nei document di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del  

Codice del Tereo Setore. Quale atvità secondaria e strumentale, l'Associaeione può 

svolgere atvità di somministraeione di aliment e bevande, nel rispeto della disciplina 

di cui al decreto , aprile 2001, n. 235 e successive modifiche e integraeioni.

L'associaeione può esercitare anche atvità di raccolta fondi atraverso la richiesta a 

terei di donaeioni, lascit e contribut di natura non corrispetva - al fine di finaneiare le 

proprie atvità di interesse generale. L'atvità di raccolta fondi può essere realieeata 

anche  in  forma  organieeata  e  contnuatva,  mediante  sollecitaeione  al  pubblico  o 

atraverso la cessione  o erogaeione  di  beni  o serviei  di  modico valore,  impiegando 

risorse  proprie e  di  terei,  inclusi  volontari  e  dipendent,  nel  rispeto dei  principi  di 

verità, trasparenea e correteeea nei rapport con i sostenitori e il pubblico.

Qualsiasi  utle  dovesse  rimanere  al  termine  di  ogni  manifestaeione  dovrà  essere 

investto in atreeeature, costumi e inieiatve inerent al Carnevale o accantonato per  

spese future o devoluto in beneficenea o atvità solidaristca. E' in ogni modo vietata la 

divisione di eventuali utli tra i membri del sodalieio.

Le atvità  sopra descrite sono svolte dall'Associaeione prevalentemente tramite le 

prestaeioni  fornite  dai  propri  aderent.  L'atvità  degli  aderent non  può  essere  

retribuita  in  alcun  modo,  nemmeno  da  eventuali  diret beneficiari.  Agli  aderent  

possono  solo  essere  rimborsate  dall'Associaeione  le  spese  vive  efetvamente 

sostenute per l'atvità prestata, previa documentaeione entro i limit preventvamente 

stabilit dal Consiglio Diretvo.

Articolo    3  

PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell'Associaeione è indivisibile ed è costtuito da beni mobili ed immobili  

che pervengono all'Associaeione a qualsiasi ttolo, da elargieioni o contribut da parte  

di ent pubblici  o privat o persone fisiche, dalle quote annuali dei soci,  dagli avanei  

net di gestone, dai fondi di riserva costtuit con le eccedenee di bilancio, da eventuali 



rendite,  donaeioni,  lascit e  contribut volontari,  da  provent derivant da  atvità,  

gestoni speciali e manifestaeioni sportve e ricreatve organieeate dall'Associaeione o 

cui  l'Associaeione  abbia  partecipato,  da  ogni  altra  eventuale  entrata. È  vietata  la 

distribueione, anche indireta, di utli ed avanei di gestone, fondi e riserve comunque 

denominate a fondatori,  associat,  lavoratori  e collaboratori,  amministratori  ed altri 

component degli  organi sociali,  anche nel caso di  recesso o di ogni altra ipotesi  di  

scioglimento individuale del rapporto associatvo.

Per gli adempiment dei suoi compit l'Associaeione dispone delle seguent entratei

- dei versament efetuat da tut coloro che aderiscono alla Associaeione, ovvero da  

privat;

- dei reddit derivant dal suo patrimonio;

- degli introit realieeat nello svolgimento della sua atvità e di quelle stretamente  

connesse;

- eredità, donaeioni e legat;

- finaneiament del Fondo sociale europeo e ad altri finaneiament europei per proget 

finalieeat al  raggiungimento degli  obietvi isttueionali  e per il  sostegno alle atvità  

dell'Associaeione;

- contribut dello Stato, delle regioni, di ent locali, di ent o di isttueioni pubblici, anche 

finalieeat al sostegno di specifici e documentat programmi realieeat nell'ambito dei  

fini statutari;

-  entrate  derivant raccolta  fondi;  l'Associaeione  provvederà  a  redigere  l'apposito  

rendiconto previsto dalla normatva vigente;

-  ogni  altra  entrata,  compatbile  con  le  finalità  sociali  dell'associaeionismo  di 

promoeione  sociale,  che  contribuisca  al  reperimento  dei  fondi  necessari  al 

raggiungimento  degli  scopi  isttueionali,  nel  rispeto  dei  limit e  delle  condieioni  

imposte dalla normatva vigente;

- atvità diverse di  cui  all'art.  6 del  Codice  del  Tereo Setore (purché lo Statuto lo 

consenta e siano secondarie e strumentali).

Il Consiglio Diretvo annualmente può stabilire una quota di versamento minimo da 

efetuarsi  all'ato dell'adesione  all'Associaeione,  nonché  l'importo  e  le  modalità  di 

versamento della quota annuale di  iscrieione all'Associaeione,  da efetuare entro e 

non oltre il 31 gennaio di ogni anno, precisandosi che la tessera associatva ha validità 

per  l'anno  solare.  L'esercieio  dei  dirit di  socio  è  sospeso  nel  caso  di  mancato  

versamento  della  quota  associatva  annuale,  anche  pareiale,  nei  termini  e  nelle 

modalità deliberate dal Consiglio Diretvo e l'associato moroso nel pagamento della 

quota  associatva  può  essere  escluso  dall'associaeione  con  delibera  del  Consiglio 

Diretvo,  previa  contestaeione  e  salvo  che  regolarieei  i  versament delle  quote  

pregresse entro 30 (trenta) giorni dalla contestaeione di morosità.

L'adesione  all'Associaeione  non  comporta  obblighi  di  finaneiamento  o  di  esborsi 

ulteriori  rispeto al  versamento  originario  all'ato dell'ammissione  e  al  versamento 

della quota annuale di iscrieione. E' comunque facoltà degli Aderent alla Associaeione 

di efetuare versament ulteriori rispeto a quelli originari e a quelli annuali.

I  versament al  fondo  di  dotaeione  possono  essere  di  qualsiasi  enttà,  fat salvi  i  

versament minimi come sopra determinat per l'ammissione e l'iscrieione annuale, e  

sono comunque a fondo perduto; i versament non sono quindi rivalutabili né ripetbili  

in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento della Associaeione, né in 

caso di morte, di estneione, di recesso o di esclusione dalla Associaeione, può pertanto 

farsi  luogo alla  richiesta di  rimborso di  quanto versato alla Associaeione a ttolo di  

versamento al fondo di dotaeione.

Il versamento non crea altri dirit di partecipaeione e, segnatamente, non crea quote  



indivise trasmissibili a terei, né per successione a ttolo partcolare né per successione a 

ttolo universale né per ato tra vivi né a causa di morte.

Tute le entrate ed i provent dell'atvità dell'Associaeione sono utlieeat e spesi per il  

raggiungimento delle finalità della stessa e non possono essere divisi  e/o distribuit 

(neppure  in  modo  indireto)  ai  Soci. Gli  eventuali  utli  o  avanei  di  gestone 

dell'Associaeione  devono  essere  reinvestt a  favore  delle  atvità  isttueionali  

statutariamente previste.

In caso di cessaeione, estneione o scioglimento dell'associaeione, il patrimonio residuo 

è devoluto, previo parere positvo dell'Ufcio del Registro unico naeionale del Tereo 

setore di cui all'artcolo ,5 Decreto Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo 

competente  ai  sensi  delle  disposieioni  vigent e  salva  diversa  destnaeione  imposta  

dalla  legge,  ad  altre  associaeioni  del  Tereo  setore  avent analoghe  finalità  e  

preferibilmente operante nello stesso Comune, in conformità a quanto disposto dalle 

disposieioni di legge vigent. 

Articolo    4  

SOCI ORDINARI DELL'ASSOCIAZIONE

Possono divenire soci ordinari le persone fisiche di maggiore età di indiscussa morale e 

reputaeione,  persone  giuridiche  ed  ent che  condividano  lo  spirito  e  le  finalità  

dell'Associaeione,  che  ne  facciano  richiesta  scrita  e  siano  accetat dall'Assemblea  

ordinaria.

In partcolare, l'ente è costtuito da un numero non inferiore a sete persone fisiche o a 

tre organieeaeioni di volontariato; è consentta l'ammissione come associat di altri ent 

del  Tereo setore o senea scopo di  lucro,  a  condieione che il  loro numero non sia  

superiore al cinquanta per cento del numero delle organieeaeioni di volontariato. Se 

successivamente alla costtueione il numero degli associat diviene inferiore a quello  

stabilito nel comma 1, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il  quale 

l'organieeaeione  di  volontariato  è  cancellata  dal  Registro  unico  naeionale  del  Tereo 

setore se non formula richiesta di iscrieione in un'altra seeione del medesimo.

La domanda di ammissione comporta l'accetaeione da parte dell'associato di tute le 

norme del  presente  Statuto,  dei  regolament e  delle  delibere  assunte  dagli  organi  

dell'Associaeione.

Il Consiglio Diretvo cura l'annotaeione dei nuovi aderent nel Libro Soci, dopo che gli 

stessi  avranno  versato  la  quota  associatva  stabilita  e  deliberata  annualmente  dal 

Consiglio Diretvo.

E' esclusa la temporaneità della partecipaeione alla vita associatva.

I soci,  purché in regola con il pagamento della quota associatva, hanno il dirito di 

partecipare alle assemblee e a tute le atvità dell'Associaeione.

I soci non hanno alcun dirito sul patrimonio sociale.

L'appartenenea  all'Associaeione  implica  l'obbligo  di  osservarne  lo  Statuto,  i 

Regolament e tute le norme emanate,  ai  sensi  degli  stessi,  dai  competent organi  

sociali.

La qualifica di socio si perde per meeeo del voto del Consiglio Diretvo a maggioranea 

assoluta peri

- mancato pagamento della quota associatva, trascorsi trenta giorni dal sollecito del 

pagamento  da  efetuarsi  con  comunicaeione  a  meeeo  raccomandata  A/R o  E-mail 

spedita al socio presso il  domicilio o indirieeo di posta eletronica indicato sul Libro 

Soci;

- dimissioni;

- indegnità;

-  comportamento  contrastante  con  gli  scopi  dell'Associaeione  e  per  persistent 



violaeioni degli obblighi statutari;

-  mancata  partecipaeione per tre volte consecutve, senea giustficaeione o delega ad 

altro socio, all'Assemblea dei soci.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestat per iscrito al 

socio gli addebit che allo stesso sono mossi, consentendo facoltà di replica.

Il  recesso  da  parte  dei  soci  deve  essere  comunicato  in  forma  scrita  al  Consiglio 

Diretvo dell'Associaeione, almeno due mesi prima dello scadere dell'anno in corso. Il 

socio  receduto,  decaduto  o  escluso  non  ha  dirito  alla  resttueione  delle  quote 

associatve versate.

Articolo    5  

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI ORDINARI

I soci sono obbligati

- ad osservare il presente statuto, i regolament interni e le deliberaeioni legalmente  

adotate dagli organi associatvi;

- a mantenere sempre un comportamento degno nei confront dell'Associaeione;

- a versare la quota associatva stabilita annualmente dal Consiglio Diretvo;

- a fornire gratuitamente e spontaneamente le prestaeioni inerent agli scopi statutari.

I  soci,  che  siano in regola  con il  versamento della quota sociale  dell'anno in cui  si 

svolge l'Assemblea, hanno diritoi

- a partecipare a tute le atvità promosse dall'Associaeione;

- a partecipare all'Assemblea dei soci con dirito di voto;

- ad accedere alle cariche associatve.

Articolo    6  

NOMINA DEI SOCI ONORARI

Il Consiglio Diretvo può nominare dei soci onorari fra le persone che abbiano reso 

eminent serviei  all'Associaeione  stessa.  Inoltre  può  nominare  un  Padrino  ed  una  

Madrina dell'Associaeione.

Sono soci onorari di diritoi

- i president che abbiano terminato il loro mandato;

- le madrine ed i Padrini del Carnevale.

I  soci  onorari  sono  esonerat dal  versamento  della  quota  associatva,  possono  

partecipare, senea dirito di voto, alle Assemblee dell'Associaeione e, su invito e senea 

dirito di voto, alle riunioni del Consiglio Diretvo.

Articolo    7  

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli Organi dell'Associaeione sono i seguenti

- l'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Diretvo;

- l'Organo di Controllo (eventuale);

- il Collegio dei Probiviri (eventuale).

L'eleeione degli  Organi  dell'Associaeione non può essere in alcun modo vincolata o 

limitata  ed è  informata  a  criteri  di  massima libertà  di  partecipaeione  all'eletorato 

atvo e passivo.

Articolo    8  

L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria ed è composta da tut i soci ordinari  

dell'Associaeione in regola con le quote associatve stabilite annualmente ed è l'organo 

sovrano dell'Associaeione stessa.

Ogni socio ha dirito ad un voto e può farsi rappresentare per delega in Assemblea da 

un altro socio.



Ogni socio può rappresentare per delega solo un altro associato.

All'Assemblea possono partecipare i soci onorari senea dirito di voto.

L'Assemblea  è  presieduta  dal  Presidente  del  Consiglio  Diretvo  o,  in  caso  di  sua 

assenea, dal Vice Presidente; in mancanea, su designaeione dei present, da un altro 

membro  del  Consiglio  Diretvo  o  da  qualsiasi  altro  Aderente  all'Associaeione.  Il 

Presidente  dell'Assemblea  nomina  un  socio  a  fungere  da  Segretario  e,  nei  casi  di 

eleeioni o votaeioni,  due soci con funeioni di scrutatori. Le risultanee dell'Assemblea 

saranno fate constare mediante verbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

L'Assemblea  ordinaria  viene  convocata  almeno  una  volta  all'anno  con  avviso  di 

convocaeione  spedito  a  meeeo  letera  raccomandata  A/R  o  E-mail  spedita  ai  soci 

presso il domicilio o indirieeo di posta eletronica indicato sul Libro Soci almeno sete 

giorni prima dell'Assemblea.

L'avviso di convocaeione deve contenere l'indicaeione del luogo, del giorno e dell'ora 

della riunione sia di prima che di seconda convocaeione e l'elenco delle materie da 

tratare.

L'Assemblea  delibera  sovranamente  su  tuto  quanto  riguarda  l'atvità 

dell'Associaeione, demandandone la pratca atuaeione al Consiglio Diretvo.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranea semplice (metà degli  avent dirito al  

voto intervenut nell'Assemblea più uno) sia in prima che in seconda convocaeione, e si 

considera validamente costtuita in prima convocaeione con la presenea di almeno la 

metà  dei  soci  intervenut o  rappresentat ed  avent dirito  al  voto  ed  in  seconda  

convocaeione con qualsiasi numero di soci intervenut o rappresentat ed avent dirito  

al voto.

L'Assemblea ordinaria indirieea tuta l'atvità dell'Associaeione ed è convocata almeno 

una  volta  all'anno  entro  i  120  (centovent)  giorni  dalla  chiusura  dell'esercieio  per 

l'approvaeione  del  bilancio  consuntvo.  Nel  corso  della  stessa,  il  Presidente  del 

Consiglio Diretvo o un suo delegato relaeionerà,  oltre che sul  bilancio consuntvo, 

sommariamente il resoconto del Carnevale svoltosi nell'anno corrente. 

L'Assemblea  ordinaria  può  altresì  essere  convocata  entro  60  (sessanta)  giorni 

antecedent la domenica del Carnevale, afnché il Presidente del Consiglio Diretvo o 

un  suo  delegato  relaeioni  sulla  boeea  di  programma  e  bilancio  preventvo  della 

manifestaeione .

Essa inoltrei

-  provvede alla nomina del Consiglio Diretvo, dell'Organo di Controllo, del Revisore 

Legale e del Collegio dei Probiviri (ove isttuit);

- delinea gli indirieei generali dell'atvità dell'Associaeione;

- approva i Regolament che disciplinano lo svolgimento dell'atvità dell'Associaeione;

-  delibera  sull'eventuale  destnaeione  di  utli  di  gestone  comunque  denominat, 

nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associaeione stessa, qualora ciò 

sia consentto dalla legge e dal presente Statuto;

- delibera lo scioglimento e la liquidaeione della Associaeione e la devolueione del suo 

patrimonio;

- si esprime sulle domande di ammissione dei nuovi soci.

L'Assemblea straordinaria delibera a maggioranea qualificata di 2/3 (due terei) dei soci 

intervenut e  rappresentat avent dirito  al  voto  sia  in  prima  che  in  seconda  

convocaeione,  e  si  considera  validamente  costtuita  in  prima  convocaeione  con  la 

presenea di almeno la metà dei soci intervenut e rappresentat ed avent dirito al voto 

ed in seconda convocaeione con qualsiasi numero di soci intervenut e rappresentat  

ed avent dirito al  voto.  Essa è convocata su richiesta  del Presidente del Consiglio  

Diretvo o della metà più uno dei membri del Consiglio Diretvo o di almeno un tereo 



dei soci ordinari.

L'Assemblea  straordinaria  delibera  sulle  modifiche  dello  statuto  che  può  essere 

modificato quandoi

- la  proposta  di  modifica  ad  uno  o  più  artcoli  sia  posta  all'ordine  del  giorno 

dell'Assemblea dei soci;

- sia data ai soci la possibilità di conoscere il testo da modificare, nonché le relatve 

modifiche da apportare almeno sete giorni prima dell'Assemblea.

Ai sensi e per gli efet di cui all'Artcolo 21, comma 3, del Codice Civile, in deroga alle 

maggioranee ad ai quorum costtutvi di cui sopra, per le deliberaeioni di scioglimento 

della Associaeione e di devolueione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di 

almeno tre quart dei soci ordinari, tanto in prima che in seconda convocaeione.

Articolo    9  

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associaeione è amministrata da un Consiglio Diretvo eleto dall'Assemblea ordinaria 

dei soci ed è composto, a scelta dell'Assembleai

- da un minimo di sete ad un massimo di nove consiglieri elet a votaeione segreta,  

compresi il Presidente, il Vice Presidente ed il Tesoriere.

I  consiglieri  devono  essere  soci  dell'Associaeione  e  le  cariche  sono  onorifiche  e 

gratuite;  ai  component del  Consiglio  saranno  rimborsate  le  spese  sostenute  e  

preventvamente autorieeate dal Tesoriere.

Nell'ambito  dell'Assemblea  eletva  del  Consiglio  Diretvo  ogni  socio  ha  dirito  di 

esprimere fino ad un massimo di nove preferenee e saranno elet i soci più votat. I  

primi tre esclusi saranno nominat supplent.

Il Consiglio Diretvo dura in carica tre anni ed è rieleggibile.

Il Consiglio Diretvo elegge nel suo seno, a votaeione segreta e con la possibilità di 

esprimere una sola prefereneai

- un Presidente nella persona che ha otenuto il maggior numero dei vot;

- un Vicepresidente nella seconda persona più votata;

- un Tesoriere, con votaeione successiva e con le stesse modalità della precedente.

In caso di parità di qualsiasi votaeione, sarà eleto colui che risulterà avere più anni di 

militanea nell'Associaeione;  in caso di  ulteriore parità  sarà  determinante l'aneianità 

anagrafica.

Al Consiglio Diretvo speta dii 

- curare l'esecueione delle deliberaeioni dell'Assemblea;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni;

- provvedere agli afari di ordinaria e straordinaria amministraeione che non siano di 

pertnenea dell'Assemblea dei soci;

- stabilire le quote associatve annuali;

-  sotoporre  all'ateneione  dell'Assemblea  le  domande  di  adesione  di  nuovi  soci 

all'Associaeione.

E'  compito del presidente proporre al  Consiglio Diretvo l'eleeione di un Segretario 

(scelto tra gli elet in Consiglio).

Il Segretario svolge la funeione di verbalieeaeione delle adunanee dell'Assemblea e del 

Consiglio  Diretvo e  coadiuva  il  Presidente  e  il  Consiglio  Diretvo nell'esplicaeione 

delle atvità esecutve che si rendano necessarie ed opportune per il funeionamento 

dell'amministraeione dell'Associaeione.

Il Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio Diretvo, 

degli Aderent dell'Associaeione. La carica è onorifica e gratuita.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei component del Consiglio decada 

dall'incarico, il Consiglio Diretvo può provvedere alla sosttueione cooptando il primo 



tra i  non elet che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.  Nel caso  

decadano oltre la metà dei membri del Consiglio,  l'Assemblea deve provvedere alla 

nomina di un nuovo Consiglio Diretvo.

Il Consiglio Diretvo isttuisce, su proposta del Presidente o di un singolo consigliere, le 

Commissioni Operatve con compit specifici, nominando il responsabile delle stesse e 

gli eventuali collaboratori; i responsabili delle varie Commissioni possono partecipare 

alle riunioni su invito del Consiglio Diretvo, esprimendo i proget sui temi inerent  

alle funeioni a loro delegate, senea dirito di voto.

E'  facoltà  del  responsabile  di  ogni  Commissione  avvalersi  della  collaboraeione  di 

persone esterne all'Associaeione,  previa  autorieeaeione del  Consiglio  Diretvo o del 

Presidente.

E' facoltà del Consiglio Diretvo, in qualsiasi  momento, provvedere alla sosttueione 

del responsabile e/o dei collaboratori delle varie Commissioni.

Al  Presidente  del  Consiglio  Diretvo  speta  la  rappresentanea  dell'Associaeione  di 

fronte ai terei e anche in giudieio. Su deliberaeione del Consiglio Diretvo, il Presidente 

può atribuire la rappresentanea dell'Associaeione anche ad altri membri del Consiglio.

Al  Presidente  dell'Associaeione  compete,  sulla  base  delle  diretve  emanate 

dall'Assemblea e dal Consiglio Diretvo, al quale comunque il Presidente riferisce circa 

l'atvità compiuta, l'ordinaria amministraeione dell'Associaeione; in casi ecceeionali di 

necessità  ed  urgenea  il  Presidente  può  anche  compiere  at di  straordinaria  

amministraeione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Diretvo 

per la ratfica del suo operato.

Il  Presidente  convoca  e  presiede  l'Assemblea  ed  il  Consiglio  Diretvo,  ne  cura 

l'esecueione delle relatve deliberaeioni, sorveglia il buon andamento amministratvo 

dell'Associaeione, verifica l'osservanea dello Statuto e dei Regolament, ne promuove 

la riforma ove se ne present la necessità.

Il Presidente cura la predisposieione del bilancio preventvo e del bilancio consuntvo 

da  sotoporre  per  l'approvaeione  al  Consiglio  Diretvo  e  poi  all'Assemblea, 

corredandoli di idonee relaeioni.

La carica di Presidente è onorifica e gratuita.

Il Consiglio Diretvo si riunisce su convocaeione del Presidente o di tre membri delle 

stesse o del Collegio dei Probiviri se formato, deliberando a maggioranea sull'ordine 

del  giorno prestabilito  e  sovrintendendo a tute le atvità  del  sodalieio.  In  caso di 

parità  di  voto,  prevale  quello  del  Presidente  o,  in  sua  mancanea,  quello  del 

Vicepresidente o di chi in quel momento presiede il Consiglio.

È facoltà del Presidente o del Consiglio Diretvo stabilire le modalità di convocaeione e 

la frequenea delle riunioni del Consiglio.

La validità della riunione è subordinata alla presenea di metà più uno dei consiglieri.

Il  Consiglio  Diretvo  atua  le  delibere  assembleari  e  risponde  del  suo  operato 

all'Assemblea dei soci.

Il Vice Presidente sosttuisce il Presidente in ogni sua atribueione ogni qualvolta quest 

sia impedito all'esercieio delle proprie funeioni.

La carica di Vice Presidente è onorifica e gratuita.

In caso di decadenea del Presidente, il Vicepresidente eleto assume a tut gli efet la 

carica di Presidente fino alla fine del mandato triennale.

Il Tesoriere cura la gestone della cassa dell'Associaeione e ne tene idonea contabilità, 

efetua le  relatve  verifiche,  controlla  la  tenuta  dei  libri  contabili,  predispone,  dal 

punto di vista contabile, il bilancio consuntvo. La carica è onorifica e gratuita.

In caso di decadenea del Consiglio Diretvo, qualora non vi provvedano il Presidente o 

il  Vicepresidente,  sarà  compito  del  Segretario  la  convocaeione  di  un'Assemblea 



ordinaria per l'eleeione di un nuovo Consiglio Diretvo.

I  verbali  di  ogni  adunanea  del  Consiglio  Diretvo,  redat a  cura  del  Segretario  e  

sotoscrit dallo stesso e da chi  ha presieduto l'adunanea,  sono conservat agli  at  

presso la sede sociale.

Un consigliere  che non si  present a tre riunioni  consecutve del  Consiglio Diretvo  

senea giustficaeione decadrà dall'incarico, e sarà sosttuito dal primo dei non elet.

Nelle riunioni del Consiglio Diretvo non è possibile farsi rappresentare con delega.

Articolo    10  

ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI

Qualora se ne ravvisi la necessità e nei casi previst per legge ai sensi dell'art. 30 Codice 

del Tereo Setore, viene eleto dall'Assemblea un organo di controllo monocratco.

L'organo di controllo  dura in carica per quatro eserciei  e deve essere scelto tra le 

categorie di sogget di cui all'artcolo 2397, comma secondo, del Codice Civile.

L'organo di controlloi 

- vigila sull'osservanea della legge, dello Statuto e sul rispeto dei principi di correta 

amministraeione,  anche  con  riferimento  alle  disposieioni  del  Decreto  Legislatvo  8 

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

- vigila sull'adeguateeea dell'asseto organieeatvo, amministratvo e contabile e sul suo 

concreto funeionamento;

- esercita compit di monitoraggio dell'osservanea delle finalità civiche, solidaristche e 

di utlità sociale;

- atesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redato in conformità alle  

linee guida di cui all'artcolo 1, del Decreto Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio 

sociale dà ato degli esit del monitoraggio svolto.

L'Organo  di  controllo  ha  dirito  di  accesso  alla  documentaeione  dell'Associaeione 

rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. L'Organo di controllo può in 

qualsiasi  momento  procedere,  anche  individualmente,  ad  at di  ispeeione  e  di  

controllo, e a tal fine, può chiedere agli amministratori noteie sull'andamento delle 

operaeioni sociali o su determinat afari. 

L'Organo di controllo è invitato alle riunioni del Consiglio Diretvo e in tal caso può 

esprimere la sua opinione sugli argoment all'ordine del giorno, senea dirito di voto.

L'incarico di componente dell'Organo di Controllo è a ttolo gratuito, salvo il rimborso 

delle spese efetvamente documentate.

Ove  ritenuto  opportuno  e  quando  obbligatorio  ai  sensi  dell'art.  31  del  Decreto 

Legislatvo  3  luglio  2017,  n.  117,  l'Assemblea  nomina  il  soggeto  incaricato  della 

revisione legale dei cont.

L'incarico della revisione legale dei cont può essere afdato all'Organo di controllo, a  

condieione che sia revisore legale iscrito nell'apposito registro. 

Se l'Organo di controllo non esercita il  controllo contabile e se ricorrono i  requisit 

previst dall'art. 31 del Decreto Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117, l'Associaeione deve  

nominare  un  Revisore  legale  dei  cont o  una  Società  di  revisione  legale  iscrit  

nell'apposito registro.

Articolo    11  

COLLEGIO DEI PROVIBIRI

E’ data facoltà all'Assemblea di nominare un Collegio dei Probiviri  composto da tre 

membri scelt tra i  soci,  che dura in carica tre anni  e sarà rieleggibile;  esso avrà il  

compito  di  dirimere  eventuali  controversie  che  dovessero  insorgere  tra  i  Soci  e 

l'Associaeione  o  tra  i  Soci  tra  loro circa  il  rispeto e  l'interpretaeione  del  presente 

Statuto.

Eleggerà nel proprio seno un Presidente, con votaeione segreta.



In caso di parità di qualsiasi votaeione, sarà eleto colui che risulterà avere più anni di 

militanea nell’Associaeione;  in caso di  ulteriore  parità  sarà determinante l'aneianità 

anagrafica.

Le cariche saranno onorifiche e gratuite.

I  Probiviri  hanno  il  compito  di  controllare  il  rispeto  delle  norme  statutarie  e  di  

giudicare  nel  caso  di  controversia  fra  gli  associat,  oltre  che intervenire  in  tute le  

ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

Articolo    12  

RESPONSABILE DELLA CORTE MATTARELLA

Il  Consiglio  Diretvo  nomina,  a  votaeione  segreta,  un  Responsabile  della  Corte  di 

Matarella -  il  quale non entra di  dirito nel Consiglio Diretvo, ma che può essere 

liberamente individuato tra coloro che sono elet nel Consiglio Diretvo, cumulando i  

due ruoli - con le seguent mansionii 

*  mantenere  la  tradieione  del  Carnevale  Storico  e  provvedere  al  mantenimento  e 

rinnovo  dei  beni  e  dei  costumi  di  cui  è  proprietaria  l'Associaeione;

* scegliere  i  figurant (anche non soci)  e  organieeare  le sfilate e le  inieiatve ate a  

migliorare e propagandare il Carnevale Storico.

Il Responsabile della Corte Matarella è invitato alle riunioni del Consiglio Diretvo e, 

ove lo desideri, può esprimere la sua opinione sugli argoment all'ordine del giorno,  

senea dirito di voto.

L'incarico di  Responsabile della Corte Matarella, al pari delle altre cariche, è a ttolo 

gratuito, salvo il rimborso delle spese efetvamente documentate.

Articolo  13

VOLONTARI

I  volontari  sono  persone  che  per  loro  libera  scelta  svolgono,  per  il  tramite 

dell'associaeione,  atvità  in favore della  comunità  e del  bene comune,  metendo a 

disposieione il proprio tempo e le proprie capacità. 

La loro atvità deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senea fini 

di  lucro,  neanche  indiret,  ed  esclusivamente  per  fini  di  solidarietà.  L'atvità  dei 

volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai  volontari  possono  essere  rimborsate  dall'associaeione  soltanto  le  spese 

efetvamente sostenute e documentate per l'atvità prestata, entro limit massimi e  

alle  condieioni  preventvamente  stabilite  dal  Consiglio  Diretvoi  sono  in  ogni  caso 

vietat rimborsi  spese  di  tpo  forfetario.  Le  spese  sostenute  dai  volontari  possono  

essere  rimborsate  con  le  modalità  e  nei  limit previst dall'art.  17  del  Decreto  

Legislatvo 3 luglio 2017 n. 117.  La qualità di volontario è incompatbile con qualsiasi 

forma di  rapporto di  lavoro subordinato o  autonomo e con ogni  altro rapporto di 

lavoro retribuito con l'associaeione.

L'Associaeione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malate connessi allo 

svolgimento dell'atvità di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terei 

ai sensi dell'art. 18 del Decreto Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117.

Articolo  14

LAVORATORI

L'associaeione può assumere lavoratori dipendent o avvalersi di prestaeioni di lavoro 

autonomo o di altra natura, anche dei propri associat, solo quando ciò sia necessario 

ai fini dello svolgimento delle atvità di interesse generale e al perseguimento delle 

finalità statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegat nell'atvità non può 

essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque 

per cento) del numero degli associat.

Articolo    15  



LIBRI DELLA ASSOCIAZIONE

L'Associaeione si dota dei libri sociali obbligatori previst dalla normatva vigentei 

- il libro degli associat, tenuto a cura del Consiglio Diretvo; 

- il registro dei volontari, che svolgono la loro atvità in modo non occasionale;

-  il  libro delle  adunanee  e  delle  deliberaeioni  dell'Assemblea,  in  cui  devono essere 

trascrit anche i verbali redat per ato pubblico, tenuto a cura del Consiglio Diretvo;

- il libro delle adunanee e delle deliberaeioni del Consiglio Diretvo, tenuto a cura dello 

stesso organo;

- il libro delle adunanee e delle deliberaeioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura 

dello stesso organo;

- il  libro delle adunanee e delle deliberaeioni  degli  eventuali  altri  organi  associatvi,  

tenut a cura dell'organo cui si riferiscono.

Tut gli associat in regola con il versamento delle quote sociali hanno dirito, previa  

domanda  scrita  al  Presidente,  di  esaminare  i  libri  sociali,  presso  la  sede  legale 

dell'ente, entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta formulata, nei giorni e 

negli orari stabilit dal Presidente. Le copie richieste sono fate all'Associaeione a spese 

del richiedente.

Articolo    16  

CLAUSOLA COMPROMISSORIA E MEDIAZIONE

Tute  le  controversie  che  dovessero  insorgere  tra  i  soci  e  l'Associaeione  saranno 

deferite  al  Collegio  dei  Probiviri,  che  deciderà  senea  formalità  di  procedura,  con 

giudieio inappellabile e a maggioranea.

Ai  sensi  del  comma 1  art.  5  D.Lgs.  28/2010,  così  come riformato dall'art.  7  D.Lgs. 

1,9/2022, eventuali controversie che dovessero insorgere concernent l'associaeione,  

formeranno oggeto di un tentatvo di mediaeione ai sensi del D.Lgs. 28/2010 e D.M. 

180/2010, successive modifiche e integraeioni.

Le  part si  impegnano  a  ricorrere  alla  mediaeione  prima  di  i nieiare  qualsiasi 

procedimento giudieiale. La presentaeione della domanda di mediaeione non preclude 

comunque l'atvaeione di procedure cautelari.

Il procedimento di mediaeione si svolgerà presso un organismo scelto - su istanea della 

parte  più  diligente  -  dal  Presidente  dell'Ordine  degli  Avvocat territorialmente  

competente rispeto al luogo ove ha sede la società. L'organismo dovrà essere indicato 

tra  quelli  iscrit nell'apposito  registro  tenuto  presso  il  Ministero  della  Giusteia.  Il  

procedimento  di  mediaeione  sarà  disciplinato  dal  regolamento  dell'organismo 

nominato.

Le part potranno far pervenire al conciliatore designato brevi note riassuntve delle  

rispetve posieioni  in contrasto,  nel  rispeto dei  termini e della procedura di  cui  al 

regolamento predisposto dall'organismo di conciliaeione e delle indicaeioni che potrà 

fornire il mediatore.

Nello svolgimento del tentatvo di mediaeione, le part sono libere di farsi assistere o  

accompagnare da avvocat, commercialist, consulent e persone di fiducia.

L'eventuale esito negatvo della mediaeione non impedirà il ricorso ai meeei ordinari di 

solueione delle controversie.

Articolo    17  

BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

Gli eserciei dell'associaeione inieiano il giorno primo luglio e si chiudono il 30 (trenta) 

giugno di ogni anno, con efeto dall'anno 2025 (duemilaventcinque). Al termine di 

ogni  esercieio  il  Consiglio  Diretvo  redige  il  bilancio  e  lo  sotopone,  aggiornato, 

all'approvaeione  dell'Assemblea  dei  soci  entro  120  (centovent)  giorni  dalla  fine 

dell'esercieio. Il bilancio di esercieio, redato in conformità alla normatva vigente, deve 



rappresentare  in  maniera  veritera  e correta l'andamento  economico  e  finaneiario 

dell'associaeione ed è corredato di tut i document previst dalla normatva stessa.

Il bilancio deve restare depositato presso la sede dell'Associaeione nei 7 (sete) giorni 

che  precedono  l'Assemblea  convocata  per  la  loro  approvaeione,  unitamente  alle 

relaeione illustratve allo stesso, a disposieione di tut coloro che abbiano motvato  

interesse alla loro letura. La richiesta di copie è soddisfata dall'Associaeione a spese 

del richiedente.

Il  bilancio di  esercieio deve  essere depositato presso il  Registro unico naeionale del 

tereo setore entro i termini e le modalità previst dalla normatva vigente.

Il bilancio di esercieio e le relaeioni illustratve dello stesso, devono essere afssi presso 

la sede sociale. 

Ove  ritenuto  opportuno  e  quando  obbligatorio  ai  sensi  dell'art.  1,  del  Decreto 

Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117, l'Associaeione redige, deposita presso il Registro unico 

naeionale  del  tereo  setore  e  pubblica  nel  proprio  sito  internet  il  bilancio  sociale. 

Quest'ultmo è predisposto dal Consiglio Diretvo e viene approvato dall'assemblea 

entro quatro mesi dalla chiusura dell'esercieio cui si riferisce.

Articolo    18  

AVANZI DI GESTIONE

All'Associaeione è vietato distribuire, anche in modo indireto, utli o avanei di gestone 

comunque  denominat,  nonché  fondi,  riserve  o  capitale  durante  la  vita 

dell'Associaeione  stessa,  a  meno  che  la  destnaeione  o  la  distribueione  non  siano 

imposte  per  legge  o  siano  efetuate  a  favore  di  altri  ent non  commerciali  

regolamentat da statut analoghi al presente oppure a favore di Ent del Tereo Setore  

con finalità analoghe.

L'Associaeione  ha  l'obbligo  di  impiegare  gli  utli  o  gli  avanei  di  gestone  per  la 

realieeaeione delle atvità isttueionali e di quelle ad esse diretamente connesse.

Articolo    19  

SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associaeione viene deliberato dall'Assemblea Straordinaria con il 

consenso  di almeno  i  tre  quart dei  soci  ordinari,  tanto  in  prima  che  in  seconda  

convocaeione.

In caso di cessaeione, estneione o scioglimento dell'associaeione, il patrimonio residuo 

è devoluto, previo parere positvo dell'Ufcio del Registro unico naeionale del Tereo 

setore di cui all'artcolo ,5 Decreto Legislatvo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo 

competente  ai  sensi  delle  disposieioni  vigent e  salva  diversa  destnaeione  imposta  

dalla  legge,  ad  altre  associaeioni  del  Tereo  setore  avent analoghe  finalità  e  

preferibilmente operante nello stesso Comune, in conformità a quanto disposto dalle 

disposieioni di legge vigent. 

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori preferibilmente scelt tra i  

propri associat.

Articolo    20  

RESPONSABILITA' PENALE E CIVILE

E'  obbligo  dell'Associaeione  assicurare  i  propri  volontari  contro  gli  infortuni  e  le 

malate annesse all'atvità svolta e per la responsabilità civile verso i terei.

Ogni socio e/o chiunque partecipi nell'Associaeione è responsabile verso terei e verso 

se stesso delle aeioni svolte nell'ambito dell'atvità svolta per conto dell'Associaeione.

Articolo    21  

LEGGE APPLICABILE

Per  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente  Statuto,  dagli  eventuali 

Regolament interni  e  dalle  deliberaeioni  degli  organi  associatvi,  si  applica  quanto  



previsto  dal  Decreto  Legislatvo  3  luglio  2017,  n.  117  e  successive  modifiche  e 

integraeioni  e dalle disposieioni  naeionali  e regionali  vigent in materia e,  in quanto  

compatbili, dal Codice civile.

Articolo    22  

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Al fine di assumere la qualifica di associaeione di promoeione sociale, l'Associaeione si  

iscrive nella relatva seeione del Registro Unico Naeionale del Tereo Setore di cui agli 

artcoli ,5 e seguent del Decreto Legislatvo n. 117/2017 e successive modificaeioni,  

tramite il proprio legale rappresentante, fornendo le informaeioni di cui all'artcolo ,8 

dello  stesso  decreto  nonché  del  D.M.  n.  106/2020  e  successive  modificaeioni  e 

integraeioni.  Iscrive  inoltre  nel  Registro  Unico  tute  le  modifiche  alle  informaeioni 

fornite, entro i termini previst dalla normatva vigente.

Una  volta  iscrita,  l'Associaeione  indica  obbligatoriamente  negli  at,  nella 

corrispondenea e nelle comunicaeioni al pubblico gli estremi dell'iscrieione.

L'efcacia  dell'inserimento  nella  denominaeione  dell'Associaeione  dell'acronimo 

"ODV", nonché l'utlieeo negli at e nella corrispondenea e in qualsiasi segno distntvo  

o  comunicaeione  rivolta  al  pubblico  delle  indicaeioni  di  "ODV",  "organieeaeione  di 

volontariato", sono sospensivamente condieionat all'iscrieione dell'Associaeione nella 

relatva seeione del Registro unico naeionale del Tereo setore.

IN ORIGINALE FIRMATOi

Ghignone Roberto Pasquale

Daniela Gallet (impronta del sigillo)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


