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STATUTO COOPERATIVA SOCIALE
TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE — DURATE - SCOFI - OGGETTO
Art. 1 - Costituzicne = Sede
Per il conseguimento delle fimalita di cui all'art. 1 della

Legge n.381/91, & costituita una Societi Cooperativa socia-
le, retta dalle norme del Codice Civile sulla Societd a re-
sponsabilitd limitata in quanto compatibili, sotto la seguen-
| te dencminazione:
! : "METAEUROPA COOPERATIVA SOCTIALR"
La Cooperativa ha sede in Vittoria (RG), all'indirizzo risul-
‘tante dall'iscrizione 2l Regiztro delle Imprese.
Con delibera dell'Organo Amministrativa assunta in confor-
mitd alla Legge ed alle Statute, potranne essere istituite e
scppreese, sedl secondarie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze anche in altre localita del territoric nazio-
nale,
Art. 2 - Durata

La Societda ha durata finc al 31 dicembre 2060.
Essa potra essers prorogata, anche prima della suddetta sca-
denza, © scilolta anticipatamente, con appesita deliberazions
dell'Apeemblea dei soci ai senai di Legge.

Art. 3 - Scopi sociali
La Cooperativa non ha scopo di lucro ed, esercitande la pro--
‘pria attivitd seconde i principi della wmutualitd prevalente
'di cui all'art.2512 e ss. cod.civ., si propone di persequire
‘1'interesse generale della c¢omunitd allas promezione umanz ed
alla integrazione sociale dei cittadini ai sensi dell'art. 1
della Legge n.381/91.
Al fine di ottenere un efficace raggiungimente delle fina-
litd previste dall'art. 1 della Legge n.281/91, la Cooperati-
.va intende esercitare le attivita ivi previste, operande in
moda coordinate nelle aree d'interxvento e tipologie di gvan-
, .taggic di cui al seguente articolo 4.

‘La Cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, =i
| ‘avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci

e potrd, altresi, avvalersi delle prestazioni lavorative di
| soggetti diversi dai soci.

‘Ai fini del raggiungimento dello scopo mutualistico, i soci,
| ckbligati per Legge o per Statuto, insteurans con la Coopera-
' tiva, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto

cmatualistico di lavoro, in qualsiaei forma consentita dalla

legislazione vigente in makeria. N

.La Cocperativa ha, inoltre, lc scopo di procurare ai seoci

continuitd d'occupazicne laverativa e di contribuire al mi-

glioramento delle lorc condizioni economiche, sociali, pro-

fessicnali, tramite l'esercizic in forma associata dellim-
. presa.

la Cooperativa pokréd aderire ad una delle associaziconi rico-

I nosciute di rappresentanza e tutela del movimento cooperati-

vo, ed 21 suoi organismi periferici, nella cui giurisdizione
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ha la propria sede sceiale; potra inoltre chiedere 1'affi-
liazione ad altre assceiazicni nazicnali ed internaziconali
aventi scopc affine o connesso a guello propric.
La Ceoperativa pud avvalersi di Comitatl Tecniel e Scien-
tifici nazionali ed internazionali, di Enti pubbklici o
privati, di esperti nel campo sanitario, allo scopo di rag-
giungere i fini stabiliti.

Art. 4 - Oggetto
La Cooperativa, al fine del raggiungimento delle scopo socia-
le, pud svolgere per conto di terzi, Enti pubblici, o So-
cietd da guestl partecipate, comprese le municipalizzate, o©
privatl, le seguenti attivita:
- autotrasports, guale ad esempin: autista scuolabus, accom-
pagnatore scuclabus, autista pullman per gite, autista auto-
bus & minibus, autista autobotti, autcarticolati e camion,
servizi di autoparco;
- sistemazione & custodia del verde e dei gilardini pubblici;
- gestione, cuestodia, pulizia e manutenzione degli impianti
sportivi;
- servizi di guardaboschi, pulizia e manutenzione d4di wviali
parafuoco, servizi di wvigilanza escologica, serwvizi di custo-
dia & pulizia spilagge ed arenili;
-servizi di custocdia e salvaguardia di musei, beni culturali
ed archeologici;
-gervizi portuali, gquali carice e zcaricoe di mercel, serviei
di navetta, gestione di esercizi pubblici;
-servizi di pulizia, ai sensi della legge 25 gennaic 1934
n.gz ¢ del d.m. 7 luglio 1997 n.271 e successive modificazio-

ni;

-servizi di noleggio di pullman con conducente;

-servizi di gestione delle aree di sosta pubkliche e private
a pagamento;

-servizi di installazicone, di scorveglianza, conduzione e ma-
nutenzione di impianci di seollevamento acque potabili o nong
-servizli di apertura e chiusura di serbatoi pilota per la
raccolta e la distribuzione di acque potabili nelle reti cit-
tadine e relative manovre alle saracinesche idriche;

-gervizi di controllo delle reti di adduzicone delle acque po-
tabili dal punto di captazione al puntc di raccolta;

-gervizi di distribuzione idrica, mediante autobotti comuna-
1i;

-servizi di installazione, manutenzione e riparazions di im-
pianti idrici in genere;

-servizi di depurazione e trattamentoc acgue in genere, bian-
che e nere;

-gervizi relativi alla distribuzione delle acoue potabili;

-servizi di sorveglianza e manutenzione di sorgive e relati-

ve condotte idriche, ivi compresa la sorveglianza per even-
tuali allageiamenti abusivi, 1l controlleo delle reti idriche
tramite sonar per perdite d'acqua;
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-servizi di rilevazione della lettura dei consumi idrici, so-
stituzicne ¢ verifica deili contatori idrici e predisposizione
della relativa fatturazicne, distribuzione e notifica di awv-
visi di pagamentc di cancni emessi da amminictrazioni coomuna-
1i, provinciali, conscrzi ed enti pubblici, o societd da que-
sti partecipate comprese le municipalizzate;
- realizzazione, acguigizione e gestione di impianti fotovol-
taici & di preduzione di energia da fonti rinnovabili:
-servizi cimiteriali;
-servizi di car sharing e bike gharing;
-sexrvizi per il recuperc e wvalorizzazione dei beni cultura-
li, artistici ed ambientcali;
- servizio di gestione del perscnale;
-~ servizi di procettazione, realizzazione e gestione di ap-
plicazicni e di software;
- servizi relativi alle erganizzazionl di eventi;
- servizil di censimente turistice & gquante correlato ai ser-
vizl turistici;
- censimenti di wille, di monumenti ed altre opere di inte-
resse artistico-culturale, anche per la creazione 4i itinera--
ri turistici nel territorio della provincia e lfcfferta di
tutti 1 servizi nel setrore dell'escursicnisma, con 1'ausi-
lio di guide turistiche e\o accompagnateori naturalistici ed
anche di servizi di animazione in geners;
- la realizzazione e/o la gestione di canili pubblici o pri-
vati finalizzati anche zlla letta del randagismo, per la cu-
ra e la tutela wversc tutti gli animali, domestici e/o selva-
tici;
- la realizzazione e/o la gestione di bar e ristoranti, men-
se, chioschi, 1lidi e strutture analoghe per la fruizione de-
gli arenili, lfattivita di catering e bangqueting;
- la realizzazions efo la gestione d4i case-wvacanze, affitto
camare, hotel e residence;
-la gestione = lo svolgimento di sevizi socio sanitari e as-
sistenziali;
-11 necleggie e/o locazione di dispositivi medici e/c degenza
e deambulazione;
- la prestazione di servizi di facchinaggic; la gestione del
tragporto di persone e merci c¢on gualsiasi mezzo, sia di pro-
prietd della Societd sia di terzi; il servizio di '"pony ex-
press" e di consegna a domicilio; il servizio di traslochi,
recupere € vendita di coggetti usati e di antiguariato;
-t'attivitd di pianificarzione, ricerca, monitoraggic, assi-
stenza ammiristrativa e rendicontazione relative ad ini-
| ziative formative;
-l'organizzazione del servizic di ricezione, compresi il ri-
cevimento e l'accoglienza di clienti e di ospiti, il servi-
zio di centralino telefonieo, 4di custodia ed i1 serviziso in-
farmazioni in genere;

-la gestione degli alloggi e delle comunitd per immigrati e
4
|
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soggetti richiedenti asilo, nonché la gestione di servizi im-
tegrativi nelle sopraindicate strutture;
.servizi di gestiong e/o custodia di musei, ville e immobili
di proprietd di Fnti pubhlici, di sogictd da questi parceci-
pate, comprese le municipalizzate, o di privati, zone archec-
logiche, garantendo 1l'aperctura tutti i1 gicerni e l'assistenza
al vigitatori;
-servizi di portineria.
La Societa potrd inoltre, per il raggiungimento degli scopi
gociali, eseguire:
-lavori agriceoli per conto cerzi;
_lavori di ponifica, riassetto e difesa del territorio;
_ 1e attivitad previste dal 2135 cod.civ., nonche' lavori di
manucenzione di verde pubblico e privato, compresa la difesa
da qualsiasi avversita;
-lavori artigianali;

’ Potrda altresi:
—acquistare o assumere in affittc o in altre forme da priva-
ti, de Enti pubblici, o Sccieta da gquesti partecipate, com-
prese le municipalizzate, ed anche da soci terreni per colti-
varli in forma unitaria;
-acquisire, per la conduzione in forma unitaria, terreni in-
colti o mal eopltivati di proprieta priwvata o di Enti;
-gestire per contc altrui o realizzare in proprio vivai per
la produzione di piante destinate alla forestazione e ad al-
tri usi.
La Cooperativa puc svolgere, inoltre, nel rigpetto dell’art.
1 della L. n.382/¢%l, per l’inserimento lavorative di persone
svantaggiate ed al fine del raggiungimento degli scopl socia-
1i, le seguenti attivitd, in via alternativa o funzionalmen-
te collegate alle attivitd di cui sopra:
a} 1‘/istituzione, promozione, organizzazione e gestione, in
propric e non di servizi sanitari e/o sociali rivelti a mala-
£i, malati terminali, diversamente abili, anzianl, minori, a-
dolescenti, adulti, ragazze madri, decenuti nella fase
post-detentiva e lorc famiglie, togsicodipendenti, dimmigra-
ti, richiedenti asilo ed a tutte le persone bisogneveli di
cure; .
b) l/istituzione, promozione, organizzazione e gestione, in
proprio /o in affidamento da parte di enti pubblici e/fo di
privati di strutture secclo sanitarie e socie assistenziali,
quali: residenze sanitarie assistite (RSA), corunitd terapeu-
tiche asgictite (CTA), case di cura, hospice, comunita alleg-
gic, beauty farm, beauty clinic, healt center, cantri geria-
trici, case di riposo, comunita tcerapeutiche assistite efo
protette gase famiglia, centri residenziali e semi - regiden-
ziali, centri di attivita protetta, centri sociali, case al-
bergo, centri diurni, consultori, centri di accoglienza di
richiedenti asilo e di immigrati o minori.
Nell ambito delle cure domiciliari rivolte a tutti scggetti
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individuati alla lettera a) del presente articolo, si propo-
ne di avviare le seguenti attivitéa:

- assistenza sanitaria e/o sociale, cure specialistiche efo
riabilitative, asslistenza domiciliare ed assictenza domici-
liare integrata (ADI}, cure palliative, sostegno psicclogico
e sociale.

Nell’ambitc delle cure preggo sgtrutture pubbliche o privace,
di natura residenziale, ospedaliera e semi residenziale ri-
volte a tuttil i soggetti individuati azlla lettera =) del pre-
senti articelo, si propone di:

- avviare attivitd sanitaria e assistenziale consistenti in
cure specialistiche, preventive, riabilitative diagnostiche
e sociali nonché in servizi infermieristici, alberghieri, ma-
nutentivi di refezione & guantraltro necessaric al busa fun-
zionamente delle sopra elencate strutture;

- prestazione, sewpre a tutti 1 soggetti individuati alla
lettera a), di servizi di trasporto e di mensa gestiti diret-
tamente, con proprie risorse efe con benl efo mezzi affidati
alla medesima da Enti pubblici, da Societa da qgueste parteci-
pate, municipalizzate e/o privaci;

- organizzazicne e gestione di equipes 20—
cio-maedico-psicopedagogiche di medicina scolastica;

- assistenza ligienico personale, sanitaria, sociale ed il
~tragporto di diversamente abili inseriti nelle scucle efo in
altro ente a struttura, pubblica o privata;

- avviare =/o gestire per conto di Enti pubblici o Societa
da guesti partecipate, municipalizzate e di privati, asili
nida, scuocle materne, attivita parascolastiche, ludoteche,
ccentri permanenti ed estivi di recupero scolastico, colonie
estive, nonché servizi ausiliari di collocamento; prestare
assistenza ed orientamento ai minori garantendone la cura e
la salvaguardia, gli aspetti educativi e pedagogici;

- avviare s=/o gestire, per conteo di Enti pubbligi, Societa
da gqueste partecipate, municipalizzate e/o privati, attivita
e/c realizzare progettl che permettane lfinserimento nel mon-
do del lavoro di perscne con handicap fisiei e/o psichici,
di tossicodipendenti ed ex tossicodipendsnti, di detenuti
nella fase post penitenziaria, &i persone a rischio di de-
vianza, di persone assistite sconomicamente con sussidi;

- dnterventi rivelti a teossicodipendenti ed ex tossicodipen-
denti per favorirme il reinserimente in famigliz, nel mondo
del lavoro, nella scuola, nella realbd sociale (attraverso
‘il sostegno psicologico del scggetto e dei suoi familiari
nell‘attuazione di piani psico-terapeutici individualizza-
ti), neonché la prevenzione ed il trencamente di ogni stato
di disadattamento e/o dipendenza;

- attivitad di sostegne psicolegico e counseling sociale, at-
tivitd di animaziene, di turismo sociale guale ad esempic gi-
te =d escursioni, con attivitd di sensibilizzazione a guanto
in oggetto;
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- interventi di ginnastica dolce;

- la progettazione e/o avvio, per conto @i Enti pubblici e/o
di privati, di interventi atti a prevenire la delinguenza,
il disadattamento e gli stati di malessere sociale, nenché
di attivitd sccializzanti, di risocializzazicone ¢ di ricerca
sui fenomeni di disagio e dipendenza, sportelli informagiova-
ni, eesservatori sociali;

- avviare e/o gestire per conto di Enti pubblici e/fo di pri-
vati, stabilimenti balneari, termali, di cure idropiniche,
crenoterapiche e fisiche di cgni specie;

- l'utilizzazione di ogni strumento per la diffusicne e la
promozione in genere dells cultura, in particclare con rife-
rimento a quella sanitaria e sociale (conferenze, mostre, se-
minari, convegni, corsi di orientamento e formazione, atti-
vitd di sperimentazicne € di ricercal;

- editoria, studi e ricerche nel settore sanitaric e sociale
attraverso censimenti, creazione di banche dati, archivi in-
formatici;

- promczione, organizzazione &/oc gestione di spettacoli, mo-
menti sportivi e ludici, di aggregazione, di turismo sociale
nonché di soggiorni climatici e rtermali, vacanze integrate e
animazione soccio-culturale rivelti a tutti i soggetti indivi-
duati nella lettera a) del presente articole di ogni atti-
vit3 rivoltas alla prevenzione ed al superamento di gualsiasi
forma di devianza e di emarginazicone;

- avviare efo gestire, per contc di Enti pubblici o Societa
‘da questi partecipate, municipalizzate e/o di privati, spor-
telli di mediazione familiare £ consulenza di coppia, ascol-
‘to di genitorialitd, sportellc di infcormazione contro abusc
e violenza rivolta a diversamente abili, fisici e/o psichi-
¢i, anziani, minori, adeolescenti, adulti e donne in generale
e comungue a tutte le persone bisognevoli di cure;

- avviare e/o gestire per conto di Enti pubblici o Societa
da questi partecipate, municipalizzate e/o di privati, le
pit moderne apparecchiature per fornire a tutti i soagett:
citati alla lettera a) il telesoccorso, la teleassistenza e
la telemedicina:

- avviare e/o gestire per conto di Enti pubblici o Societa
da questi partecipate, municipalizzate e/o di privati, cen-
trali operative di assistenza, ¢all center, centri unici di
prenotazione (CUP);

- consulenza geriatrica efo fisiaktrica; *

- messa a disposizione di risecrse del wolentariate o del ser-
vizio rivile e sostegno religicso;

- ricerca scientifica, scciale ad altro;

- avviare e/o gestire per conto di Enti pubbliei o Scecietl
da guesti partecipate, municipalizzate e/o di privati, corsi
di formazione ed arientamento professionale, di gqualificazio-
ne professionale, di rigqualificazione professionale e di ag-
giornamento, riferiti ai settori di attivitd individuate nel
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presente articelo.

La cooperativa sl propone infine 1'igtituzione, 1l'organizza-
zicne e la gestions di corsi di formazione professicnale per
i soci ed 1 terzi, di corsi di gualificazione e di riqualifi-
cazione, nonché di corsi di aggiornamento.

Le differenti attivitd, qualera svolte in contemporanea, di
cui alle Jlerttere a) e k) dell'art. 1 legge 8 novembre 1981,
n. 381, anche al fini della corretta applicazicne delle age-
volaziconi concesse dzlla stessz, saranne effettuate con ge-
stioni amministrative nettamente separakte.

La Cooperativa pud svolgere attivita di consulenza aziendale
e di consulenza logistica, acgulstare, venders, prendere o
concedere in affitto immobili, impianti ed attrezzature, mac-
chinari, terreni, per 1'espletamento dell oggetto sociale;
compiere tutti gli atti e concludere tutte Le operazioni di
natura immokiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, co-
me attivitd comungue non prevalente & per il migliore conse-
guimento dell'oggetto sociale, necessarie od utili alla rea-
lizzazione degli seopi soriali e comungue, sia direttamente
che indirettamente, attinenti ai medesimi, con ssclusione ag-
soluta della possibilita di svelgimente di attivita che 1la
Legge riserva a Societd in possesso di determinatl regquisi-
ti, al riguardo autorizzate efo iscritte in appositi Albi od
elenchi.

La realizzazione dei suddetti scopi petra avvenire in forma
privata o con la stipula di convenzionl o partecipando ad ap-
palti, gare, trattative private con enti locali (Comuni, Con-
sorzi, Frovince, Regioni, U.s.1., ecc.} o con altri Enti pub-
blici, o Societd da guesti parcecipate comprese le municipa-
‘lizzate, e privati.

La Cooperativa intende svolgerce la propria attivitda nel pie-
no rispetto del cosi detto Codice degli Appalti, D.Lgs. 18 a-
prile 2016 n.50, delle linee gquida ANAC, delibera 20 gennaio
2016 n.32 per tutti i servizi affidati dalle Pubbliche Ammi-
nistrazioni e della Legge 6 giugho 2016 nn.106.

Per una migliore gestione dei servizi, la Cooperativa potra
gervirsi, ocltre che dei propri soci, di personale esterno
qualificato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti dai soci, infruttiferxi,
salvo diversa decisione dei soci, finalizzati al raggiungi-
menko dell'oggetto sociale, secondo i criterli ed 1 limiti
fissati dalla Legge e dai Regolamenti. Le modalitid di svolgi-
mento di tale attivitd sono definite con apposito Regolamen-
to approvato dall hssemblea dei éoci. A tal fine, dnecltre,
la Sccieta, ed anche per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza & di risparmic dei soci, potrd istituire una appo-
sitz Sezione di attivitad, disciplinata da apposito Regolamen-
to interno, per la raccolta di detti prestiti, limitata ai
so0li soci, ed effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto
sociale, 11 tutto a norma & sotto 1'osservanza dell'art. 12
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legge 127/71, dell'art. 11 legge 385/93 e di gquanto disposto
in materia dalla delibera CICR del 3.3,.94 e successive norme
di attuazicne ed applicative.
E' pertanto tassativamente vietata la raccolta di risparmio
tra il pubklicc, sotto ogni forma.
Song comungue escluse le attivitd riservate agli intermedia-
ri finanziari di cui all'art. 106 del D.Lgs.1 settembre 1993
n_ro 385, guelle riservate alla societd di intermedizzione
mepiliare di cui D.Lgs.24 febbraic 1998 n.58 e quelle di me-
diazione di cui alla Legge 3 febkraio 1989 n.ro 39.
La Cooperativa pud inoltre costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale, nonché adottare procedure di programmazicne plu-
riennali finalizzate allo sviluppo o allfammodernamento a-
ziendale, ai sensi della legge 31 dicewbre 19%2 n.59 e suc-
cesaive modifiche ed integrazioni.
La Cooperativa, per raggiungere glil scopl scociali, potrd con-
soctarsi ad altre cooperative per rendere pild efficace la
propria azicne; portrd ineoltre partecipare a Hetli di imprese,
assoclazionl temporance di imprese e assoclazioni temporanee
di scopo; assumere interessenze e partecipazioni, nelle Ffor-
me consentite dalla Legge, in imprese, anche gongortili, che
svolgano attivitd analoghe © comungue accessorie all'atti-
vitd sociale; dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed orga-
nismi economici, congortili e fideiussiori directi a consoli-
dare ¢ sviluppare gli approvvigicnamenti =d il credito; pro-
muovere o partecipare a Consorzi di garanzia fidi,
La Cooperativa pud® aderire ad un gruppc cooperative pariteti-
cco ai sensi dell'art. 2545-septies cod. giv. .
‘La Societa, nell'attuazione dello scopo sociale, intende av-
valersi di tutte le forme di benefici ed agevolazioni fisca-
li, previdenziali, finanziarie o di altra natura, comunita-
rie, nazionali, regionali, consortili e comunall, vigenti =
da emanare.
Tutte le attivita sopracitate verranno svolte € promosse nel
pienc rispetto delle normative wvigenti in materia, anche at-
traverso l'eottenimento di autorlizzazioni, l-iscrizione in ap-
positi Albi, elenchi e registri, ordinmari e speciali, e con
i'eventuale callaborazions interna e/o esterna di soggetti a-
ventl requisiti specifici, nel caso in cui cid sia espressa-
mente previsto o richiesto dalle inderogabili norme di Legge.
Deve ritenersi comungue esclusa gqualsiasi attivitd non compa-
tibile gon la forma giuridica adottata e con gli scopi socia-
1i perseguiti.
La Cogperativa pud, nei limiti di legge & compatibilmente
con la natura e gli scopl della Societ3d medesima, svolgere
la propria attivitd anche nei confronti di terzi non zoci.
TITOLO IX
Art. 5 - Sooi

A} Scci ccoperatari
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Il numero del soci cooperatort & illimitate e wvariabkile, ma
non pud essere inferiore al minime stabkilito dalla Legge.
Qualora i sori siane in numerce inferiore a nove, es3l dovran-
no essere tutti persone fisiche.
So succeselvamente alla costituzicne il numero dei soci 4i-
viene inferiore z guello stabilito dalla Legge, esso deve es-
sere integrate nel termine massimo di un annao, trascorsa il
quale la Societda si scioglie e deve essere posta in liquida-
zicne.
Posgono essere s8ocl cogperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che per la lore capacita effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazione, possono partecipare di-
rettamente ai lavori della Cooperativa e svolgere la loro at-
tivitd lavorativa, in gualsgiasgi forma prevista dalla Legge,
per il raggiungimento degli scopil soclali, partecipando alla
gestione mutualistica. Con apposito regolamente interno, ap-
provato dall Assemblea dei soci, viene definita la tipologia
di rapporti che si intendorno attuare;
b) soci lavoratori svantaggiatl cosl come definiti dall'art.
4 della Legge n.381/91. Essi devono costituire almenc il
trenta per cento dei lavoratori della Cooperativa e, compati-
bilmente con il lorc stato soggethkivo, essere soci della Coo-
perativa stessa.
Lz condizione di persona svantaggiata deve risultare da docu-
mentazione proveniente dalla Pubblica Amministrazione, fatto
salvo il diritte alla riservatezza;
<) soci che usufruiscono a vario titolo, dirsttamente o indi-
rettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa.
Possono essere, altresi, soci cocperatori le persone giuridi-
.che e le perccne figsiche i cul scoepi © 1 cul interessi siano
coerenti con l'attivita economica della Cooperativa, guali a
titolo esemplificative perscne giuridiche pubbliche o priva-
te nei cul Sratuti siane previstl il finanziamentc e lo avi-
luppo delle attivitd delle cooperative scciali, 11 tuttc nel
limiti della normativa wvigente in materia.
Non potranmno eggere socl coloro che egercitino, in proprio,
imprese che, per dimensioni, tipolegia e dislocazione sul
territorio dell'attiwvitd, si pongene in concorrenza o in po-
sizione di conflitto con la Cooperativa, salvo diversa deli-
berazione dell'Organo Amministrativo, assunta in conformita
alle Leggi vigenti in materia.
Possono essere, altresl, ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamentes necessario
al buon funzicnamento dellszs Socistd.

B) BSoci volontari
Ai sensi della legge 8 novembre 1991 n.381, in un apposita
sezione del libro soci sonc Lseritti 1 socl volontari.
Sono secd volontari celoro i quali prestanc la loro attivitad

o servizi a favore della Cooperativa gratuitamente, a titeolo
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di volentariato, spontaneamente e non in essecuzione di speci-
fici obblighi giuridici, senza £ine di lucro, anche indiret-
to, ma esclusivamente per fini di solidarietd e per contri-
buire al raggiungimento degli scopi sociali della medesima,
cosl come previsto dall'art.2 della Legge n.381/91.
Costero mettonce a dispeosizione della Cooperativa le proprie
capacitd tecniche, attitudini e disponibilitd operative, se-
condo quante previsto dall'art. 2 della Legge 8 novembre
1991, n. 381, rinunciando a qualsiasi forma di compenso.
A favore di detti soci pud riconcscers: solg il rimborso del-
le spese effettivamente sostenute e documentate, sulla hase
di parametri stabkiliti dalla Ccoperativa per la totalitad dei
soci.
I1 numero dei soci volontari non pud superare la metd del nu-
merc complessivo dei soci.
‘Per quante non previsto nel presente Statuto si applica ai
socl volontari la diseciplina di cui alla legge 2 novembre
1991, n.381.

C) Categorie speciali di soci
La Cooperativa potra istituire inoltre categorie speciali di
‘sogi con apposito atte dell‘Orcanc Amministrative in confor-
mitd e nei limiti delle prescrizioni di Legge verso tali ca-
‘tegorie riservate, ed in ragione dell'interesse:
'a) alla loro formazicne professionale;
b) al lore inserimento nell'impresa.
I socl ammessi alla categoria specizle non possono in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperato-
ri.
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi soci, an-
che sprovvisti dei reqguisiti di ammissione di cui al presen-
te Statuto, che intendanc valutare in modo graduale il pro-
pric inserimento nella Cooperativa.
Nel casc di cui alls lettera a) di cul sopra, 1'Organo ammi-
nistrativo pud ammettere alla categeria dei seoci speciali co-
lore che debbano completare ¢ integrare la loro formazions
professionale in ragione del perseguimente degli scopi socia-
1i ed econcmici, in coerenza con le strategie di medioc e lun-
go periodo della Cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b), 1'Organc amministrative pud
ammettere alla categoria dei socl sgpeciali colero che sono
in grado di ceoncorrere, ancorché parzialmente, al raggiungi-
mento degli scopi sociall ed economici, in ccerenza con 1le
strategie di medio e lungo pericde della Cecoperativa.
La durata dell’appartenenza del socioc a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, i criteri e le modalitd attraver-
so i guall sl articolano le fasi di formazione professionale
© di inserimento nell'assette produttivo della Cooperativa
ed 11 numerc delle quote che il socico speciale deve sotto-
scrivere al momento dell'ammissione, vengono fissati dall'Qp-
gano amministrative con la delibera di ammissicne, in confor-

!
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