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a Crema, a sequito di formale convocazione degli associati delf Associazione

| =

International Language Academy effettuataai sensi di legge e di statuto mediante |

invito trasmesso via mail il 20 maggio 2021 sono presenti i signor:

v’ _Resteghelli Linda, nata a Crema (CR) il 05/12/1983, residente a Palazzo

Pignano in Via Don Sturzo, 3A, CF RST LND 83745 D142J - Presidente | B

delf Associazione presente in sede Assemblea;

v Goffredo Enrico, nato a Milano (MI) il 30.01.1979, residerite a Milano in Via

Oriani Barnaba, 47 CF GFFNRC79A30F2056 Vice presidente presentein |

remoto;

v Resteghelli Fabrizio, nato a Crema (CR), il 16/03/1982, residente a

Pandino in Via S, Giuseppe, 838, CF RSTFRZB2C16D142C Consigliere pre-

sente in remoto

| Sonoinoltre presentti in remoto un numero di associati pari a 5 come da documen-

| tazione conservata tra gl atti delf Associazione.

Tl Presidente. prendendo atto delle presenze dichiara fAssermblea validamente co-

stituita e ata a deliberare sul sequentte ordine del giormo:

v Modifiche statutarie ai sensi dellart.101¢. 2 D.L gsn. 117 del 3 Luglio 2017. |

v Valutazione opportunitd iscrizione RUNTS

v’ Varie ed eventuali

| Assemblea nomina alfunanimitd alla funzione di segretario verbalizzante per la |

| presente seduta la sigra Groppelli Raffaela Ida Maria,

Resteghelli
Linda
08.08.2025
09:50:09
uTC




Tuti gli infervenuti si dichianano adeguatamente informati in merito agli argomenti |

alfordine del giorro e il Presidentte da awio dlfassemblea illustrando come [Associa-

Zione abbia fopportunita di prowedere erttro il termine di cui dlfart 101 co.2 Digsn

117/2017 amodificare il proprio statuto rendendolo conforme dlle previsioni di cui

| al medesimo decreto.

| Le modifiche dello Statuto sono state effettuate sulla base della prassi inmateria |

di Entti del Terzo Settore emanata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

con la circolare n. 20 del 27 dicembre 2018,

L' Assemblea discute approfonditamente quartto riferito dal Presidente. Viere letto

integralmente lo statuto proposto quale aggiornamentto di quello attuale e ne.sono

esaminate in particolare le clausole variate rispetto a quelle attuali.

Tl Presidente ddatto che sono stati modificati ed integrati tutti gli articoli del pre-

cedente Statuto.

E specificato che le variazioni degli articoli dello statuto proposte riguardano eschu-

sivamente norme derogabili e inderogabili, contenute o comunque compatibili con le

_previsioni del D. Lgs 117/2017 e che, dlfentrata in vigore del nuovo Statuto, [Asso-

 ciazione continuerd a qualificarsi come Associazione Cutturale senza scopo di lucro

ai sensi del medesimo decreto, contenendo lo Statuto le specifiche clausole previ-

| ste per tale tipologia di enti ed avendo [ Associazione intenzione > di raggiungere fi-

nalita civiche solidaristiche e di utilita sociale.

Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama lassembleaa deli- |

' berare inmerito agli argometi delfordine del giormo, k quale alfunanimita

DELTBERA DI

-Approvare un nuovo Statuto delf Associazione, posto in Allegato A al presente ver-

bale disponendore lentrata in vigore ed efficacia dalla data di iscrizione




dell Associazione nel REGIS TRO UNICO DEL TERZO SETTORE conutilizzo an-

che dellacronimo ETS .

~Confermare fino allentrata in vigore ed efficacia del nuovo Statuto lintegrale vali-

| ditd ed efficacia del vigertte statuto

-Autorizzare il Presidente ad ogni variaziore dello Statuto richiesta dal RUNTS al

 fine del perfezionamento della procedura di iscrizione nel medesitmo.

E richiestala registrazione del presentte atto in esenzione dalfimposta diregistroe

di bollo ai sensi delfart. 82 c0.3 €5 del D. Lgs n. 117/2017 avendo le modifiche ap-

provate con il medesimo atto lo scopo di adeguare gl atti a modifiche ed integra-

| Zioni normartive in particolare a quelle introdotte dal D. Digs n. 117/2017 stesso.

Al termine della riunione, non essendoci nullaltro da discutere e deliberare, fassem- ‘

blea & Tolta previa redazione, leHura e sottoscrizione del presente verbale conre-

lativo dllegato dlle ore 16:30. )

I Prwdem‘e Il Seqr'e'rmo

e Rl (/ WL/ aloYelo %%@u







"ALLEGATO A" _

__| STATUTO

ASSOCIAZTONE " INTERNATIONAL LANGUAGE ACADEMY - ETS"

Art. 1 Costituzione = =

11 E costituito un Ente del Terzo Settore, nella forma dellassociazione

denominato "Tnternational Language Academy - Ets” , associazione cutturdle.

12 Lente & una libera associazione, apartitica ed apolitica con durata illimitata rel

tempo e senza scopo di lucro, normata dalle regole de! Decreto legislativo 3 Luglio

| 2017 n. 117 , di seguito il * Codice” , dalf art.36 e seg. del codice civile , nonché dal

presente Statuto.

1.3 E obbligatorio, ai sensi di legge, fuso della locuzione "Ente del Terzo Settore”

oppure dellacronimo "ETS" nella denominazione sociale, negli atti, nella corrispon-

denza e nelle comunicazioni con il pubblico.

| Art.2 Sede e Durata

,\‘L\

21 L'associazione ha ka sede nel Comune di Crema, nei locali individuati dal Presidente

ed approvati dal Consiglio Direttivo, e pud istituire sedi ed uffici operativi in Ttdlia e

allestero, per il raggiungimento degli scopi sociali.

22 Tlrasferimento della sede legale alfinterno del comune & deliberato dal consiglio

direttivo e non costituisce variazione statutaria

2.3 Ladurata delfassociazione & illimitata.

| Art. 3 Oggetto e scopo

31 Lassociazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamertte finalita civiche, |

solidaristiche , diutilitd sociale nei confronti dei propri associati e di ferzi, nel campo

delleducazione , istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge del 28




Marzo 2003 n53, nonché attivitdcutturdli diinteresse sociale con finalitd educativa,

| L'ente ha come scopo quello di favorire la crescita e ka valorizzazione della persona |

umana, valorizzare e sostenere le opere sociali in campo educativo, di difendere la

liberta dinsegnamento, di promuovere uneffettiva parita in ambito scolastico e for-

mativo, di sensibilizzare fopinione pubblica sulla rilevanza delfeducazione e del capi-

tale umano per lo sviluppo della societd, in coerenza con i principi sanciti dalla Costi- |

tuzione. Lassociazione ha fintento di favorire il processo dintegrazione cufturdle tra

i popoli, prormuovendo la conoscenza e la diffusione delle lingue e culture europee,

paneuropee ed orientali. Lassociazione alfresi intende swolgere attivitd di solidarieta

sociale rivolta anche ai ragazzi in_etd scolare e ai bambini;

3.2 L associazione potrd avere altre sedi in Ttalia e dlfestero e svolgerd ka propria

attivitd direttamernite o tramite accordi di cooperazione con altri enti o associazioni.

3.3 L'Associazione , hel perseguimento delle proprie finalitd , svolge in via esclusiva o

principale, una delle sequenti attivita di interesse generale:

q) educazione istruzione e formazione professionale , ai sensi della Legge del 28

Marzo 200353, nonché attivitd cutturdli di interesse sociale con finalitd educativa. |

Tra cui in particolare:

| - promuovere ed organizzare corsi liberi dilingue,

- preparare i propri associati al fine del conseguimento delle varie certificazioni lin-_

quistiche; _ _

-assegnare ed erogare borse di studio;

- promuovere, sviluppare e coordinare le attivita dei propri associati;

- organizzare, per docenti della scuoka pubblica privata-parificata, seminari gratuiti |

e giomate formative per temi specifici di didattica inottemperanzaai dettami della




legge 90/03;

| b) organizzazione e gestione di attivita culturali , artistiche o ricreative di inferesse

| socidle , incluse attivitd anche editoriali, di promozione e diffusione della cuttura e |

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cuiallart.5 del Codice.

. Tracui in particolare,

- Attivitd editoriale: pubblicazione di periodici, riviste, atti di convegni studie {{ .
ricerche nellambito delle attivita dellassociazione, come i temi di approfon- \H_/J \\
dimento linguistico anche su piattaforme multimediali e social network

- Promozione di iniziative per la diffusione delle cutture e lingue europee,
come workshop anche gratuiti, di approfondimento linguistico e culturale
finalizzate alfinterscambio tra uomini di nazionalité diverse al fine di facili- | /_f vl
tare lo sviluppo degli stati nel mercato libero internazionale; Z {[;/}7

- Diffusione delle lingue europee, paneuropee ed orientali secondo le direttive

del QCER del Consiglio dEuropa ed atri Organismi Internazionali

¢) Formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola-

stica ed al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contra-

sto delka poverta educativa.

Tra cui in particolare:

- organizzare proposte educative, culturdli, udiche, ricreative a favore dei ragazziin

etd scolare nonché ai bambini in etd prescolare;

- organizzare attivitd ludiche, espressive, educative e ricreative extra scolastiche, |

nonché favorire la crescita cutturale e sociale dei bambini e dei ragazzi,

- sviluppare ka socidlizzazione e lintegrazione fra soggetti appartenenti a etnie di-

verse, anche atraverso forganizzazione di campus estivi , laboratori cutturali,




- stimolare e favorire un napporto positivo con il tervitorio e condliri soggettiche

operano a favore dellinfanzia;

- favorire la crescita delle potenzialitd individuali dei bambini e dei ragazzi;

—organizzare incontri_e laboratori culturali rivolti ai soci e ai terzi per il consegui-

mento delle finglitd istituzionali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo cineforum

_inlingua straniera condiscussioni fematiche, interazioni conaliri enti e/o associazioni

di promozione sociale volte al perseguimento degli scopi istituzionali;

| - stipulare convenzioni per conseguire migliori condizioni contrattuali in tuttii settori

di aftivita dinteresse della associazione e dei soci.

3 4 L'associazione nellesercizio della propriaattivitd pud, ove siaritenuto confacenite

ai propri interessi in vista del perseguimento delle findlita statutarie, liberamente

| aderire ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti, finnziare |

attivitd esterne o progetti, costituire o partecipare a societa strumentali e di servizi

. richiedere od ottenere contributi da enti privati e pubblici , richiedere finanzia-

menti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per laricerca, linnovazione, la cultura

e la dif fusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, fassociazione potra in particokare:

o Stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle |

operazioni deliberate, considerate opportune e tili per il raggiungimento de- |

gli scopi statutari, tra cui senza esclusione di attri, fassunzione di prestiti,

mutui a breve o lingo fermine , facquisto di beni mobiliod immobili, la stipula

di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con

enti pubblici e privati;

b. Stipulare convenzioni per faffidamento in gestione di parte delle attivita;




¢. Compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine istituzio-

nale, ivi comprese quelle di natura economico-finanziaria, purché le mede-

sime non assumano carattere di prevalenza rispetto alfattivita principale;

d. Esercitare a norma dellart.7 del Codice attivita di raccolta fondi, anche at-

traverso ka richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generdle

e nel rispetto dei principi di veritd trasparenza e correttezza nei rapporti

con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio direttivo pud approvare un ap-

posito regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sen-

sibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberdli per ka finalita delfassocia-

zione.

35 |'Associazione pud svolgere attivitd diverse, che siano secondarie e strumentali

| dlle attivitd di interesse generale, secondo i criteri e i limiti definiti con apposito De-

creto Ministeriale, ai sensi delfart.6 del Codice tra cui in particokare le seguenti:

- organizzazione di eventi culturali gratuiti e/o a pagamento, nonché di viaggi e gite

aventi finalitd promozionali del proprio scopo di interesse generdle;

-vendita di materiale didattico -

- rilascio di esami e certificati

- attivitd di traduzione ed interpretfariato

" Art4 Patrimonio ed Entrate dellAssociazione

Tl patrimonio dell Associazione, alla sua costituzione e successivamente, & costituito:

~dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferimenti con

qualungue modalita effettuati vengano in proprieta alfAssociazione;

-da eventtuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.




4.2 Tl Patrimonio delf Associazione, comprensivo di everrtuali ricavi, proventi enfrate

| comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimentto dellattivita statutaria, ai fini

' delfesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata ka distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi, riserve |

comunque denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri |

componenti degli organi socidli , anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento del rapporto associativo. _

43 | e Entrate dell Associazione sono costituite: r‘\/ q
—dalfintroito delle quote sociali |

-dai redditi derivanti dal patrimonio

-da everrtuali erogazioni, donazioni, e lasciti degli associati o di terzi

~dai proventi ottenuti dalle attivitd di interesse generdle nonché dalle altre attivita

esercitate ai sensi di legge e del presente statuto

-da conttributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, Istituti di Credito, e di Enti

in genere.

4.4 T| fondo di dotazione iniziale dellassociazione & costituito dalfimporto di euro

500,00 (cinquecento) da considerarsi patrimonio_indisponibile.

45 Per fadempimento dei suoi compiti fAssociazione dispone delle sequenti entrate:

v deiversamenti effettuati dai fondatori originari, dei versamenti utteriori ef-

fettuati da detti fondatori e da quelli effettuati da tutti coloro che aderi-

scono alfassociazione;

v dai redditi derivanti dal suo patrimonio;

v’ dagli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita

Art 5 Fondatori, soci sostenitori e beneficiari dellassociazione.




| 51T1numero degliassociati & illimitato. L'adesione & libera, senza distinzione di sesso,

etd, religione, residenza.

Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche giuridiche ed enti che con-

dividano le finalita dellassociazione. _ _

5.2 Sono associati dellassociazione: i soci ordinari e i Soci onorani.

5.3 Tutti gli associati sono tenuti al versamento annuale della quota associativa, se-

condo gli importi e le modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo.

o
La quota associativa ha durata pari ad un ano solare e deve essere rinnovata enfro (%\
il mese di Gennaio di ogni anro. .
Ogni associato maggiorenne ha diritto di elettorato attivo e passivo.
54 | adesione allassociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
un periodo temporaneo. _ . &

W 77
55 L'adesione allassociazione comporta per lassociato avente maggiore eta il diritto :/f/f{ £
7

di voto nellassemblea

5.6 Sono associati ordinari coloro che aderiscono altassociazione nel corso della sua

esistenza versando le quote anualmente stabilite dal Consiglio Direttivo, sono soci

onorari dellassociazione coloro che, oltre a versare la quota annuale, vengono nomi-

nati, anche su proposta dellassermblea dal Consiglio Direttivo per aver svolto attivita

od azioni significative che siano relative allo scopo di interesse generdle dellassocia-

zione.

57 Chi intende aderire allassociazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio

Direttivo per ricevere dalla segreteria amministrativa la modulistica da compilare

per la richiesta di adesione e successivamente prowedere a formire prova dellawe- |

nuto versamento della quota associativa dichiarando di condividere le finalita che




_lassociazione si propone ed impegnandosi ad approvame ed osservarne statuto e

| regolamentti.

5.8 T Consiglio Direttivo deve prowedere inordine alle domande di ammissione pro- |

poste che saranno da ritenersi accolte qualoranon pervenga diversa determinazione |

dellassociazione entro 5 GIORNI dal ricevimento del versamento della quota as-

sociativa in vigore alfatto delfadesione.

Tn caso di mancato accodlimento il Consiglio Direttivo prowedend ad informare faspi-

rante associato del diniego, formendone motivazione. La notifica del diniego dovrd

awenire a mezzo lettera naccomandata con awiso di ricevimento o PEC e compor-

terd ka restituzione della quota, dedotte le spese sostenute, fatti salvi , inoftre, i di-

| ritti a favore del richiedente di cui alfart.23 del Codice.

59 Chiungue aderisca allassociazione pud in qualsiasi omento notificare la sua vo-

lonta di recedere dal novero dei partecipanti allassociazione stessa; tale recesso ha |

efficacia dallinizio del secondo mese successivo a quello nel quale il consiglio direttivo

riceva la notifica della volorta di recesso. Costituisce volonta di recesso altresi il

mancato pagamento della quota associativa per un intera annudlita.

5.10 In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi alfassociazione puo esserne

escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo ratificata dalfAssemblea.

L'eschusione ha effetto dal trentesimo giormo successivo alla notifica del prowedi-

mento di eschusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali fesclusione sia

stata deliberata.

Art.6 Organi delfAssociazione

6.1 Sono organi dellassociazione:

|
v’ L'Assemblea degli Associati




v Tl Consiglio Direttivo

v _IlPresidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo

v’ Tl Segretario e il Tesoriere

v’ Organo di Controll e Organo di Revisione

6.2 T compensi agli organi dellassociazione e i rimborsi delle spese da questi soste- |

nute non possono superare quanto everfualmente previsto dalle norme vigenti;

& vietata la corresponsione al Presidertte ed ai membri del Consiglio Direttivo , di

o~
ey
/

/4

compensi individuali non proporzionati alfattivitd svolta, alle responsabilita assunte,

—7

dlle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano |

hei medesimi o analoghi settori e condizioni; ai_medesimi limiti sono sottoposte le

indennitd per specifici incarichi o funzioni attribuiti ai membri del Consiglio Direttivo

in alternativa alla esterndlizzazione a soggetti terzi.

6.3 I| Consiglio Direttivo pud attribire specifiche funzioni operdtive al Direttore

Generale anche scegliendo fra i propri membri indicandone le mansioni stipulando

apposito contratto nella forma maggiormente coerente conil tipo di funzione attri- |

buita e stabilendone un compenso. -

6.4 e indennitd e i compensi per incarichi o funzione devoro essere deliberate dal

Consiglio Direttivo.

65 Gli organi delfassociazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subenitro

dei nuovi eletti.

Art7 Assemblea 3

7.1 'assemblea & composta da tutti gli associati dellassociazione maggiorenni, aventi

diritto al voto, che siano in regola con il versamento, ove previsto, della quotaasso

ciahva -




7.2 In assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre |

mesi nel libro degli associati. Ciascun socio ha diritto a un voto. I1 socio che non possa

| intervenire in assemblea, pud farsi rappresentare esclusivamente da un altro socio,

con delega scritta, nei limiti massimi delle deleghe di cui lfart. 24 comma 3 del Co-

dice. =
7.3 Lassemblea si riunisce almeno una votta fanno per fapprovazione del bilancio; essa /W
inoltre: m\‘_fgﬁ(
A
v’ prowede alla nomina del Presiderite, dei membri del Consiglio Direttivo de- |~
terminandone anche la consistenza numerica,
v’ delinea gl indirizzi generali dellattivita dellassociazione
v delibera sulle modifiche al presente statuto
v delibera k trasformazione, ka fusione, ka scissione o lo scioglimento e la liqui- | "
dazione dellassociazione e ka devoluzione del suo patritmonio ///,?//

7 4| Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvotta questi lo ritengaopportuno |

‘oppure con_delibera del Consiglio Direttivo o ne sia fatta richiesta da ameno un |

terzo degli associati o da almeno due membri del Consiglio Direttivo. |

75 L'assemblea & convocata almeno 7 giomi prima della data fissata per ka prima

! convocazione della stessa.

|
Nei casi di urgenza & consentita una comunicazione inviata con le modalita di cui sopra

con due giomi di preawiso,

La convocazione viene inviataa tutti gli associati alfindirizzo di posta elettronica for-

nito dagli stessi allatto delladesione allassociazione o successivamente comunicato,

| oppure con ogni altro mezzo tecrologico disponibile allatto della convocazione che

| dia, a giudizio del Consiglio Direttivo, garanzia di raggiungimento degli aventi diritto

10




ed inoltre & pubblicata sul sito intermet dellassociazione ; per gli associatiche dichia- |

rano di hon possedere indirizzo posta elettronica la convocazione awerr conmezzo |

raccomandata conricewttadi ritomo. 1

76 Tl consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo e la data di svolgimento in |

prima e in seconda convocazione e fordine del giorno dellassemblea. ! J / :

Y/
7.7 I Assemblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli associati hanno parita di diritti \Q\/ P

| edidoveri. _

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una wolta alfanno, entro il 30

aprile o qualora particolari esigenze ko richiedano entro il 30 Giugno, per lapprova-

zione del bilancio consuntivo.

7.8 Ai sersi dellart 21 del Codice civile e salve previsioni specifiche di legge, le deli-

berazioni dellAssemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di al-

meno ka metd degli associati presenti o rappresentati. In seconda one ko ; /?;//,
_ deliberazione & valida qualunque siailnumero degliassociati presentio rappresentati. |

79 Soro riservate alla competenza dellassemblea ordinaria : |

a) lkanomina, la revoca del Presidente

b) lelezione e la revoca dei restanti membri del Consiglio Direttivo

c) lapprovazione de! bilancio consuntivo ed eventualmente del documentto di

programmazione economica:

d) fapprovazione dei bilanci sociali redatti, in via facoltativa

od obbligatoria al superamento delle soglie di legge previste, ai sensi delfart

14 del Codlice;

e) lapprovazione di eventuali regolamenti redatti dal consiglio direttivo e rite-

nuti utili per il miglior funzionamenito dellassociazione ed il raggiungimento B

1



f) delle sue finalitd

g)_dliattrioggettiattribuitidallalegge, dallAtto costitutivo o dal presente Sta-

tuto , alla sua competenza. -

| 710 Sorw riservate alla competenza dell Assemblea stroordinaria:

a) lapprovazione delle modifiche statutarie; |

b) ka trasformazione . la fusione Ja scissione, lo scioglimertto anticipato dellas- |

-
sociazione , nonché la devoluzione del patrimonio residuo, acquisito il parere : (A
preventivo ed attuata la procedura prevista dallart.9 del Codice e lanormina
dellOrgano di Liquidazioe.

| 7.11 Ai sensi del terzo comma dellart. 21 del codice civile, per deliberare lo sciogi- r

! mentto delfassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di |

almeno 2 (tre quarti) degli associati, tarto in prima quanto in seconda convocazione. | £
712 Le deliberazioni prese in conformitd alla Legge e allo Statuto, obbligano tutti — //J’f/j/ A

gli Associati anche se assenti dissenzienti o astenuti dl voto.

e

713 'Assemblea & presieduta dal presidente delfAssociazione che & coadiuvato da |

un segretario eletto dai presenti allapertura di ogni seduta delfAssemblea; il segre- |

tario dovrd coadiuvare il presidente nella gestione dellAssemblea e redigere il ver- |

bale della seduta

| 714 Tl verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e dal segretario ed appro-

| vato dalfassemblea. .

‘ 7.15 e deliberazioni riquardanti le persone sono sempre prese a scrutinio segrefo. |

Art 8 Consiglio Direttivo

8.1 L'associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto a scelta delfas-

| semblea, daunminimo di 3 ad unmassimo di 9 mermbri compresi il Presidente e il Vice
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Presidente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche as- .

sociate owero indicate dagli enti giuridici associati. | _ —

82 Il consiglio direttivo dura in carica tre anni e | membri scaduti possono essere | -

rieletti. _ -
In caso di decadenza per qualsiasi ragione, di uno _dei membri del consiglio direttivo, -
ad eccezione del presidente , per il quale andranno indette nuove elezioni, il posto . /"\

resosi vacante sand occupato dal primo deinoneletti. r%u\

TIn caso di parita di voti ha prevalenza lanzianita di iscrizione.

83 I| potere di rappresentanza atribuito agli amministratori & generdle.

Le limitazioni ol potere di rappresentanza non sono opponibili a terzi se non sono |

iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i

| terzi ne erano a conoscenza. ‘

Art 9 Presidente

91 Al Presidente dellassociazione spetta ka rappresentanza dellassociazione stessa |

| di fronte ai terzi e anche in giudizio. Su deliberazione del consiglio direttivo, i | presi- | -

dente pud atribuire la rappresentanza delfassociazione anche ad estranei al consi- |

glio stesso e pud inottre conferire procure e mandati utili allo svolgimento delfattivita | -

socidle.

92 Al Presidente dellassociazione compete, sulla base delle direttive emanate -

daltassemblea , e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce

cirea lattivitd compiuta, fordinaria amministrazione delfassociazione; in casi eccezio- -

nali di necessitd e urgenza, il presidente pud anche compiere attidi straordinaria

amministrazione , ma in tal caso deve contestualmente convocare il consiglio diret- |

tivo per ka ratifica del suo operato. B
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9.3 Il Presidente convoca e presiede [ Assemblea, II Consiglio Direttivo, ne cura fese-

cuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

' dellassociazione, verifica fosservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove |

ke riforma ove se ne presenti la necessita

94 Il Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e delfeventuale bi-

lancio consuritivo da sottoporre per fapprovazione al Consiglio Direttivo e poi allas-

semblea corredandole di idonee relazioni oltre che di tutta la documentazione pre- |

vistadalla legge .

Art 10 Vice Presidente

101 T! Consiglio Direttivo pus nominare un Vice presidente il quale sostituisce il Pre-

siderite in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito alfesercizio delle

| proprie funzioni; il solo intervento del Vice presidente costituisce per i terzi prova

dellimpedimento del Presidente.

. Art 11 Segretario -Tesoriere =

' 11.1 Tl consiglio Direttivo pus nominare un segretario swolgentte ka funzione di verba-

lizzazione delle adunanze delfassembleq, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presi-

| dente e il Consiglio Direttivo nelfesplicazione delle attivita esecutive che si rendano

necessarie o opportune per il funzionamento delfamministrazione delfassociazione.

11.2 Tl Segretario cura ka tenuta del libro verbali delle Assemblee, del Consiglio Di-

|
rettivo nonché del libro degli Associati dellassociazione.

11.3 Tl segretario & nominato dal Consiglio Direttivo fra gli associati. Lincarico e

svolto, salvo diversa e motivata determinazione del Consiglio Direttivo, a titolo

voloritario e gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sosterwte per ragione

| del proprio ufficio. _

14




11.4T| Tesoriere & nominato con le stesse modalitd previste per lanominadel Segre-

| tario, di cui al precedente punto 11.3.
115 I Tesoriere & responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per

quanto riguarda le competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto,

della tenuta di idonea documentazione dalka quale risulta la gestione economica e fi-

nanziaria delf Associazione nonché della regolare tenuta dei libri sociali. . y

| 116 T| Tesoriere segue i movimenti contabili delf Associazione e le relative registra- A‘/\}A\

Zioni, cura fimpianto contabile e coadiuva l Presidentte ed il Consiglio Direttivonellam- |

bito delka formazione del bilancio consuntivo, nonché degli eventuali bilanci preventivi

¢ bilanci sociali. . .
| Art 12 Libri delfassociazione B
12.1 Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalka legge, fassociazione tiene i libri verbali ‘ /,q /17 et
7/
delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, del Consiglio Direttivo, delfor- | /"//

gano di controllo, delfOrgano di revisione nonché il libro dei soci delf’ Associazione.

12 2 Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi deltart.15 comma 3

del Codice, nel rispetto e con le modalita previste da apposita delibera del Consiglio

| Direttivo o dai Regolamenti adottati dall Ente. B

|
Art 13 Organo di controllo e Organo di revisione B |
13.1'Organo di controllo e [Organo di revisione, entrambi anche in forma monocra-

tica, possono coincidere e sono nominati al ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli

30e 31 del Codice o facoltativamente su deliberadell Assemblea.

13.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componeriti delfOrgano di controllo si applica

tart 2399 del codice civile ed essi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di

cui al comma 2, art 2397 del codice civile; nel caso di organo collegiale, i predetti
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requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

13.3 Ove ricorrano i presupposti per fapplicazione dellart. 31 del Codice, [Associa-

Zione nomina un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritta

nellapposito registro. VAl

)
13.4L'Organo di controllo e L'Organo di revisione, ove non obbligatori per legge, sono [ /

organi meramertte facottativi, ma ove nominati esercitano le funzionidicuiagliarti- . [ 77X

| coli 30 e 31 del Codice e operano in base alle legge e dlla prassi prevista inmateria.

135 I membri delfOrgano di controllo e delfOrgano i revisione durano in carica tre
' esercizi, sono rieleggibili e decadono alla data di approvazione del bilancio del terzo |

esercizio successivo alla nomina.

136 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione & incompatibile con

quella di membro del Consiglio Direttivo.

13.7 L'Organo di Controllo e {Organo di revisione relazionano al Consiglio Direttivo e

“4 L
O B
r 4

allassemblea in merito allattivitd swolta almeno una volta fanno in occasione dellas-

semblea di approvazione del bilancio. B

Art 14 Bilancio Consuntivo e Preventivo

141 Gli esercizi delfassociazione chiudono il 31 Dicembre di ogni ano.

14.2 Entro il mese di ottobre di ciasoun anno il Consiglio Direttivo , ove b _ritenga

opportuno, predispone il_bilancio preventivo delfesercizio successivo da sotfoporre

eventualmente allapprovazione delfassemblea, convocata in via ordinaria almeno una

volta fanno, entro il 30 aprile (o qualora particolari esigenze lo richiedano) entro il

30 giugno, per lapprovazione del bilancio consuntivo.

|
| 14.3 Entro il mese di marzo di ciascun anvw if consiglio direttivo & convocato per la

predisposizione del bilancio consuntivo.
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14.4 T bilanci devono restare depositati presso k sede dellassociazione nei 7(sette)

| giomi che precedono fassemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione |

| di futti coloro che abbiamo motivato interesse alla loro lettura.

| 1451 bilanci sono redati nel rispeto delle modalita previste dallart.13 del Codice. 7 X _)

N
14.6 Tl Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delleat- | Kim '

| tivitd diverse da quelle di interesse generale di cui allart.5 del Codice .

Art. 15 Avanzi di Gestione

15.1 G1i utili o gli avanzi di gestioni saranno impiegati esclusivamente per la realizza-

zione delle attivitd di interesse generdle e di quelle ad esse direttamente comnesse. |

15.2 Vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione non- |

ché fondi, riserve o capitale durante la vita delf Associazione, a meno che la destina-

zione o la distribuzione non siano imposte per legae o siano effettuate a favore di I ;;

.',‘/"

- ~

altri enti che per legge, statuto o regolamento facciano parfe della medesima unita- | 2/ &+

| riastruttura. - _

Art. 16 Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio |

16.1 Lo scioglimento dellAssociazione dovrd essere deciso da una apposita Assem-

blea Straordinaria opportunamentte convocata che delibererti anche in relazione alla

procedura di liquidazione ed alla nomina degli evertuali liquidatort.

| 16.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio residuo

dellassociazione & devoluto, previo parere positivo delfUfficio di cui alfart. 45

Comma 1 del Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alfri enti del

Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell organo sociale competente o

in mancanza alla Fondazione Ttalia Sociale. Il parere & reso entro frenta giomi dalla

data di ricezione della richiesta che fente interessato é tenuto a inolirare al pre-
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detto Ufficio con raccomandata a/rr o secondo le disposizioni previste dal decreto |

legislativo 7 marzo 2005, n. 82 decorsi i quali il parere si intende reso positivamente.

| Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in dif formitd dal /]
|'. __‘\
parere sono nulli. _ _ ¢ /z /
2 i
Art.17 Controversie s

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione

del presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sard soggetta

alla procedura di Mediazione di cui al DLgs.n28/2010 e sm.i. da svolgersi pressoun
organismo di Mediazione accreditato, con sede nella cittd ove ha sede legale in quel

momertto lassociazione scelto di comune accordo fra le parti contendenti.

Esperito inutilmente il tentativo di cui sopra, lacontroversia sararimessaal giudizio

di unarbitro amichevole compositore che giudichend secondo equitd e senza forma-

| litd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

Non possono essere oggeto di compromesso o di clausola compromissoria le corttro-

| versie nelle qudli la legge preveda fintervento obbligatorio del pubblico ministero.

Larbitro sand scefto dal Presidente del Tribunale di Cremmona

Art 18 Foro Competente

18.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articobo, tutte le controversie a cui

il presente Statuto potréd dar luogo , tanto per quel che riguarda la sua validita che

per lasua interpretazione, ka sua esecuzione, ki sua cessazione od il suo annullamertto,

saranno esclusivamente di competenza del Foro di Cremona

18.2 Per ogni tipo di controversia fard riferimento la legge italiana.

Art. 19 Regolamenti ~

19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto po
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| tranno essere eventualmente disposte con regolamento interno da elaborarsiacura

| del Consiglio Direttivo e sottoporre alfassemblea per la sua approvazione.

] Art.20 Volontariato e Lavoro nelfAssociazione

20.1 L' Associazione si avwale dellattivita di volontari nei modi e termini previsti dal

Codice ed in particolare dalfart.17 dello stesso DLgs 117/2017 .

20.2 Lassociazione pud awlersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di kavoro

autonomo o di altra naturg, nel rispetto delle disposizioni di leage alle condizioni e nei

_limiti di quanto disposto dallart.17 del Codice.

20.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita delfente sono fissate nel

rispetto dei limiti imposti dalka legge ed in particolare dalfart.8 del Codice

Art.21 Responsabilita Violazioni Amministrative

| 211 Conriferimento alfart.11 comma 6 del DLgs. n472 del 18121997 lente si as-

sume hei confronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i Tiri-

buti, Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in materia di sicurezza sul lavoro ed

in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amministrative comminate in conseguenza

di inosservanza o viokazione di norme commesse dagli Amministratori, e /o dal Di-

reHore tecnico se nominato, in rappresentanza dellfente nello svolgimenito delle loro

mansioni e nei limiti dei potert loro assegnati dal presente statuto e dalka legge.

212 L'Ente si accollerd.anche le everttuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti |

dovranno sostenere in merito ai procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni

Tributarie per le stesse infrazioni.

213 Tale assunzione varrd nei soli casi in cui il rappresentante dellente abbia com-

messo messo tali violazioni senza dolo ed escludendo lipotesi in cui chi ha comimesso

ka violazione abbia agito volontariamente in danno allalfente, agli associati o i ferzi.
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Viene attresi eschusanei casi in cui ka colpa abbia quelle caratteristiche di particolare

gravitd indicate dallart5_comma 3 dello stesso D.lgs 472. _|

214 La particolare gravitd delka colpa dovrd intendersi provata quando e autorita

competenti_si saranno pronunciate in tal senso.

Art.22 |egge applicabile §
221 Per disciplinare cid che ron sia previsto dal presente Statuto, si applicano le |

norme del DLgs 117/2017 e smi. e, ove incompatibili, le norme contenute nel Libro |

V del Codice Civile.
;% 1’&3{"& | iﬁ\tﬁk’wkb / L L/ A_‘# | /,{ :
Al termine della lettura del presente Statuto, e a seguito della dehbem wanimedi | < m"/ ;

accettazione di tutti gli articoli, il presidente viene incaricato di compiere tutte le

pratiche necessarie per la registrazione del presente atto |

I| Presidente I Seq"etm'o

:ll'ﬂd& QE“\*C&LLHKK« /,/5'5 f;,}, . — |

//
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