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ALLEGATO "A"
Repertorio 5508 Raccolta 4412
STATUTO
Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto, normativa appli-

cabile.
Art. 1 - Denominazione
La cooperativa e denominata
“COOPERATIVA SOCIALE VIVERE INSIEME - ETS”.
Gli enti di nuova costituzione, che vogliono far parte degli
Enti del Terzo Settore, possono fin da ora inserire nella pro-—
pria denominazione la locazione “ETS” (ENTE DEL TERZO SETTO-
RE), richiesto dall’art. 12 CdTS, fermo restando il divieto di
utilizzo negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazio-
ni al pubblico, sino all’iscrizione nel Registro Unico del
Terzo Settore (RUNTS).
Art. 2 - Sede
La cooperativa ha sede nel Comune di Nuoro (NU).
Art. 3 - Durata
La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050.
Art. 4 - Scopo e attivita mutualistica
La cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991,
non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 1’interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi 1lo
spirito mutualistico e solidaristico.
La cooperativa, inoltre, €& retta e disciplinata secondo il
principio di mutualita senza fini di speculazione privata ed
ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in
forma associata continuita di occupazione lavorativa e le mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professionali per 1
soci lavoratori.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-
zi.
A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifi-
che e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce successiva-
mente all’instaurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in
qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente,
compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con
cuil contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo socia-—
le.
Articolo 5 - Oggetto
In relazione a cio, in particolare in quanto previsto dalla
lettera A) dell'Art. 1 della legge 381/1991, la cooperativa
intende realizzare 1 propri scopi sociali attraverso la ge-—
stione di servizi sociali orientati a persone che si trovino
in stato di bisogno o emarginazione, senza preclusione alcuna,
con riferimento immediato e prioritario ai bisogni degli an-
ziani, di minori in situazione di svantaggio ed abbandono, di-

sabili fisici e psichici, tossicodipendenti ed ex tossicodi-
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pendenti, persone immigrate, donne sole con figli, detenuti ed
ex detenuti. Cid attraverso l'utilizzo e la stabile organizza-
zione delle risorse fisiche e morali dei soci e dei terzi,
che, a qualsiasi titolo professionale, di volontariato, o qua-
1i utenti, partecipino, nelle diverse forme, alla attivita ed
alla gestione della cooperativa.

La cooperativa ha come oggetto diretto, stabilmente o tempora-
neamente, in proprio o per conto terzi, in appalto e/o in con-
venzione, le seguenti attivita:

- Gestione di centri diurni e/o residenziali ed altre struttu-
re con carattere animativo e finalizzate all'accoglienza, alla
socializzazione e al miglioramento della qualita della vita,
nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed il
turismo sociale;

— Gestione di strutture di accoglienza per persone in situa-
zioni di svantaggio;

- Promozione e gestione di attivita e servizi di assistenza
domiciliare con finalita sia assistenziale che educativa;

— Promozione e gestione servizi e centri di riabilitazione;

- Gestione di centri educativi rivolti al sostegno scolastico
ed alla creazione di attivita e laboratori ludico-creativi,
con la finalita di creare un raccordo fra gli interventi pro-
mossi dalle diverse istituzioni (scuola, famiglia) cercando di
attivare sinergie in modo da creare le condizioni ottimali per
la crescita di ogni individuo;

- Promozione e organizzazione di attivita di sensibilizzazione
ed animazione della comunita locale entro cui opera, al fine
di renderla piu consapevole e disponibile all'attenzione e
all'accoglienza delle persone in stato di bisogno;

- promozione, gestione ed organizzazione di attivita di forma-
zione e consulenza;

- Gestione e promozione di attivita e servizi di accoglienza,
custodia e socializzazione per bambini e adolescenti a carat-
tere domiciliare, oppure entro centri di servizio appositamen-
te allestiti, o messi a disposizione da enti pubblici e priva-
ti;

- Gestione e promozione di attivita e servizi per 1l'infanzia
effettuati presso scuole o strutture di accoglienza apposita-—
mente allestite, anche messe a disposizione da enti pubblici e
privati;

- Organizzazione di attivita di promozione e rivendicazione
dell'impegno delle Istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

- Gestione di ogni altro servizio socio-sanitario ed educati-
vo, volto a persone che per motivi connessi all’eta, alla con-—
dizione sociale, personale, familiare, ecc. sono bisognose di
intervento sociale.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di

professioni riservate per il cui esercizio e richiesta 1'i-
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scrizione in appositi albi o elenchi.

La cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I, per lo svolgimento delle attivita previste nel pre-
sente oggetto sociale; potra richiedere ed utilizzare le prov-
viste disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regione, dagli en-
ti locali o organismi pubblici o privati interessati allo svi-
luppo della co-operazione.

La cooperativa potra inoltre avviare qualunque attivita con-
nessa e affine agli scopi sopraelencati, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria neces-
sarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e comun-
que, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesi-
mi.

Infine, la cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per 1l potenziamento
aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluri-
ennale finalizzate allo sviluppo e/o all'ammodernamento azien-
dale, ai sensi della legge 31/1/1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative. La cooperativa potra inoltre e-—
mettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimen-
to e non di collocamento sul mercato, sempre nel pieno rispet-
to della normativa vigente in materia.

La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivita dovranno essere
appositamente regolate, definite e deliberate dall'organo am-—
ministrativo.

La Cooperativa, per 1l conseguimento dello scopo sociale, po-—
tra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali e/o comunque direttamente o indirettamente attinenti
al medesimi nonché tra 1l'altro e solo per indicazione esempli-—
ficativa e non limitativa:

- assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consen-—
tite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svolgano
attivita analoghe o comunque accessorie all'attivita sociale,
al solo scopo di realizzare l'oggetto principale e non ai fini
del collocamento presso il pubblico;

- promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consor-
tili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigio-
namenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti;

— potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere,
per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell’accesso
al credito bancario per sopperire alle esigenze finanziarie

della cooperativa, prestando all’uopo le necessarie garanzie e
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fideiussioni;
- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o il potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge n.
59/92 ed eventuali norme modificative ed integrative;
- potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti fi-
nanziari, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;
- ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al
conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina
con apposito regolamento approvato con decisione dei soci, il
tutto secondo i criteri ed 1 limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti ed in particolare sotto 1l'osservanza dell'art. 11
legge 385/93 e successive modificazioni ed integrazioni e di
quanto disposto in materia dalla delibera CICR del 3.3.94 e
successive norme di attuazione ed applicative;
- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile.
Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Cooperativa
richiedera le autorizzazioni necessarie e si avvarra di tutte
le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la coope-—
razione in generale e/o per gli specifici settori di attivita
nei quali opera. Con espressa esclusione di qualsiasi opera-
zione inerente la raccolta del risparmio, dell'esercizio delle
attivita di assicurazione, della sollecitazione del pubblico
risparmio ai sensi delle vigenti norme in materia e di ogni
altra operazione comunque vietata per le societa cooperative
dalle vigenti e future disposizioni di legge.
La societa si propone di svolgere le attivita che costituisco-
no l'oggetto sociale avvalendosi in via prevalente, ma non e-
sclusiva, delle prestazioni dei propri soci.
Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attivita mutualistica
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, 1l'organo amministrativo deve rispettare il principio di
parita di trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantita e qualita dei rapporti mutualisti-
ci, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nel-
la ripartizione dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e
le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita mutualistica
tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dall'organo amministrativo, de-—
vono essere approvati dall’assemblea con le maggioranze previ-—
ste per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell’atto
costitutivo.

Art. 7 - Normativa applicabile
Alla cooperativa si applicano, oltre 1le regole contenute
nell’atto costitutivo e nel presente statuto, le disposizioni
del codice civile e delle leggi speciali in tema di societa

cooperative, in particolare la legge 8 novembre 1991, n. 381
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e, per quanto da esse non previsto, le disposizioni sulle so-
cieta a responsabilita limitata, in quanto compatibili.
I1 superamento di entrambi i 1limiti stabiliti dall’art. 2519
c.c. determina 1l’obbligo per l'organo amministrativo di convo-
care, senza indugio, 1l’assemblea per le necessarie modifica-
zioni dello statuto. I soci che non concorrono a tale delibe-
razione hanno diritto di recesso.
Qualora 1l’assemblea non abbia deliberato entro centottanta
giorni dalla data in cui si & determinato il superamento dei
limiti predetti, la cooperativa & sciolta.
Soci

Art. 8 — Numero e requisiti dei soci
I1 numero dei soci e illimitato nel rispetto degli articoli
2519 e 2522 c.c..
Pud essere compreso tra il numero di tre e quello di otto solo
se tutti i soci sono persone fisiche.
Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci divie-
ne inferiore al minimo di legge, esso deve essere integrato
nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la coopera-
tiva si scioglie.
Possono essere soci:
— le persone fisiche che, svolgendo la propria attivita lavo-
rativa, possono collaborare al raggiungimento delle finalita
sociali, in conformita alla legge e al presente statuto;
- le persone fisiche che prestano la propria attivita gratui-
tamente, nella qualita di soci wvolontari, il cui numero non
pud superare la meta del numero complessivo dei soci. Ai soci
volontari, a differenza degli altri soci, non si applicano i
contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavoro
subordinato e autonomo, a eccezione delle norme in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali;
- le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
sia previsto 11 finanziamento e lo sviluppo delle attivita
delle cooperative sociali, ai sensi dell'articolo 11 della
legge 8 novembre 1991, n. 381.
Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della cooperativa, persone che svolgano,
al suo interno, attivita tecnica o amministrativa.
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.

Art. 9 - Procedura di ammissione

I1 contenuto della domanda di ammissione & stabilito con rego-
lamento ai sensi del precedente articolo 6 ovvero con delibera
dell’organo amministrativo.
L’organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di am-—
missione secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo
scopo mutualistico e 1l’attivita economica in concreto svolta
dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all’attivita della coo-
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perativa, nonché in relazione agli interessi e ai requisiti
dei soci previsti dalla legge e dal presente statuto, 1l'organo
amministrativo deve pertanto tenere conto:
— delle dichiarazioni contenute nella domanda,
- della documentazione ad essa allegata,
- di ogni altra informazione comunque acquisita,
- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di in-
staurare rapporti mutualistici idonei a soddisfare 1’interesse
dell’ aspirante socio,
- della compatibilita della ammissione del nuovo socio con
1’effettiva e concreta capacita delle cooperativa di soddisfa-
re gli interessi dei propri soci.
L’ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata
sul libro dei soci.
Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli
interessati entro sessanta giorni dalla presentazione della
domanda.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, chi 1’ha proposta pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull’istanza si
pronunci 1l’assemblea, la quale, se non appositamente convoca-
ta, delibera su tale argomento in occasione della sua prima
successiva convocazione.
L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

Art. 10 - Diritti dei soci
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi
previsti dalla legge.
In particolare spettano ai soci in conformita a quanto stabi-
lito dalla legge e dal presente statuto il diritto di voto, il
diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di recesso e di
controllo dell’attivita dell'organo amministrativo.

Art. 11 - Obblighi dei soci
Il socio deve versare 1l’importo della quota sottoscritta.
I1 socio ammesso dopo 1l’approvazione del primo bilancio di e-
sercizio deve inoltre versare:
- 11 soprapprezzo eventualmente determinato in precedenza
dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio,
- la tassa di ammissione annualmente stabilita dall’organo am-—
ministrativo in relazione alle relative spese di istruttoria.
I1 socio, sotto pena dell’esclusione, ha 1’obbligo di instau-
rare rapporti mutualistici con la cooperativa in conformita ai
regolamenti approvati.
Il socio €& inoltre tenuto alla osservanza del presente statu-
to, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli orga-
ni della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci
¢ quello risultante dal libro dei soci. Il socio ha 1l’onere di

comunicare ogni variazione del suo domicilio. L'organo ammini-—
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strativo & tenuti a farne tempestiva annotazione nel predetto
libro.
Art. 12 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori
Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute se la
cessione non e autorizzata dall'organo amministrativo.
I1 socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comunicazione dall'organo amministrativo con lettera raccoman-
data.
I1 provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci 1l’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.
Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve esse-
re motivato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta gior-—
ni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposi-—
zione al tribunale.
Art. 13 - Acquisto di quote proprie
L'organo amministrativo pud acquistare o rimborsare quote del-
la cooperativa, se 11 rapporto tra il patrimonio netto e il
complessivo indebitamento della societa e superiore ad un
quarto e 1l’acquisto o il rimborso & fatto nei limiti degli u-—
tili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
Art. 14 - Recesso
I1 socio cooperatore pud recedere nei casi previsti:
- dal presente statuto
- dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative
- dalle norme sulle societa a responsabilita limitata in quan-
to compatibili.
In particolare sono cause di recesso:

a — la perdita dei requisiti previsti per 1’ammissione
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione
c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente

Il recesso non pud essere parziale.

I1 recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di let-
tera raccomandata.

Gli organo amministrativo devono esaminare la domanda di re-—
cesso entro sessanta giorni dal suo ricevimento.

Se sussistono i presupposti del recesso l'organo amministrati-
vo da comunicazione al socio dell’accoglimento della domanda.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, l'organo ammini-
strativo deve darne comunicazione al socio il quale, entro
sessanta giorni dal ricevimento di detta comunicazione, puo
proporre opposizione innanzi il tribunale.

L'organo amministrativo non pud delegare i compiti di cui so-—

pra.
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Salvi 1 casi in cui é& diversamente stabilito dalla legge, il
recesso ha effetto dalla data di comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda, per quanto riguarda sia
il rapporto sociale sia i rapporti mutualistici.
Art. 15 - Esclusione
L’esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo:
1) per il mancato pagamento della quota sottoscritta;
2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal-
la legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal rappor-—
to mutualistico;
3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-
cipazione alla societa e per l’esercizio, in proprio, da parte
del socio di imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislo-
cazione sul territorio della attivita, sono identiche o affini
all’impresa esercitata dalla cooperativa cosl da potersi porre
in concorrenza o in posizione di conflitto con essa;
4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una
pena che comporta la sua interdizione, anche temporanea dai
pubblici uffici;
5) per fallimento del socio;
6) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statu-
to.
L’esclusione e deliberata dall'organo amministrativo, previa
intimazione al socio di rimuoverne, ove possibile, la causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione.
L'organo amministrativo non pud delegare i suoi poteri in ma-—
teria di esclusione del socio.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione deil rapporti mutualistici pendenti.
Art. 16 - Morte del socio
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla socie-
ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto se ne
fanno richiesta e, se sono piu di uno, nominano un rappresen-
tante comune. In caso contrario gli eredi del socio defunto
hanno diritto al rimborso della quota secondo le disposizioni
di legge e del presente statuto.
Art. 17 - Liquidazione e rimborso della quota
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso,
1’esclusione o la morte del socio.
Essa comprende: il valore nominale delle quote, eventualmente
ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale, e
i dividendi eventualmente maturati e non corrisposti.
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende an-—
che il rimborso del soprapprezzo.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di
centottanta giorni dalla approvazione del bilancio.

Art. 18 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi
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Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della partecipazione si & verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della societa, 1l socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per 1la
ligquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
Patrimonio e mutualita

Art. 19 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa €& costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
— dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissione di stru-
menti finanziari;
b) dalla riserva legale;
c) dall’eventuale sovrapprezzo;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista
per legge.

Art. 20 - Prevalenza della mutualita
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell’ambito della mutualita.
Pertanto:
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superio-
re a due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 divi-
dendi;
c) e vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa, 1l’intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 21 - Capitale sociale
Il capitale e variabile, suddiviso in quote del valore di euro
100,00 (cento virgola zero zero) ciascuna.
Le quote sono indivisibili.
Nessun socio pud® avere una quota di importo superiore al limi-
te previsto dalla legge.
Art. 22 - Bilancio

L’esercizio sociale coincide con l'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio 1l'organo amministrativo provvede
alla redazione del bilancio, in conformita alla legge.

Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere convo-
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cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio so-—
ciale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora 1lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa.
Art. 23 - Utili
La delibera che decide sugli utili provvede a destinarli:
a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta
per cento;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di
legge e nel rispetto dei requisiti per le cooperative a mutua-
lita prevalente;
d) alla riserva straordinaria;
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;
f) alle altre riserve statutarie e volontarie.
Art. 24 - Ristorni

In sede di approvazione del bilancio, su proposta dell'organo
amministrativo, 1l’assemblea pud deliberare la ripartizione di
ristorni ai soci.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzional-
mente alla quantita e qualita degli scambi mutualistici.
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da ap-
posito regolamento, con la precisazione che la qualita degli
scambi mutualistici sara calcolata con riferimento a:
— la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;
— la qualita delle prestazioni lavorative dei soci;
- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci.

Art. 25 - Strumenti finanziari
La cooperativa pud emettere strumenti finanziari, secondo la
disciplina prevista per le societa per azioni.
Al possessori di strumenti finanziari potranno essere attri-
buiti diritti di amministrazione e patrimoniali, oppure unica-
mente diritti patrimoniali.
Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione
possono essere offerti in sottoscrizione solo a investitori
qualificati.
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipati-
vi, la nomina dell'organo di controllo € obbligatoria.
I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di am-
ministrazione potranno eleggere sino ad un terzo dell'organo
amministrativo e dei componenti 1’organo di controllo.

Art. 26 - Modalita di assunzione delle decisioni

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
l'organo amministrativo o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti esprimibili in assemblea generale sottopon-
gono alla loro approvazione.

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo
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assembleare.

Art. 27 - Convocazione
L’assemblea, ordinaria e straordinaria a sensi di legge, e
convocata dall'organo amministrativo mediante avviso contenen-—
te 1l’elenco delle materie da trattare, 1l’indicazione del gior-
no, dell’ora e del luogo dell’adunanza. Esso potra contenere
anche 1’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora per la
seconda convocazione che non potra avere luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.
A cura dell'organo amministrativo, almeno quindici giorni pri-
ma di quello fissato per 1’adunanza, tale avviso deve essere:
- inviato ai soci e agli altri aventi diritto a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegnato a ma-—
no e controfirmato per ricevuta dal destinatario;

ovvero

— inviato ai soci e agli altri aventi diritto, con mezzi di
comunicazione che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevi-
mento, all’indirizzo o al recapito proprio del rispettivo mez-
zo di comunicazione in base a specifica dichiarazione del so-
cio destinatario e come tale risultante dal libro dei soci. In
ogni caso 1l’avviso di convocazione deve essere anche affisso
presso la sede sociale nei quindici giorni che precedono quel-
lo in cui si tiene 1’adunanza.
In mancanza delle formalita suddette, 1’assemblea si reputa
regolarmente costituita quando sono presenti, in proprio o per
delega tutti 1 soci aventi diritto al voto e all’intervento,
tutti gli amministratori, 1 componenti dell'organo di control-
lo e il revisore, se nominati, sono presenti o informati della
riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell’argomento.
Tuttavia in tale ipotesi, dovra darsi tempestiva comunicazione
delle deliberazioni assunte dall'organo amministrativo, compo-
nenti dell'organo di controllo e revisore non presenti.
L’assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove pur-—
ché nel territorio italiano.
L"assemblea dei soci pudo svolgersi anche in piu luoghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti. In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione
dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere convo-

12 di18



Richiesta: AWY17DNFTO1DF201F975 del 06/05/2022 COOPERATIVA SOCIALE VIVERE INSIEME - ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 29-04-2022 Codice fiscale: 01631390919

cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio so-—
ciale oppure entro centottanta giorni, qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora 1lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa.

L’assemblea deve essere altresi convocata su richiesta dei so-—
ci, nei casi previsti dalla legge.

Art. 28 - Maggioranze costitutive e deliberative
L’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima
come in seconda convocazione, & validamente costituita e deli-
bera validamente con le maggioranze, calcolate secondo il nu-
mero di voti spettanti ai soci, previste dalla normativa tempo
per tempo vigente sulle societa a responsabilita limitata, se
non derogate dalla specifica disciplina delle societa coopera-
tive.

Art. 29 - Intervento in assemblea e diritto di voto
Possono intervenire all’assemblea tutti i soci iscritti nel
libro dei soci.

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei soci.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore no-
minale della sua quota.

Art. 30 - Rappresentanza nell’assemblea
I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
soci.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare
il nome del rappresentante e 1l’eventuale facolta e limiti di
subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa.
Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di dieci
soci.
Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare
nell’assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado e dagli affini entro 11 secondo che collaborano
all’ impresa ancorché non soci.

Art. 31 - Forme di amministrazione

La cooperativa € amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da tre a quindici membri, secondo il numero de-
terminato dall'assemblea soci al momento della nomina.
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci coopera-
tori persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non supe-—
riore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scadono
alla data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.

Art. 32 - Consiglio di amministrazione
I1 consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a
cid non provvede l'assemblea; pud inoltre nominare uno o piu

vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed
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anche estraneo al consiglio stesso.
I1 consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia, tutte le volte che
il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta ri-
chiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spe-
dire almeno cinque giorni prima a ciascun membro del consiglio
e dell'organo di controllo o, in caso di urgenza, con tele-—
gramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spedire
almeno due giorni prima.
Sono comunque validamente costituite le riunioni del consiglio
di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione,
quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti i mem-
bri dell'organo di controllo.
I1 consiglio di amministrazione e validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.
I1 consiglio di amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sot-
toscritto dal presidente e dal segretario.
I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di am-
ministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizioni
cul possono impugnare le delibere assembleari, in quanto com-—
patibili.
Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svol-
gere anche mediante impiego di mezzi di telecomunicazione,
purché:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare 1lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di wverbalizzazio-
ne;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti. Del rispetto di tali modalita deve essere dato atto nei
relativi verbali.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
presidente ed il segretario.
Art. 33 - Sostituzione degli amministratori

Per la sostituzione dei componenti il consiglio di amministra-
zione nel corso dell'esercizio vale i1l disposto dell'art. 2386
c.c..

Art. 34 - Poteri di gestione
Al consiglio di amministrazione competono tutti 1 poteri per

la gestione della cooperativa.
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Art. 35 - Deleghe
I1 consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall’art.
2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni in tutto o in
parte singolarmente ad uno o piu dei suoi componenti, ivi com—
preso 1l presidente, ovvero ad un comitato esecutivo composto
da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della delega
e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione,
recesso o esclusione dei soci
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazio-
ne e all'organo di controllo, se presente, almeno ogni sei me-
si, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-
bile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo ef-
fettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di
due ad un massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione.
Segretario del comitato esecutivo e il segretario del consi-
glio di amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro
designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio
di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei componenti.
Art. 36 — Rappresentanza
La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio di amministrazione, ai vicepresidenti e agli ammini-
stratori delegati in via tra di loro congiunta o disgiunta se-
condo quanto stabilito dalla deliberazione di nomina.
Art. 37 - Rimborsi e compensi
Agli amministratori spetta 1l rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'ufficio.
L’ assemblea determina il compenso degli amministratori.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministrato-
ri, nelle forme reputate idonee, una indennita per la risolu-
zione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del mandato.
Art. 38 - Controllo diretto dei soci
I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni con-
tratte con la societa, esercitano i poteri di controllo diret-
to loro attribuiti dalla legge.

Art. 39 - Organo di controllo e revisione contabile
L’Organo di Controllo, pud essere monocratico o collegiale
(composto da tre membri effettivi), eletto dall’Assemblea tra
i soggetti aventi 1 requisiti di cui all'art. 2397 co. 2° e
2399 c.c. e dagli ulteriori previsti dalla legge.

Nel caso di nomina di un Organo di Controllo composto da tre
membri, 11 Presidente dell’Organo di Controllo & nominato
dall’Assemblea.
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L’Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade
alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica. Esso e rie-
leggibile.
La retribuzione annuale dell’Organo di Controllo & determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1l’intero periodo di
durata del suo ufficio.
Ai componenti dell'organo di controllo si applica 1l'articolo
2399 c.c. I componenti dell'organo di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397
co. II c.c. Nel caso di organo di controllo collegiale, i pre-
detti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei com-—
ponenti.
L'organo di controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14
D. Lgs. 117/17. Il bilancio sociale da’ atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.
Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina dell’Organo di
Controllo e la Cooperativa non abbia comunque provveduto a ta-
le nomina, pud essere nominato un revisore legale dei conti in
possesso dei requisiti di legge.

Art. 40 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L’assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera-—
tiva nei casi in cui tale accertamento non compete all'organo
amministrativo.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l’organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi.
L'assemblea nomina i liquidatori determinando:
- 11 numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del
consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;
— a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo della liquidazio-

ne.
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Art. 41 - Devoluzione
L’intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, de-
dotti i1l capitale sociale ed i dividendi eventualmente matura-
ti, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al pre-
sente statuto e 1in ottemperanza al disposto dell’art. 2514
lettera d) c.c..
In originale firmato
Sabrina Chisu
Loddo Lucia
Emanuela Pidia
Marco Puggioni (notaio) (segue sigillo)
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia
ad uso Registro Imprese, nei termini per la registrazione.

Nuoro 29 aprile 2022
Firmato digitalmente: Marco Puggioni Notaio

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio
di Nuoro, Autorizzazione n. 6655 del 27 dicembre 2001.
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