Allegato " E " al n. 8933/5904 di repertorio
STATUTO
An. 1 - Denominazione e sede
1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, I’ associazio-
ne denominata:
*Casa di accoglienza Gaudium Vitae ODV"
di seguito, in breve, "Associazione".
2. In conseguenza delliscrizione al Registro Unico del Terzo Setftore,
I'Associazione dovrdl indicare gli estremi del’iscrizione stessa negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di San Fermo delia Bat-
taglia, via Morrago n. 2 & la sua durata & illimitata,
4, I trasferimento della sede legale all’internc dello stesso Comune
non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dail Consi-
glio Diretfivo.
5. L'Associazione svolge la propria aftivitd in conformitd al Decreto
Legislativo 3 luglico 2017, n. 117 (di seguito anche "Codice del Terzo
Settore™) e, in quanto compatibili, alle norme del Codice Civile e dile
relative disposizioni di aftuczione.
Art. 2 - Finalita
1. L'Associazione non ha scope di lucro e persegue findlitd civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale, nella pit fedele tradizione caritativa
cristiana.
In particolare lo scopo socidie & quello di operare in favore di mam-
me e figli minori in stafo di difficolta, tutelare la maternitd, loftare con-
tro le discriminazioni e g violenza fisica, psicologica, sessuale, econo-
mica verso la donna ed it concepito.
Ant 3 - Attivita di interesse generale
1. L"Assaciazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti affi-
vitdl di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro,
dl finalitd civiche, solidaristiche e di Ufilitd sociale e precisamente
dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore, le aftivitd dlle seguenti letiera:-
) interventi e servizi sociali ai sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, delia
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e inter-
venti, servizi @ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alta legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le at-
tivitcr culfturali di interesse sociale con finalita educativa,——————-——
q) alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastruttu-
re del 22 aprile 2008, e successive modificazion!, nonché ogni aitra
attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bi-
sogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; '
r) accoglienza umanitaria ed infegrazione sociale dei migranti,
2. In particolare I’ Associazione st propone di
costituire e gestire ambienti di accoglienza, offrendo ospifalitd e assi-
stenza a mamme con bambini, prima e dopo i nascita, nei caosi di
matemitd accetiata In particolarn situcazioni di difficoltd familiare,
economica, sociale, e @ minori in situazioni di difficoltd familiare, sta-
bilendo rapporti di collaborazione con entl /0 associazioni aventi fi-




nalita affini & complementari.
Per il perseguimento di tale scopo, si avwale dei seguenti specifici
strumenti: consulenza di carattere medico, clinico specialistico, psi-
cologico, legale e morale, parficolarmente neil casi di maternitd diffi-
cite, contatti con enti di assistenza pubblica e privata e ogni alfro in-
tervento ritenuto ulile e idoneo.
Per tali interventi I'Associazione si avvale: dellopera di consulenti ed
esperti (assistenti sociali, ostetriche, medici ginecologici, pediatr, psi-
cologici, avwocati), al fine di qualificare la propria attivitd; delle strui-
fure sanitarie pubbliche e private, per esami diagnostici e ricerche
strumentali; della coilaborazione con enti ed istituzioni pubbliche e
private, aventl finalitd andloghe o comunqgue inferessati al problemi
della vita umana.
3. Le aftivitd dell' Associazione sono svalte prevalentfemente in favore
di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associali,—
4, L' Associazione pud assumere [avoratori dipendenti o avvdalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivaments nai
limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occor-
renti a qualificare © specializzare I aftivitd svolta.
In ogni caso, it numero dei lavorator impiegati nell'attivitd non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontar.——
Anrl. 4 - Attivitda diverse
1. L"Associazione pud esercitare altivitd diverse da quelle di interesse
generdle individuate nell’art. 3 purché assumano carattere strumen-
tale e secondario nel pieno rispetfo di quanto stabilito dall’art. 6 del
D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
2. Il Consiglio Direffivo documenta il carattere secondario e stfrumen-
tale delle attivita di cui al presente artficolo, a seconda dei casl, nella
relazione di missione o in una annotazione in calce dl rendiconto per
cassa o nella nota intfegrativa al bilancio.
Art. 5 - Raccolta fondi
1. L' Associazione pud redlizzare attivitd di raccolta fondi anche in for-
ma organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie atfivita
di interesse generdle e nel rispetto del principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione
1. Posscno aderire all’ Associczione iufte le persone fisiche che, infe-
ressate alla redilizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividono o
spirito e gli idedali.
2. L' Associazione pud prevedere anche |'ammissione come associati
di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontariato associate.
3. I numero dedli associati & illimitato ma. in ogni caso, non pud esse-
re inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

4. Gli associati sono tutti coloro che hanno partecipato aila costitu-
Zione o che hanno presentato domanda scrifta in un momento suc-
cessivo e, impegnandosi a rispeftare lo scopo sociale e a seguire le
direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farme parte dal Consi-




glio Direttivo.
5, L’ammissione alia Associazione & deliberata dal Consiglio Diretfivo,
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli assoclati, In
caso di rigetto il Consiglio Direttivo, deve, entro sessanfa giomi, co-
municare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all’inferessa-

to.
6. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta
giomi per chiedere che si pronunci I'Assemblea in occasione della
prima convocazione utile.
7. Ciascun associato ha diitto di voto. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita dell’ Associazione.
Art. 7 - Diritti e doveri degli associdti
1. Gli associati sono chiamati a contribuire alle spese annudli
dell' Associczione con la quota associativa e con eveniuali contribouti
finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non
hanno carattere patrimonidle e sono deliberati dall'Assemblea.
2. La quota sociale & annuadie, non & trasferibile, non & restituibile
caso di recesso, di decesso o scioglimento dell'ente associato o di
perdiia della qualitd di associato & deve essere versata entro il 31
(trenfuno) merzo di ciascun anno.
3. L' Associazione garantisce uguali diritti € doveri a ciascun associato
escludendo ogni forma di discriminazione.
4, Ciascun associato ha diriito:
a) di partecipare dlle Assemblee, di esprimere il proprio voto in As-
semblea direttamente o per delega e di presentare la propria candi-
datura agli organt sociali;
b) di essere informato sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne
I'andamento;
c) di partecipare alle attivitd promosse dall’ Associazione;
d) di conoscere |'ordine del giomo delle Assembles;
e) di recedere in gualsiasi momento.
5. Ciascun associato ha il dovere di:
q) rispettare il presente statuto, gii eventuali regolamenti intemi e
quanto deliberato dagli organi sociali;
b) affivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali,
con la propria attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento del-
lo scopo;
o) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal Consi-
glio Direttivo e nel termine previsto dallo sfafuto.
Arl. 8 - Perdita della qualifica di associato
1. La qualita di associato st perde in caso di decesso o scloglimento
dellente associato, recesso o esclusione.
2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’ Asso-
ciazione dandone comunicazione scritta al Consigiio Direttivo. 1l re-
cesso non comporta la restituzione della quota associafiva o di alitre
somme eventualmente versate cail’ Associazione. Le dimissioni diven-
tano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Con-
siglio Direttivo, ma permangona in capo all’associato le obbligazioni
evenftualmente assunte nei confronti dell’ Associazione.
3. L'associato, che contravwiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle




decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere escluse dall’ Asso-
ciazione stessa. In particolare, i Consiglio Direflivo pud deliberare
'esclusione in caso di mancato pagamento della quoia associativa
entro il termine previsto dallo statuto.
4, La perdita di qudlifica di associato & deliberata dai Consiglio biret-
tvo.
5. La delibera del Consiglio Direttivo che prevede |esclusione
dell’associato deve essere motivata e comunicata al soggetto inte-
ressato il quale, entro frenta (30) giomi da tale comunicazione, pud ri-
correre all’ Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC
inviata al Presidente dell’ Associazione.
6. L' Assemblea delibera solo dopo aver ascoliata, con il metodo del
contradditiorio, gli argomenti portati a sua difesa dall’inferessato.——
Art. 9 - Attivita di volontariato
1. L'atfivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretfo ed esclusivamente
per fini di solidarietd.
2. Le prestazionl fomite dai volontari sono a fitolo gratuito & non pos-
sono essere refribuite neppure dal beneficiario. Al volontari possono
essere rimborsate solfanto le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni definite
preventivamente dal Consiglio Direttivo o da un eventuale regola-
mento predisposto dal Consiglio Direftivo ed approvato dall'Assem-
bleq. Le attivitd dei volontari sono incompatibili con qudlsiasi forma di
lavoro subordinato e autonomo e con ogni aitro rapporto di conte-
nuto pairimoniale con 'Associazione.
3. I volontar devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento delle attivita di volontariato nonché per la
responsabilitd civile verso i terzi.
Art. 10 - Organi socidli
1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I'Assemblea degii associati;
) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente ed il Vice Presidente;
d) I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge:
e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge
2. Gli organi socidli hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti
pOSsONo essere riconfermati.
3. Fatta eccezione per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i
componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso.
Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effeftivamente
sostenute e documentate per I'alivitd prestata i fini dello svolgi-
mento della loro funzione.
Art. 11 — Assemblea
1. L'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che ga-
rantisce la partecipazione, il plurciismo e I'uguagiianza degli associa-
ti.
2. L'Assemblea & l'organo sovrano dell Associczione ed & composta
da tutti gli associati. Essa & il luogo fondamentale di confronto, atto
ad assicurare una corretta gestione dell’ Associazionse. Ogni associato




ha diritto ad esprimere un voto,
3. Agli associati Enti del Terzo settore possono essere afiribuiti pid voti,
sino ad un massimo di cingue, in proporzione al numero dei loro asso-
ciati, La determinazione del numero dei voti agli Enti del Terzo seftore
e il criterio della proporziondlitd & definito nel regolamento intemo.——
4, L'Assembleqa & presieduta dal presidente dell’ Associaziona o, in
sua assenza, dal vicepresidente; in mancanza di enframbi {'assem-
blea elegge il proprio presidente.
b, Gli associati passono farsi rappresentare in Assemblead solo da altri
associati, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimao di tre asso-
clafi., ]
4. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consi-
glio Direttivo o di altro organo sociale.
7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifi-
ca dal momento dell’ approvazione del Consiglio Direttivo e dal mo-
mento del pagamento della quota associativa.
8. E’ possikile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomuni-
cazione ovvero lespressione del voto per corrispondenza o in via
eleftronica, previa verifica dellidentitd dell' associato,
Ar. 12 - Competenze dell Assemblea
1. L'Assembleqa ordinaria & dotata di un ordinamento democratico
ed ha il compifo di:
a) eleggere e revocare | componenti del Consiglio Direttivo sceglien-
doli fra i propri associati;
) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge. i componenti
dell'Crgano di Controllo e/o il soggetto incaricate della revisione le-
gale dei conti;
c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per
I'anno successivo;
d) approvare it rendiconto/bilancic di esercizio e la relazione di mis-
sicne;
e) deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del Consi-
glic Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilitd nei loro con-
fronti in caso di danni, di gudlungue fipo, derivanii da loro compora-
menti contrari allo statuto o alla legge;
) deliberare, quando richiesto, sui provvedimenti di rigetto della do-
manda di adesione all' Associazione o delibere di esclusione dell'asso-
ciato, garantendo la pitl ampia garanzia di contraddittorio;——
o) ratificare | provvediment! di competenza dell’ Assemblea adottati
dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;
h) approvare eventudli regolamenti intemni predisposti dal Consiglio
Direttivo;
i) deliberare sugl altri oggetti aftribuiti dalla legge., dail’ atto costituti-
vo o dallo statuto alla sua competenza.
2. L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello stafuto;
b) deliberare lo sciogiimento, la frasformazione, la fusione © la scissio-
ne dell’ Associazione;
<) nominare il liquidatore in caso di scioglimento e devoluzione del




patrimonio in base a guanto indicato nell'art, 26 del presente statuto.
Arl. 13 - Convocazione dell’ Assemblea
1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione in via
ordinaria, almeno una voita all’anno, € comunque ogni quakvolta si
renda necessaria per le esigenze dell’ Associazione.
2. L'Assemblea st riunisce, dlfresl, su convocarzione del presidente o su
richiesta motivata e firmata da almeno un decimo (1/10) degli asso-
ciati, oppure da almeno un ferzo (1/3) dei componenti del Consiglio
Direttivo.
3. L'Assemblea & convocata, almeno 15 (quindici) giomi prima della
riunione, mediante comunicazione scritta dell’avviso di convocazio-
ne inviata tframite lettera o con difro mezzo anche eletfronico che
certifichi la ricezione delly comunicazione da parte dei destinatari, e
mediante affissione. nello stesso termine, presso la sede dell’ Associa-
Zione. L'awviso di convocazione deve contenere ['indicazione
dell’ordine del giomo, del luogo, della data e dell’ora.
Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modadiita di voto
1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente caostituita, in prima convo-
cazione, con la presenza della meld pid uno degli associati praesenti
in proprio o per delega e, in seconda convocazione, guatlunque sia il
numero degli associaf] presenti in proprio o per delega.
2. L' Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole
della maggioranza degli associati presenti, in propric o per delega e,
nei casi previsti dall'art, 21, 1° comma, terzo periodo, c.c., con il voto
favorevole della maggioranza dei legittimati al voto presenti.

3. L'Assembleq straordinaria & convocata per deliberare in merito
alla modifica dello Siatuto o alla frastormazione o ailo scioglimento e
liquidazione dell’ Associazione, o dila sua fusione, o scissione.

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 1"Assembled
straordinaria delibera con la presenza dai due terzi (2/3) degli asso-
ciati iscritti nell’apposito libra e il voto favorevole dei tre quarti (3/4)
dei presenti.
5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con |l
voto favorevole di almeno i fre quarti (3/4) degli associati iscritii
nell appasito libro.
6. Alllapertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario |l
guale redige il verbale e lo softoscrive unitamente al Presidenie.
7. | componenti del Consiglio Direftivo non hanno diritto di voto nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e
della relazione sull’ attivitd svoiia e In quelle che riguardano la lero re-
sponsabilitd.
8. Gli associati che abbiano un interesse in conflifto con quello della
Associazione, devono astenersi dalle relative deliberazioni.

9. 1 voli sono pdiesi franne che riguardino persone, nel qual caso si
potrd procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a vo-
tazione segreta.
10. Di ogni riunione dell’ Assemblea viene redatto un verbale che, sot-
toscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato presso la sede
dell’ Associazione e trascrifto nel libro delle Assemblee degli associati.
Pud essere visionato da tutti gli associati secondo quanto stabilito




nell’articolo 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea impegnano
futti gli associati.
11. Spetia al Presidente dell Assemblea constatare la regolarita delia
suq costituzione, lidentitd dei presenti, la regolarité delle deleghe e
l'avwvenuto pagamento della quota associativa. It Presidente regola
lo svolgimento delfla riunione secondo l'ordine del giormo, disciplina le
votazioni e ne accerta it risultato.
12. Nel caso di elezioni dei componenti del Consiglio Direttivo, il Presi-
dente del'Assembiea comunica ai presenti, prima della votazione, |
nomi degii associatl candidati. Al fermine della votazione il presiden-
te, il segretario o gli scrutatori, se nominati, procedono allo spoglio
delle schede, -

13. L'assemblea si svolge normalmente dlla presenza contestuale de-
gli associati partecipanti nel luogo fissato dail’avviso di convocazio-
ne.
Nei casl ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicato nell’ avviso
di convocazione, le runioni dell’assemblea possono svolgersi anche
con modalitd non confestuali, ossia in audio o video conferenza pur-
ché ricorrano le seguenti condizioni di cui si dard atfo nel verbale:——
o) che sia consentita al Presidente I'accertamento dell’identita degdli
infervenuti non personalmente presenti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato
i fatti e gii affi compiuti nella riunione;
¢) che sia consentito a tutti gli infervenuti di partecipare alla discus-
sione e dlla votazione simuttanea agli argomenti posti all’ordine del
glomo, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene, ove occorra, svolta
nel luogo ove sono presenti Prasidente e verbalizzante.
L'assemblea & vdlidamente costituita in forma fotalitaria anche in
mancanza di convocazione, qualora vi partecipino tutti gli associat,
futti i membri del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo ove
presenie.
An. 15 - Consiglio Direttivo
1. Il Consigiio Direttivo & I"organo di governo dell’ Associazione. Il po-
tere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generdle. Le imitazio-
ni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non sl
prova che i terz ne erano a conoscenza.
2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle voion-
t& e degll indirizzi generali deli’ Assemblea dlla quale risponde diretta-
mente e dalla quale pud essere revocato,
3. 1l Consiglio Direttivo & formato da un minimo di & (cinque)} ad un
massimo di 7 (sette) componenti, eletti dall’ Assemblea tra gli associa-
fi. Il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi componenti il presidente e il
vicepresidente.
4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dai
suo ufficio, lnterdetto, l'inabiiitato, il fallito, o chi & stato condannato
ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o Iincapacitd ad esercitare uffici direttivi,
5. 1 componenti del Consiglio Direttivo svolgono la foro aftivitd gratui-




tamente, rimangono in carica per la durafa di tre esercizi e possono
assere rielett.
Art. 16 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivoe ha il compito di
Q) compiere tutti gli afti di ordinaria e straordinaria amministrazione
ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all’ Assem-
blea;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza
dei consiglier;
c) amministrare, curando la readlizzazione delle attivitd socidli e dispo-
nendo delle risorse economiche;
d) predisporre gli eventudii regolamenti interni per la disciplina del
funzionamento e delle aftivitd dell’Associazione da  sottoporre
all’approvazione dell’ Assembleq;
e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il rendi-
conto preventivo (ed il programma di attivitd) e il bilancio consuntivo
nonché, nel casi di legge., il bilancio socidle;
f) stabilire I'ammontare della quota associativa annuale;

@) gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consuntivo
nonché la relazione di missione sull’ attivita svoita;
h) determinare il programma di lavoro in base dlle linee di indirizzo
contenute nel programma generale approvato dall’Assembleq, pro-
muovendo e coordinando I'aftivitd e autorizzando la spesa:

N accogliere o respingere le domande degli aspiranti associati,——
) deliberare in merito all’esclusione di associaii;
k) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinar e di
esclusione degli associati;
N eleggere, fra i suoi componenti, il presidente ed il vice presidente;—
m) nominare il Segretario e il Tesoriere che pPoOssoONo essere scelfi an-
che ira le persone non componenti il Consiglio Dirsttivo oppure an-
che tra i non asscciati;
n) ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di com-
petenza del consiglio adotiati dal Presidente per maotivi di necessita e
di urgenza, .

0) assumere il persondle streflamente necessario per la continuitd
della gestione non assicurata dagli associati e comungue nei limifi
consentiti dalle disponibillid previste dal bilancio;
p) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere
invitati a partecipare dlle riunioni del consigiio e dlle Assemblee,——
) nominare, all’occorenza, secondo le dimensioni assunie
dall’ Associazione, il Direttore deliberandone i relativi poteri;

N delegare compiti e funzioni ad uno o pitt componenti del Consiglio
stesso;
s) assumere ogni allra competenza non espressamente prevista nello
statuto necessaria al buon funzionamento dell Associazione e che
non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’ Assemblea o ad altro
organo saciale,
Arl. 17 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
1. I Consiglio Direftivo & validamente costituito quando & presente la
maggioranza del componenti. Essi possono essere dichiarati decadu-




t qualora si siano resi assenti ingiustificatl alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo per fre volte consecutive.
Il Consiglic Direttivo pud essere revocato dall’ Assemblea con delibe-
ra motivata assunta con la maggioranza dei due ferzi (2/3) degli as-
SQCiqil.
Il venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la de-
cadenza del Consiglio Direttivo che deve essere rinnovato.

2.l Consiglio Direttivo & convocato, almeno 8 (otto) giomi prima del-
la riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o
con difro mezzo anche eletironico che certifichi la ricezione della co-
municazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convoca-
zione potrd essere fatta mediante invio di felegramma/PEC inoltrato
almeno 2 (due) giomi prima della data prevista per la fiunione.—
3. 1l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, al-
meno tre voite I'anno o guando ne faccia richiesta almeno un terzo
(1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avve-
nire entro venti giomi dal ricevimento della richiesta.
4. Alle riunioni possono essere invitatl a partecipars asperti estemi e
rappresentanti di eventuall sezioni intermne di lavoro senza dirtto di
voto.
5. Le riunioni del Consiglio Direfiivo sono valide quando & prasente la
maggioranza del suci componenti elefti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche con gli in-
tervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio/video colle-
gafi, a condizione che siano rispettati il metodo collegidle e | principi
di buona fede e di parita di trattamento dei Consigiieti. In particolare
purché ricarrane le seguenti condizioni di cul si dard atto nel verbale:
a) che sia consenifta al Presidente del Consiglio Direttivo I'accerta-
mento dell’identita degli infervenuti non personalmente presenti,——
b) che sia consentito al verbalizzante dii percepire in modo adeguato
i fatti e gli atti compiuti nella riunione:
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea agii argomenti posti all’ordine del
giormno, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Vetificandosi tali presupposti la riunione si ritiene, ove occona, svolta
nel luogo ove & presente il verbalizzante,
7. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti. In caso
di paritd prevale 1l voto del presidente.
8. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relati-
vo verbadle, sottascritto dal Presidente e dal segretario all'uopo nomi-
nato, e frascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Dirstfivo.

Art. 18 - li presidente ed il vice presidente
1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Diretfivo
tra i suoi componenti, dura in carica fre esercizi e pud essere rieletfo.~
2. ll presidente.—
- ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei con-
fronti di terzi e in giudizio;
- da1 esecuzione dlle deiibere del Consiglio Direttivo;
- pud aptire e chiudere conti corrent bancari/postali ed & autorizzato
a esequire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qual-




siasi fitolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilascian-
done liberatorie /o quietanze;
- ha la facoltd di nominare avvocaii e procuratori nelle liti aftive e
passive riguardanti I'Associazione davanti a quaisiasi Autoritd Giudi-
Ziaria e Amminisfrativa;
- convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio Diretti-
VO,
- sottoscrive tutti gli attl amministrativi compiuti dall’ Associazione;——
-in caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di compe-
tenza del Consiglio Direftivo, sotfoponendoli a ratifica nella prima riu-
nione successiva,
3. In caso di assenzd, di impedimento o di cessazione le relative fun-
zioni sono svolte dal Vice Presidente,
4, Di fronte agli associati, ai terzi ed a tufti i pubblici uffici, la firma del
Vice Presidente fa piena prova deli’assenza per impedimento del
Presidente.
Art. 19 - li segretario/tesotiere
1. Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni dell' Assemblea e del
Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta deit libri sociali garantendone li-
bera visione all’associato che lo richieda, si occupa della corrispon-
denza.
2. Il segretarioc ha, inoltre, i seguenti compiti:
a) cura la riscossione dei contributi sociali e di ogni dlira enirata
dell'Associazione; comunicd dl Presidente lo stafo di riscossione;
b) esegue | pagamenti autorizzati dal Consigiio Direttive o dal Presi-
dente atienendosi allo specifico regolamento intermo.
Arl. 20 - Organo di Controllo e revisione legale
1. L"Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qua-
lora lo ritenga opporfuno.
2. | componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si agpplica I'art. 2399
del Codice civile, devono essere scelli tra le categorie di soggefti di
cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei com-
ponenti.
3. L'Organo di Controllo vigila sull’ osservanza della Legge e dello Sta-
futo e sul rispetto del principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, quaiora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’ assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

4, L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
ed aftesta che I'eventuadle bilancio sociale sia stato redatto in con-
formitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degii esi-
fi del monitoraggio svoita dall’organo stessc. Le riunioni dell’ Organo
di Contfrolio sono vailidamente costituite quando & presente la mag-
gicranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti.
5. | componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momen-
to procedere, anche individuaimente, ad attfi di ispezicne e di con-




frolfo. e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull’ andamento delle operazioni socidli o su determinati affari,
6. Al superamento dei limiti di cui all’art, 31 del Codice del Terzo Set-
tore, la revisione legale dei conti & attribuita all’ Organo di Controllo
che in tdl caso deve essere costituito da revisori legali iscritti
nell’' apposito registro, saivo il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomi-
na di un Revisore legale dei conti o una societd di revisione iscritti
nell’apposito registro.
7. La carica di componente dellOrgano di Controllo & incompdtibile
con la carica di consigliere 0 con la qualitd di associato.

8. Il componente dell Organo di Controllo dura in carica tre anni ed &
rieleggibile.
Art. 21 - Libri sociali
1. L"Associazione ha I'obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali:
a} il fibro degii associati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembleq;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;—
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Organo di Control-
lo e di eventuali aliri organi sociali (se istituiti;
e) il libro dei volontari contenente i nominativi di coloro che svolgono
aftivitd di volontariato non occasionale nell’ambito dell’ Associazio-
ne.
2. libri di cul alle lettere @), b), ©), e) sono tenuti a cura del Consiglio
Direftivo. | ibri di cui dlla leffera o) sono tenuti a cura dell’organo a
Cui si riferiscono.
3. 1 verbaii, di Assemblea e del Consiglio Diretfivo devono contenere
la data, l'ordine del giormo, la descrizione della discussione di ogni
punto all’ordine del giomo ¢ i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.—
5. Gli associati hanno dititto di esaminare i libri socidli, previa richiesta
motivata all’organo competente con un preavviso di 15 giomi.
Art. 22 - Risorse economiche
1. §l patimonio & costituito da:
a) un fondo di dotazione di valore non infericre ad euro 15.000,00
(quindicimila virgola zero zero), ai sensi deli'art. 22 CTS, che costituisce
I patrimonlo minimo dell' Associazione, strumenitale al mantenimento
della personalitd giuridica;
b) un fondo di gestione, che comprende il valore di tufti gli altri beni.-
2. Le enfrate economiche dell’ Associazione sono rappresentate:——
a) quote sociali;
) contributi pubblic;
<) contribut] privati;
d) donazioni e lasciti festamentari non destinati ad incremento del
patrimonio;
&) rendite patrimoniali;
D) imbarsi derivanti da convenzioni;
@) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmen-
te, anche mediante offerta di beni di modico valore e di servizi;-———
h) rimborsi delle spese effetfivaments sostenute dall’ Associazione,
purché adeguatamente documentate, per I'attivitar di interesse ge-




nerale prestata, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secon-
daria o strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017;
b entrate detivanti da attivitd effettuate Qi sensi del comma 1 dell'art.
84 del D.Lgs. 117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati pro-
fessionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;
) altre entrate espressamente previste dalla legge;
k) eventudli proventi da alfivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti
ddlla legge o dai regolamenti.
Il patrimonio dell’ associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendi-
te, proventi, entrate comungue denominate, € inferamente ufilizzato
per lo svolgimento dell’ aftivitd dell’ associazione, nel perseguimento
dello scopo come sopra individuato.
Qudlora it patrimonio risultasse diminuite di oltre un terzo dell'importo
minimo stabilito dalla legge. il Consiglio Direftivo senza indugio deve
provvedere alla ricostituzione di detfo patrimonio minimo, oppure de-
liberare la frasformazione e la prosecuzione dell’attivitd in forma di
associazione non riconosciuta, o la fusione o lo scioglimento
dell’'ente.
Sussistendao le condizioni di legge, I'Associazione pud costituire uno o
pit patrimoni destinati a uno specifico affare ai sensi e per gli effetti
degli arficoli 2447 bis e seguentii del codice Civile,
Art. 23 - Scritture contabili
1. 1l Consiglio Direttivo gestisce le scrifture contabili dell’ Associazione
nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del
D.Lgs. 117/2017.
Arl. 24 - Esercizio sociale
1. L'eserclzio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il
31 dicembre successivo.
2, Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal
Consiglio Direttivo e devono essere approvati dall’ Assemblea entro 6
mesi dalla chiusura dell’ esercizio.
3, Il bilancio consunfivo deve essere redatio in conformitd dell’ artico-
Io 13 del D.Lgs. 11772017 e sue successive modifiche.
4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di
bilancio, andamento economico e gestionale dell'ente e le modali-
& di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documenta-
re il carattere secandario e sfrumentale delle aitivita diverse, se svol-
te.
5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle so-
glie di legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede
la predisposizione del bilancio socicie da parte del Consiglio Direttivo
e I'approvazione da parie dell’ Assemiclea. ll bilancio socidale & redat-
to secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavo-
ro & delle politiche sociali.
6. |l bilancio preventivo deve essere redatio in conformita all’art. 13
del D.Lgs. 117/2017, ufilizzando lo stesso maodello utilizzato per if bilan-
cio consuntivo e deve contenere |'ammontare della quota sociale
annua.
7. Al bilancio preventivo deve essere dllegato il programma dell’ atti-
vitd dell’ Associazione per I'anno in corso, specificando per ogni atti-




vitd le connessioni con le finalitd e I'oggetto descritti nel presente sta-

Tuto ed evidenziando i risuttati attesi.
8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd sono
elaborati dal Consiglio Direttivo € devono essere discussi & approvati
dall’ Assembleaq.
9. | bilanci devono restare depositati presso a sede dell'Associazione
durante i quindici giomi che precedono I'assemblea.
Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili
1. L'Associazione ha il divieto di disfribuire, anche in modo indiretio,
utili & avanzi di gsstione nonche fondi, riserve comungue denomina-
te o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del
D.Lgs. 117/2017. -
2. I patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, pro-
venti e ognl altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svol-
gimento dell’aftivitd statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di
finalitd civiche, solidaristiche e di utlitta sociale.
Arl. 24 - Devoluzicne del patrimonio
1. In caso di estinzione © scioglimento, il patrimonio residuo &€ devolu-
fo. previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale
del Terzo seffore di cui all’art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualo-
ra affivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro
Ente del Terzo setiore individuato dall’Assembled, che nomina il ligui-
datore, avente analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso
I’Assemblea non individui I'ente cul devolvere il patrimonio residuo, il
liquidatore provvederd a devolverlo dila Fondazione Italia Sociale a
norma dell’art. @, comma 1, del D,Lgs. 117/2017.
Art. 27 - Disposizioni finali
1. Per quanto non € previsto nel presente statuto si fa riferimento alle
normative vigenti in materia ed ai principi generdaii dell’ordinamento
giuridico.
25 luglio 2022
Firmato: Fausto Sangiani
Hrmato: Federica Giazzi notaio




Copiga informatica conforme a documento redatio su supporto car-
taceo ai sensi dell'art. 22, commi 1 e 3 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
nonche di sensi dell'art. 57 bis della Legge 16 febbraio 1913 n. 89—
Como, 26 lugiio 2022




