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Allegato " B" Repertorion. 56.310Raccolta n. 6.865
STATUTO
della
SOLIDEQUA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

TITOLO 1

Art. 1- Costituzione
1.1. E’ cogtituita n il patrocinio della Caritas Diocesana di Avezzano una societa @-
operativa aresponsabilita limitata denominata
"SOLIDEQUA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L.".

Art. 2 - Norme applicabili
2.1. Alla moperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del c.c. e dalle leggi speciali
sulla moperazone, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulla societa arespon-
sabilita limitata.

Art. 3- Sede
3.1 La cooperativa ha sede nel Comune di Avezzano (AQ) all' indirizzo risultante da
I' apposita iscrizione eseguita preso il Registro delle Imprese ai sensi dell' art. 111-ter
delle disposizioni di attuazione del codicecivile.
3.2. La sede sociale puo essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Comune indicao al
punto precalente mn semplice decisione dell' organo amministrativo che éabilitato ale
dichiarazioni conseguenti all' ufficio del Registro delle imprese; spettainvece ai soci &
cidere il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopraindicao.
3.4. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, siain Italia che
al' estero, potranno essere igtituite o sopprese on semplice decisione dell' organo @kg
no amministrativo.
3.5. Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, € quello risultante dal libro soci.

Art. 4 - Durata
4.1 La durata della societd efissata fino a 31 dicembre 203Q e potra esere prorogaa
una o piu volete per dedsione dei soci. In difetto sara prorogata atempo indeterminato,
fatto salvo intal caso il diritto d recesso dei soci da esercitarsi mediante mmunicazione
trasmessa, con qualsiasi mezzo che assicuri la prova dell' avvenuto ricevimento, al' ind
rizzo della sede sociale.
4.2 La societa verra sciolta anticipatamente per il verificarsi di una delle caise indicate
ainn. 1), 2), 3),5), 6) e 7) dell' art.2484 Codice Civile nonché per la perdita del capitale
sociale.

Art. 5 - Scopo ed Oggetto

5.1. La societd, che non persegue scopi di lucro, é retta @n i principi della mutualita, ai
sensi e per gli effetti del Codice Civile edelle altre leggi in materiavigenti ed in parti-
colare ai sensi della vigente normativa in materiadi societa moperative.

5.2. Essa ha lo scopo di perseguire, ai sensi della Legge 8 novembre 1991, n. 381
I"interese generale della cmunita alla promozione umana el all’ integrazione sociale
dei cittadini, attraverso la gestione di servizi rientranti nella previsione di cui all’art. 1,
comma 1, lettera g della stessa legge.

5.3. La moperativa mediante la solidale partecipazone dei soci e di tutto il gruppo so-
ciale che a essa fariferimento, anche in qualita di soci fruitori, realizzale dtivita -
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dtituenti I’ oggetto sociale in funzione enel rispetto degli obiettivi della Legge 8 novem-

bre 1991, n. 381, edel presente gatuto.

In particolare la Cooperativa individua nella eff ettiva aff ermazione dei “Diritti univer-

sali della persona umana”, cosi come descritti nella “Dichiarazione Universale dei Di-

ritti dell’Uomo” approvata dall’ Assemblea Generale delle Nazioni Unite in data 10 d-

cembre 1948 il contenuto privilegiato dello scopo generale della comunita alla promo-

Zione umana.

Inoltre, consapevole del ruolo che I'economia ha aswnto al’interno della societa @n-

temporanea saranno considerati in modo speciale i diritti ecnomici e sociali contenuti

nella medesima “Dichiarazione”.

In questa prospettiva particolare dtenzione sararivolta dle cdegorie piu deboli che tro-

vano maggiore osamlo nell’ affermazione dei propri diritti a caisa delle @ndizioni

emnomiche esociali, al grado di istruzione ecc.

5.4. Su delibera del Consiglio d Amministrazione essa potra aerire a associazioni di

rappresentanza riconosciute dal movimento cooperativo, partedpare aconsorzi od altri

organismi economici e aoperativistici la ai attivita risulti utile al conseguimento degli
scopi sociali.

5.5. La societa ha per oggetto:

a) lagestionedi attivita sociali educative eformative afavore dei propri soci e di utenti
diversi, soprattutto se portatori di interessi sociali ed ecnomici svantaggiati;

b) lo svolgimento di attivita (commerciali €/o di servizi) che mnsentano ai soci €/o ai
terzi consumatori un rapporto il piu possibile diretto con grupp associati di produt-
tori svantaggiati di areemarginali del mondo volto a permettere ai primi di fruire dei
prodotti dei secondi e ai secondi di accelere al mercao a condizioni eque, nel ri-
spetto delle norme della “Organizzazione Internazonale del Lavoro” (OIL) e della
“Cartaltaliana del Commercio Equoe Solidale’;

¢) ladiffusione delle pil ampie mnoscenze nei seguenti settori:

- commercio equo e solidale cn produttori di paesi e regioni economicamente
svantaggiati;

- finanza eica;

- turismo responsabile;

- soggetti economici finalizzati a reaupero di situazioni di disagio ed emargina
zione;

- corretto rapporto essre umano-ambiente.

La diffusione di tali conoscenze si attua distribuendo prodotti e servizi (oltreché

materiale informativo) provenienti dai soggetti svantaggiati, che dtivino processi di

crescita nei settori di produzione, ottenendo per i propri soci e fruitori anche oppor-

tunitad’'aaquisto d particolari categorie di prodotti e servizi a ondizioni vantaggio-

*.

5.6. In particolare per il conseguimento dell' oggetto sociale la waoperativa puo:

1) gestire "Botteghe del Mondo" con le finalita descritte sopra;

2) svolgere ativita di vendita di beni e prodotti acqquistati o importati direttamente o
tramite terzi, curandone la distribuzione sul territorio nazionale o estero;

3) svolgere dtivita di informazione, di promozione edi organizzazione di seminari e
cors di formazone profesgonale, sociale e alturae, anche in collegamento o con il
contributo di enti pubblici ed enti privati, di produzione edi distribuzione di mate-
riale informativo, pubblicazoni, libri, riviste eopuscoli, per incentivare la diffusio-
ne frai soci ei terzi delle pit ampie mnoscenze riguardanti:

- i produttori, laloro organizzazione elaloro redta sociale, comprendendo infor-
mazioni sulla realta e@nomica, politica esociale presente epassata dei paesi di
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origine, e, piu in generale, dei paesi e delle regioni ecmnomicamente svantag-
giate;

- le caatteristiche elatemicaproduttiva dei beni;

- tuttele altre materie ammprese negli scopi della Cooperativa

4) promuovere egestire entri di aggregazone sociale, educdiva, culturale, ricrediva,
ecc, eventualmente @n annessi pubblici esercizi per la somministrazione di ali-
menti e bevande, sale di ritrovo e di ricreazione che aceescano il benessere eil gra-
do d integrazione sociale dei propri soci, dell e loro famiglie edella comunita in ge-
nere;

5) promuovere campagne di sensibilizzazione all’acquisto dei prodotti in oggetto,
quale mezo immediato e concreto per sosenere progetti di vita e sviluppo, anche
attraverso |’ organizzazione di manifestazioni, spettacli, mostre, viaggi a luoghi di
interesse acheologico, paesaggistico e naturalistico, storico, politico 0 economico e
altri momenti di aggregazione.

6) aquistare egestire immobili, ad uso diverso da eitazione, atti ad ospitare tutte le
ativita ele iniziative di cui ai punti precedenti, nonché gli organismi che possono
essre soci della moperativa;

7) promuovere organizzare egestire crs di formazione professonale, sociale ecultu-
rale, anche in collegamento con enti pubHbici ed enti privati, per incentivare la com-
petenzatemica dei propri soci, operatori e terzi nelle materie oggetto della mopera-
tiva, nonché mncorrere dla formazione maoperativa anche n il contributo della
U.E,;

8) promuovere organizzae egestire onferenze, seminari, corsi, anche preso scuole,
enti pubMdici ed enti privati sui temi sopra indicati;

9) redlizzae dtivita di ricerca, di sensibilizzazione edi promozione su tematiche o
aspetti concernenti le aee di intervento della coperaiva sopra ewuclede, anche
mediante pubHicazioni (articoli, quaderni, libri, ecc) e strumenti multimediali;

10) organizzae, gestire epromuovere dtivita di informazone, formazione e sperimen-
tazone di pratiche di soluzione non violenta dei conflitti e di educazione alla pace

5.7. La Cooperativa patrainoltre:

- aquistare o codruire esuccessvamente gestire immobili atti ad ospitare tutte le
attivita eleiniziative di cui ai punti precealenti;

- compiere tutte le operazioni mobiliari e immobiliari, creditizie efinanziarie, che
riterra opportune, purché nei modi e nei termini previsti dalle leggi vigenti e dal
presente Statuto;

- svolgere qualunque dtivita cmnnessa a affine aquelle sopra elencate, necessaria
ed utile alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente de
indirettamente, attinente @ medesimi;

- consorziarsi ad altre aoperative, che svolgono attivita analoghe e @mungue
accessorie all’ attivita sociale;

- aderire al organizzazioni di categoria, ad organismi ecnomici, anche @n scopi
consortili e fidejussori, per il raggiungimento degli scopi sociali e per coordina-
rele dtivita previdenziali, assistenziali, ricreaive emutualistiche;

- partedpare, anche on oblazioni, a tutte quelle iniziative idonee adiffondere e a
rafforzare @n I’esempio, nei rapporti tra soci e in quelli fra essi e gli atri citta-
dini, i principi del mutuo aiuto e i legami di solidarieta;

- ricevere liberalita per esere impiegate d fine del raggiungimento degli scopi
sociali;

- ricevere qualunque genere di finanziamento o agevolazione statale, regionale,
comunitaria o da parte di altri enti pubblici.
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5.8. Tutte tali attivita debbono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne
disciplinano I'esercizio, nonché nel rispetto della normativa in tema di attivita riservate
ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali.

In particolare, le dtivita di natura finanziaria debbono essere svolte in ossequio al di-
sposto delle leggi in materia finanziaria, bancaria efiduciaria

Art. 6 - Numero e categorie di soci
6.1 Il numero dei soci e illimitato e variabile ma non puo essere inferiore al minimo sta-
bilito dalla legge. Se successivamente alla cstituzione il numero dei soci diviene infe-
riore aquello stabilito dalla legge, es deve essere integrato nel termine massmo di un
anno, trascorso il quale la societa si scioglie edeve essere pogtain liquidazione.
6.2 Posono essere soci cooperatori le persone fisiche gpartenenti alle seguenti catego-

rie:

- soci lavoratori che prestano la loro attivita percependo un compenso di qualsiasi
natura el entitg;

- soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente el esclusivamente per fini
di solidarieta;

- soci fruitori che usufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi offerti dalla
cooperativa.

Di preferenzai soci dovranno risiedere esvolgere la propria ativita nel territorio inte-
ressato dall'attivita della coperativa.

6.3 Posono dtresi essere soci soggetti diversi dalle persone fisiche, ed in particolare
persone giuridiche publiche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle dtivita delle moperative sociali.

6.4 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in proprio imprese identi-
che o affini con quelladella moperativa.

6.5 Ogni socio € iscritto in una gposita sezione del libro soci in base alla gopartenenza
aciascuna delle cdegorie sopraindicate.

Art. 7 - Soci lavoratori
7.1. soci lavoratori perseguono lo scopo di ottenere, tramite la gestione in forma a&-
ciata e on la prestazione della propria dtivita lavorativa, continuita di occupazione ele
migliori condizioni economiche, sociali, professionali.
7.2. Posno essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche aventi cgpacita di agire, che
abbiano maturato o che intendano maturare una cgacita professionale nei settori di cui
all'oggetto della moperativa eche, per la loro capadta effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione posno partedpare direttamente d lavori della moperativa e attiva-
mente llaborare per il raggiungimento dei fini sociali.
7.3. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di collaborazione mordinata
non occasionale, ovvero in qualsiasi atra forma @nsenta la legislazone italiana. In
considerazione della peauliare posizione giuridicadel socio lavoratore, la prestazione di
lavoro del socio stes el relativo trattamento economico e normativo sono dsciplinati
da gposito Regolamento, redatto dal Consiglio d amministrazione el approvato -
I'aseembleadei soci.

Art. 8 - Soci volontari e Soci fruitori

8.1. Sono volontari i soci che prestano la loro attivita nella moperativa gratuitamente,
per fini di solidarieta
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8.2. Il numero dei soci volontari non pud superare la meta del numero complessivo dei
SOCi.

8.3. Ai soci volontari non si applicano i contretti collettivi e le norme di legge in materia
di lavoro subordinato ed autonomo, ad ecceione delle norme in materia di assicurazio-
ne antro gli infortuni sul mercato del lavoro e le malattie profesgonali.

8.4. Ai soci volontari pud essere @rrisposto soltanto il rimborso spese eff ettivamente
sostenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti dalla woperativa sociale eper
latotalitd dei soci

8.5. Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da effettuarsi in applicazione
dei contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari
possono essere utilizzae in misura mplementare enon sogtitutiva rispetto ai parametri
di impiego di operatori professionali previsti dall e disposizioni vigenti.

8.6. Sono soci fruitori sono utenti dei servizi e dei prodotti commercializzati dalla -
operativa, il cui godimento attiene al solo godimento dei beni e servizi forniti, anche in-
direttamente.

Art. 9 - Procedura di ammissione

9.1. Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta dl'organo ammini-
strativo contenente:
- sepersonafisica cognome, nome, data eluogo di nascita, residenza, codicefiscale e

attivita svolta;
- sesoggetto dverso da personafisica: denominazione sociale, sede e odicefiscale;
- imotivi dellarichiesta ela cdegoriadi soci a aui chiede di essere iscritto;
- l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.
| soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono indicare i dati sociali e il homina-
tivo della persona delegata arappresentarla nei rapporti con la woperativa, nonché alle-
gare ladeliberazione dell'organo competente the ha deciso I'adesione.
9.2. L'ammissone di un nuovo socio € fatta con deliberazione degli amministratori su
domanda dell'interessato; la deliberazone di ammisdone deve essere omunicata dl'in-
teressato e annotata a wradegli anministratori nel libro dei soci.
9.3. Il nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite dagli amministratori, oltre
I'importo della quasa, il soprappreza eventualmente determinato dall'assembleain sede
di approvazione del bilancio su proposta dagli amministratori.
9.4. Qualora la domanda di ammissione non sia acolta dagli amministratori, la delibe-
razione di rigetto deve essre motivata e omunicaa entro sessanta giorni agli interes-
sati.
In questo caso, l'aspirante socio puo entro sessanta giorni dalla cmunicazione del di-
niego chiedere che sull'istanza si pronunci |'assembleg la quale delibera sulle domande
non aclte, se non appositamente mnvocaa, in occasione della sua prossima success-
va mnvocazione.
9.5. L'organo amministrativo nella relazione a bilancio illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assunte @n riguardo al'ammissone dei huovi soci.

Art. 10 - Quote
10.1. Il valore nominale di ciascuna quaa non pud essere inferiore a euro venticingue.
10.2. Ove la legge non preveda diversamente, nella coperativa nessun socio pud avere
una quota superiore a euro centomila.
10.3. 1l limite di cui al punto precealente non si applica nel caso di conferimenti di beni
in naturao d crediti, nei casi previsti dagli articoli 2545-quinquies e 2545 -sexies, e mn
riferimento ai soci diversi dalle persone fisiche el ai sottoscrittori degli strumenti finan-
Ziari dotati di diritti di amministrazione.
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Art. 11 - Cessione delle quote dei soci cooperatori
11.1. Al socio cooperatore € fatto dvieto di cedere la propria quota.
In considerazione di cio, tuttavia, trascorsi due anni dal suo ingres nella societa, egli
potrarecalere in ogni momento dalla moperativa @n preavviso di tre mesi.

Art. 12 - Vincoli sulle quote
12.1. Le quate non posono essere sottoposte apegno o a vincoli; esse si considerano
vincolate soltanto afavore della woperativa agaranzia dell'adempimento delle obbliga-
zioni che i soci contraggano con la medesima.
12.2. 1l creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la societa, non puo agire
eseautivamente sulla quaa del medesimo.

Art. 13 - Recesso

13.1 Il diritto di reces compete:

- ai soci cooperatori che non hanno consentito a cambiamento dell'oggetto o del tipo
di societd, ala sua fusione o scissone, allarevocadello stato d liquidazione, al tra-
sferimento della sede, alla eliminazione di una o pit cause di reces previste dal
presente &to codtitutivo,

- ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti per I'ammissone;

- ai soci cooperatori che non hanno consentito al compimento di operazoni che com-
portano una sostanziale modificazone dell'oggetto della societa determinato nel-
I'atto codtitutivo;

- ai soci cooperatori che non si trovino piti in condizione di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

- intutti gli altri cosi previsti dallalegge o dal presente dto costitutivo.

Il recesso non puo essere parziale.

132. Ladichiarazione di reces deve essere comunicaa @mn rac@mandata alla societa.

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sus-

sistono i presupposti del reces®, gli amministratori devono dame immediata comunica-

zione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud pro-
porre opposizione innanzi il tribunale.

133. Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda il rappato sociale che per quanto ri-

guarda quello mutualistico dalla cmmunicazione del provvedimento d acoglimento

della domanda.

Art. 14 - Esclusione del socio
14.1. L 'esclusione del socio pudaver luogo:
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto so-
ciale, dal regolamento o dal rapporto mutuali stico;
- per mancanzao perditadei requisiti previsti per la partecipazione alla societ;
- nel caso indicao all‘articolo 2531,
- nei casi previsti dall'articolo 2286
- nei casi previsti dell'articolo 2288 primo comma;
14.2. L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori.
14.3. Contro la deliberazione di esclusione il socio pud poporre opposizione a tribu-
nale, nel termine di sessanta giorni dalla mmunicazione.
14.4. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutuali stici pendenti.

Art. 15 - Morte dd socio
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15.1 In caso d morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione della quota se-
condo le disposizioni dell'articolo seguente.

Art. 16 - Liquidazione della quota

16.1 Laliquidazione della quaa ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si
sono verificati il recesw, I'esclusione o la morte del socio.

16.2 11 socio receaduto od escluso e gli eredi del socio defunto hanno diritto soltanto al
rimborso del valore nominale delle somme versate (eventualmente ridotto in proporzio-
ne ale perdite imputabili a capitale), ad esclusione di quelle versate atitolo soprap-
preza.

16.3. Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approvazione del bi-
lancio.

Art. 17 - Responsabilita del socio uscente edei suoi eredi

17.1. 11 socio che cessadi far parte della societa risponde verso questa per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la
cessione dellaquaas é verificaa Se entro un anno dallo scioglimento ddl rapporto as-
sociativo si manifesta I'insolvenza della societd, il socio uscente éobbligato verso que-
sta nel limiti di quanto ricevuto per la liquidazone della quota (o per il rimborso delle
azioni). Nello steso modo e per lo es termine sono responsabili verso la societa gli
eredi del socio defunto.

Art. 18- Patrimonio sociale
18.1. Il patrimonio della societa ecogtituito:
a) dal cepitale sociale mstituito dall'ammontare delle quate dei soci cooperatori;
b) dallariservalegale, formata an quote degli avanzi di gestione;
c) dall'eventuale fondo sovrappreza, formato con le somme versate anorma del pre-
cedente punto 9.3;
d) daogni altrariserva wstituita do previstadalla legge.
Leriserve di cui ai punti sub b) ed €) non posno essre ripartite tra i soci cooperatori
né durante la vita della societa, né al'atto dello scioglimento.

Art. 19- Capitale sociale
19.1 1l capitale sociale della moperativa non € determinato in un ammontare prestabilito
ed e formato daun numero illimitato d quote del valore nominale ciascuna non inferio-
re a euro venticinque.
L'ammisgone di huovi soci non importa modificazone dell'atto costitutivo.

Art. 20- Riserva legale, statutarie evolontarie
20.1. Qualungue sia I'ammontare del fondo di riserva legale, deve essere aquesto desti-
nato ameno il trenta per cento degli utili netti annuali.
20.2. Unaquaadegli utili netti annuali deve essere arrisposta a fondi mutualistici per
la promozione elo sviluppo della woperazione, nella misura e on le modalita previste

dalalegge.

Art. 21- Divieti
21.1. E' fatto divieto alla amoperativa di:
- di digtribuire i dividendi in misura superiore all'interesse masimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato d due punti e mezzo rispetto al capitale eff ettivamente versato;
- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore adue punti rispetto a limite massimo previsto per i dividend:i;
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- didigribuire leriserve frai soci cooperatori.

Art. 22 - Esercizio sociale e bilancio
22.1. L'esercizio sociale vadal giorno 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
22.2. Allafine di ogni esercizio sociale I'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio seaondo i criteri stabiliti dallalegge.
22.3. In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l'assemblea determina, nel ri-
spetto di quanto previsto dal precalente at. 21, la destinazione degli utili non assegnati
ai sensi dei precealenti punti 20.1 e 20.2.
22.4. L'aseemblea su proposta dell'organo amministrativo, potra deliberare anche I'ero-
gazione di ristorni, in misura non superiore al 30% dei trattamenti economici comples-
sivi spettanti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati. | ristorni dovranno essere ripartiti
in proporzione ai compensi erogati a ciascun socio. A tal fine I'importo complessivo da
distribuire atitolo di ristorno € rappartato ai compensi erogati ai soci, la percentuale ri-
sultante gplicata alla retribuzione di ciascun socio determina il ristorno individuale.
L 'erogazione potra avvenire, in base all e decisioni dell'assemblea mediante:
- integrazioni dei compensi
- aumento gratuito del capitale sociale
- distribuzione gratuita di strumenti finanziari.

Art. 23 - Decisioni dei soci
23.1. | soci decidono sulle materie riservate dla loro competenza dalla legge, dal pre-
sente ato cogtitutivo, nonché sugli argomenti che uno o pill amministratori o tanti soci
che rappresentano almeno un terzo dei voto spettanti alla totalita dei soci sottopongono
alaloro approvazione.
In ogni caso sono riservate dla mmpetenzadei soci:
a) l'approvazione del bilancio e ladistribuzione degli utili;
b) lanomina, se prevista nell'atto cotitutivo, degli amministratori;
c) lanominanei casi previsti dall'articolo 2477 ai sindaci e del presidente del collegio
sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo;
€) ladecisione di compiere operazioni che mwmportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto cogtitutivo o una rilevante modificazione
dei diritti dei soci.
23.2. Le decisioni dei soci di cui alle lettere @), b), ¢) del punto precedente sono adottate
mediante ansultazione scritta 0 sulla base del consenso espres per iscritto, nelle for-
me di cui al successivo art. 25.
23.3. Le decisioni dei soci di cui ale lettere d) ed €) del punto 231 oppure quando lo ri-
chiedono uno o pitl amministratori o un numero di soci che rappresentano ameno un
terzo del cepitale sociale, devono essre alottate mediante deliberazione asembleare,
nelle forme di cui al successivo art 26.
23.4. Non posono partedpare alle decisioni i soci morosi e i soci titolari di partecipa
zioni per le quali espresse disposizioni di legge dispongono la sospensione del diritto di
voto.

Art. 24 - Diritto di voto
24.1. Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel li-
bro dei soci.
24.2. Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualungte sia il valore della quota o il nu-
mero delle aioni possedute.

9 dil4



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOLIDEQUA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 18-05-2004 Codice fiscale: 01632840664

24.3. Ai soci cooperatori persone giuridiche spettano piu voti in relazone all'ammontare
della quota sottoscritta. In particolare, atali soci viene dtribuito un voto ogni cento Eu-
ro d capitale sottoscritto, fino ad un massmo d cinque voti.

Art. 25 - Decisioni dei soci mediante consultazione scritta 0 consenso espresso per
iscritto
25.1. Le decisioni dei soci, ad ecceione di quelle indicae nel precedente punto 23.3,
sono adottate mediante mnsultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espreso
per iscritto. La decisione sul metodo € alottata dall'organo amministrativo.
25.2. Nel caso si opti per il sistema della mnsultazone scritta dovra essere redatto ap-
posito documento scritto, dal quale dovrarisultare cn chiareza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione ele eventuali autorizzazioni alla stessaa
conseguenti;
- l'indicazione dei soci consenzienti;
- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi I'indicazione del
motivo della loro contrarietd o astensione;
- lasottoscrizione di tutti i soci, sia mnsenzienti che astenuti che cntrari.
24.3. Nel caso si opti per il sistema del consenso espres per iscritto dovra essere re-
datto apposito documento scritto dal quale dovra essere redatto apposito documento
scritto dal quale dovrarisultare @n chiarezza
['argomento della decisione;
- il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione ele eventuali autorizzazioni alla stessaa
conseguenti.
Copiadi tale documento dovra essere trasmessa atutti i soci i quali entro i cingque giorni
successvi dovranno trasmettere dla societa goposita dichiarazione, scrittain calce alla
copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favore-
vole o contrario ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo dellalo-
ro contrarieta 0 astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine sud-
detto equivale avoto contrario.
Le trasmissoni previste nel presente comma potranno avvenire n qualsiasi mezzo €/o
sistema di comunicazione che cnsenta un riscontro della spedizione edel ricevimento,
compresi il fax e laposta dettronica.
25.4. Le decisioni sono prese oon il voto favorevole dei soci che rappresentano la mag-
gioranzadei voti spettanti ai soci spettanti allatotalita dei soci.
25.5 Le dedsioni dei soci, adottate d sensi del presente aticolo, dovranno essre tra-
scritte, senzaindugio, nel Libro delle decisioni dei soci.

Art. 26 - Decisioni dei soci mediante delibera assembleare
26.1. Con riferimento alle materie indicae nel precalente punto 231 dle lettere d) ed
€), intutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente ato cogtitutivo,
oppure quando lo richiedono uno o piti amministratori o un rumero di soci che rappre-
sentano ameno un terzo del cepitale sociale, le dedsioni dei soci debbono essre alot-
tate mediante deliberazone assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
26.2. L'Asemblea é onvocaa dall'organo amministrativo, pres la sede sociale, oppu-
re in altro luogo indicato nell'avviso d convocazione, purché nell'ambito del territorio
nazionale.
La onvocazione eeffettuata dall'amministratore unico ovvero dal presidente del consi-
glio damministrazione, mediante arviso contenente il giorno, I'ora, il luogo dall'adu-
nanza, nonché l'ordine del giorno, inviato atutti i soci, al recaito risultante dal libro dei
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soci, almeno otto gorni prima di quello fissato per I'adunanza, con lettera racomanda:
ta, ovvero atro meza idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto
pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci (nel caso di convoceazione a
mezo telefax, posa dettronica o altri mezi similari, I'avviso deve essere spedito a
numero di telefax, all'indirizzo di posta dettronica o alo specifico recaito che siano
stati espressamente wmunicai dal socio e de risultino espressamente dal libro dei so-
ci). Nell'avviso di convocezione debbono essre indicati il giorno, il luogo, l'ora del-
I'adunanza el'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso di convocazione pud essre
fissato anche il giorno, il luogo, e I'ora per una eventuale seconda @wnvocazione, da te-
nersi entro trenta giorni dalla data fissata per la prima convocazione.

L'assemblea tuttavia, potra validamente riunirsi anche in mancanza di tali formalita,
qualora sia presente o rappresentato I'intero cgpitale sociale esiano presenti 0 informati
tutti gli amministratori ed i sindaci o0 revisori, ove nominati, ai sensi dell'art. 247-bis,
ultimo comma, c.c.

26.3. L'assemblea épresieduta, a seconda della struttura dell'organo amministrativo, dal
presidente del consiglio d amministrazione o dall'amministratore unico. In caso d as-
senza o impedimento d questi, I'assemblea sara presieduta dalla persona eletta on il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. Il presidente verifica la regolarita della
costituzione, acceta l'identita ela legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento ed
accetai risultati delle votazioni.

Il presidente puo chiedere |'assistenza di un segretario, designato dagli intervenuti, che
puod essere non socio, con lafunzione di redigere il verbale dell'assemblea.

26.4. Hanno diritto d'intervenire all'asseembleai soci che alla data dell'assembleastessaa
risultano iscritti nel libro soci.

E anche mnsentito I'intervento in assemblea mediante mezz di telecomunicazione, co-
me amezzo teleconferenza o videoconferenza, a wndizione che tutti i partecipanti pos-
sano essre identificati dal presidente edatuitti gli intervenuti, che sia loro consentito d
seguire ladiscussone edi intervenire in tempo rede alla trattazone degli argomenti di-
scuss, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi atali argomenti e che di
tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificatisi tali presupposti, I'as-
semblea si considera mmunque tenuta nel luogo in cui si trovail presidente.

26.5. Ogni socio che abhia diritto d intervenire all'assembleg inoltre, puo farsi rappre-
sentare per delega scritta, delega che dovra esere mnservata dalla societd. La delega
non puod essre rilasciata @n il nome del rappresentante in bianco. La regolarita della
delega € accdatada Presidente dell'assemblea

Larappresentanzanon puo esere conferitané ayli amministratori né ai sindaci (o al re-
visore), né ale societa da ese ontrollate o che mntrollano, o a membri degli organi
amministrativi o di controllo o ai dipendenti di queste.

26.6 L'assembleg in prima @mnvocazione, € regolarmente costituita wn la presenza di
tanti soci che rappresentano ameno la meta dei voti spettanti alla totalita dei soci e deli-
bera amaggioranza asluta, salvo che nei casi previsti alle lettere d) ed €) del punto
23.1 nei quali é richiesto il voto favorevole dei soci che rappresentano almeno la meta
dei voti spettanti allatotalita dei soci.

In secnda cnvocazione, I'assemblea éregolarmente mstituita @n la presenza di tanti
soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti alla totalita dei soci e delibera
a maggioranza, salvo che nei casi previsti alle lettere d) ed €) del punto 231 rei quali &
richiesto il voto favorevole dei soci che rappresentano aimeno la meta dei voti spettanti
alatotalitadei soci

L'assemblea gprova, a maggioranza dei presenti, le modalita di voto, su proposta del
presidente. |1 voto deve essre palese 0 comunque deve essere espresso con modalita tali
da oonsentire I'individuazione dei soci dissenzienti.
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26.7. Le deliberazioni dell'assemblea devono constatare da verbale sottoscritto dal pre-
sidente edel segretario nominati dall'assemblea. Nel caso di assembleadei soci chiamati
a deliberare sulla modifica dell'atto cogtitutivo il verbale deve essere redatto da un no-
taio. Nel verbale debbono essre riasaunte, su richiesta, le dichiarazioni dei soci. 11 ver-
bale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel libro
delle decisioni dei soci.

Art. 27 - Amministrazione
27.1. La societa potra essre aternativamente amministrata, con scelta da alottarsi dai
soci al momento della nomina:
- da un consiglio d amministrazione composto da un minimo d tre ad un massimo di
cinque membri.
- da un amministratore unico.
27.2 L'amministrazione della societa puo essre dfidata aiche asoggetti non soci; in
ogni caso perd la maggioranza degli amministratori deve essere sceltatrai soci coope-
ratori ovvero trale persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
27.3 Non possono essere nominati ala caicadi amministratore e se nominati decalono
dall'ufficio coloro che si trovano nelle @ndizioni previste dall‘art. 2382c.c.
27.4. Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di concorrenzadi cui al'art.
2390c.c.
27.5. Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissoni o per quel tempo
piu limitato stabilito dai soci all'atto dellaloro nomina.
In caso di nomina fino arevocao dmissoni, &€ cmnsentita la revocadegli anministratori
in ogni tempo e senza necessta di motivazione, ovvero giusta caisa. E ammessa la rie-
leggibili.
27.6. Nel caso sia stato nominato il consiglio d amministrazione di cui alla lett. b del
precalente punto 27.1, se per qualsiasi causa viene meno la maggioranzadei consiglieri
decale I'intero consiglio damministrazione.
I1 collegio sindacde, ove nominato, dovra provvedere @n urgenza alla wnvocazione
dell'asembleadei soci per il rinnovo dell'organo amministrativo ai sensi dell'ari. 2386
commab, c.c..
Nel caso in cui non sianominato il collegio sindacale, gli amministratori rimasti in cari-
ca dovranno provvedere @n urgenza alla wnvocazione dell'assembleadei soci per il
rinnovo dell'organo amministrativo.
27.7. Ove nominato, il consiglio di amministrazione di cui alla lett. b del precelente
punto 27.1, qualora non vi abbiano provveduto i soci, elegge frai propri membri il pre-
sidente el eventualmente anche un vicepresidente e sostituisca il presidente nei casi
di assenza o d'impedimento, nonché un segretario, anche estraneo.

Art. 28 - Decisioni del consiglio di amministrazione
28.1. Nel caso di societa anministrata da un consiglio d amministrazione, le decisioni
dello steso, salvo quanto previsto nel successvo punto 2, sono adottate mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla base del consenso espres per iscritto, secondo quanto
verra deciso dallo stes consiglio nella prima riunione dopo la nomina.
La mnsultazione ovvero larichiesta del consenso puo essre effettuata con ogni sistema
di comunicazione, ivi compresi il telefax e lapogta dettronica
Le decisioni del consiglio d amministrazione sono prese mn il voto favorevole della
maggioranzadegli amministratori in carica
28.2. Con riferimento ale materie indicae dall'art. 2475 comma 5 (redazione del pro-
getto d bilancio e dei progetti di fusione o di scissone, nonché le decisioni di aumento
di cepitale) e dall'art. 2544 c.1 (poteri in materia di ammissone, di recesso e di esclu-
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sione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci) ovvero
quando lo richieda la maggioranza degli amministratori in caricaovvero in tutti gli altri
casi previsti dalla legge o dal presente atto codtitutivo, le decisioni del consiglio di am-
ministrazione debbono essre alottate mediante deliberazone wllegiale. A tal fine il
consiglio d amministrazione viene wnvocao e quindi chiamato a formare le proprie
deliberazioni dal presidente n lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezao
idoneo allo scopo (per esempio fax, posta dettronica), aimeno cinque prima dell‘adu-
nanza.

In caso di urgenza, la @nvocazione avviene @n telegramma o con telex, da spedirsi
almeno un giorno primadellariunione.

Il consiglio € validamente riunito e comunqgue in grado di formare le proprie delibera-
zioni quando siano presenti o partedpino alla formazione delle deliberazioni stes<e tultti
i consiglieri ed i sindaci effettivi, ove nominati.

Il consiglio di amministrazione delibera validamente, in forma mllegiale, con la presen-
za effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica e amaggioranza asoluta dei
voti dei presenti. In caso di parita la proposta sintende respinta. Il voto non pud essre
dato per rappresentanza.

28.3. Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del presente aticolo, devono
eseere trascritte nel Libro soci degli amministratori.

Art. 29 - Competenze degli amministratori

29.1. L'organo amministrativo, qualunque sia la sua aticolazone, ha tutti i poteri di or-
dinaria estraordinaria amministrazione, esclusi i poteri che la legge o il presente atto
costitutivo riservano espressamente a soci. L'organo amministrativo pud nominare di-
rettori, procuratori ad negotia e mandatari in genere per determinati atti o categorie di
atti.

29.2. Nel caso di nomina del consiglio d amministrazione, questo pud delegare tutti o
parte dei suoi poteri anorma e on i limiti di cui all'art. 2381c.c. ad un comitato eseau-
tivo composto da dcuni dei suoi componenti ovvero auno o piu dei propri componenti
anche disgiuntamente. || comitato eseautivo ovvero I'amministratore o di amministrato-
ri delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che risulteranno dalla delega mnferita dal consiglio di amministrazione, con le limita-
zioni e le modalita indicae nella delega stessa.

Art. 30 - Rappresentanza
30.1. La rappresentanza della societa di fronte a terzi e in giudizio spetta dl'organo
amministrativo adottato, secondo le modalita e on le limitazioni stabilite dall'atto di
nomina.

Art. 31- Compens degli amministratori
31.1. Il compenso annuale all'organo amministrativo € determinato dai soci @ momento
della nomina.

Art. 32- Controllo dei soci ed azione di responsabilita

32.1. Ciascun socio che non partedpa all'amministrazione, ai sensi dell'art. 2476 c.c, ha
diritto di avere dall'organo amministrativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali
e onsultarei libri sociali ed i documenti relativi all'amministrazione, anche tramite pro-
fesdonisti di loro fiducia

Ciascun socio patra promuovere, qualora ne ricorrano gli estremi, azione di responsabi-
lita contro gli amministratori. nazone di responsabilita contro gli amministratori non
puoessere oggetto di rinuncia o di transazione da parte della societa.
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Art. 33 - Controllo legale dei conti
33.1. Verificatisi i presupposti di legge previsti dall'art. 2477 c.c., lasocieta écontroll ata
da un collegio sindacde mmposto datre sindaci effettivi e tre supdenti nominati dal-
I'aseembleala quale designa altresi il presidente ene determina la retribuzione annuale.
| sindaci durano in caricatre esercizi e sono rieleggibili.
Per dedsione dei soci, la societa potra essere controllata da un collegio sindacale o da
un revisore unico.

Art. 34 - Disposizioni finali

34.1 La cooperativa non pud modificare la propria natura di cooperativa sociale. Qual-
siasi deliberain tal senso comportala sua aitomatica mess in liquidazione.

34.2 In caso d scioglimento della woperativa, I'assemblea straordinaria, nominera uno
0 piu liquidatori preferibilmente trai soci determinandone i poteri. L'intero patrimonio
sociale, dedatto soltanto il capitale sociale ei dividendi eventualmente maturati, dovra
eszre devoluto ai fondi mutualistici per la promozione elo sviluppo della moperazo-
ne.

F.to Aldo Antonelli - Marina Magrini - Maria Pia Mastroianni - FrancescaD'Avolio - Margherita
Scalisi - LidiaDi Pietro - DomenicaBarbieri - Domenico Venditti - Tarola Ennio
F.to Giuseppe Altieri notaio

Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento cartaceo, ai
sensi dell'articolo 20 comma 3 del DPR n. 445/2000, che si trasmette in termini
utili di registrazione ad uso del registro delle imprese

14 dil14



	Parte 1 - Protocollo del 18-05-2004 - Statuto completo

