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REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, il giorno quindici del mese di dicem-
bre (15 dicembre 2023), alle ore gquindici e minuti trenta.
In Ascoli Piceno, nel mio studio.
Innanzi a me Dottoressa Donatella Calvelli, Notaio in Ascoli
Piceno, con studio in viale Indipendenza n. 42, iscritta nel
ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Ascoli Piceno e Fermo
- per 1'Associazione "SESTIERE PORTA ROMANA", con sede in A-
scoli Piceno all'indirizzo viale Treviri n. 2, codice fisca-
le e partita Iva dichiarati: 01633740442, i cui vigenti pat-
ti sociali sono portati dallo statuto registrato presso 1'A-
genzia delle Entrate Direzione Provinciale di Ascoli Piceno
- Ufficio territoriale di Ascoli Piceno il giorno 11 aprile
2016 al n. 415 Serie 3;

e presente il signor:
- DE SANTIS Luigi, nato in Ascoli Piceno il 15 (quindici)
giugno 1968 (millenovecentosessantotto), codice fiscale di-
chiarato: DSN LGU 68H15 A462J, domiciliato per 1la carica
presso la sede della Associazione, il quale dichiara di in-
tervenire al presente atto in qualita di Capo Sestiere e
quindi 1legale rappresentante della detta associazione, ai
sensi dell'articolo 6 del vigente Statuto.
Detto Comparente, della cui identita personale, qualifica e
poteri io Notaio sono certo mi richiede di assistere all'as-
semblea della detta associazione gqui riunita e di redigerne
il verbale.
Io Notaio, aderendo alla richiesta, do atto delle risultanze
dell'Assemblea, come segue:
assume, ai sensi di legge e dello statuto, la presidenza del-
l'assemblea qui riunita esso Comparente, dquale Capo Sestiere
dell'Associazione.
Il detto Presidente dell'Assemblea

DA' ATTO E DICHIARA
- che l'assemblea si é& validamente riunita in seconda convo-
cazione in quanto regolarmente convocata ai sensi di legge e
dello Statuto sociale e che sono presenti n. 4 (quattro) so-
ci di tutti gli iscritti all'albo di sestiere, 1l tutto come
risulta dal foglio di presenza degli intervenuti che, sotto-
scritto ai sensi di legge, si allega al presente atto sotto
la lettera "A";
- che non sono presenti i revisori;
- che gli attuali membri del Consiglio Direttivo, come esso
Presidente conferma sono i signori DE SANTIS Luigi quale Pre-
sidente, GIANTOMASSI Francesco quale Tesoriere, MAROZZI Vale-
ria quale Segretario, TULLI Luigi quale Console, VOLPONI Ste-
fano, BAIOCCHI Vincenza, LUCIDI Armando, FERRETTI Marco, MA-
RIANI Giantommaso, ANGELINI Mariano, MATRICARDI Valerio, CIC-
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CONI Piero, MARIOTTI Massimiliano e PACI Roberto.
Per quanto sopra il Presidente dichiara validamente costitui-
ta l'assemblea, ai sensi dell'articolo 6 dello statuto socia-
le ed atta a deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) approvazione del nuovo testo di statuto sociale anche ri-
spondente alla disciplina normativa n. 117/2017;
2) richiesta del riconoscimento della personalita giuridica;
ed a tal fine conferimento di incarico al Notaio rogante di
inoltrare la pratica al RUNTS per ottenere il detto ricono-
scimento solo dopo la consegna di tutti i documenti necessa-
ri ivi compresi 1 regquisiti patrimoniali ai sensi della nor-
mativa vigente.
Prende la parola il Presidente dell'assemblea, il quale, pre-
via autorizzazione dell'assemblea a trattare unitamente 1
due punti all'ordine del giorno, illustra che, a seguito
dell’entrata in vigore del "Codice del Terzo Settore" e del
"RUNTS", si presenta la necessita, in ragione delle attivita
svolte e nella prospettiva di assumere la qualifica di asso-
ciazione di promozione sociale APS (Ente del Terzo Settore),
di adeguare lo statuto sociale alla disciplina normativa di
cui al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 pubblicato in G.U. n.
179 del 2 agosto 2017 e nell'occasione approvare un nuovo te-
sto di statuto sociale.
In particolare, 1l Presidente precisa che all’articolo 1 del-
lo statuto e indicata la nuova denominazione che sara la se-
guente: "SESTIERE PORTA ROMANA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SO-
CIALE" IN BREVE "SESTIERE PORTA ROMANA APS" e che il nuovo
testo di statuto e ben conosciuto a tutti gli associati pre-
senti per averne preso visione prima d'ora;
L'ASSEMBLEA
udito quanto esposto dal Presidente, previa breve discussio-
ne,
ALL'UNANIMITA' DELIBERA
- di adottare il testo di statuto come sopra esposto dal Pre-
sidente che andra a sostituire quello attuale;
- di assumere la qualifica di Associazione di promozione so-
ciale con la conseguente nuova denominazione: "SESTIERE POR-
TA ROMANA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" IN BREVE "SE-
STIERE PORTA ROMANA APS";
- di voler conseguire la personalita giuridica, previa acqui-
sizione degli ulteriori elementi necessari per l'invio della
pratica al RUNTS ed in particolare 1 requisiti patrimoniali
ai sensi della normativa vigente;
- di delegare 11 Presidente a predisporre tutta la documenta-
zione necessaria per la detta iscrizione nel RUNTS, interve-
nendo ove opportuno in atti notarili necessari per la verifi-
ca delle condizioni di legge e del patrimonio minimo, come
previsto dall’art. 22 del citato decreto;
- di autorizzare 11 Presidente ad apportare alle odierne de-




libere e all’allegato statuto, le eventuali modifiche che
fossero richieste per tutti 1 successivi adempimenti dalle
pubbliche autorita competenti e pertanto ogni tipo di modifi-
ca necessaria o anche solo opportuna per 1l’iscrizione nel Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Il Presidente consegna, gquindi, a me Notaio il nuovo Statuto
che, a sua richiesta, previa sottoscrizione ai sensi di leg-
ge, viene da me Notaio allegato al presente atto sotto la
lettera "B".

Null'altro essendovi da deliberare, 1l'Assemblea viene sciol-
ta dal Presidente alle ore quindici e minuti cinquantacinque.
Il Comparente richiede tutte le agevolazioni fiscali in mate-
ria di Enti del Terzo Settore e che il presente atto venga
depositato nel RUNTS per il riconoscimento della personalita
giuridica non appena sara consegnata al Notaio tutta la docu-
mentazione necessaria a tal fine.

I1 Comparente dispensa me Notaio dalla lettura degli allega-
ti dichiarando di averne, gli intervenuti, piena ed esatta
conoscenza.

Richiesto io Notaio ho ricevuto e compilato il presente Ver-
bale del quale ho dato lettura al Comparente il quale lo ap-
prova dichiarandolo in tutto conforme alla volonta espressa
e con me Notaio lo sottoscrive alle ore quindici e minuti
cinquantacinque.

Scritto in parte a macchina da persona di mia fiducia e com-
pletato a mano da me Notaio, occupa facciate intere due e
sin qui della terza di un foglio.

firmato De Santis Luigi

firmato Donatella Calvelli Notaio
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STATUTO DEL SESTIERE PORTA ROMANA
CRPO I - COSTITUZIONE E SCOPL
BAET. 1 - COSTITUZIONE
E costituita conformemerite al decrete legislative 117/2017
(in seguito denominateo “Codice del Terzo Settore” o anche
CTS) e successive modifiche e integrazioni, l'asscciazione
di promozione sociale denominata "SESTIERE PORTA ROMANA ASSO-
CIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" in breve "SESTIERE PORTA RO-
MANA APS" (in seguito denominata “associazione”) con sede le-
gale in Ascoli Piceno.
La sede & messa a disposizione in comodato gratuito dall’am-
ministrazione comunale di Ascoli Picene sulla base di un ac-
cordo gquadre riguardante la manifestazione “La Quintana di A-
sceli  Piceno”; 1l'eventuale variazicone della sede legale
nellfambito dello stesso Comune non comporta modifica statu-
taria e passa attraverso apposita delibera del Consiglic Di-
rettivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.
1/ Asscociazieone ha durata illimitata.
Essa & retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme di
legge in materia di Enti del Terze Settore.
IL'indicazione di asscciazione di promozicone sociale o dell'’a-
cronimo APS non potra essere utilizzata in mancanza dell’i-
scrizione dell'associazione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settere (R.U.N.T.S.) come previsto dall’articole 101,
comma 3, del decreto legislatiwve 117/2017.
Pertanto gualora, per gualsiasi causa, l'asscciazione non
|sia pib iscritta a tale registro dovra eliminare tali dicitu-
|re dalla denominazione sociale.
|L.associazione & organizzata = costituita in forma di asso-
|ciazione di promozione sociale ai sensi dell’art. 35 e se-
guenti del Codice del terzo settore.

ART. £ - CARATTERE DELL'ASSOCIAZIONE
|L"associazicone & una assocliazione libera, apelitica, aconfes-
|sionale a carattere culturale, ricreative e sportivo dilet-
|tantistice, senza fini di lucro.

Si avvale prevalentemente dell’attivita di wvolontariato per-
sonale spontanea e gratuita dei propri assecciati, svolta in
Imaniera non occcasionale, & non persegue in alcun modo fina-
lita lucrative,
L'associazione potra partecipare quale socio ad altre asso-
ciazioni, enti, reti aventi scopi analoghi o affini.

ART. 3 - SCOPI E ATTIVITA?
L’'Associazione esercita e organizza in via principale atti-
vita di interesse generale secondo quanto prewvisto dallfart.
5 del Codice del Terzo settore con particolare riguardo a
guante indicato alle lettere d), £}, 1i),t), u) e k):
d) educazione, istruzione e formarione professiconale, ai sen-
s1 della legge 28 marzo 2003, n. 53, e sucgessive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;




f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cul-
turale e del paesaggio;

i) organizzazionme e gestione di attivita culturali, artisti-
jche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
|che editorizli, di promozione e diffusione della cultura e
|della pratica del volontariate e delle attivitd di interesse
;generale - con particolare riguardoe ai settori della promo-
lzione e della divulgazione della storia e delle tradizioni
della citta di Ascoli Piceno attraverso l'organizzazione di
iniziative culturali di interesse sociale rivclte alla citta-
dinangza;

t} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodetti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive -modificazioni, o erogazione di denarc, beni o
servizi a“soétegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesselgenerale a norma del presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso.

I1 fondamento degli scopl e delle attivita del BSestiere & la
tradizionale “Quintana di Ascoli Piceno”.

La “Quintana” ha lucge ogni anno ad Ascoli Picenc secondo il
programma tradizionale previsto dal regolamenti. Tale pro-
gramma che potrd subire eventuali wvariazioni o prevedere edi-
zioni straordinarie su insindacabile delibera del Comune di
Ascoll Picenos:

— Primo sabato del mese di luglio di cogni anno:

- Presentaziocne del palio di luglio e Palic degli sbandiera-
tori;

— Lettura del Bando;

- Gara degli sbandieratori - I Parte;

- Prima domenica del mese di luglio di ogni anno:

- Gara degll sbandieratori - II Parte;

- Secondo sabato del mese di®luglio di ogni anno:

- Edizione serale della Giostra della Quintana;

- L'edizione serale & preceduta dalla cerimonia del saluto
alla Madonna della Pace;

- 26 luglio di ogni anno:

~ Presentazione del palio di agosto;

- Lettura del bando di 5. Emidio;

- Gara degli Arcieriy

—~ Prima domenica del mese di agosto di ogni anno:

- L'edizicone della Giostra della Quintana di S§. Emidio;

- L'edizione della Gleostra della Quintana di 8. Emidio & pre-
ceduta dalla cerimonia Offerta dei Ceri.

Salve modifiche del programma da parte dell’amministrazione.
Con essa 1l popolo ascelanc avente nei suol Sestilerl espres-
sione storica pinl pura e caratteristica wuole solennizzare
la rievocazione storica delle onoranze = del gleochl che se-




condc gli statuti civici stampati in volgare nel 1496, veni-
vano compiuti in Ascoli Piceno nella ricorrenza della festi-
vitad del Santo Patrono "S. Emidio”.

Per mantenere viva questa tradizione il popolo del Sestiere
che si riconosce nei colori rosso e azzurro e nel territorio
del quartiere di Porta Romana opera nel rispetto di guanto
regolamentato dal Comune di Ascoli Picenc e dall’antica sud-
divisione medievale in sestieri.

In particolare, 1l Sestiere si identifica nel territorio de-
finito dalle mappe allegate al regolamento Quintana; si rico-
noesce nei colori rosso e azzurre, ha per stemma la "Porta Ge-
mina" ed i1 simbolc aggiuntiveo & 1'Unicorno.

Lo stemma & di proprietd del Sestiere e il suddetto marchio
non pud essere riprodotto, esposto al pubblico e diffuso da
terzi (ad esclusione che dal Comune di Ascoli Piceno) senza
la preventiva autorizzazione del Consiglio Direttivo.

Lo scopo imprescindi&ile del Sestlers & la partecipazione al-
la rievocazione storica delle onoranze e dei glochi che, se-
condo gli statuti civici stampati in volgare nel 14986, veni-
vano compiuti ad Ascoli Piceno nella ricorrenza della festi-
vita del Santo Patrono "S. Emidio”.

Questa & la meta per la guale ogni Socio deve impegnarsi met-
tendo al servizio dell’associazione la propria capacita e di-
sponibilita.

Con lo stesso impegno il Sestiere partecipa alle manifesta-
zioni organizzate e alle iniziative del Comune di Ascoli Pi-
ceno, sia =2 carattere storico che come rappresentanza della
¢itta, sia in Italia che all’Estero. Rl raggiungimento dello
scopo sociale 1 singoli Soci, ciascunc nell'ambito delle pro-
lprie distinte competenze, provvederanno nel pilt rigideo ri-
spetto della serietda e rettitudine.

In particolare l'associazione, dovra:

- promuovere attivita di carattere culturale, sportivo dilet-
tantistico e ricreative ed altre iniziative tese ad interes-
sare 11 Popolo del Sestiere al fine di favorire 1'arricchi-
mento culturale, artistico e scciale dellc stesso;

- organizzare attivita di rievocazione storica, feolcleristi-
che ed artistiche interessanti 1 cittadini e la wita del Se-
stiere;

- favorire l'attivita sociale di aggregazione tra i singoli
socl del Sestiere e tra i Sestieri, rivolta a tutte le fasce
sociali e di gqualsiasi eta;

- promucvere attivitad di assistenza morale e di solidarieta
sociale tra 1 soeci.

Inoltre per il raggiungimento delle proprie finalita 1'asso-
ciazione esercita attivitd ulteriori secondarie e strumenta-
1i rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensi
dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, secondo criteri e

sercita attivitd di somministrazione di alimenti e bevande

limiti definiti nella normativa vigente. In particolare, e-|




ai propri associati e familiari conviventi, presso le sedi
in cui viens svolta 1’attivita istituzionale, ed ai sensi
dell’art. 85 del Codice del Terzo settore; attivita commer-
ciali marginali e strettamente funzicnali al raggiungimento
degli scopi statutari; ogni altra attivitd connessa e funzio-
jnale al raggiungimento degli scopi associativi consentita a-
gli enti senza scopo di lucro dalla legge.
L'Agsociazione potra, altresl, porre in essere raccolte pub-
bliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei
limiti di cui allfart.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi delleo stesso.

CAPO II - NORME SUL RAPPORTQ ASSOCIATIVO

ART. 4 - SOCI

Scono Soci dellfAssociazione tutte le persone fisiche senza
limitazione coén riferimento alle condizioni economiche e sen-
za discriﬁinazioni di alcuna natura, che condividono gli sco-
pi, le finalitd e le attivita di cui all’art. 3 del presente
Statuto nonché i regolamenti, le deliberazioni degli organi
sociali e i Regolamenti della Quintana di Ascoll Piceno.
L'ammissione si ottiene previa presentazione di domanda al
Consiglio Direttivo, con dichiarazione di aver presc visione
dello statuto sociale, 1’eventuale regolamento interno ed il
Regolamento Generale della Quintana di Ascoli Piceno e di
condividerne gli scopi.
Le modalitd e le condizioni di associazione e ogni altro a-
spetto della partecipazione alla vita associativa, per quan-
to non espressamente previsto dal presente statuto, sono di-
seciplinate da regolamenti.
'T1 Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o il rigetto en-
tro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della domanda
decidendo secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalitd perseguite e con le attivitd di interesse genera-
le svolte.
L'accogliimento della domanda & comunicato al nuovo associato
entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione ed e-
gli deve essere iscritto nel libro degli associati.
L’ eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e
comunicate per iscritto all’interessato entro e non oltre &0
(sessanta) giorni dalla data della deliberaziocne. Contro di
esso l'interessato pud proporre appello al Collegic dei Pro-
biviri entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricevimen-—
to della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo i-
donec ad attestarne il ricevimento. T1 Collegic dovra riunir-
si & deliberare entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ri-
|cevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito
il diritto al contraddittorio.
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni deo-
vrannoe essere controfirmate dall’esercente la patria po-




testa. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’'Associazicne e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'asso-

|ciato minorenne.
L'esercizio del dirittl scciali spetta agli asscociati fin
dal momento della lorc iscrizione nel libre degli associati,
sempre che essi silano 1n regola con il versamento della guo-
ta associativa.

te un versamento periodico wvincolante per il sostegno econo-
mico dell’associazione, non costituisce in alcun modo titolo
di proprietad o di partecipazione a proventi, non & in nessun
caso rimbersabile, non é trasmissibile né rivalutabile nean-
che in caso di morte. Le modalita e le condizioni dell’ asso-
ciazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla wvita
associativa, per gquanto'non espressamente previsto dal pre-
sente statutc, sono ‘disciplinate da regolamenti. Lo Status
di sccio ha caratltere permanente e pud venire meno sclo nei
casi previsti dal presente statuto. Non sonc ammesse parteci-
pazioni temporanee, né limitazioni in funzicne della parteci-
pazione alla vita associativa.

4,1 T Soccl hanno diritto:

- ad essere informati su tutte le attivita ed iniziative
dell'Associazione e a partecipare alle attivita e manifesta-
zionl organizzate dall'associazione ed alla wvita associativa
in genere;

- a partecipare alle assemblee, con dirittc di voto, compre-
s0 il diritto di elettorato attivo e passivo;

- ad eleggere gli organi sociali ed a farsi eleggere negli
stessi nei limiti di quanto previsto dall'articolo 2382 c.c.;
- a partecipare e promucovere in maniera concreta all’atti-
lvité dell’Associazione;

- a freguentare la sede sociale ed eventualmente sedi secon-
dari, secondo le modalitad stabilite dal Consiglio Direttivo;

- a visionare i libri sociali, e di estrarre copia a proprie
spese, facendone richiesta scritta al Presidente del Consi-
giio Direttivo con un preavviso di almenc 15 (quindiei) gior-
ni. Nell’esercizio di tale diritto agli associati wviene fat-
to obbligo di riservatezza con obblige assclute di gqualsivo-
glia divulgazione delle informazioni acquisite. Il Censiglio
Direttivo, da parte sua, potra adottare ogni forma di masche-
ramento preventivo di eventuali dati sensibili presenti nel-
la documentazione laddove alle esigenze di controllo indivi-
duale della gestione da parte dell’associato si contrapponga-
no non pretestuose esigenze di riservatezza fatte valere
dall’Associazione;

- essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute e
regolarmente documentate per l'attiwvita prestata, preventiva-
mente autorizzate. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipe forfettariec.

La quota soclale corrisposta dal soclo rappresenta unicamen-|




In nessun caso, nemmeno in caso di scioglimento dell’Associa-
zione, né in caso di morte, di recesso o di esclusione dalla
stessa, pud farsi lucgo alla ripetizicne di guanto versato
all’Associazione a titolo di wversamento della guokta sociale.
T1 wversamento non crea diritti di partecipazione e non crea
guote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né
per successione a titclo universale né per atto tra wivi.
Hanno diritto all’elettorato attivo e passivo tutti gli asso-
ciati, iscritti da almeno tre mesi ed in regola con il paga-
mento della guota assoclativa.

4.2 I Soci hannce il dowvere:

- rispettare le norme del presente statuto, gli eventuali re-
golamenti interni e le deliberazioni adottate daglli organi
sociall nonché i Regolamenti della Quintana di Ascoli Piceno;
- condividere le finalita e gli impegni assunti dallfassocia-
zione nell'espletamento degli scopil istituzionali;

= conservaﬁe i1 patrimenico dell’assoclazicne e della sede,
nelle migliori condizioni di efficienza possibili;

- partecipare alle riunioni sociali;

- gollahorare alle manifestazloni organizzate dalla Associa-
zione APS contribuende alla loro riuscita, nei limiti delle
proprie possibilita; '

- rispettare gli Statuti e/o Regolamenti di Associazioni cui
1'Asscciazione APS intende aderire;

- wversare la gquota associativa nella misura e nei termini
fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4.3 Perdita della gualifica di Sccio:

a) dimissioni volontarie, da presentarsi per iscritto al Con-
siglio Direttivo;

ib) decadenza per morosita: mancato pagamento della quota as-
socliativa entro 90 (novanta) glorni dall’inizio dell'eserci-
zio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a
tutti gli asscciati entrc un termine congruc per poter prov-
vedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare
una nuova demanda di ammissione a socio;

c) l'associzto che non wversi la quota associativa entro il
termine stabilito dal Consiglio di Amministrazione o che sia
venute meno in mode grave al propri doveri derivanti dal pre-
sente statutoc pud essere escluso con dellbera motivata del-
1'organo amministrativo; contro detta deliberazions & sempre
possibile il ricorso al collegio dei Probiviri ci cul appres-
507

d) apertura di procedure di liquidazione, fallimento dell'As-
sociato e/o apertura delle procedure concorsuall anche stra-
giudiziali, condanne penall con sentenza passata in giudica-
to a pena detentiva superiore ad un anno per delitto non col-
poso, salvo gli effetti della riabilitazione;

e) scioglimento dellfAssociazione.

Il provvedimento di esclusione per 1'articole 4.3 punti e),
d), e), pronunciate dal Consiglio Direttive, deve essere mo-




tivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non
oltre 60 (sessanta) giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso l'associato escluso pud proporre appello al
Collegio dei Probiviri entre e non oltre 60 (sessanta) glor-
ni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita i-
stanza che deve essere incltrata a mezzo raccomandata o PEC
o altre mezzo idoneo ad attestarne il ricevimente; il Colle-
gico dei Probiviri dovra riunirsi e deliberare entre 60 (ses-
santa) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’ap-
pellante deve essere garantito i1 diritto al contradditto-
rio. Fino alla data di convocazione del Collegio, ai fini
del ricorso, 1’'associato interessato dal provvedimento di e-
sclusione si intende sospeso: egli pud comungue partecipare
alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
Lfassociato recedutc o esclusc non ha diritto alla restitu-
zione delle quote associative versate né ha alcun diritto
sul patrimonio dell’Associazione.
La riammissione pud essere richiesta solo dopo che sianc ve-
nute a cessare le cause che 1'hanno determinata.
CAPO III — NORME SUL VOLONTARIATO

ART. 5 — DEI VOLONTARI E DELL/ATTIVITA' DI VOLONTARIATO
T volentari sono persone fisiche che condividono le finalita
dell’'Assoclazione e che, per libera scelta, prestance la pro-
pria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di sclidarieta.
L’Associazione deve iscrivere in un appositc registro i vo-
lontari, associati o non associati, che svolgono la loro at-
tivita in modo non occasiocnale.
|L' Associazione deve inoltre assicurare 1 propri wvolontari
|contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
|dellfattivita di wolontariato, nonché per la responsabilita
civile versc terzi.

LYattivita del veolontario non pud essere retribuita in alcun

modo nemmeno dal beneficiario. Al wvolontario possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamen-
te documentate per 1’'attivitd prestata, previa autorizzazioc-
ne ed entre i limiti stabilliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 6 - DEI VOLONTARI E DELLE PERSONE RETRIBUITE
La gualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma
di rapperte di lavoro subordinato ¢ autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1'assoclazione di cuil
il wvolontario & associato o tramite il guale svolge la pro-
pria attivita volontaria.
L'Associazione svolge la propria attivita di interesse gene-
rale awvvalendosli in modo prevalente dell’attivita di wvolonta-
riato dei propri associatl o delle persone aderenti agli en-
ti associati.
LfAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvaler-
si di prestaziceni di lavoro autoncmo o di altra natura, an-




che dei propri asscciati, solo guando ci¢ sia necessario ai
fini delloc svolgimento dell’attivita di interesse generale e
al persesguimento delle finalita. In ogni caso, il numerc dei
lavoratori impiegati nellfattivitd non pud essere superiore
lal 50% (cinguanta per cento) del numero del volentari o al
5% (cingue per cento) del numeroc degli associati.
CAPO IV — ORGANT SOCIALI
ART. 7 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’Associazione:
- 1'Assemblea dei Soci;
- i1 Presidente/Capo Sestiere;
- il Consiglio Direttivo (Comitato di Sestiere);
- il Collegio del Probiviri;
-~ 1'organc di controllo, al ricorrere delle condizioni di
legge e/o se ritenuto opportunc dai soci;
- 1l'organo di revisione, al ricorrere delle condizioni di
legge e/o se ritenuto opportuno dai soci.
L'elezione degli Organi & uniformata a criteri di massima
|partecipaziona all'elettorato attivo e passivo. La partecipa-
zione agli organi di cui al presente articolec & da intender-
si a titeclo gratuito.
ART. 8 - ASSEMBLEA DEI 30CI

1,'Assemblea & il massime organo rappresentativo dell’associa-
zione e ne determina gli indirizzi generali e programmatici.

Essa & composta da tutti gli associati in regola con il ver-
samento della quota associatiwva annuale.

In gquesta sede vengono determinati gli orientamenti generali
dell’Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali
di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.
Lrassemblea viene convocata dal Presidente, a seguito di de-
libera del Consiglic Direttivo, in wia ordinaria almeno una
volta all’anno per 1'approvazione del bilancio consuntive e
preventive (se previsto), secondo 1 templ e le modalita pre-
visti nell’art. 17 del presente statuto.
L' Assemblea pud essere inoltre convocata:
2} su richiesta motivata della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Diretti-
vo da almeno 1/3 {(un terzo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) 11 Presidente deve prov-
vedere alla convocazione dell'’Assemblea, la quale deve svol-
gersi entro 60 (sessanta) gieorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convecazione nei ter-
mini indicati, 1'organo di controllo, se nominato, deve pro-
cedere in sua vece e senza ritarde alla convocazione dell’RAs-
semblea.
8.1 Convocazione dell’Assemblea
La convocazione deve pervenire per iscrittc agli associati
tramite lettera semplice, o posta elettronica o a mezzo PEC
(se posseduta) o laddove 1'associazione disponga di locali




per le attivita, per affissione nella Sede Sociale; se 1'as-
gociazione possiede un sito internet e/o account social, la
convocazione pud essere pubblicata anche nel sito e/o nelle
pagine social.

Lfavviso di convocazlione dovrad essere dinviato e/o affisso
e/o pubblicato almeno diecl giorni prima della data stabili-
ta e dovra indicare 11 luogo, il giorno e l’ora sia di prima
che di seconda conveocazione, oltre che gli argementi all’or-
dine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve es-
sere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima con-
vocazione.

L"Assemblea pud riunirsi anche mediante videcconferenza, sem-
pre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loroc
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla wvotazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi 11 segretario della riunicne, onde
consentire la stesura e la sottoscrizicne del verbale sul re-
lativo libro. Se nel corso della riuniones venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presi-
dente o da coluli che ne fa le veci, e le decisioni press £i-
no alla sospensione sarannc valide.

L'’ assemblea €& presieduta dal presidente dell’associazione o
in caso di sua assenza, dal vice presidente e qualora fosse
necessaric, da persona designata dall’assemblea.

T verbali delle riunicni dell’assemblea sono redattli dal se-
gretario 1ln carica o, in sua assenza, e per quella sola as-
semblea, da persona scelta dal presidente dell’assemblea fra
i presenti. Il verbale dell’assemblea figurera nell’apposito
libro sociale ed un estratto delle stesso sara affisso nei
locali della sede sociale.

Il presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga oppor-
tune, di chiamare un nctaio per redigere il verbale dell'as-
|semblea, fungendo guesti da segretario.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita allo statu-
to devono essere rese note agli associati ed inserite nel 1i-
broe verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea te-
nutc a cura del Consiglio direttive e obbligano tutti gli as-
sgciatl anche se assenti, dissidenti o astenuli dal voto.

8.2 Assemblea ordinaria: competenze e guorum

B compito dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio (consuntive e preventi-
vo), predisposto dal Consiglic Direttivo;

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

d) eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare 1 componenti dell’organc di control-




lo, obbligatoriamente nominato al werificarsi delle condizio-
ni di cul all'art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare l'organoc di revisione, obbligatoria-
mente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare i membri del Collegio dei Probiwviri;

h) approvare l'eventuale regolamento attuative dello Btatuto
e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttive
per il funzionamento dell’Associazicne neonché prendere atto
deli regolamenti comunall per la partecipazione alla Quintana
di Ascoll Piceno;

i} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli orga-
ni soclali, al sensi dell’art.28 del Codice del Terzo setto-
re, e promuovers l'azione di responsabilitd nel loro confron-
ti;

j} deliberare su ogni altro argeomento posto all’ordine del
giorno ohsottoposto al suo esame da parte del Consiglic Di-
rettivo o da altro corgano sociale.

L"Assemblea cordinaria in prima convocazione & wvalidamente co-
stituita con la presenza della metd pit uno degli associati;
in seconda convocazione & valicdamente costituita gqualsiasi
sia il numero deqli associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assenblea ordinaria sonoe prese a mag-
giorenza dei woti degli asscciati presenti, sia in prima che
in seconda convocazione., In casco di parita di voti 1'assem-
blea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.
8.3 Assemblea straordinaria: competenze e guorum

 compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dellc Statuto;

b) deliberare in meritc allo scioglimento, trasformazione,
fusione o scissione dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione
o scissione dell'Associazione, 1’Assemblea stracordinaria sia
in prima che in secondz convocazione € validamente costitui=-
ta con la presenza di almenc la metd pit uno degli associati
e delibera con i1l voto favorevole di almeno % (tre quarti}
del presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio, 1'Assemblez straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il vote favorevole di alme-
no 3/4 (tre quarti) degli associati.

8.4 Forma di votazione dell’assemblea

Ciascun associato ha diritte ad un secle voto.

L'esercizio del diritto di votc spetta agli associati iscrit-
'ti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con 1l versamento della guota asso-
ciativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da alme-
no 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipa-
re all'Assemblea senza diritto di votec né di elettorato atti-

vo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimen-
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to dei quorum.
Ciascun asscciato non pud farsi rappresentare nell’assemblea
da un altro associato. Non & ammessa la delega.
Per i soci minori di eta, il diritte di votare in assemblea
& esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli
esercenti la respensabilitid genitoriale sui medesimi.
Per le wotazioni in Assemblea si procede su indicazione del-
la stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con vo-
to segreto. In casco di votazione a scrutinic segreto il Pre-
sidente nominerz fra i presenti una commissione di scrutato-
ri composta da tre persone.
Le modalita delle elezioni degli organi sociali sarannc og-
getto di apposito regolamento elettorale di cui appresso.

ART. 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO/COMITATO DI SESTIERE
Il Consiglio Direttivo/Comitato di Sestiere ha 1l governo
dell’associazione nelL“?mbito dei principi e degli indirizzi
generali fissati dall’Assemblea.
I* Consiglio Direttivo & presiedute dal Presidente/Capo Se-
stiere ed & composto da un numerc di membri, compresc il Pre-
sidente, pari a 13 (tredici) soci, in regola con il versamen-
to della guota associativa, eletti dall'Assemblea con le mo-
dalitd indicate da apposito regolamento.
I Consiglieri durane in carica per cingue anni e sono rieleg-
gibili,
Il Consiglio Direttive nemina tra i suol membri il Vice Pre-
sidente/Vice Capo Sestiers, il Tesoriere ed il segretario.
La carica di Consigliere si perde per:

la) dimissionl, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Rssemblea, a sequito di comportamen-—
to incompatibile con gli scopi dell’Associazione o in concor-
renza con le attivita istituzionali in medo tale da arrecare
danno all'immagine dell'Ente o al buon corsc della attivits;
c) perdita della qualita di associato a seguito del wverifi-
carsi di una o pill delle cause previste dallfart. 4 del pre-
sente Statuto.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altre impedimen-
to di uno o pil dei suoi membri, purché meno della metd, su-
bentreranno gli associati, come previsto da appositoc regola-
mento.

Chi subentra in luoge di consigliere cessato dura in carica
per lo stesso residuc pericde durante il guale sarebbe rima-
sto in carica il consigliere cessato.

Nel caso cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri
e/o il Presidente, 1'intero Consiglio Direttive =i intendera
decaduto e il Presidente dovra convocare 1’Assemblea ordina-
ria entro 30 (trenta) giornl dalla cessazione al fine di pro-
cedere ad una nuova elezicne del Consiglioc Direttivo; duran-
te 11 periodc intercorrente fra tali dimissioni e la nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionaric re-
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sta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria ammi-
nistrazione.

I1 consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre
riunioni consecutive, viene dichiarato decaduto e si proce-
derd con la surroga come sara previsto dal regolamento elet=
torale di cui all'art. 8.

9.1 Consiglio direttive: regole di convocazione, di funziona-
mento e di voto.

I1 Consiglic Direttivo si riunisce sempre in unica convoca-
zione e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o
quando lo richiedano un terzo dei componenti. Per agevolare
la partecipazione, il Consiglic direttive potra riunirsi in
videoconferenza.

|Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate
dal Presidente mediante avviso scritto o posta elettronica,
almeno tre ‘glorni prima, contenente gli argomenti posti
211'ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazione
pud avvenire mediante comunicazione telefonica o posta tele-
matica o messaggistica senza il rispetto del termine soprad-
detto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consul-
tazioni telefoniche o per posta elettronica possono assumere
a tutti gli effetti valore di riunioni del Consiglio Diretti-
vo gualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio e
vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva,
ferme restando le maggioranze previste.

Te riunioni del Consiglic Direttivo sono valide con la pre-
senza di almenc la maggioranza dei suol componenti e sono
presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presi-
dente.

I1 Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, in
base al numerc dei presenti. In caso di parita di voti preva-
le il woto del presidente.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposite verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Se nominato, il rappresenténte dell’organo di centrello o di
revisione dei conti deve essere invitato alle riunioni del
Consiglio con facoltad di parola, ma senza diritto di wvoto.

Il Consiglic Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra
invitare, a scopo consultive, alle sue riunioni persone par-
ticolarmente competenti sugli argomenti da discuters.

Il Consiglic Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni
pud avvalersi della collaborazione di commissioni consultive
o di studio nominate dal Consiglic stesso, composte da soci
e non socl.

9,2 Competenze del Consiglio Direttiwvo

T1 Consiglio Direttive & investito dei pin ampi poteri per
1ramministrazione ordinaria e straordinaria dell’associazio-
ne ed in particolare ha 1 seguenti compiti:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’ ap-
|provazione dell'Assemblea;
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b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

c) redigere 1feventuale bilancio sociale, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere
dell’Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sul-
le sanzioni e sull’esclusione degli asscciati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzio-
namento dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea nel rispettc del Regolamento della OQuintana
di Ascoli Piceno e/o delle delibere del Comune di Rscoli Pi-
ceno;

g) decidere la quota associativa annuale, determinandeone
1" ammontare;

h) deliberare la convg@azione dell’Assemblea;

i) decidere in merito, agli eventuali rapporti di lavoro con
i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti ester-
nij;

J)} ratificare o respingere i provvedimenti adottati dfurgen-
za dal Presidente;

|kX) curare la tsnuta dei libri sociali dell’Associazione;

|1) deliberare 1'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e
documentarne il carattere seceondario e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale;

m) adottare cgni altro provvedimento che sia ad esso attri-|

buito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
n) adottare in generale tutti 1 provvedimenti e le misure ne-
cessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associla-
zione.
9.3 Segretarioc
Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il
disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a
lul demandate dalla presidenza ¢ dal Consiglioc Direttiveo dai
quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoci compiti.
In particolare, redige i verbali dell’Assemblea e del Consi-
glio Direttiwo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta
del libro degli associati, trasmette gli inviti per le adu-
nanze dell’Assemblea, provvede ai rapporti tra 1'associazio-—
ne e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli isti-
tuti di credite e gli altri enti in gensre.
9.4 Tesoriere '
Il Tesoriere cura la gestione amministrativa e finanziaria
dell’associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
partecipa alla redazione del bilancio di esercizio, di quel-
lo preventivo e del bilancio sociale (se previsti e/o obbli-
gatori) su indicazione del Consiglio Direttivo.

ART. 10 = IL PRESIDENTE

13




—

g’ il legale rappresentate dell’Associazione a tutti gli ef-
fetti di fronte a terzi e in giudizio. In casc di sua assen-
za prolungata o per impedimento, & sostituto dal Vice - Pre-
sidente o pud delegare ad un membro del Consiglio Direttivo

|le proprie attribuzioni mediante apposita delibera o median-

te procura speciale per il compimento di determinati atti.

F' eletto dall/Rssemblea con le modalita indicate in apposi-
to regolamento.

I1 Presidente/Capo Sestiere:

- vigila sul buon andamento amministrativo dell’associazione
e verifica 1'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti;

- convoca il Comitato di Sestiere/Consiglio Direttivo;

- presiede 11 Comitato di Sestiere/Consiglio Direttive e
1'Assemblea;

- cura 1'esecuzione delle decisioni del Comitato di Sestie-
re/Consiglio: Direttivo e dell’Assemblea;

- rappresénta 1'associazione nei confronti dei terzi, sotto-
scrive i contratti con i terzi e compie atti di ordinaria am-
ministrazione;

- rappresenta l'associazione in giudizlo in forza di apposi-
to mandato del Comitato di Sestiere/ Consiglio Direttivo;

— definisce tutti gli impegni tra 1'associazione e il Comune
di Ascoli Piceno, cura i rapporti con le altre associaziondi
e con tutti gli altri Organi della Quintana;

- sottoscrive i contratti con il Comune di Ascoli Piceno re-
lativi alla gestione delle sedi del Sestiere di proprieta
dell’amministrazione;

- assicura la predisposizione del bilancio preventivo e del

|bilancio consuntivo;

- vigila sulla manutenzione dei beni mobili ed immobili con-
feriti dal Comune di Ascoll Piceno;

- partecipa alle sedute della Commissione Tecnica della Quin-
tana di Ascoli Piceno.

11 Presidente/Capo Sestiere, nell’esercizio delle sue funzio-
ni pud avvalersi della collaborazione di commissioni consul-
tive o di studioc nominate dal Consiglio stesseo, composte da
soci e non soci.

T] Presidente/Capo Sestiere dura in carica cingue anni ed &
rieleggibile per due mandati.

10.1 Cause di decadenza del Presidente

La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione secritta al
Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di

|comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,

persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per o-
gni altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associa-
zione;

c) perdita della qualita di associato a seguito del verifi-
carsi di una o piu delle cause previste dall'art. 4 del pre-
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sente Statuto.
Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi
indicati al comma 1 del presente articolo il Vicepresidente
o, in subordine, 11 Consigliere pill anzlano di eta dovra con-
vocare 1'RAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di
procedere all'elezione del nuove Consiglio Direttive. Fino
all’elezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato ri-
mnane 1n carica per 1l'attivitd di ordinariaz amministrazions.

ART. 11 - COLLEGIO DEI PROEIVIRI
I1 Collegio dei Probiviri esamina le controversie ad esso
soktopeste inerenti 1'applicazione del presente statuto e
dei suci Regolamenti.
Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 membri eletti
dall’assemblea non assoclati ad alcuno dei Sestieri della
Quintana di Ascoli Pigerp.
I componenti del Colieéio dei Probiviri durano in carica per
cingue anni e sono fieleggibili.

ART. 12 - ORGANO DI CONTROLLO

L’organo di controllo, gqualora nominate, formato da 3 (tre)
membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli
associati, di cui almenc uno avente i recuisiti di cui al-
1'art. 2397 secondc comma c.C..
L'organo di controllo rimane in carica 5 (cingue) anni e i
suoi cemponenti sono rieleggibili.
Esso nomina al propric interno un Presidente.
Delle proprie riuniceni 1'organo di controlle redige verbale,
il guale va poi trascritto nell'apposito libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella se-
de dell’Asscciazione.
Nel casoc in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno o pil mem-
bri dell’organe di contrellec decadano dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione de-
gli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assem-
blea. :
I membri dell’organc di controllo, a cui si applica 1l'art.
2399 del Ceodice civile, devonc essere indipendenti ed eserci-
tare le loro funzicni in modo obiettivo ed imparziale. Essi
non possono ricoprire altre cariche all’interne dell’Associa-
zione.
12.1 - Competenze dell’organc di controlle
E compito dell'organo di controllo:
a} vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e
sul rispettc dei principli di corretta amministrazione;
b) wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo concre-
to funzionamento;
c¢) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita soeciale, awvuto
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particolare riguarde alle disposizioni di cui agli articoli
5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

@) attestare che 1'eventuale bilancio scciale sia stato re-
datto in conformita zlle linee guida ministeriali di cui
all’art.1l4 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio soeciale
da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di wvoto, alle riunioni del Con-
siglic Direttivo e dell'Assemblea, alle guali presenta la re-
lazione annuale sul bilancio di esercizio,

Nei casi previsti dall’art.31, <.1, del Codice del Terzo set-
tore, Ll’organc di controllo pud esercitare anche la revisio-

‘ne legale deil conti.
|L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documenta-

zione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento
del proprio mandato. Pud 1in gualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Consigliéfi 'notizie sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
ART. 13 — ORGANO DI REVISIONE

Lforgano di revisione, qualora nominate, & formatc da un uni-
co compenente, elette dall’Assemblea, non necessariamente
fra gli asscciati. I1 componente dellforgano di revisione de-
ve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.
L'organo di revisione rimane in carica 5 (cinque) anni e il
suo componente & rieleggiblle.
L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisio-
ne legale dei conti.
Delle proprie riunioni l’organc di revisione redige verbale,
il guale va poil trascritto nell’apposite libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella se-
de dell’Associazione.
Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, i1l componente
dell’organo di revisione decada dall’incarico prima della
scadenza del mandato, =i provvede alla sua sostituzione tra-
mite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
Il componente dell’organo di revisione deve essere indipen-
dente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed im-
parziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’in-
terno dell’Asscciazione.

CAPO V — LIBRI SOCIALI

ART. 14 - LIBRI SOCIALT
L’Associazione ha obblige della tenuta dei seguenti libri so-

iciali:

a) 11 libro degli associati;

b) il libro dei wvolontari che svolgone le attivita in modo
non occasionale;

c) i1 1libro delle adunanze e delle deliberazionli delle assem—
blee, in cui devono essere trascritti anche i1 verball redat-
ti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze & delle deliberazioni del consi-
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glio direttive o di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), b) e &) sono tenuti a cura
del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla lettera d), so-
no tenuti a cura dell'organc cul si riferiscono.

L'associato ha diritto di esaminare i libri sociali, anche
|chiedendone un estratto, presentando apposita istanza scrit-
ta al Presidente del Consiglio Diretbtivo che ha 1l dovere di
|rispondere entro 30 glorni dalla presentazione della richie-
|sta. Contre il diniego di accessc & ammesso ricorso al Colle-
gio dei Probiviri.

CAPO VI - NCRME SUL PATRIMONIC E SUL BILANCIQ DI ESERCIZIO
ART., 15 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPQ DI
LUCRO
Il patrimonio dell’Associaziocne & costituito da:

— beni mobili ed immobili di proprieta;

- quote associative;- ;Qﬂ

- donazioni, erogaszhi e lasciti;

- ewventuali altri éontributi attribuiti dalle Stato, da enti

territoriali o da altri enti pubblici e privati;
|- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e
dalle attivita dell'Associazione medesima;

- proventi da attivitad di interesse generale e da attivita
|diverse ex art. 6 del Codice del terzo settore;

|- rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-

istrazioni;

|— iniziative di raccolta fondi;
|- contributi, in qualsiasi forma concessi, dagli Asscciatl e
da eventuali benefattori;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo
settore e di altre norme competenti in materia.

Tl patrimonic sociale dell'Assoclazione, comunque costitui-
to, & indivisibile.

Il patrimonic comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comunque denominate & utilizrzato per 1lo svol-
gimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive per-
seguimento di finalitad civiche, solidaristiche e di wutilita
soclale.

E' wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate a fon-
datori, associatl, lavoratori e collaboratori, amministrato-
ri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recessoc o di ogni altra ipotesi di scicglimento individua-
le del rapporto associativo.

Ai sensi dell’articocle 8 D.lgs 117/2017 ai commi 2 e 3, sono
vietate le segquenti attivita:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue
rivesta cariche sociali di compensi individuali non propor-
zionati all'attivitd svolta, alle responsabilitad assunte e
alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli pre-
visti in enti che operano nei medesimi © analoghi settori e
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condizioni;

b) la correspcnsicne a lavoratori subordinati o autonomi di

iretribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
|spetto a quelli previsti, per le medesime gqualifiche, dai
|contratti collettivi di cuil all'articoleo 51 del decreto legi-
|slative 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze at-
[tinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ail
fini delle svolgimento delle attiwvitd di interesse generale
di cui all’articole 5, comma 1, lettere b), g} o h);
c) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, sianc superiori al lore wvalore
normale;
d) le cessioni di beni e le prestazioni di sexrvizi, a condi-
zionl pit favorevoli di quelle di mnercato, ad assoclati o
partecipanti, ai fendatori, ai componenti gli organi ammini-
strativime'di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo ope-
rino per 1l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizza-
zione, ai loro parenti entro 11 terzo grado ed ai loro affi-
ni entro il secondo grado, nonché alle sccieta da guesti di-
rettamente o indirettamente controllate o collegate, esclusi-
vamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessio-
ni o prestazioni non costituiscano 1l'oggette dell'attivita
di interesse generals di cuil all'articecleo 5;
e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di guat-
tro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite
pud essere agglornato con decreto del Ministro del lavoreo e
delle politiche sccilali, di concerto con il Ministreo dell'e-
conomia e delle finanze.
Il patrimonioc dell’BAssociazione & costituito da ogni bene mo-
bile ed immecbile che pervenga all’associazione a gqualsiasi
titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti i dirditeid,
previsti dalla normativa vigente, a contenute patrimoniale e
finanziaric della stessa.
Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensive di e-
ventualil ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denomi-
nate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statuta-
ria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale.

Art, 16 - ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE
Le entrate dell'’assocociazione sono costituite:
a) quote e contributi degli associati;
b) ereditd, donazioni = legati;
c) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di
enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al soste-
gno di specifici e documentati programmi realizzati nell’am-
bito dei fini statutari;
d} contributi dell’Unicne europea & di organismi internazio-
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nali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
f) erogaziconi liberali degli associati e dei terzi;
g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati
e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd econo-
miche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, nel rispet-
to delle disposizioni di legge;
h} proventi derivanti dalle attivitd di interesse generale e
dalle attivitd diverse, nel rispetto dei limiti previsti dal
Codice del Terzo Settore:;
i} entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi (art. 7
del Codice del Terzo Settore):
i) entrate derivanti da contributi, donazioni, rimborsi da
convenzioni, lasciti .in denaro od in natura provenienti da
persone e/o enti pubblici e privati le cui finalita non sia-
nc in contrasto con‘gli scopl sociali;
k) altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’as-
sociazionismo di promozione sociale, nel rispetto del Codice
del Terzo Settore.

ART, 17 - BILANCI
L'esercizio sociale inizia il prime gennaio di ogni anno e
termina il trentuno dicembre.
Per cgni esercizioc dovra essere predisposto un bilancio con-
suntive da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea entro
guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio scciale & comun-
gue non oltre 1l 30 aprile dell’esercizioc successive. Tale
data rappresenta altresi il termine ultime per il deposito
del bilancio approvato al Registro unico nazicnale del Terzo
settore, a cura degli ammlinistratori, salvo diversa indica-
zione prevista dalle linee guida ministeriali. Nello stesso
termine pud essere prevista la redazione e approvazione del
bilancio preventivo dell’esercizio in corso.
I bilanci con i relativi allegati, debbono restare deposita-
ti presso la sede dell’associazione dieci giorni che precedo-
no l"assemblea convocata per la loro approvazione, consenten-
done 1'esame agli associati che lo richiedano. In caso di ri-
spetto dei 1limiti di ecui all'art. 13, comma 2, del codice
del Terzo Settore il bilancic di esercizio potra essere re-
datto sotto forma di rendiconto finanziario per cassa.
Al ricorrere dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs.
[11?/2017, dovra essere redatto, approvatc e depositato pres-

{so 11 Registro Unico del Terzo Settore il bilancic sociale,
1'con le stesse modalitd e termini del bilancio di esercizio,
nel rispette delle linee guida adottate con decreto del Mini-
|stro del Lavoro e delle Politiche Sociali. Lo stesso dovra
lessere pubblicato sul sito internet dell’associazione.

CAPO VII - SCICGLIMENTC DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZTONE DEL
PATRIMONIO
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ART. 18 - SCIOGLIMENTO
Lo scloglimente dell’Associazione € deciso dall’Assemblea
straordinaria con il wvoto favorevole di almeno 3/4 (Lre quar-
ti) degli asscciati. L'Assemblea che delibera lo scioglimen-—
to designerd uno o pit liquidatori determinandone 1 poteri e
deciderd sulla destinazione del patrimonio che residua dalla
liguidazione stessa.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc
¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficic di cui al-
l'articolo 45, comma 1 D. Lgs. n. 117/2017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore secondo le dispesizioni statutarie o cdell'assemblea
0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale secondo quan-
to previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo Settore. Gli at-
ti di dewoluzione del patrimonio residuc compiuti in assenza
o in difformita dal parere sono nulli.
! CAPO VIII - DISPOSIZIONI FINALIL
ART. 19 - MNORME DI RINVIO
Per guanto non espressamente previsto nel presente Statuto,
si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le rela-
tive disposizioni.
firmato De Santis Luigi
firmato Donaltella Calvelli Notaio
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