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Parte 1 - Protocollo del 22-04-2022 - Statuto completo

E' costituita la società cooperativa sotto la denominazione "
".

La cooperativa ha sede legale in Prato, all'indirizzo risultante dal Registro delle
Imprese.
La società potrà istituire filiali, succursali, agenzie e depositi.

La durata della società è stabilita fino al giorno trentuno dicembre duemilacin-
quanta e può essere prorogata o anticipatamente sciolta con deliberazione del-
l'assemblea dei soci.

Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia e, in particolare, la
l. n. 381 del 1991, relativa alla disciplina delle cooperative sociali, nonché il
d.lgs. n. 112 del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale, quest'ultimo
nel rispetto della normativa specifica delle cooperative e in quanto compatibile.
Inoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni previste dal Titolo VI del co-
dice civile e, per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile, le disposizio-
ni sulle società per azioni.

Ai sensi dell'art. 1, l. n. 381 del 1991, lo scopo mutualistico che i soci lavoratori
della cooperativa intendono perseguire è quello di ottenere, tramite lo svolgi-
mento dell'attività in forma associata, continuità di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
La cooperativa, inoltre, ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della co-
munità per la promozione umana e l’integrazione sociale dei cittadini.
La cooperativa, nello svolgimento della propria attività, si avvale, prevalente-
mente, delle prestazioni lavorative dei soci.
La cooperativa potrà svolgere la propria attività avvalendosi anche delle presta-
zioni lavorative e degli apporti di soggetti diversi dai soci.
La società, al fine del perseguimento dei suoi scopi può svolgere la propria atti-
vità anche verso terzi (non soci), mantenendo i criteri della prevalenza ai fini
mutualistici.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla l. n. 142 del
2001 e successive modificazioni e integrazioni, i soci instaurano con la cooperati-
va un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa e dalle Associa-
zioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia degli statuti sociali e
dei regolamenti.
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualità pre-
valente, ai sensi dell'art. 2514 cod. civ..
L'attività sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scam-
bio mutualistico prevalente di cui agli artt. 2512 e 2513 cod. civ..
Per il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la disposizio-
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ne di cui all'art. 111 
La cooperativa si propone, altresì, di partecipare al rafforzamento del Movimen-
to Cooperativo unitario italiano e può aderire ad un’associazione di categoria.

Ai sensi dell'art. 1, lett. a), l. n. 381 del 1991, la cooperativa, con riferimento ai
requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto l'organizzazione e la gestione di
servizi socio-assistenziali ed educativi a favore di singoli e della collettività, in-
cluse le attività di cui all'art. 2, comma 1, lett. a), b), c), d), l) e p), d.lgs. n. 112
del 2017.
La società ha per oggetto principale la seguente  attività di interesse  generale:
- l'esercizio in via stabile e principale della gestione di servizi socio-sanitari, sco-
lastici ed educativi in particolare ed in via non esaustiva:
1. servizi educativi prima infanzia
2. scuola infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo e secondo
grado
3. centri gioco per genitori e bambini
4. corsi di formazione inerenti i servizi educativi e scolastici attivati e/o pro-
mossi
5. servizi di sostegno alla genitorialità
6. servizi di sostegno scolastico in gruppo o individuali per scuola primaria
secondaria superiore di primo e secondo grado
7. centri estivi aperti alla scuola infanzia, primaria e secondaria superiore
di primo e secondo grado
8. centro cuttura per la produzione e fornitura di pasti ai servizi interni ed e-
sterni propri o in gestione alla Cooperativa e a terzi
9. integrazione sociale dei cittadini
10. attività culturali
11. assistenza psicologica
12. organizzazione di spettacoli, intrattenimento in genere, eventi sportivi;
13.  ogni altra attività attinente il settore educativo e/o di sostegno della pri-
ma infanzia, adolescenti e giovani ed anziani o comunque soggetti che per qual-
siasi motivo abbiano difficoltà alla normale vita sociale.
14. attività o servizi di riabilitazione;
15. centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione;
16. servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati tanto
presso la famiglia quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza;
17. attività di formazione e consulenza;
18. attività di sensibilizzazione ed animazione della comunità locale entro cui o-
pera al fine di renderla più consapevole e disponibile all'attenzione ed alla acco-
glienza delle persone in stato di bisogno;
19. attività di promozione e rivendicazione all'impegno delle Istituzioni a favore
delle persone deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;
20. attività di inserimento lavorativo di categorie svantaggiate;
21. attività ludico-ricreative, sportive e turistiche;
22. collaborazione per la gestione degli impianti e delle manifestazioni di carat-
tere sportivo dilettantistico, feste patronali e cittadine, comprese le promozioni;
23. integrazione con i paesi U.E. attivando i progetti comunitari e favorendo gli
scambi culturali;
24. corsi di lingua italiana ed estera finalizzati all'integrazione tra culture;
25. attività di pulizie per enti di assistenza, volontariato, farmacie, ospedali, ca-
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se di cura, asili e scuole;
26. attività di gestione mense.
La cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili al-
la realizzazione dell'oggetto sociale.
In particolare, la cooperativa potrà assumere rappresentanze per le causali di
cui sopra e compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, in-
dustriali e finanziarie e tutti gli atti occorrenti per il conseguimento dell'ogget-
to sociale; potrà assumere anche, sia direttamente che indirettamente, interes-
senze, quote, partecipazioni in altre società, imprese, anche sociali, consorzi e
associazioni aventi oggetto analogo o affine e connesso al proprio, a scopo di sta-
bile investimento e non di collocamento sul mercato, e prestare garanzie di ogni
tipo, anche a favore di terzi, purché tali attività siano svolte in via non esclusi-
va o prevalente, non nei confronti del pubblico e nel rispetto delle vigenti norme
di legge in materia di attività riservate.
La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio
dei soci, in conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo
una sezione di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta dei
prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-
mento dell'oggetto sociale; è, pertanto, tassativamente vietata la raccolta del ri-
sparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa potrà emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo V del
presente statuto.
La cooperativa potrà emettere titoli obbligazionari e altri titoli di debito ai sen-
si delle vigenti disposizioni di legge e di ogni altra disposizione in materia.
La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.
La cooperativa si propone, altresì, l'adozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale.

Il numero dei soci lavoratori è illimitato e variabile, ma non può essere inferio-
re al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacità di agire, e, in par-
ticolare, coloro che abbiano maturato una capacità professionale nei settori di
cui all'oggetto della cooperativa, e, comunque, coloro che possano collaborare al
raggiungimento dei fini sociali.
Il socio lavoratore, con la propria adesione o successivamente all'instaurazione
del rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in confor-
mità con l'apposito regolamento, sottoscrivendo apposito contratto con la coope-
rativa.
Possono essere, altresì, ammessi come soci anche elementi tecnici e amministra-
tivi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della società.
Possono, altresì, essere ammessi a soci, a norma dell'art. 11 della menzionata l.
n. 381 del 1991, le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia pre-
visto il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle cooperative sociali e che
condividono gli scopi sociali della cooperativa stessa, al fine di contribuire a mi-
gliorarne lo sviluppo.
Non potranno essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio, o vi abbia-
no interessenze dirette, imprese identiche e affini a quella esercitata dalla coo-
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perativa e in concorrenza con quest'ultima, salvo diversa deliberazione del con-
siglio di amministrazione assunta in conformità alle leggi speciali in materia di
cooperazione di lavoro.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovrà presentare al consiglio
di amministrazione domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi di persona
fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, data di nascita e residenza e
indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.);
b) l'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere, nel rispetto dei limi-
ti di legge e del limite minimo di partecipazione stabilito dall'assemblea, oltre
al sovrapprezzo eventuale deliberato dall'assemblea su proposta degli ammini-
stratori;
c) l'indicazione dell'effettiva attività di lavoro, dell'eventuale capacità professio-
nale maturata nei settori di cui all'oggetto sociale della cooperativa, delle speci-
fiche competenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulteriore rappor-
to di lavoro in conformità a quanto indicato nel presente statuto e con apposito
regolamento, dei quali dichiara di aver preso visione;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti della coopera-
tiva, dei quali dichiara di avere preso visione, e alle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali.
Il consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al pre-
sente statuto e la inesistenza di cause di incompatibilità ivi indicate, delibera
sulla domanda, assegnando il socio alla categoria ordinaria dei soci lavoratori.
L'ammissione a socio avrà effetto dal momento in cui il soggetto proponente
verrà a conoscenza del positivo accoglimento della domanda, deliberato dagli
amministratori.
A seguito della delibera di ammissione e della conseguente comunicazione della
stessa al soggetto interessato, gli amministratori provvederanno all'annotazio-
ne nel libro dei soci lavoratori.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione
dovrà entro sessanta giorni motivare la deliberazione e comunicarla agli inte-
ressati.
Ai sensi dell'art. 2528, comma 4, cod. civ., qualora la domanda di ammissione
non sia accolta, chi l'ha proposta può, entro sessanta giorni dalla comunicazio-
ne del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale delibe-
ra sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione del-
la sua prossima successiva convocazione.
L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Le azioni sottoscritte potranno essere versate a rate e precisamente:
1) almeno Euro 100 (cento) oltre alla tassa di ammissione se prevista all'at-
to dell'ammissione;
2) il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.
I soci lavoratori sono obbligati:
a) al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalità e nei termini so-
pra previsti;
b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea;
c) al versamento della tassa di ammissione eventualmente stabilita dagli
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amministratori;
d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.
I soci lavoratori, inoltre:
a) partecipano alla formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni con-
cernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi
dell'azienda;
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al ri-
schio d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
d) mettono a disposizione le loro capacità professionali anche in relazione al
tipo e allo stato dell'attività svolta;
e) contribuiscono all'attività dell'impresa sociale a seconda della necessità e,
in particolare, prestano il proprio lavoro in cooperativa in relazione alla natura
del rapporto di lavoro, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibi-
li per la cooperativa stessa.
E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che
perseguano identici scopi sociali ed esplichino una attività concorrente, nonché
di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.
Il consiglio di amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della ti-
pologia del rapporto di lavoro instaurato, può autorizzare il lavoratore allo svol-
gimento di prestazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualità di socio,
presso altre cooperative e associazioni.

Il capitale sociale dei soci lavoratori è costituito da azioni, che sono sempre no-
minative.
Le azioni non sono trasferibili per atto tra vivi.
Tuttavia, ai sensi dell'art. 2530, comma 6, cod. civ., il socio che intende disinve-
stire la propria partecipazione potrà esercitare il diritto di recesso dalla società
ai sensi dell'art. 2532 cod. civ., dandone comunicazione a mezzo lettera racco-
mandata A.R. o posta elettronica certificata (P.E.C.) con un preavviso di alme-
no 30 (trenta) giorni. Il diritto di recesso non può essere esercitato prima che
siano decorsi due anni dall'ingresso del socio nella società.

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, morte, o in caso di persona
giuridica, per scioglimento.

Oltre che nei casi previsti dalla legge può recedere il socio lavoratore:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi so-
ciali;
c) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:
a. subordinato
1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, salvo quanto
disposto dall'art.13, punto 4, lett. a., n. 5,
b. diverso da quello subordinato
1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla cooperativa.
Il recesso non può essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera raccomandata A.R.
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alla cooperativa. Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del
presente statuto, legittimano il recesso. Se non sussistono i presupposti del re-
cesso, gli amministratori devono darne immediatamente comunicazione al socio
lavoratore che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, può
proporre opposizione innanzi al Tribunale.
Il recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal ricevi-
mento della comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto c), l'ulterio-
re rapporto di lavoro si risolverà di diritto a far data dal ricevimento della co-
municazione della delibera del consiglio di amministrazione, con cui si constata-
no i legittimi motivi della risoluzione del rapporto sociale.

L'esclusione è pronunciata dal consiglio di amministrazione, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio lavoratore:
1) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipa-
zione alla società;
2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste
dal presente statuto;
4) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:
a. subordinato
1. per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla cooperativa
2. per mutuo consenso
3. per dimissioni, anche in periodo di prova
4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con conseguente assunzio-
ne presso diverso datore di lavoro
b. diverso da quello subordinato
1. per mutuo consenso
2. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore
3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte del so-
cio lavoratore
4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte della co-
operativa.
5) che, se socio lavoratore di cui alla l. n. 142 del 2001, sia in possesso dei requi-
siti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge;
6) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilità a partecipare ai lavori del-
l'impresa sociale;
7) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regola-
menti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadem-
pimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rappor-
to;
8) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento delle quote
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
cooperativa;
9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste
dal presente statuto, senza l'autorizzazione del consiglio di amministrazione
nei casi in cui sia prevista;
10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a ciò univocamente di-
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retti, attività in concorrenza o contraria agli interessi sociali;
11) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.
Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperativa, l'assemblea ordi-
naria ha facoltà di non decretare l'esclusione per i soci lavoratori che abbiano
raggiunto il limite di età pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravve-
nuta inabilità, fissando il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rap-
porto sociale.
Il consiglio di amministrazione dovrà entro sessanta giorni motivare la delibera-
zione di esclusione e comunicarla agli interessati; essa diventa efficace, con ri-
guardo al rapporto sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimento deliberato.
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma 1, punto 4), l'ulterio-
re rapporto di lavoro si risolverà di diritto a far data dal ricevimento della co-
municazione del provvedimento deliberato dal consiglio di amministrazione.
Ai sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il socio escluso può entro 30
giorni dalla comunicazione della deliberazione di esclusione, chiedere che sull'e-
sclusione si pronunci il consiglio di amministrazione, a tal fine convocato.
In ogni caso, contro la deliberazione di esclusione l'interessato può proporre op-
posizione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di esclusione.

I soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle somme versa-
te per liberare le azioni da essi sottoscritte, aumentate di quelle a essi eventual-
mente attribuite per rivalutazione e ristorno.
Il rimborso avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale, limitatamente al socio lavoratore, diventa operati-
vo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, e,
comunque, in misura mai superiore all'importo di cui al precedente comma.
Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a con-
correnza di ogni proprio eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro
centottanta giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
I soci receduti o esclusi avranno, altresì, diritto alla quota dei dividendi even-
tualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale diventa operativo.

Ai sensi dell'art. 2534, comma 1, cod. civ., in caso di morte del socio, gli eredi
hanno diritto al rimborso delle azioni da lui effettivamente versate ed eventual-
mente attribuite, nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella misura e
con le modalità previste dal presente statuto.
Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
rimborso delle azioni, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e
la nomina di un unico delegato alla riscossione.

I soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio cooperatore deceduto do-
vranno richiedere il rimborso delle azioni loro spettanti entro cinque anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rap-
porto sociale è divenuto operativo.

Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori è determinato da appo-
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sito regolamento, approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura
subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato
con i medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il re-
golamento  richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai mi-
nimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresì, conto della
quantità e qualità del lavoro prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il
trattamento complessivo dei soci sarà proporzionato alla qualità e quantità del
lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici,
non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe.
Il regolamento può definire i parametri di carattere economico, produttivo e fi-
nanziario in presenza dei quali l'assemblea può dichiarare lo stato di crisi azien-
dale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
Esso può, altresì, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un
piano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalità richiamate
dalla legge.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria
struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle
esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive e organizzative che non consenta-
no l'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, il consiglio di amministrazio-
ne potrà deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa
del socio.
L'eventuale periodo di inattività sarà considerato, ai fini normativi ed economi-
ci periodo neutro a tutti gli effetti.

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono
essere ammessi alla cooperativa soci sovventori di cui all'art. 4 l. n. 59 del 1992.
Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche e i sog-
getti diversi.
I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci sovventori diversi
dalle persone fisiche possono essere nominati amministratori. La maggioranza
degli amministratori deve comunque essere costituita da soci cooperatori.

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere a oggetto denaro, beni in natura o crediti e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili.
Il valore di ciascuna azione è di euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero).

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con deliberazione dell'assemblea con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale diritto di opzione dei soci lavoratori sulle azioni emesse;
c) l'eventuale durata minima del conferimento e le modalità con cui il socio sov-
ventore può esercitare la facoltà di recesso;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attri-
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buiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non può essere
maggiorato in misura superiore al due per cento rispetto al dividendo corrispo-
sto ai soci cooperatori.
Il rapporto con i soci sovventori potrà essere ulteriormente disciplinato, in con-
formità alla normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato
dall'assemblea.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce, altresì, i compiti che vengono attri-
buiti al consiglio di amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.
L'ammissione del socio sovventore è deliberata dal consiglio di amministrazio-
ne.

A ciascun socio sovventore persona fisica potrà essere attribuito un solo voto.
A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non potranno essere at-
tribuiti più di cinque voti, qualunque sia l'ammontare del conferimento effettua-
to.
Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche socio sovventore, lo stesso avrà dirit-
to a un solo voto quale socio lavoratore, nel rispetto di quanto stabilito dall'art.
2538, comma 2, cod. civ.
L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta a colui che, alla data
dell'assemblea, risulta iscritto nell'apposito libro da almeno tre mesi.
Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare,
in ogni caso, il terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti, ovvero rap-
presentati in ciascuna assemblea.
Qualora, per qualunque motivo, si superi uno di tali limiti i voti dei soci sovven-
tori verranno computati applicando un coefficiente rettificativo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti a essi attribuibili per legge e il numero
di voti da essi portati.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo, ai sovventori si ap-
plicano le disposizioni dettate per i soci cooperatori in quanto compatibili con la
natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilità.
I soci sovventori sono obbligati:
- al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalità e nei termini previsti
dall'apposito regolamento;
- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti della cooperativa e delle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni a
essi applicabili.

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei ti-
toli, le azioni dei sovventori possono essere trasferite esclusivamente previo gra-
dimento motivato del consiglio di amministrazione.

Il recesso dei soci sovventori è disciplinato dagli artt. 2437 ss. cod. civ..
Ai soci sovventori spetta, inoltre, il diritto di recesso qualora sia decorso il ter-
mine minimo di durata del conferimento stabilito dall'assemblea in sede di e-
missione delle azioni.
In questo caso, come in caso di scioglimento della cooperativa, il rimborso potrà
avvenire esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato ai sensi
di quanto indicato nel presente statuto.
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Con deliberazione dell'assemblea, la cooperativa può adottare procedure di pro-
grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento azien-
dale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 l. n. 59 del 1992 e dal presente statuto.
In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e secondo le disposizioni vi-
genti, può emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione de-
gli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse, a norma di leg-
ge, per un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore contabile
delle riserve indivisibili o del patrimonio netto, risultanti dall'ultimo bilancio
certificato e depositato.
Il valore di ciascuna azione è di euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero).
Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in mi-
sura non inferiore alla metà, ai lavoratori dipendenti e ai soci della cooperativa,
i quali possono sottoscriverle anche superando i limiti fissati dalla legge per i
soci cooperatori.
All'atto dello scioglimento della società cooperativa le azioni di partecipazione
cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azio-
ni o quote, per l'intero valore nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ridu-
zione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per
la parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre azio-
ni o quote.
La regolamentazione delle azioni di partecipazione cooperativa è disciplinata,
in conformità alla normativa vigente in materia, da apposito regolamento ap-
provato dall'assemblea dei soci che dovrà determinare anche l'eventuale durata
minima del rapporto sociale.
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:
- al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalità e nei termini previsti
dal regolamento di emissione;
- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni a essi applicabili.

Il patrimonio della cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che è variabile ed è formato da un nu-
mero illimitato di azioni nominative, ciascuna del valore nominale di euro 50,00
(cinquanta virgola zero zero). nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo
di partecipazione stabilito dall'assemblea;
b) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al precedente Titolo IV, rappre-
sentato da azioni nominative ciascuna del valore nominale di euro 50,00 (cin-
quanta virgola zero zero), destinato alla costituzione del fondo per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
c) dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di partecipazione coopera-
tiva ciascuna del valore nominale di euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero),
d) dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dai soci cooperatori e dai
soggetti diversi;
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e) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di esercizio;
f) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
g) dalla riserva divisibile formata con le quote di utili di esercizio;
h) dalla riserva straordinaria.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con il suo patrimonio e
conseguentemente i soci nel limite delle azioni sottoscritte ed eventualmente as-
segnate.
La cooperativa ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma
1, cod. civ..
Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci lavorato-
ri né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento.
La riserva divisibile di cui al precedente punto g) può essere ripartita esclusiva-
mente tra i possessori degli strumenti finanziari diversi dai soci lavoratori.

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di amministrazione provvede alla
redazione del bilancio, secondo le disposizioni di legge.
Nello stato patrimoniale e nel conto economico devono essere riportati separata-
mente i dati dell'attività svolta con i soci, distinguendo le diverse attività mu-
tualistiche.
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione e sull'ammi-
nistrazione, nella quale, in particolare, sono indicati i criteri seguiti dagli ammi-
nistratori nella gestione e nell'amministrazione della società per il consegui-
mento dello scopo mutualistico, attraverso l'attuazione dei diversi scambi mu-
tualistici evidenziati nello scopo sociale. Nella suddetta relazione gli ammini-
stratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo al-
l'ammissione dei nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa è
tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure quando lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della cooperativa, entro 180
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Gli amministratori, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei
novanta giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovranno enunciare
le particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolunga-
mento del termine fino a centottanta giorni. Gli amministratori dovranno se-
gnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla gestione e sull'ammini-
strazione.
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia,
può deliberare, in favore dei soci lavoratori, trattamenti economici ulteriori a ti-
tolo di ristorno, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi comples-
sivi, ovvero mediante aumento gratuito del numero di azioni sottoscritte e ver-
sate, ovvero anche mediante distribuzione gratuita dei titoli di cui agli artt. 4 e
5 l. n. 59 del 1992. Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare può opera-
re ratifica dello stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodo effet-
tuato dagli amministratori.  La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve
avvenire in modo proporzionale alla quantità e qualità dello scambio mutualisti-
co, in relazione all'ammontare delle ore di lavoro effettuate nel corso dell'eserci-
zio sociale e in relazione al livello di inquadramento contrattuale, i cui parame-
tri di incidenza verranno definiti dall'assemblea dei soci in sede di approvazio-
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ne dell’apposito regolamento interno, ai sensi dell'art. 2521 cod. civ..
Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato annualmente presso l'Albo delle
cooperative a mutualità prevalente.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto
destinandolo:
a) una quota non inferiore al trenta per cento alla riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, nella misura e con le modalità previste dalla legge;
c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei limiti
e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia;
d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato, da distribuire:
1) ai soci cooperatori, in misura non superiore all’interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;
2) ai soci sovventori e ai possessori di azioni di partecipazione cooperativa, in
misura non superiore a quanto stabilito nel precedente punto 1, aumentata fino
a due punti;
3) ai possessori di strumenti finanziari partecipativi - siano essi soci cooperato-
ri o soggetti diversi dai soci cooperatori - in misura non superiore a quanto sta-
bilito nel precedente punto 1);
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e ver-
sato, nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisi-
ti mutualistici ai fini fiscali;
f) un'eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai possessori di strumenti
finanziari partecipativi diversi dai soci cooperatori;
g) quanto residua alla riserva straordinaria.
L'assemblea potrà deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali e, in deroga al-
le disposizioni dei commi precedenti, che la totalità degli utili di esercizio sia de-
voluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potrà essere effet-
tuata la rivalutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto
alla totale ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di
perdite di esercizio.

Sono organi della società:
a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione;
c) l'organo di controllo;
d) l'assemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione cooperativa.

Le assemblee sono ordinarie o straordinarie.
L'assemblea è convocata dal consiglio di amministrazione mediante avviso con-
tenente l'indicazione dell'elenco delle materie da trattare, del luogo dell'adunan-
za (nella sede o altrove, purché nel territorio nazionale) e della data e ora della
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prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno ventiquat-
trore dopo la prima, secondo le seguenti modalità, alternative tra loro:
a) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica almeno quindici gior-
ni prima di quello fissato per l'adunanza;
b) pubblicazione su un quotidiano almeno quindici giorni prima di quello fissato
per l'adunanza;
c) avviso comunicato ai soci con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento almeno otto giorni prima dell'assemblea, nel domicilio risultante
dal libro soci.
L'avviso di convocazione deve anche contenere per esteso la deliberazione propo-
sta.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità l'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con di-
ritto di voto e la maggioranza dei componenti gli organi amministrativo e di con-
trollo; in tale ipotesi dovrà essere data tempestiva comunicazione delle delibera-
zioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non pre-
senti.
L'organo amministrativo potrà a sua discrezione e in aggiunta a quella obbliga-
toria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di pubblicità di-
retta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle assemblee, fra
cui, a titolo esemplificativo:
a) la pubblicazione sulla stampa nazionale o locale almeno quindici giorni pri-
ma dell'adunanza;
b) la pubblicazione su un periodico almeno 15 (quindici) giorni prima dell'adu-
nanza;
c) l'affissione presso la sede legale e invito ai soci, almeno otto giorni prima del-
l'adunanza con lettera semplice, ovvero tramite giornalino, nel domicilio risul-
tante dal libro soci;
d) la comunicazione a mezzo posta elettronica, almeno otto giorni prima dell'a-
dunanza, nel domicilio risultante dal libro soci.
L'assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno entro centoventi gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio di amministrazione lo
creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle mate-
rie da trattare, dall'organo di controllo o da tanti soci che esprimano almeno un
decimo dei voti spettanti ai soci cooperatori ed ai soci sovventori. In questi ulti-
mi casi la convocazione deve avere luogo entro 30 (trenta) giorni dalla data del-
la presentazione della richiesta.
La convocazione su richiesta di soci non è ammessa per argomenti sui quali l'as-
semblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla ba-
se di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'assemblea ordinaria delibera su ogni materia attribuita dalla legge o dal pre-
sente statuto alla sua competenza.
In particolare, l'assemblea ordinaria:
- approva il bilancio consuntivo con la relazione del consiglio di amministrazio-
ne e, se dovesse ritenerlo utile, approva anche l'eventuale bilancio preventivo;
- approva il bilancio sociale redatto ai sensi dell'art. 9, comma 2, d.lgs. n. 112
del 2017;
- determina il periodo di durata del mandato e il numero dei componenti del

Richiesta: AWY3VWNBTD1DF201DEA0 del 02/06/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-04-2022

SENTIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.S.
Codice fiscale: 01644920975

        di    14 23



consiglio di amministrazione e provvede alle relative nomine e revoche;
- determina la misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori per
la loro attività collegiale;
- nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, i compo-
nenti del collegio sindacale, elegge tra questi il Presidente e fissa i compensi lo-
ro spettanti; delibera l'eventuale revoca;
- conferisce e revoca, sentito l'organo di controllo, l'incarico di revisore legale
dei conti e determina il corrispettivo relativo all'intera durata dell'incarico;
- delibera sulla responsabilità degli amministratori, dei sindaci e del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti  art. 2409  cod. civ., se nominato;
- approva i regolamenti nel rispetto dell'art. 2521 cod. civ.;
- delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte dagli amministra-
tori in adunanza appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della pri-
ma convocazione successiva alla richiesta da parte dell'interessato di pronuncia
assembleare;
- delibera, all'occorrenza, piani di crisi aziendale con previsioni atte a farvi fron-
te, nel rispetto delle disposizioni dell'apposito regolamento e dalle leggi vigenti
in materia;
- delibera la corresponsione di eventuali trattamenti economici ulteriori, a tito-
lo di maggiorazione retributiva, secondo le modalità stabilite in accordi stipula-
ti come per legge;
- delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla legge, un piano di av-
viamento allo scopo di promuovere l'attività imprenditoriale della cooperativa;
- delibera l'emissione degli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV del pre-
sente statuto;
- approva annualmente, in sede di approvazione del bilancio, gli stati di attua-
zione  delle procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo
o all'ammodernamento aziendale, previo parere dell'assemblea speciale dei pos-
sessori di azioni di partecipazione cooperativa.

L'assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria quando si riunisce
per deliberare sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione
e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita dal-
la legge alla sua competenza.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è validamente costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano o siano rappresentati la metà
più uno dei voti spettanti ai soci;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci intervenuti
o rappresentati, aventi diritto al voto.
Nelle votazioni si procederà per alzata di mano, salvo diversa deliberazione del-
l'assemblea.
Per la validità delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordinaria che straordina-
ria, così in prima come in seconda convocazione, è necessaria la maggioranza as-
soluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.
Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della società, l'assemblea straordi-
naria, sia in prima che in seconda convocazione, delibererà validamente con il
voto favorevole dei 3/5 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
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soci cooperatori e nel libro dei soci sovventori da almeno novanta giorni e che
non siano in mora nel pagamento delle azioni sottoscritte.
Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia il numero delle azioni pos-
sedute.
Ciascun socio sovventore avrà diritto a un numero di voti stabilito dall'apposito
regolamento nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto.
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa a-
derisce potranno partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea,
senza diritto di voto.
L'impugnazione di deliberazione assembleare può essere proposta dai soci solo
quando rappresentino, con riferimento alla deliberazione, anche congiuntamen-
te il cinque per cento degli aventi diritto al voto.
I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'as-
semblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, ap-
partenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, che non
sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante delega
scritta. Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di dieci soci.
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare in assemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che
collaborano nell'impresa.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea e conservate
tra gli atti sociali.

L'assemblea è presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione e, in
sua assenza, dal Vice-Presidente o da persona designata dall'assemblea stessa
con il voto della maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario è fatta dall'assemblea (o dal Presidente del consiglio
di amministrazione in caso di inerzia dell'assemblea) con la maggioranza dei vo-
ti presenti. Il segretario può essere un non socio.
Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarità della costituzione, accerta l'i-
dentità e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i ri-
sultati delle votazioni.
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un nota-
io.

L'assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per
la quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per le assemblee dei so-
ci, viene convocata dagli amministratori della cooperativa o dal rappresentante
comune quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da alme-
no un terzo dei possessori di titoli nominativi.
Per partecipare alle assemblee speciali i possessori di azioni di partecipazione
cooperativa devono depositare i titoli, qualora emessi, almeno cinque giorni pri-
ma della data fissata per l'assemblea presso la sede sociale.
L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
Il rappresentante comune può esaminare i libri sociali della cooperativa e chie-
derne estratti; può inoltre assistere alle assemblee dei soci con facoltà di impu-
gnare le deliberazioni; deve provvedere all'esecuzione delle deliberazioni dell'as-
semblea speciale e tutelare gli interessi comuni dei possessori delle azioni di
partecipazione cooperativa nei rapporti con la società.
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Ai sensi del combinato disposto dell'art. 2380 , comma 1, cod. civ. e dell'art.
2086, comma 2, cod. civ., la gestione della società - cioè l'istituzione e la succes-
siva cura, di un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla
natura e alle dimensioni dell'impresa, anche in funzione della rilevazione tem-
pestiva della crisi dell'impresa e della perdita della continuità aziendale - spet-
ta esclusivamente al consiglio di amministrazione.
A tal fine, il consiglio di amministrazione dovrà dotare la società di un assetto
organizzativo, amministrativo e contabile che permetta:
- la completa, tempestiva e attendibile rilevazione contabile e rappresentazione
dei fatti di amministrazione;
- la produzione di informazioni valide e utili per le scelte di amministrazione e
per la salvaguardia del patrimonio aziendale;
- la produzione di dati attendibili per la formazione del bilancio d'esercizio;
- la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e della continuità aziendale.
Sul consiglio di amministrazione incombe, inoltre, il dovere di attivarsi senza
indugio per l'adozione e l'attuazione di uno degli strumenti previsti dall'ordina-
mento per il superamento della crisi e il recupero della continuità aziendale.
Nelle materie di cui al presente articolo ai soci è consentito unicamente di dare
autorizzazioni e pareri non vincolanti.
Restano salve le competenze dell'organo di controllo, ove nominato.

L'amministrazione della società spetta esclusivamente al consiglio di ammini-
strazione, il quale compie le operazioni necessarie per l'attuazione dell'oggetto
sociale, ferma restando la necessità di autorizzazione nei casi richiesti dalla leg-
ge o dal presente statuto.

La cooperativa è amministrata da un consiglio di amministrazione, composto
da tre a cinque membri ed eletto dall'assemblea, tutti in possesso dei requisiti
di legge.
La maggioranza degli amministratori è scelta tra i soci cooperatori ovvero tra
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Tutti i membri del consiglio di amministrazione devono possedere i requisiti di
onorabilità stabiliti all'art. 2382 cod. civ..
Il consiglio di amministrazione dura in carica per 3 (tre) esercizi, secondo la de-
cisione di volta in volta presa dall'assemblea; in ogni caso, scade alla data del-
l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eserci-
zio della carica.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dell'organo di controllo,
determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano investiti di
particolari cariche in conformità del presente statuto, entro i limiti complessivi
fissati dall'assemblea.
Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-Presidente; può delegare,
determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno de-
gli amministratori, oppure ad un comitato esecutivo; in ogni caso non potranno
essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui all'art. 2381 cod. civ., anche i
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.
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Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al presente articolo,
ove nominati, curano che l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferiscono al consiglio di
amministrazione e all'organo di controllo con la periodicità annuale sul genera-
le andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle o-
perazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratteristiche, effettuate
dalla società e dalle sue controllate.
Il consiglio di amministrazione sulla base delle informazioni ricevute, valuta l'a-
deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della società.
Quando elaborati, esamina i piani strategici, industriali e finanziari della so-
cietà e valuta, sulla base della relazione degli eventuali organi delegati, il gene-
rale andamento della gestione.
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascun amministra-
tore può chiedere agli organi eventualmente delegati che in consiglio siano for-
nite informazioni relative alla gestione e all'amministrazione della società.

Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno due consiglieri.
La convocazione è fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno di cinque giorni
prima dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elet-
tronica o qualsiasi altra forma di comunicazione idonea a provare l'avvenuta ri-
cezione della convocazione in modo che i consiglieri e i sindaci effettivi ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione. Rientrano tra i compiti del
Presidente il coordinamento dei lavori del consiglio di amministrazione, nonché
provvedere affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’ordine del
giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli ammini-
stratori in carica. La presenza alle riunioni può avvenire anche mediante i se-
guenti mezzi di telecomunicazione e secondo le seguenti modalità: telefonica-
mente, in teleconferenza, videoconferenza.
Le deliberazioni sono prese a a maggioranza assoluta di voti; a parità di voti
prevale il voto del Presidente.
Le votazioni sono palesi.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori e all'organo di
controllo di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determi-
nata operazione della società, precisandone la natura, i termini, l'origine e la
portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresì astenersi dal com-
piere l'operazione, investendo della stessa il consiglio di amministrazione.
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del consiglio di ammini-
strazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la so-
cietà dell'operazione.
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non sono prese in confor-
mità della legge e dello statuto possono essere impugnate entro novanta giorni
dall'organo di controllo, dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono al-
tresì essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro diritti.
L'azione di responsabilità nei confronti degli amministratori può essere eserci-
tata da soci che rappresentino almeno un quinto del capitale sociale.

Qualora venga a mancare uno o più consiglieri di amministrazione, il consiglio
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provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 cod. civ., purché la maggio-
ranza sia sempre costituita da soci cooperatori e comunque da amministratori
nominati dall'assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea perché provveda alla sosti-
tuzione dei mancanti; gli amministratori così nominati possono proseguire nel
loro mandato anche oltre a quelli in carica all'atto della loro nomina.

Il Presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la firma
sociale.
Ai sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non possono assumere la
presidenza della cooperativa i rappresentanti degli enti di cui all'art. 4, comma
3, del citato d.lgs. n. 112 del 2017.
Il Presidente è autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze.
Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti la società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e ammini-
strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, può delegare parte dei
propri poteri al Vice-Presidente o a un membro del consiglio, nonché, con specia-
le procura, a dipendenti della società e/o a soggetti terzi.
Il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa l’ordine del gior-
no, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni
spettano al Vice-Presidente.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, d.lgs. n. 112 del 2017, la cooperativa sociale deve
nominare uno o più sindaci aventi i requisti di cui all'art. 2397, comma 2, e al-
l'art. 2399 cod. civ.
La nomina dell'organo di controllo è riservata alla competenza dei soci.
Il collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre membri effettivi e di due
supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge.
I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianità, e sempre
nel rispetto dei requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente si rendessero
indisponibili nel corso del mandato.
Il presidente del collegio sindacale è nominato dai soci in occasione della nomi-
na del collegio stesso.
Il collegio sindacale è regolarmente costituito con la presenza della maggioran-
za dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni
del collegio deve redigersi verbale sottoscritto dagli  intervenuti.
La riunione potrà svolgersi, laddove il presidente lo ritenga opportuno, anche
mediante audio o video conferenza; in tali casi tutti i partecipanti debbono esse-
re identificati, a tutti deve essere consentito di intervenire in tempo reale, di se-
guire la discussione, di scambiare e visionare documenti e atti relativi agli argo-
menti trattati.
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Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocratico, si applicano le
disposizioni sul collegio sindacale previste per le società per azioni.
Il sindaco o i sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della
decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della ca-
rica; la cessazione per scadenza del termine ha effetto nel momento in cui l'orga-
no di controllo è sostituito.
i sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili.
I relativi poteri, doveri e competenze, le cause d'ineleggibilità e decadenza, le i-
potesi di cessazione dall'ufficio e i relativi effetti sono quelli stabiliti dalla legge.
Il compenso dell'organo di controllo è determinato all'atto della nomina e per
l'intero periodo della durata del suo ufficio.
L'organo di controllo ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403
cod. civ. e svolge, altresì, le funzioni di cui all'art. 10 d.lgs. n. 112 del 2017.
Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 2405, 2406, 2407 e 2408 cod. civ..
Si applica, altresì, in ogni caso, l'obbligo di tenuta del libro di cui all'art. 2478,
comma 1, n. 4), cod. civ..
L'organo di controllo deve assistere alle adunanze del consiglio di amministra-
zione, alle assemblee e alle riunioni del comitato esecutivo.
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori,
l'organo di controllo deve convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni pre-
scritte dalla legge; può, altresì, previa comunicazione al presidente del consiglio
di amministrazione, convocare l'assemblea qualora nell'espletamento del suo in-
carico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravità e vi sia urgente necessità di
provvedere.
Il sindaco o i sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio,
devono indicare specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 cod. civ. i
criteri seguiti nella gestione e nell'amministrazione della società per il persegui-
mento dello scopo mutualistico.
Il sindaco o i sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e controllo, oltre a effettuare gli accertamenti periodici;
di ogni ispezione, anche individuale, dovrà compilarsi verbale da inserirsi nel-
l'apposito libro.
L'azione di responsabilità nei confronti del sindaco o dei sindaci può essere eser-
citata da soci che rappresentino almeno un quinto del capitale sociale.
La denunzia al tribunale di cui all'art. 2409 cod. civ. può essere promossa da al-
meno un decimo dei soci.

La revisione legale dei conti sulla società, nei casi in cui per legge non possa es-
sere attribuita al collegio sindacale, è esercitata da un revisore legale dei conti,
ovvero da sindaci, o da una società di revisione iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero dell'Economia.
L'incarico è conferito dall'assemblea su proposta motivata dell'organo di control-
lo. L'assemblea determina, altresì, il compenso per l'intera durata dell'incarico.
L'incarico della revisione legale dei conti dura tre esercizi, con termine alla da-
ta dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio dell'incarico.
Il revisore o la società incaricati della revisione legale dei conti svolgono le pro-
prie funzioni ai sensi di legge ed, eventualmente, anche mediante scambi di in-
formazioni con l'organo di controllo:
- verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicità almeno trimestrale, la
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regolare tenuta della contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione e di amministrazione;
- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato, corri-
spondono alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e
se sono conformi alle norme che li disciplinano;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilan-
cio consolidato, ove redatto.

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli amministrato-
ri ne daranno notizia mediante iscrizione di una corrispondente dichiarazione
presso l’ufficio del registro delle imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o delibe-
rato lo scioglimento della stessa, l'assemblea, con le maggioranze previste per
le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto, disporrà in merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di
pluralità di liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentan-
za della società;
c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; i poteri dei liquidatori,
con particolare riguardo alla cessione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovve-
ro anche di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la conser-
vazione del valore dell’impresa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio, anche
di singoli rami, in funzione del migliore realizzo.
Ai liquidatori potrà essere conferito il potere di compiere tutti gli atti utili per
la liquidazione della società.
La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, oc-
correndo previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell’as-
semblea, assunta con le maggioranze previste per la modifica dell'atto costituti-
vo e dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti
la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di recedere.
In caso di scioglimento della cooperativa vi è l'obbligo di devoluzione dell'intero
patrimonio sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della co-
operazione, dedotti nell'ordine:
a) il rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa e i dividendi eventual-
mente maturati;
b) il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente ri-
valutati e i dividendi eventualmente maturati;
c) il rimborso delle azioni versate dai soci cooperatori, eventualmente rivalutate
e i dividendi eventualmente maturati;
d) il rimborso degli strumenti finanziari partecipativi, qualora emessi;
e) l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari partecipativi della riser-
va divisibile eventualmente costituita ed a loro riservata.

Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai regolamenti approvati
dall'assemblea e più in generale dal rapporto sociale, ivi comprese quelle relati-
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ve alla validità, interpretazione e applicazione delle disposizioni statutarie e re-
golamentari o delle deliberazioni adottate dagli organi sociali e quelle relative a
recesso o esclusione dei soci, che dovessero insorgere tra la società e i soci, o tra
soci, devono essere rimesse alla decisione di un arbitro unico da nominarsi a cu-
ra del Presidente del Tribunale del luogo ove la cooperativa ha sede, su istanza
della parte più diligente.
Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le controversie promos-
se da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero promosse nei loro confronti,
essendo la presente clausola per essi vincolante dal momento dell'accettazione
del relativo incarico.
L'arbitrato avrà sede nel luogo ove ha sede legale la cooperativa.
La parte che ricorre all'arbitrato dovrà precisare l'oggetto della controversia.
L'arbitrato sarà rituale e l'arbitro deciderà secondo diritto determinando, al-
tresì, la ripartizione dei costi dell'arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere approvate
con delibera assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno i
due terzi dei soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novan-
ta giorni, esercitare il recesso.

La società deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altrui attività di dire-
zione e coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediante iscri-
zione, a cura del consiglio di amministrazione, presso la sezione del Registro
delle Imprese di cui all'art. 2497 , comma 2, cod. civ..
Ai sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017, non possono esercitare
attività di direzione e coordinamento, o detenere, in qualsiasi forma, anche ana-
loga, congiunta o indiretta, il controllo della cooperativa sociale, ai sensi del-
l'art. 2359 cod. civ., a pena di annullabilità delle relative decisioni:
- le società costituite da un unico socio persona fisica;
- gli enti con scopo di lucro;
- le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, d.lgs. n. 165 del 2001
e successive modificazioni.

Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la cooperativa, si intende a tutti gli
effetti quello risultante dal libro soci ove viene riportato a seguito di dichiarazio-
ne resa dal socio all'atto del suo ingresso nel capitale sociale.
In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei soci si fa riferimento al-
la residenza anagrafica.
F.to Giorgio SETTESOLDI

GIUSEPPE ANTONIO LA GAMBA NOTAIO

Richiesta: AWY3VWNBTD1DF201DEA0 del 02/06/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-04-2022

SENTIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.S.
Codice fiscale: 01644920975

        di    22 23



	Copia	conforme	all'originale	su	supporto	informatico	del	documento	su	supporto	car-taceo,	ai	sensi	dell'art.23,	comma	5,	del	Decreto	Legislativo	7	marzo	2005	n.82.Registrato	a	Prato,	il	20	aprile	2022	al	n.	5178.Bollo	assolto	all'origine	in	base	al	D.M.	22	febbraio	2007mediante	Modello	Unico	Informatico.

Richiesta: AWY3VWNBTD1DF201DEA0 del 02/06/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-04-2022

SENTIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.S.
Codice fiscale: 01644920975

        di    23 23


	Parte 1 - Protocollo del 22-04-2022 - Statuto completo

