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Parte 1 - Protocollo del 10-06-2025 - Statuto completo

ALLEGATO "B" DELL'ATTO  REP. 48.861/19.217

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)

Esiste una Cooperativa sociale di tipo A ai sensi della legge 8.11.91, n.

381 denominata "Punto Service Cooperativa sociale a r.l.".

La Cooperativa ha sede nel Comune di Caresanablot (VC); potrà istitui-

re, con delibera dell'Organo amministrativo, sedi secondarie, filiali, suc-

cursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2120 e potrà essere proro-

gata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di re-

cesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa si propone, con scopo mutualistico e senza fine di lucro,

di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione umana

ed all'integrazione sociale dei cittadini, mediante la gestione dei servizi

socio - sanitari ed educativi e di tutte le attività connesse e ad essa ri-

conducibili, di rilevanza costituzionale, a favore di persone bisognose di

intervento sociale in quanto svantaggiate, emarginate o deboli per l'età,

la condizione personale, familiare o sociale.

La Cooperativa si propone altresì lo scopo di garantire continuità di occu-
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pazione ai soci lavoratori e le migliori condizioni economiche, sociali e

professionali.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo della Società, come definito all'articolo precedente,

nonché i requisiti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, la Co-

operativa, ai sensi dell'art. 1 lettera a) della legge 8.11.91, n. 381,  ha

come oggetto:

a) l'assistenza domiciliare o, in caso di degenza, presso ospedali, case di

cura, case di riposo, residenze protette, comunità e luoghi di villeggiatu-

ra, anche integrata, rivolta prevalentemente ad anziani, portatori di han-

dicap, tossicodipendenti, minori e famiglie in stato di bisogno o in situa-

zioni di difficoltà, con garanzia della cura, della sorveglianza e della sal-

vaguardia fisica e psichica dei soggetti a cui è rivolta;

b) la gestione di strutture pubbliche e private, socio - sanitarie ed educa-

tive, di centri polivalenti multifunzionali ed educativi, asili nido o scuole

materne comunali, case di vacanza, marine, montane e lacustri, campeg-

gi sia per giovani ed adulti sia per anziani, comunque atti a prevenire

stati e situazioni di disagio sociale;

c) l'intervento a favore delle famiglie, finalizzato compiutamente all'edu-

cazione dei figli minori, al fine di favorire ogni forma di inserimento degli

stessi  in stato di bisogno, anche se temporaneo, nel contesto sociale;

d) tutte le attività di supporto finalizzate al recupero funzionale di degen-

ti ed ex degenti di strutture ospedaliere psichiatriche sia pubbliche sia

private;

e) l'educazione alimentare, per la corretta tutela della salute e la preven-
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zione delle malattie;

f) la formazione professionale nel settore dei servizi sociali e la formazio-

ne continua in sanità;

g) l'attività di ristorazione, somministrazione di alimenti e bevande, la-

vanderia, pulizia, sanificazione e manutenzione, svolte nell'ambito delle

gestioni integrate di presidi socio assistenziali.

La Cooperativa potrà compiere qualunque operazione industriale, com-

merciale, finanziaria (quest'ultima non in maniera prevalente), di credito

passivo, mobiliare ed immobiliare, direttamente o mediatamente connes-

sa all'attuazione del predetto oggetto, inclusa la concessione di garanzie

reali o personali, il tutto purchè funzionalmente e direttamente rivolto al-

la realizzazione dell'attività come sopra programmata.

La Cooperativa potrà inoltre assumere interessenze e partecipazioni in al-

tre Cooperative, sociali e non, Società ed imprese aventi oggetto analo-

go, affine o comunque connesso al proprio, sia direttamente sia indiretta-

mente, aderire ed Enti ed organismi diretti a consolidare e sviluppare il

movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamen-

ti ed il credito, costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-

turazione o per il potenziamento aziendale, adottare procedure di pro-

grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento

aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59, emettere obbligazioni ed

altri strumenti finanziari.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento

dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai re-

golamenti.
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Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite con apposito re-

golamento approvato dall'Assemblea dei soci.

La Cooperativa, al fine del conseguimento dell'oggetto sociale, potrà ope-

rare anche attraverso prestazioni lavorative di soggetti terzi non soci.

TITOLO III

SOCI

Art. 5 (Numero e categorie)

Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione il nu-

mero dei soci diviene inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve

essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la

Società si scioglie e deve essere posta in liquidazione.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle se-

guenti categorie:

- soci lavoratori che prestano la loro attività percependo un compenso di

qualsiasi natura ed entità;

- soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente ed esclusiva-

mente per fini di solidarietà.

Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la propria attività nel

territorio interessato dall'attività della Cooperativa.

Possono altresì essere soci soggetti diversi dalle persone fisiche, ed in

particolare persone giuridiche pubbliche o private.

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci in base alla ap-

partenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate.

Art. 6 (Soci lavoratori)
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I soci lavoratori perseguono lo scopo di ottenere, tramite la gestione in

forma associata e con la prestazione della propria attività lavorativa, con-

tinuità di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e pro-

fessionali.

Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche aventi capacità di

agire, che abbiano maturato o che intendano maturare una capacità pro-

fessionale nei settori di cui all'oggetto sociale della Cooperativa e che,

per la loro capacità effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione pos-

sono partecipare direttamente ai lavori della Cooperativa ed attivamente

collaborare per il raggiungimento dei fini sociali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instau-

rano con la Cooperativa un rapporto di lavoro o di collaborazione nelle di-

verse tipologie previste dalla legislazione italiana.

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore,

la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo trattamento econo-

mico e normativo sono disciplinati da apposito regolamento interno, re-

datto dal Consiglio di Amministrazione ed approvato dall'Assemblea dei

soci.

Art. 7 (Soci volontari)

Sono volontari i soci che prestano la loro attività nella Cooperativa gra-

tuitamente, per fini di solidarietà.

Il numero dei soci volontari non può superare la metà del numero com-

plessivo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge

in materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme
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in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie

professionali.

Ai soci volontari può essere corrisposto soltanto il rimborso spese effetti-

vamente sostenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti dalla

Cooperativa sociale per la totalità dei soci.

Nella gestione dei servizi socio - sanitari ed educativi, da effettuarsi in

applicazione dei contratti stipulati con Amministrazioni pubbliche, le pre-

stazioni dei soci volontari possono essere utilizzate in misura comple-

mentare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori

professionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Art. 8 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci ai sensi del-

l'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disci-

plinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni caso

superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'inte-

resse o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fis-

sata dall'Organo amministrativo al momento dell'ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle

deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non può rappresenta-

re altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono
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in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme dei soci

presenti ovvero rappresentati in Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel-

l'Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui

agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 12 del presente statuto,

il socio appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi mo-

mento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di al-

meno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto socia-

le che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale ca-

tegoria, oltre a quelle individuate dall'art. 13 del presente statuto, l'inos-

servanza dei doveri inerenti la formazione.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale

categoria potrà essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima

del termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento

dei diritti pari ai soci ordinari. Qualora intenda essere ammesso a godere

dei diritti che spettano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale

categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto

periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo che deve verifica-

re la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e

annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo deve, entro

60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato la deli-
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berazione di esclusione.

Art. 9 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'Organo am-

ministrativo domanda scritta che dovrà contenere, se trattasi di persona

fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) l'indicazione della categoria di soci a cui chiede di essere iscritto;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non

dovrà comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massi-

mo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente

statuto ed il regolamento interno, e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli Organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola ar-

bitrale contenuta negli artt. 47 e seguenti del presente statuto.

Se trattasi di Società, Associazioni od Enti, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti b), c) e d) relativi alle persone fisiche, la domanda di

ammissione dovrà contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede le-

gale;

b) la deliberazione dell'Organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al pre-

cedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminato-

ri, coerenti con lo scopo mutualistico e l'attività economica svolta.
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e

annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione

di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori,

chi l'ha proposta può, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla co-

municazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assem-

blea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente

convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 10 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci

sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall'Organo ammi-

nistrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della quota di ammissione a fondo perduto;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di

approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, del regolamento interno e delle delibera-

zioni adottate dagli Organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello risul-

tante dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo

30 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con

lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 11 (Perdita della qualità di socio)
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La qualità di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio è

persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il

socio è diverso da persona fisica.

Art. 12 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli

scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla

Società. Gli Amministratori devono esaminarla, entro 60 giorni dalla rice-

zione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono

darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevi-

mento della comunicazione, può ricorrere alla procedura arbitrale con le

modalità previste ai successivi artt. 47 e seguenti.

II recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comuni-

cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il recesso ha effet-

to con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima,

e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.

Art. 13 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che

nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
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a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano

dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto

mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli Organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, il regolamento interno, le delibera-

zioni adottate dagli Organi sociali, salva la facoltà dell'Organo ammini-

strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per a-

deguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di

almeno 15 giorni, non adempia al versamento del valore delle azioni sot-

toscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Società a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperati-

va, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può ricorrere all'arbitrato ai

sensi degli artt. 47 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunica-

zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzio-

ne dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi

a cura degli Amministratori.

Art. 14 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comuni-

cate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai

provvedimenti adottati dall'Organo amministrativo su tali materie sono
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demandate alla procedura arbitrale, regolata dagli artt. 47 e seguenti

del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pena di de-

cadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata en-

tro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 15 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle

azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del suc-

cessivo art. 28, comma 4, lett. c), la cui liquidazione avrà luogo sulla ba-

se del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-

le, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai

superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-

sato, qualora sussista nel patrimonio della Società e non sia stato desti-

nato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545 - quinquies,

comma 3 del codice civile.

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio

stesso.

Art. 16 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno di-

ritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventual-

mente rivalutate, nella misura e con le modalità di cui al precedente arti-

colo 15.

Gli eredi e i legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamen-

te alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o al-
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tra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari, questi, entro 6 mesi dalla data del de-

cesso, dovranno indicare quello tra loro che li rappresenterà di fronte al-

la Società.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 del codi-

ce civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Società subentrano

nella partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo

amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalità e le procedure

di cui al precedente art. 9.

In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'art. 15.

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un Rappresentan-

te comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confron-

ti di ciascuno dei successori per causa di morte e la Società consenta la

divisione. La Società esprime il proprio apprezzamento con le modalità

previste dall'art. 9.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno

solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell'art. 15.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsa-

bilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci re-

ceduti od esclusi o degli eredi del socio ove questo non sia stato richie-

sto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno entro i 5 anni

dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-

mento del rapporto sociale è divenuto operativo.
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Il valore delle azioni per le quali non sarà richiesto il rimborso nel termi-

ne suddetto sarà devoluto alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 13, lettere b), c), d) ed e), ol-

tre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove

determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della parteci-

pazione calcolata come sopra. Comunque, la Cooperativa può compensa-

re con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o

dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti,

il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da

risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai

limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso questa per il

pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il

recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manife-

sta l'insolvenza della Società, il socio uscente è obbligato verso questa

nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la So-

cietà gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 18 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto,

possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4

della legge 31.01.92, n. 59.
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Art. 19 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili

del valore di 500 Euro ciascuna.

La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 del co-

dice civile.

Art. 20 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria, le azioni

dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente

previo gradimento dell'Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal so-

cio che intende trasferire le azioni, gli Amministratori provvederanno ad

indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all'Organo ammi-

nistrativo il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 21 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere discipli-

nata con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono es-

sere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministra-

tivo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
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attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non

può essere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividen-

do previsto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i destinatari

delle azioni che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in

relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall'As-

semblea nella delibera di emissione.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti

spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sov-

ventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo determi-

nato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per

legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della

precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capi-

tale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fon-

do costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.

Art. 22 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovven-

tori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di

durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione del-

le azioni a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti
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di ammissione e le cause di incompatibilità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

AZIONI DI PARTECIPAZIONE

Art. 23 (Azioni di partecipazione cooperativa)

Con deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa può adottare procedu-

re di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammoder-

namento aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 della legge 59/92.

In tal caso la Cooperativa può emettere azioni di partecipazione coopera-

tiva, anche al portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto

e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un

ammontare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili o

del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e deposita-

to presso il Ministero delle Attività Produttive.

II valore di ciascuna azione è di 500 Euro.

La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 del co-

dice civile.

All'atto dello scioglimento della Società, le azioni di partecipazione coope-

rativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre a-

zioni, per l'intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta

riduzione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa,

se non per la parte della perdita che eccede il valore nominale complessi-

vo delle altre azioni. L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle

azioni di partecipazione cooperativa, determina:

Richiesta: AW1ND10D7F3DB0036C4E del 01/07/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-06-2025

PUNTO SERVICE - COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 01645790021

        di    18 39



· l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indica-

ti;

· la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati

dall'Assemblea;

· i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di partecipazione co-

operativa, nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rima-

ste inoptate.

Ai possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una remu-

nerazione massima maggiorata di 2 punti rispetto a quella dei soci coo-

peratori.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalità e nei ter-

mini previsti in sede di emissione;

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle

disposizioni ad essi applicabili.

Art. 24 (Assemblea speciale)

L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperati-

va, per la quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per le

Assemblee dei soci dalla legge e dal presente statuto, viene convocata

dall'Organo amministrativo della Cooperativa o dal Rappresentante co-

mune, quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da

almeno un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto

per ogni azione posseduta. L'Assemblea delibera sulle materie ad essa

attribuite dalla legge.
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Il Rappresentante comune può esaminare i libri sociali e chiederne e-

stratti, può assistere alle Assemblee dei soci, con facoltà di impugnarne

le deliberazioni, provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assem-

blea speciale e tutela gli interessi dei possessori di azioni di partecipazio-

ne cooperativa nei confronti della Società.

Art. 25 (Recesso)

Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso

spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata delle azioni stabili-

to dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 26 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da azioni

del valore nominale di  25,82 Euro. Le azioni complessivamente detenu-

te da ciascun socio non possono essere superiori ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori;

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperati-

va;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 28 e

con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o

esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versa-

te dai soci ai sensi del precedente art. 10;
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d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea o prevista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la

vita sociale né all'atto dello scioglimento della Società.

La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 del co-

dice civile.

Art. 27 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né

essere cedute con effetto verso la Società senza l'autorizzazione degli

Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve dar-

ne comunicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornen-

do, con riferimento all'acquirente, le indicazioni previste nel precedente

art. 9.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comu-

nicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria partecipazio-

ne e la Società deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i re-

quisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motiva-

to. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comuni-

cazione può proporre opposizione mediante ricorso alla procedura arbi-

trale di cui ai successivi artt. 47 e seguenti.

Art. 28 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Richiesta: AW1ND10D7F3DB0036C4E del 01/07/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-06-2025

PUNTO SERVICE - COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 01645790021

        di    21 39



Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo provvede alla

redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per

l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovve-

ro entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-

la Società.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili

annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dal-

la legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condi-

zioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal

codice civile per le Cooperative a mutualità prevalente.

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-

nazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, op-

pure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi

ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le

Cooperative a mutualità prevalente e per remunerare gli altri strumenti

finanziari dei soci non cooperatori.

La Cooperativa non potrà remunerare eventuali strumenti finanziari oltre
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i limiti indicati dall'art. 2514 lettera B del Codice Civile.

L'Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci fi-

nanziatori nella misura massima prevista per le Cooperative a mutualità

prevalente.

Art. 29 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio

può appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo

consentano le risultanze dell'attività mutualistica.

L'Assemblea in sede di approvazione del bilancio delibera sulla destina-

zione del ristorno, nel rispetto della normativa vigente.

Qualora le disponibilità economiche lo permettano e l'assemblea lo deli-

beri, la Cooperativa potrà erogare ristorni ai soci lavoratori nei limiti di

legge ripartendoli in base alla quantità e qualità del lavoro effettuato da

ognuno (e quindi indicativamente in base al numero delle ore / giornate

lavorative svolte nell'esercizio delle mansioni e qualifiche effettuate da o-

gnuno).

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art. 30 (Organi)

Sono Organi della Società:

· l'Assemblea dei soci;

· il Consiglio di Amministrazione;

· il Collegio sindacale.

Art. 31 (Competenze dell'Assemblea)

L'Assemblea è ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.
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L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio;

2) nomina e revoca gli Amministratori;

3) nomina i Sindaci ed il Presidente del Collegio sindacale;

4) determina il compenso del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

sindacale;

5) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci;

6) determina la quota di ammissione a fondo perduto;

7) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza del-

l'Assemblea;

8) svolge gli altri compiti attribuiti dalla legge alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla no-

mina, sulla sostituzione e sui poteri dei Liquidatori e su ogni altra mate-

ria espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.

Art. 32 (Convocazione dell'Assemblea)

L'Assemblea è convocata dall'Organo amministrativo, presso la sede so-

ciale (ovvero in altro luogo, purchè in Italia),  con avviso a mezzo lette-

ra  ordinaria spedita a ciascun socio almeno 15 giorni prima dell'adunan-

za, o da affiggersi in modo visibile nei locali della sede sociale.

Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, l'ora ed il

luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trattare. Nell'avvi-

so di convocazione potrà essere prevista una data ulteriore di seconda

convocazione per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima convoca-

zione l'Assemblea non risultasse legalmente costituita.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'art.
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28.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che l'Organo am-

ministrativo lo ritenga necessario, ovvero per la trattazione di argomenti

che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a

tutti i soci sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda

scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e

comunque non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argomenti sui

quali l'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Ammini-

stratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

Art. 33 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è re-

golarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la metà più

uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è

regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti

posti all'ordine del giorno.

Art. 34 (Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell'alzata di ma-

no, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. Le elezioni delle cariche

sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire an-

che per acclamazione.
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Art. 35 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro

dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti del-

le azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare

della sua partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un

massimo di 5 voti come appresso specificato.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 21, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente

all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega

scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente al-

la medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia

Amministratore o dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civi-

le. Ciascun socio non può rappresentare più di 10 soci.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresentante in

bianco.

Art. 36 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Organo amministrativo ed

in sua assenza dal vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla

persona designata dall'Assemblea stessa, con il voto della maggioranza

dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina

del Segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un Notaio.

Art. 37 (Organo amministrativo)

La Società è amministrata da un Consiglio dì Amministrazione composto
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da un minimo di tre ad un massimo di nove membri, secondo il numero

esatto che verrà determinato in occasione della nomina.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione è scelta

tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori

persone giuridiche.

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica per un

periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea

convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio del-

la loro carica.

Art. 38 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per l'ammi-

nistrazione e la gestione sia ordinaria che straordinaria della Cooperati-

va, ad eccezione di quelli espressamente riservati all'Assemblea.

Esso compie le operazioni necessarie per l'attuazione dell'oggetto sociale

ed in genere tutte le operazioni attribuite alla sua competenza dalla leg-

ge o dal presente statuto.

II Consiglio di Amministrazione può delegare tutti o parte dei suoi poteri,

ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei

poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle

decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, al Presidente

del Consiglio di Amministrazione, ai vice Presidenti del Consiglio di Am-

ministrazione, ad uno o più dei propri componenti, anche disgiuntamen-

te.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, i vice Presidenti del Consi-

glio di Amministrazione e gli Amministratori delegati potranno compiere
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anche disgiuntamente tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione, che risulteranno dalla delega conferita dal Consiglio di Ammini-

strazione.

II Consiglio di Amministrazione può nominare Direttori, Institori o Procu-

ratori per il compimento di determinati atti o categorie di atti, determi-

nandone i poteri.

Art. 39 (Funzionamento del Consiglio di Amministrazione)

II Consiglio di Amministrazione:

a) elegge fra i suoi membri il Presidente, uno o più vice Presidenti, che

sostituiscano il Presidente nei casi di assenza o di impedimento, ed uno

o più Amministratori delegati ai sensi dell'art. 2381 del codice civile;

b) può nominare un Segretario, anche estraneo al Consiglio stesso;

c) viene convocato dal Presidente mediante avviso spedito con lettera

raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la pro-

va dell'avvenuto ricevimento (ad esempio fax o posta elettronica), alme-

no tre giorni prima dell'adunanza e in caso di urgenza con telegramma

da spedirsi almeno un giorno prima, nei quali vengono fissate la data, il

luogo e l'ora della riunione nonché l'ordine del giorno. Nel caso di ricorso

al fax o alla posta elettronica o ad altro mezzo idoneo allo scopo gli avvi-

si dovranno essere spediti al numero di fax, all'indirizzo di posta elettro-

nica o allo specifico recapito che siano stati espressamente comunicati

dai componenti del Consiglio;

d) si raduna presso la sede sociale o altrove, purché in Italia.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono

valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i
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componenti del Consiglio di Amministrazione in carica nonché i compo-

nenti del Collegio sindacale.

È possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione con inter-

venuti dislocati in più luoghi audio/video collegati, e ciò alle seguenti con-

dizioni, delle quali dovrà essere dato atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario del-

la riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del ver-

bale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identità

degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e

proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-

mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed al-

la votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di

visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con la presenza ef-

fettiva della maggioranza dei suoi membri in carica ed a maggioranza as-

soluta dei voti dei presenti. In caso di parità prevale il voto del Presiden-

te. Il voto non può essere dato per rappresentanza.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione adottate ai sensi del

presente articolo sono constatate da verbale sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario; detto verbale, anche se redatto per atto pubblico, dovrà

essere trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-

glio di Amministrazione.
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II componente dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale i motivi

del proprio dissenso.

Art. 40 (Integrazione del Consiglio)

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più componenti del

Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli con delibe-

razione approvata dal Collegio sindacale, purchè la maggioranza sia sem-

pre costituita da Amministratori nominati dall'Assemblea.

Gli Amministratori così nominati restano in carica fino alla prossima As-

semblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati dall'Assem-

blea, quelli rimasti in carica devono convocare l'Assemblea perchè prov-

veda alla sostituzione dei mancanti. Gli Amministratori così nominati sca-

dono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a cessare tutti gli Amministratori, l'Assemblea per la nomina

dell'intero Consiglio di Amministrazione deve essere convocata d'urgen-

za dal Collegio sindacale, il quale può compiere nel frattempo gli atti di

ordinaria amministrazione.

Art. 41 (Compensi agli Amministratori)

Al  Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle spese sostenute

per l'esercizio delle funzioni, potrà essere assegnato un compenso, an-

che sotto forma di partecipazione agli utili, che verrà determinato dall'As-

semblea, in occasione della nomina o con apposita delibera. Il Consiglio

ripartirà fra i suoi membri tale compenso, con le modalità che esso stabi-

lirà.

Art. 42 (Rappresentanza)
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La firma e la rappresentanza legale della Società spetta anche disgiunta-

mente al Presidente del Consiglio di Amministrazione, ai vice Presidenti

del Consiglio di Amministrazione, nonché agli Amministratori delegati

nell'ambito dei poteri agli stessi delegati.

La rappresentanza sociale spetta anche ai Direttori, agli Institori ed ai

Procuratori, nei limiti dei poteri determinati dal Consiglio di Amministra-

zione nell'atto di nomina.

Art. 43 (Direttore tecnico)

Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Direttore tecnico e de-

terminarne l'eventuale compenso; la relativa delega verrà recepita in ap-

posito atto pubblico.

Il Direttore tecnico sarà responsabile della direzione dei lavori svolti di-

rettamente od assunti in appalto, e in tale ambito avrà le più ampie fa-

coltà di iniziativa e di organizzazione.

Il Direttore tecnico dovrà coordinare e sovrintendere a tutte le incomben-

ze, adempimenti burocratici, obblighi di legge, espletare le relative pro-

cedure, vigilare sulla corretta esecuzione dei lavori sia presso le struttu-

re della Cooperativa, sia presso terzi, nell'ambito delle attività svolte dal-

la medesima, al fine di garantire, secondo le specificità dei singoli lavori

assunti, adeguata esperienza e conoscenze tecniche, a tutela dell'inte-

grità fisica e della personalità morale dei soci lavoratori, a garanzia del

corretto funzionamento e mantenimento degli impianti  e delle strutture,

nonché del rispetto delle leggi e dei regolamenti in materia di sicurezza

dei luoghi di lavoro, salvaguardia dalle malattie professionali, rispetto

delle norme igienico - sanitarie, sulla conservazione, somministrazione e
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vendita di generi alimentari e delle bevande.

In particolare, il Direttore tecnico dovrà essere garante affinché la Coo-

perativa osservi:

a) le disposizioni per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le

malattie professionali;

b) le norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro;

c) le norme contro l'inquinamento e sul rispetto della tutela ambientale

nonché dei beni artistici, architettonici ed archeologici;

d) le norme in tema di urbanistica;

e) le norme sull'igiene e sanità;

f) le norme sulla conservazione, preparazione, somministrazione di gene-

ri alimentari e bevande.

Più in generale, il Direttore tecnico dovrà curare e garantire il rispetto di

tutte le norme concernenti i rapporti con le Pubbliche Amministrazioni e

di tutte le leggi, regolamenti ed atti amministrativi inerenti a quanto pre-

visto nel presente articolo.

Il Direttore tecnico dovrà rivestire requisiti di competenza, esperienza e

professionalità e potrà essere revocato per giustificato motivo, ovvero,

ove tali requisiti vengano meno, con le stesse forme con le quali è stato

nominato.

Art. 44 (Collegio sindacale)

La nomina del Collegio sindacale è obbligatoria nei casi previsti dal se-

condo e terzo comma dell'art. 2477 del codice civile, nonché quando la

Società emette strumenti finanziari non partecipativi.

Il Collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o
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non soci. Devono inoltre essere nominati due Sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i

Revisori legali iscritti nell'apposito registro. I restanti membri, se non i-

scritti in tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi profes-

sionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i Professo-

ri universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assem-

blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

della carica.

La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal mo-

mento in cui il Collegio è stato ricostituito.

Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 giorni.

Le riunioni possono tenersi anche con mezzi di audio/video collegamen-

to, purchè siano rispettate le condizioni di cui al precedente art. 39.

Il Collegio sindacale è validamente costituito con la presenza della mag-

gioranza dei Sindaci e delibera con il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei presenti.

Delle riunioni del Collegio sindacale deve redigersi verbale, che deve es-

sere trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio

sindacale e sottoscritto dagli intervenuti.

II Sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale i motivi del

proprio dissenso.

Art. 45 (Compiti del Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'ade-
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guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

dalla società e sul suo concreto funzionamento.

I Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazio-

ne ed alle Assemblee.

I Sindaci, che non assistono senza giustificato motivo alle Assemblee o,

durante un esercizio sociale, a due adunanze consecutive del Consiglio

di Amministrazione, decadono dall'ufficio.

Art. 46 (Revisione legale dei conti)

La revisione legale dei conti sulla Società è esercitata da un Revisore le-

gale dei conti o da una società di revisione legale iscritti nell'apposito re-

gistro.

L’incarico di revisione legale dei conti è conferito dall’Assemblea, sentito

il Collegio sindacale.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE

Art. 47 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di

cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalità di cui al successivo art.

48, salvo che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Mini-

stero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Cooperativa che

abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di contro-

versia la qualità di socio;

b) le controversie relative alla validità delle deliberazioni assembleari,

comprese le delibere di esclusione da socio;
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c) le controversie promosse da Amministratori o Liquidatori, o nei loro

confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a tutte le cate-

gorie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa è con-

dizione di proponibilità della domanda di adesione alla Cooperativa da

parte dei nuovi soci e si estende alle contestazioni relative alla mancata

accettazione della domanda di adesione.

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore o Liquidatore è

accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma pre-

cedente.

Art. 48 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 50.000. Ai fini del-

la determinazione del valore della controversia si tiene conto della do-

manda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del co-

dice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri-

zione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, è co-

municata alla Società, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, com-

ma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dal-

l'art. 36  del D.Lgs. n. 5/03, le parti possono convenire di autorizzare gli

Arbitri a decidere secondo equità o possono dichiarare il lodo non impu-
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gnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi dodici dalla costituzione dell'Or-

gano arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non più di

una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, del D.Lgs. n. 5/03,

nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in

cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell'accerta-

mento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non necessa-

ria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della co-

stituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle

parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazio-

ne.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla

parte che promuove l'attivazione della procedura.

Art. 49 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la man-

cata esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli

Arbitri è valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sul-

l'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Società o quando lasci

presumere il venir meno della sua leale collaborazione all'attività sociale.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 50 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nominerà uno o

più Liquidatori stabilendone i poteri.
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Art. 51 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio sociale risultan-

te dalla liquidazione sarà devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di par-

tecipazione cooperativa, per l'intero valore nominale, eventualmente ri-

valutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed even-

tualmente rivalutato a norma del precedente art. 28, lett. c):

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 52 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disci-

plinare i rapporti tra la Società ed i soci determinando criteri e regole ine-

renti lo svolgimento dell'attività mutualistica, l'Organo amministrativo

potrà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-

l'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per le Assem-

blee straordinarie.

Art. 53 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devolu-

zione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,

di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli

utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della co-

operazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
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Art. 54 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme

di legge sulle Società cooperative a mutualità prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disci-

plina delle Società cooperative", a norma dell'art. 2519 si applicano, in

quanto compatibili, le norme delle Società per azioni.

Caresanablot (Vercelli), 5 giugno 2025.

All'originale firmato:

MASSIMO SECONDO

VINCENZO MINIERI notaio (sigillo).
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 Copia su supporto informatico conforme all'originale  del do-

cumento su supporto cartaceo , ai sensi dell' art. 22 del

D.Lgs n . 82/2005, che si trasmette ad uso  del registro del-

le imprese.

Vercelli , 10 Giugno 2025

VINCENZO MINIERI notaio.

Imposta di bolla esente.

Atto registrato presso l' Ufficio delle Entrate di Vercelli in da-

ta  10 giugno 2025 al numero  2995  serie IT per un impor-

to di Euro 200,00.
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