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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

1 giorno ventotto del mese di novembre dell'anno duemila ¢ ventidue alle ore ventuno presso la
sede dell'associnzione NUOVA ROSOLINI ONLUS, a Rosolini (SR), via delle Acacie, n. 4, in
seguito alla convocazione affissa presso la sede socinle ¢ sulla propria pagina del sito web,

si sono riuniti, in seconda convocazione ¢ in tele conterenza i signori inseritti nel libro dei soci
dell'associazione alla data odierna.

| presenti soci dell'associazione NUOVA ROSOLINT ONLUS si sono riuniti per adeguare lo statuto
secondo | dettami del Codice del Terzo Settore (1. Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni).

Presa la parola il signor Rossitto Davide, pmidcme del Comigiu Direttivo, ndica a tutti i presenty
l'opportunita di dover adeguare lo statuto dell'sssociazione qui rappresentata aflinche si possa
procedere can l'iscrizione nel Registro Unico Nuzionale del Terzo Settore.

Tutti consapevoli della necessith per i sopravvenuti cambiamenti legislativi ¢ per poter continuare
quindi ad accedere alle agevolazioni fiscali ¢ amministrative si procede alla modifica dello statuto
sociale:

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
* NUOVA ROSOLINI ETS™

Denominazione e sede
Art. 1) E' costituita 1" Associazione di Promozione Saciale denominata “NUOVA ROSOLINT ETS™.

L' Assoctazione assume nella propria denominazione la qualifica di ETS (Ente del Terzo Settore), che
ne costituisee peculiare segno distintivoe ¢ che, quindi, verra inserita nelle comunicazioni rivolte al
pubblico ed in gualsiasi segno distintivo che ' Associazione mtenderd adottare.

Art. 2) L' Associazione ha sede in Rosolini (SR

Finalita

Art. 3) L' Associazione non persegue scopi di lucro ¢ persegue inalitd civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale mediante lo woi,gixmmn in favore dei propri associat, di loro Familiari o di terzi di una
o pit defle seguenti attivith di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associat ¢ vieta la distribuzione,

anche in forma indiretta. di utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’ Associazione stessa, salvo che la destinazione o la disiribuzione non siano imposte dalla legge.

Lassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo setiore. attivita diverse da quelle
di interesse gencrale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste uliime, individuate dall'Organo
amministeativo secondo i criteri ¢ | Hmiti che saranno definiti con Decreto Ministeriale.

Del carattere sccondario ¢ strumentale di tale ativitd diverse sard fatta espressa menzione nei
documenti di bilancio,

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 4) L' Associazione, a titolo indicativo ¢ non limitative ¢ per i fini dell'art 3 del presente statuto,
esplica la sua attivita di utilit sociale prevalentemente nei settori dell’assistenza sociale, € si propone
di creare alternative per una giusta valorizzazione della persona ¢ della famiglia nella societd
attraverso il recupero, Uassistenza ed il mighoramento delle condizioni di vita deghi anziani ed il
reinserimento sociale del mwmdlpmda.nn disabili. sofferenti mentali ¢ dimessi dagli ospedali
psichiatrici, nel rispetto delle esigenze di libertd, socialita ¢ di autonomia personale degli assistiti per
favorirne le mighor condizioni di vita al proprio intermnao, L'associazione si impegna. inoltre, a creare,
all'interno della propria struttura, upa serena convivenza di tipo tamiliare, per favorire il reinserimento
sociale degli assistiti, sia al suo interno. sia nel contesto territoriale. La ripresa di iwoquisizione. da




parte dei soggetti predetti, di abilita individuali. nonché il potenziamento di quelle residue, attraverso
I'esperienza di gestione del quotidiano nel gruppo, il potenziamento delle capacita di inserimento in
ruoli sociali, il recupera scolastico e la formazione professionale L'inserimento in attivitd lavorative,
anche assistite. I'uso corretto ed attivo del tempo libero ¢ responsabile con le famiglie, gli amici ed i
conoscenti, ove possibile. Si occuperd della formazione ad esse connessa, in particolare mediante
esercizio delle attivita di interesse generale elencate nell'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, in seguito C. LS.
(Codice del terzo settore),

L'associazione potra stipulare convenzioni per la gestione di comunitd alloggio per disabili, di istituti
di ricovero per minori, di asili nido, di centro diurno di ussistenza ¢ di incontro. di casa proteta, di
casa albergo per minori, inabili ed anziani. di case diriposo ¢ di soggiorno vacanza. L'organizzazione
di convegni ¢ corsi di formazione su temi connessi agli scopi dell'associnzione, promuovere ¢
diffondere la cultura in ogni sua forma. attraverso l'organizzazione ¢ la progettazione di corsi per
giovani disoceupati, creando un collegamento tra imprese e giovani in cerea di occupazione,
attraversa i lavort socialmente utili,

L'associazione, potra. infine, compiere tutti ghi atti e concludere tutie le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale ¢ finanziaria, necessari ed utili alla realizzazione degli
scopi sociali. e comunque. sia indirettamente che direttamente, attinenti ai medesimi.

L'associazione pud avvalersi dell'opera di volontari nello svolgimento della propria attivitd, secondo
il dibpﬂ&tﬂ dt.li'arL l? d‘.l C 'TQ | voiont&:i 5000 usxicumti per gli informui ¢ |1': mal.ﬂii:, cuunrssi .slk:

disp@mzom dcll‘an. 18 del CTS.

L'associazione puo assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori ¢ lavoratori autonomi nei limiti
di cui allart, 36 del CTS, stipulando contratti secondo [e norme vigenti in materia.

L"associazione, inclire, potrd svolgere attivitd accessorie che si considerano integrative ¢ funzionali
allo sviluppo dell” attivita istituzionale.

Durata

Art. 5) La durata dell’ Associnzione ¢ illimitata ¢ la stessa potrd essere sciolta solo con delibera
dell’ Assemblea Straordinaria degli Associati.

Soci

Art. 6) Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro (senza aleuna distinzione di sesso, razza.

idee e religione) che. condividendone lo spirito ¢ gli ideali. intendono impegnarsi personalmente per
il raggiungimento delle finalitd previste dal presente Statuto,

Il rapporto associative ¢ le modalitd associative sono volie a garantire Peffettivit del rapporto
medesimo: perfanto la partecipazione alla vita associativa non potrd essere lemporanea.

le organizzazioni pubbliche ¢/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

Aﬁ Tl i 'ammis&imw :1%[' wa. [aziong é‘ deiiba. mt.z dal C unszin!in r,}i'mti\ o su richiesta de!l‘awimmc

dell’associato minorenne.
Art. 8 ) Turti 1 soci hanno diritto di:
e partecipare a tutte le awivita promosse dall’ Associazione;

« partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche per
["approvazione e le modificazioni dello Statuto ¢ di eventuali regolamenti:

o godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina degh Organi Direttivi dell” Associazione.




I soci minorenni non hanno diritte di voto attive ¢ passivo, come meglio specificato nell’art. 16 del
presente Statuto.

Art. 9) Gli associati hanno Pobblige di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli Organi
dell’ Associazione ¢ di corrispondere le gquote associative. Tali quote non sono trasmissibili né
soggette a rivalutazione,

Art. 10) La qualifica di socio non ¢ temporanea ¢ si perde per dimissioni volontarie, espulsione,
decesso. *

Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo,

L'espulsione & prevista quando il socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto ¢ di
eventuali regolamenti. si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali o all'immagine dell’ Associazione. L'espulsione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, a
maggioranza assoluta dei suci membri. ¢ comunicata mediante lettera al socio interessato. Contro il
suddetto provvedimento il socio interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell'espulsione: il ricorso verrd esaminato dall’ Assembles nella prima riunione
ordinaria.

Art. 1) La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto alla restituzione di quanto
versato all' Associazione.

Art. 12) I decesse del socio non conferisce agli eredi aleun diritto nell’ambito associative,
Assemblea dei Soci

Art. 13) Ghi Organi dell’Associazione sono: I'Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttive ¢ il
Presidente.

Art. 14) L' Assemblea dei soci ¢ argano sovrano dell’ Associazione; ¢ composta da ittt i soci per i
quali sussiste wle qualifica al momento della convocazione ¢ pud essere ordinariz o straowdinaria.
Art. 18) L' Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale per approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale ¢,
comungue, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportune, ovvero guando venga fatta
richiesta da almeno quattro dei soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative.

La convocazione dell” Asseniblea deve essere effettuata almeno dieci giori prima della data della
riunione mediante invio e-mail o lettera cartacea o pubblicazione delPavviso sulla pagina del sito web
dell’ Associazione o affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cul vengono svolte le
attivitd associative. L avviso di convocazione deve contenere il giorno, Fora ed il leogo delia prima
¢ della seconda convocazione, nonche 'ordine del giorno,

Art. 16) Possono intervenire all’ Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tatti i soci
maggiorenni purche in regola con il pagamento delle quote associative; @ ciascun socio spetia un solo
voto, | soci minorenni e colore ¢he ne esercitano 4 potesta genitoriale o la tutela hanno diritto di
ricevere la convocazione dell” Assemblea ¢ di potervi assistere, ma non hanno diritto né di parala né
di voto attivo ¢ passivo,

£ amimesso intervento per defega da conterirsi per iseritto esclusivamente ad altro socio, Ogni socio
non pudravere pit di una delega.

Le votazioni dell' Assemblea avverranno, su indicazione della stessa. per alzata di mano. per appelio
nominale o con voto segreto,

Art. 17) All' Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti;

IN SEDE ORDINARIA:

o approvare il rendiconto economico-finanziario dell anno trascorso:
o elegpere il Presidente ¢ il Consiglio Direttive, stabilendone il numero dei componenti:
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» cleggere i sostituti dei membri def Consiglio Direttivo evenwalmente dimissionari;
¢ deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all’ordine del giomo.

IN SEDE STRAORDINARIA:

* deliberare sulla trasformazione. fusione ¢ scioglimento dell” Associazione;

*» deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

* deliberare su ogni altro argoménto di carattere straordinario ¢ di interesse generale posto

all’ordine del giormo.

Art. 18) L' Assemblea Orclinaria, presieduta daf Presidente del Consiglio Direttivo il quale nomina
fra | soci un segretario verbalizzante, ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza
del 50% pit uno dei soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.
L’ Assemblea Ordinaria delibers validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la
maggioranza del 50% pid uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giormo.
Tra [a prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un’ora,
Art. 19) [ Assemblea Straordinaria ¢ presieduta da un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa a
maggioranza semplice, il quale noming a sua vola fra i soci un segretario verbalizzante.
Per modificare I'atto costitutivo ¢ lo statuto, 1" Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita con
la presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ delibera con la maggioranza del 50% pitt uno dei
presenti,
Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, oceorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati,
Art. 20) Tutte le delibere assembleari ¢ i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei
verbali delle Assemblee dei soci, sono pubblicizzati ai soci con 'esposizione per trenta giomi dopo
Papprovazione nella sede e/o nel sito web dell’ Associazione.
Consiglio Direttivo ¢ Presidente

Art. 21) Il Consiglio Direttivo ¢ ['Organo Amministrativo esecutivo ¢ gestionale dell’ Associazione
ed & eletto dall* Assemblea ogni cinque anni. Esso ¢ composto da un minimo di tre a un massimo di
cingue membri, ivi compreso il Presidente che ne ¢ membro di diritto. | membri del Consiglio sono
rieleggibili e ttti ghi incarichi si intendono a titolo gratuito. 11 Consiglio Dircttive pud essere revocato
dall’Assemblea Soci; esso rimarrd in carica comunque fino all'elezione del nuovo. In caso di
dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo. viene cooptato il primo dei non eletti.

All%interno del Consighio Direttive saranno nominati uno o pitt vice Presidenti. un Segretario ¢ un

Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’ Associazione. potranno essere delegati
pﬁﬂ@ dei pmeﬂ »penami al Cﬁnmglzo Direttivo.

Art, 2) 11 € unsx.gtro Direttive ¢ dt)tatﬁ dei pit ampi poteri per la gestione ordmam& ¢ straordinaria
dell’ Associazione, Al Consiglio Direttivo competono in particolare:
* le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio ¢ in c/gapitake, per la
gestione dell” Associazione;
¢ e decistoni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali. complementari ¢ commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimenta defle finalita istituzionalt dell” Associazione. Con
specifico riguardo a tali ativitd, | documenti di bilancio faranno menzione del carattere
secondario e strumentale delle stesse;
» le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente ¢ il cosrdinamento dei collaboratori
¢ dei professionisti di eui siavvale I'Associazions;
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» la redazione amuale del rendiconto economico-finanziario da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea entro 1 quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio:

» la predisposizione della relazione annuale sulle attivitd svolte ¢ gli obiettivi raggiunti da
sottoporre all” Assemblea;

e la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale:

| fissazione delle quote sociali:
e la facohd di pominare, tra i soci estemni al Consiglio, dei delegati alle svolgimento di
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso:
* la redazione ¢ approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte di modifica delle
Sttuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell” Assemblea:
o |a delibera sull’ammissione di nuoyi soci;
= ogni funzione che lo statuto o le leggi non atiribuiscano ad altri organt.
Art. 23) [l Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte ['anno ovvero ogni qual volta il Presidente
o la maggioranza dei membri lo riterrd necessario. Le convocazioni del Consiglio debbono essere
effetuate. con  avviso  scrito  da recapitarsi  almeno  cinque  giomi  prima  della
data della riunione; tale avviso deve contenere Pordine del gioro, la data, 'orario ed il luogo della
seduta. Le riunioni def Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, sono valide con la presenza
di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da
un consigliere designato dai presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.
Le sedute ¢ le deliberazioni del Consiglio seno ?aue constare da processo verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario,

Art.24) [l Presidente ha la firma ¢ la rappre:

resentanza legale e giudiziale dell’ Associazione. E eletto
dall’Assemblea dei soci, insieme ai memb | Consiglio Direttivo, ogni cinque anni. Egh presiede
["Assemblea e il Consiglio Direttivo ¢ alla convoeazione, vigila sull’esecuzione delle
delibere dell’Assemblea ¢ del Consiglio Dsmum ¢, nei casi di urgenza. pudr esercitare 1 potert del
Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

Art. 25) Il Vice Presidente coadiuva o sosti it Presidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 26) Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pill uno dei suoi
cumpuncmi i n qucqm caso ii I’msidémie cx. in caso d"f U0 impedimemo il \’icepfcsidunm o in

¢ da tenersi emm i successivi trenta uutan_do I orci.marzu amuunmrw tone.
Segretario ¢ Tesoriere
Arf 27 i'l' %gmzari{: wdizz i ver'b'a!i dellc riunioni degh ﬂrgani sm:ial’i ¢ ne cura ia '&‘r‘:nm%: tiei wlati‘vi

dei servizi d&flbﬂfﬂil éa[r{.” cms:gh_o D:muwo. ¢ predisporre ¢ conservare i re-iazwr mntmtt: ¢ mrdmalwl.
Provvede, inoftre. a liquidare le spese verificandone la regolarita ¢ autorizzandone il Tesoriere al
materiale pagamento.

Art. 28) |l Tesoriere presiede alla gestione amministrativa ¢ contabile dell’ Associazione redigendone
fe scritture contabili, provyvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali ¢ contributivi ¢
predisponendane, in conecerto con ghi altri membri del Consighio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni (ormali di incasso e di pagamento
delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico
controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, bance, crediti ¢ debiti ¢ "esercizio delle
operazioni di recupero dei crediti esigibili.
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Art. 29) Le funzioni di Segretario ¢ Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.
Qualora esse siano attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo puo prevedere che in
caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ ipotest di dimissioni o
di revoca del medesimo. le unzioni di questo siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere le
cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina. dal Segretario o dal Vicepresidente, 1
Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revecato, & sostituite con le stesse
modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Patrimonio ed esercizio finanziario
Art, 30) [l patrimonio dell” Associazione € costituito da:
+ beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione;
* quote associative e contributi annuali. straordinari e volontari degli associati.
e contributi, erogazioni e lasciti da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche:

= proventi, anche di natura commerciale, eventualmente conseguiti dall” Associazione per i
perseguimento o il supporto dell attivitd istituzionale.

Art. 31) All’Associazione € viewto distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione stessa, a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L’ Associazione ha I'obbligo di impiegare gh utili o gh avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivitd istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie,

Art. 32) L'anno sociale ¢ Iesercizio finanziario vanno dal 01.01 al 31.12 di ogni anno. Il Consiglic
Direttivo dovra predisporre il rendiconto economico ¢ finanziario da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblen entro quattro mesi dalla chiusura dell esercizio. [l rendiconto economico finanziario,
oltre a fornire una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione patrimoniale, cconomica ¢
finanziaria dell” Associazione, con distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale ¢ quella
relativa alle attivita direttamente connesse. deve contenere una sintetica descrizione dei beni,

contributi e lasciti ricevuti.

Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, 1" Associazione,
per ogni attivitd occasionale di raceolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione. redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esercizio
un apposito ¢ separato rendiconto dal quale devono risultare. anche 4 mezzo di relazione illustrativa,
in modo chiaro € trasparente, le entrate ¢ le spese relative a ciascuna di detta celebrazione. ricorrenza
o campagna di sensibilizzazione.

Scioglimento

Art. 33) Lo scivglimento dell” Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria det soci su
proposta del Consiglio Direttive, la quale nominera anche i liquidatort. [l patrimonio residuo sard
develuto ad altre associazioni con fisalith analoghe o a fini di pubblica utilitd, sentito il parere positivo
dell'Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, fatta salva diversa
destinazione imposta dalla legge.

Norme finali

Art. 34) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro ¢
I"associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con
arbitei, sard deferita al giudizio di e arbitri, di cul due da pominarsi da clascuna delle parti
mmcndc'mi. ed il tcrzn di comine za:r.:urdn !n caso di mancato ;suwnlu it C wwigiin Dir:.u'i\ o

drbllm,
Art. 35) Per quanto pon espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento al DL gs,



11772017 e alle altre leggi dello Stato in quanto applicabili.
I presente Statuto ¢ stato approvato dai soci presenti.







