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TITOLO 1

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - denominazione e sede
E! costituita con sede nel Comune di Montesarchio (BN) I societs cooperativa
A mutalia prevalente denoininaca "Coopera fiva Sociale Arcobaleno a r.l",
La Cooperativa portrd istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze, sia in Italia che all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente stapuro e nei relatvi
regolaments arnuativi, s applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi
statali o regionali sulle tooperative sociali, nonché le disposizioni in materia di
societa a responsabilita limitata in quacto compatibili con la discipling CoOpera-
tivistica,
Articolo 2 - durata o
La durata della sociera cooperativa decorre dalla sug legale costituzione fino al
31 dicernbre 2050 = potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea
straordinaria dej soci, ’
TITOLO I1 8COPO - OGGETTO
Articolo 3. scopo
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire linteresse geverale della comunith -
Ia promozione wmana e allintegrazione sociale dei cittadini, soci e pon saci,
con particolare riferimento ai soggetti socialmente svantagetati,
Essa sf propone lo svolgimento delle attivit previste dal successivo articolo 4
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell'artico-
lo 1 comma 1 punto b) della Legge & novembirs 1991, mumero 381, La Coope-
rativa che non ha scopo di lucro, si propone di migliorare le condizioni econo-
miche, sociali, formative dei soci, procurando Joro un’occupazione lavorativa
stabile, attraverso la gestione in formna di impresa di servizi,
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendano pesseguire ¢ quello
di ottenere, tramie la gestione in forma associata e con la prestazione della pro-
pria attivita lavorativa, continuis dj occupazione e le miglior condizion; econo-
muche, sociali, professionali,
La cooperativa pus svolgere la propria attivita zuche con ters) 100 50¢i,
Al fini del mpgiungimento degli scopi sociali e mutualisticl, come disposto dalls
legge del 3 aprile 2001 numers 142 e successive modificazion] ed imtegraziond, {
30c1 Instaurano con la cooperativa un ultetare rapporto di lavoro, in forma sy
bordinata o autonoma, nelle diverse tpologic previste dalla legge, ovvero in
qualsiasi alira forma consentita dalls legislazione italiana,
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono diseiplina-
te da un apposito regolamento approvato ai sensi dellarticalo 6 della legge del
3 aptile 2001, numerg 142,
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Articolo 4 - oggetto sociale

La cooperativa, con, riferimento-ed in conformita al proprio scopo mutualistico, ed agli
interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha - fatte salve tutte le attivita
professionali protette - per oggetio ditsensi dell'art. 1, comma 1, lett. B), della legge 0.
381/1991 le seguenti attivita:

_il commercio di rifiuti con e senza detenzione degli stessi;

- raccolta differenziata dei rifiuti porta a porta;

- servizi di recupern e riciclaggio di: carta, cartoni, materiali secchi misti, plastica,
metalli, nei limiti e nel rispetto della pormativa tempo per tempo vigente in materia;
lesercizio dell'attivita di sanificazione di locali e veicoli;

- la gestione dei centri di raccolta comunali;

. Vesercizio dell'attivita di spazzamento manuale ¢ mececanizzato, pulizia, lavaggio e
diserbo strade;

- la manutenzione del verde pubblico e dell'arredo urbano;

_'esercizio dell'attivita di pulizia di edifici pubblici ¢ privati;

- la gestione di parcheggi, il noleggio ¢ la manutenzione di parcometri;

- I'ausilio alla gestione ed al controllo del traffico veicolare cittadino e la fornitura di
servizi ausiliari del traffico:

- la manutenzione e la gestione di impianti sportivi;

- la manutenzione di strade ed edifici pubblici ¢ privati:

- servizi di assistenza mensa;

- V'organizzazione e la gestione di pubbliche manifestazioni;

- servizi di trasporto, facchinaggio e manovalanza;

- Tesercizio delle attivita inerenti tutti i servizi cimiteriali;

- servizi di guardiania e custodia di strutture pubbliche e private, nel rispetio della
specifica normativa tempo per tempo vigente in materia;

_la fornitura del servizio di scuolabus;

- servizi di affissione di manifesti;

. I'attivith di confezionamento, lavorazione ed assemblaggio per conto terzi di astuccl,

sacchi per raceolta differenziata nonché merci e materiali afferenti alle attivith di cui al
presente oggetto sociale;

- I'attivita di formazione ¢ di promozione dell’educarione all’ambiente;

- I gestione di strutture per ricovero di automezzi come le autorimesse e/o i parchepgi
custoditis

_ realizzazione, cura ¢ maputenzione di parchi e giardini per: abitazioni private e
pubbliche, edifici pubblici e privati (scuole, ospedali, edifici amministrativi, chiese ece.),
terreni comunali (parchi, aree verdi, cimiteri ecc.) aree verdi per vie di comunicazione
(strade, linee ferrovie e {ranviarie, vie navigabili, purti e aeroporti), edifici industriali e
commerciali;

- lattivitd di facchinaggio e volantinaggio, manovalanza, trasporto, earico e scarico,
confezionamento buste, sacchi per raceolta differenziata, merce e materiale di vario
genere per conto proprio elo terzi;

. realizzazione, cura e manutenzione di aree verdi per: edifici (giardini pensili, verde per %
facciate, giardini interni ece.), campi sportivi (campi di ealcio, campi da golf ece.), campi
da gioco, arce per solarium ed altri parchi, canali, corsi d'acqua, sistemi di suola);

- gestione ¢ manutenzione spiagge, aree protette, oasi ecologiche ¢ laghi;

- pulizia ¢ sanificazione di strutture pubbliche ¢ private, con fornitura di prodotti ed
accessori relativiy

- pulizia, gestione e manutenzione di stabilimenti, patrimoni immobiliari, attrezzature ed

impianti industriali, pubblici e privatis
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- pulizia e manutenzione di uffici, insediamenti, strutture, attrezzature ed impianti civili
ed industriali, ospedalieri, scolastici, commerciali o artigiani, il tutto nell'interesse di
qualsiasi soggetto sia pubblico che privato;

= il lavaggio, disinfestazione, spareamento, disinfezione e derattizzazione delle strade sin
pubbliche che private, edifici sia pubblici che privati, ¢ cassonetti;

- I'esercizio dell'autotrasporto di cese in conto proprio ed in conto terzi;

- gestione parcheggi; gestione canili, gestione utenze varie per conto terzi; gestione
affissioni manifesti;

- gestione di servizi cimiterialis gestione, manutenzione di spiagge, aree protette, oasi
ecologiche ¢ laghi; gestione, manutenzione e sorveglianza aree storiche, architettoniche o
archeologiche, musei;

- I'attivita di facchinaggio, manovalanza, trasporto, carico e searico merei e materiali di
vario genere per conto proprio /o terzi;

- gestione di iniziative di sviluppo e di attivita di servizi a favore di enti pubblici e
privati; gestione di programmi inter nazionali, europei, nazionali e locali, finalizzati
all'occupazione, alla lotta alla violenza e allo sviluppo delle economie locali; supporto alle
attivitd di sviluppo industriale, ai servizi offerti in materiaj

- gestione e manutenzione di impianti di compostaggio per il trattamento della frazione
umida dei rifiuti solidi urbani provenienti da raccolte differenziate comunali, fanghi
provenienti dagli impianti di depurazione ac que, fanghi agroalimentari, materiale verde
ecc. e per il trattamento dei rifiuti di qualsiasi natura;

- prelie/\'ih dei rifiuti sia porta a porta che da cassonetti, raccolta e trasporto sia in conto
terzi-the in conto proprio di rifiuti solidi, civili ed industriali, speciali assimilabili agli
urb.lm provenienti da insediamenti urbani, civili, artigiani, ed industriali. Le precedenti
attiviti potranno svolgersi oltrechd in tutto il territorio italiano anche all'estero;

- 'esercizio dei servizi di raceolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti urbani, dei rifiuti
speciali, dei rifiuti pericolosi e dei rifiuti non pericolosi, ovverosia di ogni e qualsiasi
specie di rifiuti di cui al deereto legislativo n. 22 del 05/02/1997 (n. 1582/2006) e
successive  modifiche cd integrazioni; la disostruzione di condotte fognarie, lo

sfangamento dei canali, 1a bonifica dei siti inquinati, lo spazzamento delle vie ¢ delle aree
pubbliche e private, 1a pulizia delle caditoie stradali, la derattizzazione, la disinfestarione
¢ la disinfettazione;

- raccolta differenziata e riciclaggio anche spinto; compattamento rifiuti e trasferimento
in apposite stazioni, esercizio di ogni e qualsiasi tipo di categorie di discariche e di
impianti di trattamento; recupero delle materic seconde ed energetiche; incenerimento e
biogassificazione; costruzione ¢ gestione di impianti di depurazione e reflui, liquidi, civili
e/o industriali, anche in regime di project financing;

- recupero e preparazione per riciclaggio di cascami e rottami metalliei, materiale
plastico, vetro, carta legno e materiali per imballaggio;

- l'attivita di gestione di sistemi di raccolta, stoccaggio, trattamento, centri di
compattazione, nonche impianti di selezione, smaltimento e compuostaggios

- l'attivita gestione di impianti e di tutte le strutture ad essi connesse, per la sezione el
recupero dei rifiuti ingombranti;

- I'attivith di gestione di impianti ¢ di tutte le strutture ad essi connesse, per il recupero
dei r.a.e;

- I'attivits di gestione di impianti per il trattamento dei reflui, fanghi ¢ rll'ut'
provenienti da attivith industriali;

- I'attivita di gestione di infrastrutture ed altre opere ed impianti di inter s
inerenti la gestione e la salvaguardia ambientale o comungue a valenz
ambientale;
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- il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il ricielaggio, lo stoceaggio, il deposito
temporanco ¢ lo smaltimento dei rifiuti arbani e speciali, pericolosi ¢ non, nonché la
commercializzarione dei prodotti derivati, ivi compresa l'energia derivata dagli impianti
di cui ai punti precedenti:

- le atfivita di gestione tecnico manutentiva di impianti connessi e strumentali all oggetto
sociale;

- consulenza ambientale:

- supporto al servizi ambientale a favore di orga nizzazioni, associazioni, enfi pubblici e
privati, nazionale ed internazionale;

- I'attivita di progettazione, di gestione di impianti di trattamento, sezione ¢ recupero di
rifiuti urbani e speciali, pericolosi ¢ non pericolosis

- I'attivita di gestione di impianti anche a teenologia complessa, connessi al ciclo
integrato dei rifiuti;

- 1a societa potrd inoltre adottare iniziative, aderire ad associazioni, sostenere progetti,
che abbiane come scopo prevalente la diffusione di culture e comportamenti
ecocompatibili;

- la realizzazione e la gestione di isole ecologiche comunali, impianti di trattamento e
smaltimento, nonché di impianti di stoccaggio provvisorio o definitivo, di ogni e qualsiasi
tipo di rifiuti, sia solidi che fangosi, sia di origine civile che industriale, sia urbani che
agli stessi assimilabili, sia speciali pericolosi che non. in altre parole ogni e qualsiasi
specie di rifiuti di cui al decreto legislativo n. 22 del 05/02/1997 e successive modifiche e
integrazioni, nonché di ogni altra disposizione di legge o regolamenti in materia, anche
con riferimento alle attivith cimiteriali;

. commercializzazione degli spazi disponibili negli impianti di compostaggio ¢ del
prodotto da essi oftenuto come ammendante o fertilizzante;

- licenza ¢ studi in campo ambientale al fine di ideare ¢ promuovere nuovi sistemi di
raccolta, trattamento, riutilizzo ¢ gestione di rifiuti di ogni genere, comprendenti

pianificazioni, organizzazioni ¢ sestioni  di raccolte differenziate, progettazioni,

costruzioni, gestioni e manutenzioni di impianti per il trattamento, il recupero e il
riciclaggio di rifiuti di vario origine ¢ natura ed il riutilizzo di materie prime seconde,
commercializzazione degli spazi disponibili negli impianti e del materiale oitenuto;

- gestione di iniziative disviluppo e di attivith di servizi a favore di enti pubblici e privati:
. movimentazione e sistemazione macchinari, noeleggio gru, autocarri e macchinari
speciali in genere e autotrasporto in conto terzi ¢ quant'altro connesso all ogpetto
sociale. Per la riparazione ¢ la manutenzione del relative macchinario, sia di proprieta
che di terzi, ¢ altresi prevista la eventuale costruzione e gestione di apposite officine
queste anche per la lavorazione di carpenteria metallica e per la realizzazione di impianti
e prodotti industriali;

- partecipazione a concorsi, aste ed appalti nei campi di interesse della societd.

La societh potra svolgere qualunque altra attivith connessa od affine a quelle
sopraelencate, e qualunque attivita attinente alla oestione dei rifiuti che emergera, anche
a seguito degli studi di cui ai punti precedenti, o si rivelera necessaria in seguito
all'insorgere di nuove problematiche ambientali;

- esercizio di ogni e qualsiasi altra attivita collaterale e/o connessa ¢/o preordinata e/o
strumentale per la realizzazione dell'oggetto sociale, comprese lo studio, la progettazione
e la realizzazione di nuovi servizi ed impianti in qualsiasi forma prevista dal codice civile
ed in conformiti alla legislazione in materia di autonomia locale;

- I'assunzione di appalti di servizi, di opere e lavori per confo di privati e pubbliche
amrhinistrazioni, nei settori in cui opera la societa;

- la produzione ¢ la eommercializzazione di beni, apparecchiature, attrezzature, prodotti
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¢ materiali in genere afferentii settori di cui opera la societa;
- l'attivitd di officina meccanica-motoristica, metalmeccanica, elettrauto, gommista ¢
carrozziere;
- la societh potrad compicre tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali,
industriali e finanziarie che saramno ritenute necessarie o utili al conseguimento dello
scopo sociale, compresa ['attivity d'agenzia, rappresentanza e commissionaria, potri
concedere ed assumere affittanze, comprese gli affitti di aziende e/o di complessi
aziendali increnti all attivitd esereitata;
- potrd in particolare, a titolo esemplificativo, acquistare beni immobili e beni mobili
anche registrati, venderli, permutarli, effettuare locazioni non finanziarie, prestare
garanzie personali e reali, assumere mutuj e finanziamenti di goni tipo, sempre nel
perseguimento dello scopo sociale e nei limiti previsti dalla legge. Potrainoltre assumere
interessenze e partecipazioni in altre societa o imprese aventi oggetto analogo e
comunque connesso al proprio nel rispetto del codice civile;
- potrit inoltre promuovere anche mediante I'approvazione assembleare di apposito
regolamento  predisposto dall'organo  amministrativo, l'autofinanziamento  della
cooperativa raccogliendo prestiti dai soci esclusivamente ai fini del conseguimento dell
oggetto sociale,
La societa, inoltre, pud compiere tutte le operazioni necessarie per il conseguimento dello
scopo sociale ed in particolare potra:
- jrvia secondaria ¢ non principale e comunque strumentale e non prevalente rispetto al
A::;uimentu dell'nggetto soeiale, compicre tutte le operazioni commerciali, industriali,
s finanziarie (ma non nei confronti del pubblico), mobiliari ¢ immobiliari, che saranno
ritenute dall'Organo Amministrativo necessarie e utili per il conseguimento dello sCOpo
sociale;
- con i limiti di cui sopra concedere garanzie reali ¢ persanali per debiti della societa ed
anche a garanzia di debiti contratti dai soci e/o loro familiari e/o societa da questi
partecipate (ma non verso il puhblico o in via prevalente), ed a garanzia di obbligazioni
di terzi {ma sempre ove vi sia un interesse della societa e mai nei confronti del pubblico o
in via prevalente);

- acquistare - non a titolo prevalente, ma solo allo seopo di stabile investimento e non di
collocamento - titoli e part cipazioni in altre societh aventi scope analogo, affine o
connesso al proprio, partecipare ad associazion] ¢/o raggruppamenti di imprese e
svolgere (utte quelle attivitd connesse con lo scopo sociale o necessarie per il suo
raggiungimento,

La cooperativa, per sopperire alle proprie necessitd di carattere finanziario, pué ricevere
finanziamenti da parte dei soci, finalizzati al perseguimento dell'oggetio sociale, secondo
modalita disciplinate da regolamento interno & comunque, nel rispetto della normativa
di tempo in tempo vigente.

La cooperativa potra inoltre svolgere attivita di servizi diversi dai precedenti quando
finalizzati all'inserimento lavorativo dj soggetti svantaggiati (art.1 lettera b) della legge
381/91) quali la gestione di serviz socio-sanitari ed educativi, di assistenza sociale
residenziale e non residenziale ¢ a domicilio per anziani e disabili, gestione diretta di
case di riposo e formazionc inerente le attivita rientranti nel presente vggetto sociale.

La Societa, inoltre, per I"espletamento delle attivita di cuj all'oggetto sociale potra
avvalersi di professionalita, di Enti e dj Societh esterne nonchg i profes
anche quali direttori tecnici e/o qualificarsi quale imprcs.g,fa’liﬁlg
le condizioni di legge. [ 7
Il tutto conformemente alla normativa vigente in materi 'l;<
Per la realizzazione delle attivita sopra elencate sarjliﬁg

Bapotts okt
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seguenti condizioni:

a) le tipologie di syantaggio /o le aree di intervento, come sopra indicate, saranno tali da
richiedere come essenziali le attivitd coordinate che si andranno a realizzare, per
I'efficace raggiungimento delle finalita attribuite alle ¢ooperative sociali di cui all'art. 1
della legge 381/91;

b) l'orpanizzazione amministrativa della cooperativa dovra assicurare la netia
separazione delle sestioni relative alle attivita esereitate ai finl della corretta applicazione
delle agevolazioni concesse dalla normativa vigente, con riferimento espresso alle lettere
"at e "h'" dell'art, 1 della legge 381/91.

Per lo svolgimento della propria attivith, [a cooperativa puod dotarsi di tutte le
attrezzature, macehine, mobili ed immaobili utili e necessa ri. A talescopo potra compiere
tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute utili e necessarie dagli
organi sociali per il migliore perseguimento dello scopo sociale.

Pui  anche stipulare accordi, contratti convenzioni o realizzare altre forme di
collegamento con soggetti pubblici e privati che possono facilitare I'esercizio dell'attivita
sociale.

Per lo svolgimento della propria attivita la cooperativa pud altresi ottenere prestiti da
soci, disciplinati da apposito regolamento interno e nell'sservanza delle leggi vigenti.
Essi dovranno essere commisurati all'effettivo fabbisogno finanziario, Pud altresi
accettare proventi derivanti da atti di liberalita, provenienti da soggetti pubblici e
privati, soci o nen soci, nonché ottenere contributi per I'acquisizione di immobili,
attrezzature, apparecchiature e arredamenti.

La societi potra compiere inoltre qualunque altra operazione che risulti utile o
necessaria al conseguimento dell'oggetto sociale, il tufto comunque nel rispetto della
vigente normativa.

La cooperativa potri compiere tutti gli atti e negori giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, Potrd assumere parteciparioni in altre imprese, consorzi
ed associazioni, a scopo di stahile investimento ¢ non di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone, inoltre, i costituire fondi per losviluppo tecnologico o per la

ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

In particolare, ln cooperativa potra stipulare contratti per la partecipazione a gruppi

cooperativi paritetici, ai sensi dell'articolo 2545 septics e.c, con la preventiva
autorizzazione da parte dell'assemblea.

Te attivita di eui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti

norme in materia di esercizio di professivni riservate per il cui esercizio & richiesta

IMiscrizione in appositi albio elenchi.

La cooperativa pud altresi assumere inferessenrze ¢ partecipazioni in altre cooperative,

societi o imprese di qualunque natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al

proprio sia in Italia che all'estero, rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere

(finanziarie o reali) a terzi.
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TITOLO 11 soc
Articolo 5 - numerg ¢ requisiti dei socf
O numers dei soci é variabile, ma nog PUO essere inferiore né superiore g quel-
lo stabilito dalla legge. )
Possono essere soci ture le persone fisiche e gluridiche aveqti capacitd di agire,
ed in particolare coloro che abbiang AT una capacit professionale nej
settort di cuf all'opgerty della cooperativa o che comunque possanc collaborage
al raggiungimento dei fin; socizli con Ja Propria attivita lavorativy o professiona-
le. )
Lammissione & finalizzztz allo svolgimento effergive dello scambio mutnaliss.
co e all'effertiva partecipazione del socig all'attivitd economicn della cooperati.
va; 'smmissione deve €35€1e coerente con la Capaciti economica della coopera-
tiva di soddisfare gli interessi doj $0¢L, anche in relazione 4l strategle impren-
ditoriali di medio e lango perodo,
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprig imprese identiche
o affini a quella dell Cooperaliva, svolgano un'attvitd effettivamen e concor-
rente o in contrasto con quella della FODPEIAUYA Stessa, salvo diversa delibera-
zione del organo AMMINIStrative assuntg jn conformira alle legei speciali in ma-
teria di cooperazione di layorp, A tal fige, E’organo AMMINisieativo doyvry valuta.
e Lsettort ed 1 mercay €eonomici in cui operano | sock, nonché le lorg dimen.
sioni imprenditoriali,
Possana far pacte della cooperarvn soc lavorator ordinari, soci sovventor,
persone svintaggiate ¢ soci voloqtari
In particolare:
1. 5810 soci volonrari coloro che PIestano gratutamente Iy Propriz attivitd ne-

Aa cooperativa per il rageiungimentg degli scopi social; 4 questi non si applica-

00 le disposizion; dells leggi in mareria g lavoro subordinare o auttnomo, né
di assicurazioni soctall, ad eccezione delle norme sulla prevenzione degli infor-
funr sul lavoro ¢ sulle malate professionali, Possane Ammettersi soci volantar
solo nella misury massimia dells mery del numero de; s0¢i; ad essi Pud essere
corrispasto solo il Hmbarse delle spese effettivamente Sostenute e documenra-
te;

2. 5010 s0¢i lavorator] coloro che intendono Prestare artivied dj lavoro remunc-
rato.

A1 fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, come disposto dalla
legpe del 3 aprile 2001 numero 142 e successive modificazion eq inrcgraziom, i
soct lavoratod instaurang con la cooperativa un ulreriore tapporto di lavero, in
forma subordinats o utonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ov-
vero in qualsiasi altra formg consenta la legislazione irlign,

Le modalita di svolgimento delle preswazioni lavorative dej soct lavorator song

8 di22



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 15-02-2022

disciplinate da un apposito regolamento approvaro 21 senst dell'articolo 6 della
legge del 3 aprile 2001, numero 142,

3. Sono soci sovventor coloro i cul conferiment sono destinati ad alimentare il
fonda per lo sviluppo tecnologico previsto dallarticolo 4 del presente statuto. 1
voti artribuit al soci sovventori non devono 1 ogni Caso superare un [Erzo det
voti spettanti a tutti i soct.

4. Le persone svantaggiate sono coloro che per cause oggettve o soggettive
non sono in grado, senza adeguato intervento, di integrarsi positivamente
nellambiente in cui viveno satto U profilo fisico, psicologico, familiare, culmura-
le, professionale ed economico (sock di cut allaricolo 4 della Legge 8 novem-
bre 1991, numero 381).

Le persone giuridiche devono allegare alla dornanda:

a) copia dellatta costitutivo e dello staruto vigente z] momento dells domanda;
b) estratto della delibera dell'organo socizle che ha deliberata Padesione.
Articolo 6 - procedura di ammissione di nuovi soci.

Chi intende essere ammesso come socito dovri presentare all organa ammini-
strativo domanda scritta che dovra contenere:

1. lindicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza ¢ data di nascita;

3. Vindicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'eventuale esperienza marura-
ta nei sertori di cui all'opgetto sociale della cooperativa, delle specifiche compe-
tenze possedute e lintendimento di instaur

re un ulteziore rapporto di lavoro
confarme zll'articolo 3 commi + e 5 del presente stamto e con Papposito regola-
mento, dei quali dichiara di aver pteso visione;

3 1a dichiazazione di attenersi al presente statutd, ai regolamend della cooperati-
va, dei quali dichiara di aver preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali.

L'otgano amminisizative, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni
e linesistenza delle cause di incompatibilith indicas dall'articolo 5, delibera en-
tro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalits ed i termini per i ver-
samento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata a
cura degli amministratori nel libro de1 soci.

(Jalora Paccoglimento della domanda di ammissione - anche di quella relativa
a soct appartenent alla categoria speciale di cui al successivo articolo § del pre-
sente statuto - determini i superamento dei imid previst dall'articolo 2519,
comma 2, del codice civile ¢, conseguentemente, l'obbligo per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di societh per zzioni, gl armminietrator de-
vono convocare Passemblea per la modificuzione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comuaicata all'interessato e
annotatz a cura degli amministrator nel libro dei soci dope che il nuovo socio
abbia effettuato il versamento del capitale secondo le modalith e nel termin de-
finiti dalla delibera stessa.

In caso di rgetto della domanda di ammissione, gl amministratori devono mo-
tvare e comunicare entro sessanta giornl la relativa delibera allinteressato. In
tal caso, laspirante socio puo, entro 60 (sessanta) giorn dalla comunicazione,
chiedere che sulla sua domanda si pronunc Passemblea dei soci in occasione
della sua prima convocazione.

el caso di deliberazione difforme da quella dellorgaso AMITIAISratvo,
quest'ultimo ¢ tenuto a recepire quanto stablita dall'assemblea con deliberazio-
fe da assumersi entro trenta giornl dalla stessa.

COOPERATIVA SOCIALE ARCOBALENO A R.L.

Codice fiscale: 01655660627
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Il socio a artenente alla caregoria ¢ ecialefion
pp & Peclalefian pu

NO AR.L.
SOCIALE ARCOBALE
COOPERATIVA Codice fiscale: 01655660627

L’organo amminis trativo illustra nella relazione di bilancio | ragioni delle derer.
minazioni assunte con tignardo all'ammissione dj U0V soci,

Articolo 7 - diritti e obblighi dei soci

Le quote sottoscritte dovranno essere versgre tnteramente all'atto di ammissio-

Isaci sono obbligati:

1. al versamentn dell'eventale sovrapprezzo deliberaro claﬂ'assemhlca;

2. all'osservanza dello statuto, dei regnlamenti e delle deliberazioni legalmente 4
dottate dagli o1gani socialy;

3. a mettere 2 disposizione le loro €apaciti professionali e il loro lavoro in rela-
zione al tipo e allg strg dell'attivita svolta, nonche alla quantits delle prestazio-
i di lavorg disponibile per I, CoOperativa stessa, come previsto nell'ulterioge

Articolo 8 - soci speciali
Lotgano amministrativg puo deliberare, nei limiy previsti dalla legge, I'anmis.
sione di nuovi soc Cooperztor in ung categnria speciale in ragione dell'inreres.

1. alla loro formazione professinnale;

2. alloro inserimentn nell'impresa,

Lorgane amministrative PUo ammettere zlla categoria dei soci speciali, ne] cq.
£0 s5ub 1), coloro che debbang Complecare o integrare la loro formazione pro-
Fessionaliin rapi

1 1agione del persepuimentq degli scopi sociali ed ECONOMIC, in coe-
0n le strategie di medio lingo periado della cooperativa,

TEAN0D amministrative Puo ammertere 4l categoria dei soc speciali, nel ca
50 sub 2) coloro che song in grado di conco frere, ancotché parzialmente, 5] rag-
giungimento degli scopi sociali ed economicl, in coerenza con Je strategie di me-
dio ¢ lungo periodo del. I COOperativa,

La delibera di ammissione dell'orpano Amministrative, in conformits con quan-
t0 prevista da apposito tegolamento, stabilisce:

L la durata del periodn a; formazione o di nsetimento del socio speciale,

2 icriterie le modalita attraverse | quali siartcolana le fasi dj formazione pro-
fessionale o dj nserimento nell'ascerso produtuve della cooperatva;

3. la quota che 11 socig speciale deve sottascrivere g momente dell'ammissione,
N 1nisurg fomunque non superiore a] 5097, (cinquanta percento) di quella previ.
sta per 1 saci ordinari,

At soct speciali puo essere etogato il tistorno, previsto dall'articolo 21, anche in
misura inferiore aj soc ordinar, in relazione aj cosy di formazione professiona.
le o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta comun-
que lattribuzione dei ristorn; nelle forme di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritro dj partecipare alle assem-
blee ed esercita il diritto dj Voo solemente in occasione delle assemblee conyo-
cate per Papprovazione del bilancio, Non PUO rappresentare in assemnblex altri
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(dicei) del presente stamro. I recesso ha =fferto per quanto riguarda il rapporto
sociale ¢ il rapporto mumualisuco dalla comunicazione del provvedimenta di ac-
coglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del pe-
riodo di formazione od inserimento, nei casi previst dalla legge ¢ dall'articolo
11 (undict) del presente staruto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio specia-
le & ammesso a godere i diritti che spettano agli alui soci cooperatort 2 condi-
zione che, come previsto dal regolamento € dalla delibera di ammissione, egl
abbia rispettato i dover inerent la formazione professionale, conseguendo 1 -
velli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rigpertato gl impepn
di partecipazione allattivita economica della cooperativa, finalizzati ] proprio
insesimento nell organizzazione aziendale. [n tal caso, lorgano amministrativo
deve comunicare la delibera di ammissione in gualita d: socio ordinario all'inte-
ressato, secondo quAnlo previsto dall'articolo 6 (sei).

In caso di mancato risperro dei suddetti livell, lorgano amministragva pud de-
liberare Vesclusione del socio speciale nei tezmini e con le modaliti previsti dal-
larticolo 11 (undici).

Articolo 9 - perdita della qualita di socio

La qualiti di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.
Articolo 10 - recesso

Oltre che nei cast previst dalla legge, pno recedeze il socio:

1. che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

2. che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungimento degli SCoPpi £0-
ciali;

3. il eui rapporto dilavoro, se cubordinato, sa stata rsolto per giustificato moti-
VO Ogpetlivo;

4. il cui rapporto di lavoro, se diverso da quello subordinato, sia stato risolto
con comunicazione da parte della cooperativa;

5. in presenza di inadempimento di non scatsa importanza da parte della coope-
rativa;

6. 1] cui rapponto di Javoro, sia subordinato che di upo diverso, sia cessato pes
recesso del lavoratore

I recesso non pud essere parziale.

La domands di recesso deve cssere comunicats con raccomandata alla coopers-
tva.

Spetta all'organa amministrativo COnSLAtare, entro sessanta giorni dalla comuni-
cazione di recesso, se ricorrano i mouvi che, a norma della legge e del presente
stanito, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giomi dal ricevi-
mento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di eni al successi-
vo articolo 34.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazio-
ne del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera del
consiglo di ammunistrazione, il recesso ha efferto con la chinsura dell'esercizio
in corso, se comunicato tre mesi prima, € in caso contrario, con la chiusura del-
l'esercizio successivo.

Articolo 11 - esclusione

COOPERATIVA SOCIALE ARCOBALENO A R.L.

Codice fiscale: 01655660627
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Lesclusione & deliberata dall'organo anuninistradvo, olre che nei casi previst
dalla legge, nei confronti del socio che:

L non risults avere od abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione al-
la socicta;

2. venga dichiarato interdetto, inahilitato o fallito;

3. venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatbilith previste dall'articola
3, senza la prevista autorizzazione dell'organs amministrativo;

4. abbia visto tisolto l'ulretiore rapporto di lavoro;

5. sia in possessa dei requisiti per aver diritto ai tratta- menti pensionistici previ-
st dalla legge;

6. si troviin condizion di inabiliri a partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

7. non ottemperi alle obbligazioni derivand dal presente statuto, dai regolamen-
ti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli oxgani sociali o dal rapporto mu-
tualistico con inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporio o che ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto
9,

8. che nell'esccuzione del rapporto di lavoro subordinato abbia subito un prov-
vedimento di licenziamento per mativi disciplinari, per giusta causa o giusrifica-
t0 MOtV soggettivo;

9.1l cui ulteriore rapporto di lavors non subordinato sia stato risolto dalla coo-
perativa per inadempimento;

10. che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa,

Lo scioglimento del rapporto sociale determing anche la risohizione dei rappor-
i mutualistici pendent; pertanto, fatto salvo quanto previsto dal presente arti-
colo ai punti 4 (quartra), 8 (0110) € 9 (nove), in caso di esclusione Pulterioze fap-
porte di lavoro instaurato con il socio si risolvers di diitto a far dara dalla co-
municazione del provvedimento di esclusione,

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorai dalla cormu-
nicazione, pud attvare le procedure arbinali di cui all'asticolo 34 (trentaquac-
tro).

Atticolo 12 - provvedimenti in caso di recesso ed esclusione

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo ammnstrauvo, alla deliberazio-
ne di recesso o di esclusione del socio lavoratore consegue la rsoluzione dell'ul-

tetiore rapporto dilavoro instauraro ai sensi del precedente articolo 5 (cinque),
Articolo 13 - controversic in materia di recesso ed esclusione

Le deliberazioni prese in matena di recesso ed esclusione, debbone essere cq-
municate ai soci destinatari, mediante raccomandara con ricevuta di rtorna,

Le conwroversie che insorgessero traisocie la cooperativa in merito a provve-
dimenti adottad dall'osgano amministrativo su tali materie saranno demaudate
alla decisione arbiteale, di cui all'articolo 34 (trentaquartro).

I soci che mtendessero reclamare contro | menzionati provvedimenti dell'arga-
0o amministrative dovranno promuovere la procedura arbirrale con atto comu-
nicato a mezzo raccormzndata alla cooperztiva, a pena di decadenza, entro 60
(sessanta) giorni dalla ricevura cormunicazione dei provvediment stessi,

Articolo 14 - liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanro il diritt al rimborso del capitale da es-
si effertivamente versaro ed evenrualmente sivalitato al S‘ElﬁBj\dEi SUCCESSIVT Art:-
coli 21 (ventuno) e 22 {renndue) del p:eéégté‘gta{‘uto La'liquidazione - even-

tualmente ddotta in proporzione alle pr-_:&‘f’;i_ite_ i capitale - avra luogo
O ,_S;cioglimenm del

sulla base del bilancio dell'esercizin nel ﬁ}liﬂ

?}3’“0%\' Mcma
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rapporto sociale. La liquidazione comprends 2nche il rimborso del soviapprez-
20, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della cooperativa & non sia sta-
o destinato ad amumento  gratuito  del  capitale al sensi  dell'articolo
2545-quinquies del codice civile.

Il pagamento deve essere farto entro 180 {centoottanta) giorni dall'approvazio-
ne del bilancio stesso

La liquidzzione o il rimborso della frazione di capitale sssegnata al socio ai sen-
si del successivo articolo 21 (ventuno) del presente statuto, pud essere cortispo-
sta in pin rate, unitamente agli intere sst legali, entro un termine massimo di cin-
que anni.

Articolo 15 - morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi del socio defunto hanno dititto di subent
re nella qualith di socio, a condizione che posseggano i requisiti previsti per

lammissiene; laccertamento di tali requisiti € effetmato con delibera dell'orga-
No Amirmstrativo

Alternativamente spetta aghi eredi il rimborso dellz quota effettivamente versata
ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalita di cut al precedente
articolo.

In caso di morte del socio, il diritro degli erecli 2! rimborso della quora da lui ef-
fertivamente versata e rivalurata si matura nella misura ¢ con le modalita previ-
ste nel precedente articolo.

Articolo 16 - prescrizione dei diritti

I soci receduti od esclusi ¢ gli credi del sodo deceduto dovranao richiedere il
rimborso delle quote loro spettanti entro cingne anni ¢ sei mest dalla data di ap-
provazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto s0-
ciale & divenuto operativo.

Articalo 17 - trattamento normativo ed economica dei soci lavoratori

1l trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da ap-
posito regolamento, zpprovato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della na-
tuga subordinaw o diversa da quella subordinzta del rapporto di lavoro instanra-
to con i medesimu

In particolare, per 1 soci titolari di ulteriore rapposto di lavoro subordinato, 1l re-
golamento richiama i contratd collettivi applizabil, nenché il riferimento ai mi-
mitni della contrattazione collettiva nazionale, tenenda, altresi, conto della quan-
titi ¢ qualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapportt di lavoro different da quello di lavoro subordinato, il
trattamento complessivo dei soci sard proporzionaro alla qualiti e quantita del
lavoro prestato e, comungue, in assenza di contratt o accordi collertvi specifi-
ci, con importi non inferion a1 compensi medi 11 uso per prestazioni analoghe.
1 regolamento pud definue 1 parametri di caratrere economico, produttivo e fi-
nanziario in presenza dei quali Passemblea pus dichiarare 1o stato di crisi azien-
dale e stabilire le misure da adotare per farvi fronte.

La cooperativa cura linserimento lavorativo del socio nellambito della struttu-
ra organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigen-
ze produttve.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consen-
tano Putilizzo in futto o in parte dei soci lavorator, I'organo amministrativo
potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del
sact.

Leventuale periedo di inattivith sari cons:derato, ai fini normativi ed economi-

COOPERATIVA SOCIALE ARCOBALENO A R.L.

Codice fiscale: 01655660627
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ci, periodo neutro a tutd gli effett, )
TITOLO IV STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 18 - strumenti finanziari
Con deliberazione dell'assembleg, I Cooperativa puo emenere tioli di debito,
nonché scrumenti privi di disii g amministrazione, da collocarsi presso investi.
tori professionali soggetti = vigilanza prudenziale e ad invesdtori qualificati -
spettvamente ai sensi dell'articolo 2483 del codice cvile e dell'articolo
[11-octies delle disposizion! di armazione,
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabilit:
L I'mporto complessivo dell'emissione, [l numero dei titoli emessi ed ] relativo
valore nominale unitario;
2. le modalita di circolazione,
3. i criteri di determinazicne del rendimento e le modalita di pagamento degli
interessi;
4. il termine di scadenza e le modality di rimborso,
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi | compiti che vengono attribui-
1 all organo amministrativo ai fin: del collocamento dei titoli,
All'assemblea speciale dei possesson dei titoli di debito di cui al presente artico-
lo ed al relativo tappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
2415 e seguenti del codice civile, in quanto compatibili can le successive dispo-
sizioni del presente statuco.

TITOLO V PATRIMONTO SOCIALE E BILANCIO
Articolo 19 - patrimonio sociale
Il patrimenio della cooperativa € costituito dal capitale sociale dei soci, che ¢ va-
tiabile ed ¢ formato:
L. dai conferimenti effetmati dal soc; ordmari, rappresentati da quote, ciascuna
delvalore di Evro 100,00 (cento virgola zero zero);
2. dai conferimenti effertuat daj soci sovventori di cui al precedente articolo 5
(cinque), rappresentati da quote, ciascuna del valore di Euro 500,00 [cinquecen-
to virgola zero zero), destinad all sviluppo teenologico o alla ristrurmarazione
o al porenziamento aziendale di cui all'articolo 4 (quattro) del presente statuto;
3. dagli strumenti privi di diricd dj amministrazione di cui al precedente articolo
18 (diciotto) del presente statuto:
4. dall'eventuale sovrapprezza formato con le sommie versate dai saci af sensi
del precedente articolo 7 (sette);
5. dalla riserva legale;

6. dalla riserva straordinaria;

7. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/ previsto per lepge,

Per le obbligaziont sociali risponde soltanto la cocperativa con il suo patrirno-

nio e, conseguentemente, i soci tispondono nel limite delle quote sottoscritte.

Le riserve non possano essere ripartite tra i soci cooperatont durante la vita del.

la cooperativa, né all'atto del sug scioglimento.

Articolo 20 - caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontar, né esse-

re cedute senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo.

II'socio che intenda trasferice 1o proprie quote deve darne comunicazione all'or-

28N0 amministrativo con lettera raccomandara, Salvo_espressa autorizzazione

dellorgano amministrativo la cessione puo f:sseié_ E-fFEffL:lé: .solo per Pintera

quota detenuta, S A B

I provvedimento dellorgano amministrative .deve.-ess?e.!ré'.gpm
LIy i et

E&”dl?.«' af\zmio i B0
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entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i guali i socio € li-
bero di trasferire la propria partecipazione ¢ la cooperativa deve iscrivere nel li-
bro dei soci I’acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisid previst dal-
I'articolo 5 (cingue).

In caso di diniego dell'autonizzazione, Torpano amministrativo deve motivare la
relativa delibera e comunicarla entro sessanta glornl al socio interessato, il qua-
le, entro i successivi sessanta giormi dalla comunicazione, puo attivare le proce-
dure arbitrali di cui all'articolo 34.

Articolo 21 - ristorni

L'assemblea che approva 1l bilancio pud deliberare, su propost dellorganc am-
[ministrativo, in materia di ristorno ai sod cooperatori, nel rispetta dei limid e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente
statuto ¢ dal relativo apposito regolamernto.

1 ristorno & ripartito tra i soci cooperator proporzionalmente alla qualith e alla
quantita degli scambi mutuabistict, in conformita con i eritent stabilitt dall'apposi-
to regolamento.

17assemblea puo deliberare la ripzrtizione dei nsto #ni a ciascun socio:

1. erogazione diretta;

2, mediante aumento proporzionale delle rispertive quote.

Articolo 22 - esercizio sociale ¢ bilancio

[lesercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di agni anno.

Alla fine di ogni esercizio socile Vorgano ammin strativo provvede alla redazio-
e del bilancio, previo esatto mventatio, da compilarsi in conformiti al principl
dilegge.

1l bilancio deve essere presentato allassemblea dei soci per lapprovazione €n-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro ceftot-
ranta glorni, qualora ricozrano le condizioni, di cu all'ultimo comma dell'artico-
lo 2364 del codice civile, certificare dall'organo amministrativo in sede di rela-
zione sulla gestione.

I'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei istorni nel ri-
spetto det limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 21 del presen-
te statuto €, successivamente sulla distribuzione degli utili annuali destinandolt:
1. a riserva legzle nella misura non Lafcriore a quella previsia dallz legge;

2, al fondo murualistica per la promozione e la sviluppo della cooperazione di
cui all'ardeolo 11 (andici) della legge 31 gennaic 1092 pumero 59 (cinquantano-
ve), nella misura del 3% (tre percento)y

3. 2 rivalutazione graruita del capirale socials, pei limiti ed alle condizioni previ-
sii dall'articolo 7 (setre) della legge 31 gennwo 1992, numero 59 [cinquantano-
\C),

4. la restante parte a riserva straordinznia oviero 2i fondi di cut alla lertera p)
dell'articolo 19 (diciannove).

E’ comunque in ogni caso vietato:

1. distribuire 1 dividendi;

2. remunerare gli strumenti finanziari offerti ln coltoscrizione ai SOCI COOPErato-
i

3. distribuire le nserve fra i soci cooperator.

E' inolue obbligatorio devolvere, in caso di scioghmento della societa, I'intera
patrimanio sociale, dedotto soltanto il capirale sociale eventualmente rivalutato,
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

TITOLO VI
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~ GOVERNO DELLA COOPERATIVA
Articolo 23 - organi sociali
Sone organi della societd cooperativa:
1. Passemblea dei saci;
2.1 consiglio di ammmjstmziona:_
3.1l collegio dei sindaci, sc previsto per legge;
4. il revisore contabile, se nomnato,

- Sezione 1 - assemblea

Articolo 24 - convocazionc
Il consiglio di amministrazione convoes la assemblea mediante avviso conte.
nente Pordine del giorno, 1] luogo, la data, 'ora della prima e della seconda con-
vocazione, che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.
Lavviso é inviato per lettera raccomandarg con avviso di ricevimenta, o a ma-
a0, o mediante comuricazione via fax o aluo mezzo idoneo a garantire Iy pro-
va del ricevimento da parte di ciascun socio avente dititto di voto e del rappre-
Sentante comune di ciascuna categoria di strarment finanziari privi del dirieeo dj
voto, almeno 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza.
Il consiglio di amministrazione puo, a sua discrezione e in aggiunta a quella ob-
bligatoria stabilita ne) secondo comma, usare qualunque altea forma dj pubbli-
cita diretta a meglio diffondere fra | soci Pavviso di convocazione dell'assem.
blea.
Lassemblea deve essere convocara entto trenta giorni dalla richiesta, se questa
€ farma, con lindicazione delle materie da trattare, da un singola amministrato.-
re, dall'organo di controllo o da tang socl, che esprimano almeno un decimo
dei vou spettanti ai soci kvorator ed &l s0¢i sovventor; qualota il consiglio dj
ap.rﬁinistmzione non vi provveda, la convocazione & effetruaty dall’o;—guna di

_Controllo, se nominato,

L'assemblea deve essere convorata almeng uaa volta all'anno, enteo 120 (cento-
vent) giomni dalla chivsura dell'esereivia sociale, secondo quanto previsto dal-
l'ardcclo 22 (ventidue) del Presente statuto per Iapprovazione del bilancio,
Artcolo 25 - assemblea

Spetta all Assemblea:

1. approvare la relazions annuale cireq il perseguimento dello scopo sociale e
Pattivitd sociale effettivamente svolra;

2. approvare 1l bilancio annuale e decidere circa la destinazione degh utili ¢ Ia
copertura delle perdite;

3. fissare la tassa di ammissione per L nuov soci;

4. deliberare sulleventuale domanda d; ammissione proposta dallaspirante so-
cio ai sensi dell'articolo ¢ (sei);

5. deliberare sull'esclusipne dei socy;

6. deliberare sull'evenrugle erogazione del ristorno aj sensi dell'articolo 21 (ven-
tuno] del presente statuco;

7. deliberare sull'adesione ad un 8LUPpO cooperativo paritetico;

B. fssare la retribuzione dei sindaci, se previsti per legge 0 nominari;

9. approvare i regolamenti formulati dal consiglio di amministrazione;

10. stabilire il limite massimo degli impegni passivi che il consiglio di amrmnini-
SLrAzIOne € 4Utorizzato a contrarre per conto _d;ﬂa.cg_pperatjva;

11, deliberare sulla comprzvendita di immghili-e ¢ostinizione e/6 trasferimento
di diritti reals; S SN

W omin
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suo esame con regolare ordine del giorno dal cmmg!_u di amministrazione o

dal co]_lcgm sindncale, se prewsto per legge vppure in seguito 2 richicsta seritta

e motivata di almeno un quinto der soct

[aseermblea delibera inolire sulle modificazior: dello staruto, sulla nornina, sul-

Iz sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogal altra materia espressamente

attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione della istituzione o della

sopprestione di unit locali, espressamente riservate dal presente statuto alla

competenzz dell'organo amministrativo.

Articolo 26 - quorum costitutivi e deliberativi

1’assemblea ¢ validamente costituita:

- in prima convocazione, quando intervengono personalmente o per delega al-

meno la meta dei voti spenami al soci;

- in seconda convocazione, qualungue sia il numero del voti dei soct intervenu-

o ra;)presentan' aventi d.L[lltO '&l voto.

E altresi ammesso il voto per corrispondenza. .
Se sono poste in votazione proposte diverse da guelle indicate nellavviso di
convocazione, | voli espressi per cotrispondenza non < compurano ai fini della
regolare costituzione dell'assemblea.

Per la validita delle deliberazioni della assemblea sia in prima che in seconda
convocazione, & necessaria la maggioranza assolura dei voti dei soci presenti o
rappresentati.

Tuttavia per lo scioglimento ¢ la liquidazione della socierd, I'assemblea sia in
prima sia in seconda convocazione, delibereri validamente con il voto favore
vole dei 3/3 (tre quinti) det voti spettanti ai soci presenti o rappresentati
Articalo 27 - intervento - voto - rappresentanza

Hanno diritta 2] wota in assemblea § socl isczittd da almeno 3 (tre) mesi nel libro
dei soct.

Per i soci sovventori si applica quanto stabilito all'articolo 5 {cinque] e per 150~
cispeciali si applica larticalo 8 (atto) del presente statuto

1 soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personal-
mente allassembles, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega
scritra, soltanto da un alwo socio avente dintto al vota. Ad ognt socio non pos-
sono esgere conferite pit di due deleghe

Articolo 28 - presidenza dell'assemblea

Lassemblea & presieduta dal presidente dcl cons;pho di amministrazione, o, in
sua assenza, dal vicepresidente, . — o da persona desi-

gnata dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza del present
1’assemblea designa altresi il segretario e due scrutatort.
Le deliberazioni dell'assemblea devone risultare dal verbale sortoscritto dali pre-
sidente, dal segretario e dai due scruratori.
Nei casi di legge fungera da segretario un notaio.
Le deliberazioai prese in conformita alla legge ed al presente statuto sono vin-
colanti per tutti i soci, anche se assenti o dissenzientt.

Sezione Il - consiglio di amministrazione - Umw &
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Articolo 29 - nomina, composizione e durata

La cocperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a cinque
membri, la maggioranza dei quali doveh essere costituita daj seei cooperator. L'Organa
Amministrativo, designate per la prima velta nell'aro costiutivo e successivamente
dall'assemblea dei soci, dura in carica per il tempo di volta in vola smbilite allatto della
nomina, fatto salvo, comunque, il limite di durata di tre esercizi nel caso di ricorrenza delle
condizioni soggsttive ed oggettive cosi come previste dal secondo comma dell'articalo 2383
¢.c,, richiamato dall'articolo 2542, comma secondo, ¢.c. ed ¢ ricleggibile. 1 consiglieri
eleggono tra loro un Presidente, nominana anche, per Ia redazione dei verbeli, un segretario
che pud essere un estranco al Consiglio.

Salvo quanto prevista dallarticalo 2390 del cadice civile, gli amministraton pos-
s0n0 ricoprire incarichi negli organi di amministrazione di alte imprese a con-
dizione che essi siano formalmente autorizzat da apposito atto deliberativo del
Consiglio di amministrazione della cooperativa. La mancanza di tale atto delibe-
rativo comporta la decadenza dall'nfficia di amministratore.
Qualora non vi abbiano provweduto i soci 2l momento della nomina, il const-
glio di amministrazione elegge fra | suni membri un presidente,
Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvi | casi in cui delibers in for-
ma collegiale, possono esser= adomate mediante consultazione scritta, ovvero
sulla base del consenso espresso per isczitto,
La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso espresso
per iscritto non € soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato a ciascun
amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a wd glia-
vent diritto adeguata informazione.
' isione & adottata mediate approvazione per iseritto di unico documento
‘ero di piit document che contengano il medesimo testo di decisione da par-
te della maggioranza degli amministeator,
I procedimento deve concludersi eatro 30 (trents) giorni dal suo inizio o nel di-
verso termine indicato nel testo della decisione,
Le decisioni degli ammunistrztori devono essere trascritte senza indugic nel li-
bro delle decisioni degli amministrator,
Il consiglio di amministrazione & coavocato dal Presidente natte le volte nelle
quali vi sia matesia su cui deliberare ovvero quando 1o richiedano un terzo degli
amministratori.
La convocazione, recante Pordine del giarmno, la dara, il luogo e I'ora della rin-
nione, deve essere spedita a tutti i amministratori, sindaci effertivi e revisore,
s¢ nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto n-
cevimento, almeno tre giormi prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno
un glomo prima.
Le adunanze del consigho di zmmirisirazione e le sue deliberaziond sono vali-
de, anche senza convocazione formale, quando intervengono mitd i consiglieri
in carica ed 1 sindaci effattivi; se nominat,
Per la validita delle delibere del consiglio d: amministrazione é necessaria la pre-

5
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senza effetova della mapgioranza dei membi in caricay le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta ded presentd, [0 easo di parith dei vou, la proposta
stntende respmira.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e
dal sepretario se nominato, il quale deve essere treserirto nel libro delle decisio-
ai degli amministratori.
1l consiglio di amministrazione ha tutd i poten per Pamminisirazione della coo-
perativa. In sede di nomina possono turavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.
Il cansiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichs a singoli ammini-
stratori 0 4 un comitato esecutive, delegando loro i necessari poteti e precisan-
do i contenut, i limiti & le modalita di esercizio della delega. Non possono esse-
re delegati | poteri concernenti le materie indicate dall'articolo 24753, comma 3,
del codice civile nonché i poteri in materia di ammissione, di recessa ed esclu-
sione dei soci. I1 consigho di amministrazione deve tnolze deliberare in forma
collegizle nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della
prestazione mutualistica, il ristorno, i conferimento, la cessione o acquisto di
azienda o di ramo dazienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.
1l consiglio di amministrazione relaziona, in oecasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui ctiteri seguiti nella pestione sociale per il conseguimento
dello scopo mumalistico, con particolare riferimento alla sussistenza del requise-
to della prevalenza muralistica o alle azion: che si intendono intraprenderc per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita Lemporanea al sensi dell'artico-
lo 2545-octies del codice civile. Nella medesima relaziane 1l consiglio deve illu-
strate le ragioni delle determinazioni assunte con ripuardo allammissione di
nuovi socl
[y caso di nomina del consigho di amminist razione, la rappresentanza della coo-
perativa speta al presidente del consiglo, al vicepresidente ed ai consighern de-
legut, se nominaty,
Sezione I1I - collegio sindacale

Articolo 30 - nomina, composizione e durata

Ove si verificassero i presuppost di legge dicul all'articalo 2543, comma 1, del

codice civile, la cooperativa procede alla nemns d=l collegio sindacale, compo-
sto da tre membri effertivi e due supplent eleti dzllassemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisort cantahili scrittt nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia,

L'assemblea nomina il presidente del callegio stesso.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, ¢ se nominat decadono
dall'ufficio, colore che si trovano nelle condiziond previste dall'erticelo 2399 del
codice civile.

[ sindaci durano in carica tee anni e scadono alla data dell'assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
ricleggibili.

1l collegio sindacale deve vigilare sullosservanza della lepge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amrministrazione e, in particolare, sull'adeguatez-
za dell'zssetto organizzativo, amministrativo ¢ contzbile adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento.

[ sindaci relazionano, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutua-

COOPERATIVA SOCIALE ARCOBALENO A R.L.
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listico e alla sussistenza de] requisito cella prevalenza mutualistica, _
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile 4i sensi degli articoli
2409-bis e seguentd del codice civile
Articolo 31 - revisore contabile
1l controllo cantabile Puoé essere affidato anche ad un revisore contabile aj sen-
si degli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile,

TITOLO VII DISPOSIZIONT VARIE
Articolo 32 - scioglimento
La cooperativa si sciogle per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli amministrator
ne daranno notizia mediante iscrizione di una cornspondente dichiarazione
presso l'ufficio del registro delle im prese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scloglimento della cooperativa o delibe.
rato lo scioglimento della stessa, l'assemblea, con le maggioranze previste dal-
l'altime comma dell'articolo 26 disporra in metito a:
L il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di
pluralita di liquidarori;
2. la nomina dei liquidaror, con Iz mdicazione di quelli cuj spetta la rappresen-
tanza della societ;
3. 1 eriteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione.
Al liquidatori potra essere conferito i) potere di compiere tutti gli atti uilj perla
liquidazione della societd, conforme alle norme di legge.
La societa potra, in qualungue momento, revocare lo stato dj liquidazione, oc-
correndo previa climinazione dells causa di scioglimento, con delibera dell'as-
semblea, assunta can le maggioranze previste dall'ulimo comma dell'articalo
26. 1 soci che non abbiano concorso glle deliberazioni riguardanti la revoca del.
lo stato di liquidazione hanno diritto di recedere,
Articolo 33 - devoluzione patrimoniale
In caso di scioglimento della cooperativa vi é l'obbligo di devoluzione dellintc.
10 patrimonio sociale ai fondi munialistc per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, dedotti nell'ordine:
1. il rimborso dei conferiment effettuat dai soci sovventori, eventualmenre -
valutat;
2. il timborso delle quote versare dai soc: cooperator, eventualmente rivalurace,
Articolo 34 - clausola arbiteale
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la conpera-
tiva che abbia ad ogpetto diritd disponibili relativi al rapporto sociale, ad ecce-
zione di quelle nelle quali la legae prevede Iintervento obbligatorio del pubbli-
co ministero, dovra essere risolta da un arbitro nominate cosi come da Decreto
Legislativa 17 gennaio 2003, numero 5.
Nel easo in cui il soggerto designato non vi provveda nel termine previsto, la
nomina sard sichiesta, dalla parre pid diligente, al presidente del wibunale del
luogo, in cut ha sede la cooperativa,
Larbitro dovea decidere entrg 90 (novanta) giomi dalla nomina. L'arbitro decj.
dera in via rituale secondo diitra,
Larbitrato avra luogo presso la sede legale dell2 cooperativa,
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente ol
l'arbitro vincoleranno le parti.
Le spese dell'arbitrato sarznno a caric
decisione dell'arbitro.

Egmm Mmo
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Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da
amministratori, liquidatori ¢ sindaci ovvero quelle promosse nei loro confront,
che abbiano ad oggetto diritd dieponibili relativi al rapporto sociale, nonche
quelle telative alle impugnazioni delle decisioni/delibere dei soci e degli organ
sociali.

Per quanto non previsto, st apphcano le disposiziont del Decreto Legislativo

17 gennaio 2003, numero 5.

Articolo 35 - Disposizioni finali

Le clausole mumalistiche previste dallarticolo 2514 del codice civile per la qua-
lificazione di cooperativa a mutualita prevalente, e previste nel presente staruto
agli articoli 19 (diciannave), 22 (ventidue) e 33 (trentatre) sono inderogabili e
devono essere in fatto osservate.

Per quanto non € previsto dal presente statuto valgono le norme  del vigente
codice civile e delle legpi statali e regionali sulla cooperazione.

A
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Certifico 1o sottoscritto DOTT. FILIPPO MARINELLI, Notaio in

Benevento, che la presente copia su supporto informatico com-

posta da trentotto pagine e' conforme all'originale esistente

nei miei atti, ai sensi dell'art. 23 D.LGS. 07.03.2005 n.

82 e si trasmette per la registrazione ad uso del registro

delle imprese.

Benevento e nel mio studio alla piazza San Donato 8, 1i 11

febbraio 2022. Esente da imposta di bollo.
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