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c.1         LJAssoc,az,one4r::|s fc:mcu°n:i='|r:a`s°e#a:,,~ oDr::Wn:z¥:!oNn£Z:,°vNo:;:i::aDt:  odv,  e  cost,tu,ta  Ira

coloro  che  donano  volontariamente,  gratuitamente,  penodicamente  e  anonimamente  "  propno  sangue

L`acronjmoOclvdeveessereusatoneghatti,nellacorrispondenzaenellecomunica2ionialpubblico.

c.2            L'Avis  Comunale  di  Caserta  ha  sede  legale  in  Caserta  ed  attualmente  corrente  in  Via  Roma  nr.148

te,dasf:Sr:+Ceant:adei,ra°:::aeaast::V:i:t,j:i':L::;,°anmai:toe::I,:oS'svtaeTseon::mnuen':',anmob:tc°or:::rtca°:oudn,:,cad:tact:,St:rri:"

c.3             L'Avls  comunale  dl  caserta,  che  ader`sce  aH'AVIS  Nazionale,  nonche  aH`Avis  Regionale  ,  Provinciale,

a  dotata  di  piena  autonomia  giuridica,  patrimoniale  e  processuale  rispetto  alle  AVIS  Nazionale,  Provir`ciale  e

Regionale medesime.

c.4            L`Associazione  fa  parte  deHa  Rete  Associativa   Nazionale  (RAN)  `AVIS  Nazionale  ­Rete  Associatjva

Nazionale',  ai sensi  del  Codice  del  Terzo Settore  (D.Igs.  n.117/2017).

ART.  2  ­SCOPI  SOCIALl

:;,..:i:,:i,

:;:iiuj:nficatt|/:::::,,n^On.a~m^T+e_t:e_::Scrlmlnazlonldlgenere,etnla,llngua,nazionahta,rehgione,ideologiapo|itica,
L`Avjs   Comunale   di   Caserta   a    un'associazione    di   volon[ariato,    apartitica,    aconfessionale,    non

gue  esclusivamente finalita  civiche,  solidaristiche e  di  utilita  sociale,  non  ha  finl  di  lucro.

L'Avis  ha  lo  scopo  di  promuovere  la  donazione  di  sangue  ­intero  o  di  una  sua  frazione  ­volontaria,

ca,   associata,   gratuita,   anonima   e   consapevole,   intesa   come   valore   umanitario   universale   eddi
__.._..,__._.~ ,.,, ``.u    .v,,,I    vaiulc    uulailiiduu    uluversale    ea

jurj'~``:­:`:,roe.Sssa'::t:r::Se°d''doapr::::oered::',\:S:a:;tce:ea::::'gau,r:,:led:,n::f°f:en:eura:en:I,°amc°ot:ruem::i:c:::Ta;:iosr:r::Z,I,:

solidarieta,  della  partecipazione  sociale  e  civile  e della  tutela  del  diritto  alla  saliite.

c.3             Essa   pertanto,   in  armonia  con  i  fini  istituzionah   propri,   con  quelli  dell'AVIS  Nazionale,  Provinciale,

Regionale sovraordinate  alle  qLiali  a  associata  nonch6  del  Servizio  Sanitario  Nazionale,  si  propone  dL

a)     Sostenere  i  blsogni  di  salute  dei  cittadini favorendo  il  raggiilngimento  dell'autosufficienza  di  sangue

e   dei   suoi   derivati   a   livello   nazionale  e  dei   inassimi   livelli   di   sicurezza  trasfusionale   possibili   e   la

promozione  per  il  buon  utilizzo  del  sangue;

b)     Tutelare  il  diritto  alla  salute  dei  donatori  e  dei  cittadini  che  hanno  necessita  di  essere  sottoposti  a

terapia trasfusionale,.

c}      Promuovere  l'informazione  e  l'educazione  sanitaria  dei  cittadini  e  le  attivita  culturali  di  interesse

sociale con finali[a  educative;

d)     Favorire  l'incremento della  propria  base associativa;

e)     Promuovere   lo   sviluppo   del   volontariato   e   dell'associazionismo,   anche   attraverso   progetti   c!i

Servizio  Civile;

f}       Promuovere     partenariati     e    protocolli    di     intesa    e    stipulare    convenzioni    con     le     pubbliche

amministrazioni  e  con  soggetti  privati;

g}     Svolgere  ogni  ulteriore  iniziativa  concernente   le  attivita   di  interesse  generale  di  cui  al  successivo

art.  3  del  presente  Statuto.

`                             ART.3 ­,,~AfTIVITA

c.1             Per   il    perseguimento   degli   scopi    istituzionali    enunciati    nell`art.    2    del    presente   Statuto,    l'Avis

Comunale   ­   coordinandosi   con   l'Avis   Provinciale,   Regionale   e   Nazionale   e   con   le   lstituzioni   Pubbliche

competenti,  svolge  in  via  esclusiva  le  attivita  di  interesse  generale  ai del  Codice  del  Te.rzo
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settore,   con   riferimento  a   interventi  e  servizi  sociali;   interventi   e  prestazioni   samtarie;   prestazioni   socio­

sanitarie;    rjcerca    scjentifica  .di    particolare    interesse    sociale,.    educazione    a    formazione,.    beneTicenza,'

protezione    clvHe;    promozione    e    tutela    dei    diritti    umani,    civili,    sociali,    nelle    Torme    clisciplinate    dal

regolamento  nazionale.

In  particolare  svolge  le seguenti  attivita:

a)     Attivita  di  chiamata

b}     Attivita  di  raccolta

c)      Promuove  e  organizza  campagne  c!i  comunicazione  socia!e,  inforrnazjone  e  promozione  del  dono

del  sangue,  nonch6  tutte  le  attivita  di  comunicazione  esterna,   interna  ed  istituzionale  di   propria

competenza territoriale;

d)     Collabora  con  le  altre  associazioni  di  settore  e  cofl  quelle  affini  che  promuovono  l`i.nformazione  a

favore  della  donazione  di  organi  e  della  donazione  del  midollo  osseo;

e)     Promuove    la    conoscenza   dells   finalita    associative   e    delle    attivjta    svolte   e    promosse    anche

attraverso    la    stampa    associativa,    nonch6    la    pubblicazione    di    riviste,    bollettini    e    materiale

multimediale,.

f}      Svolge,  anche  in  armonia  con  gli  obiettivi  e  le  finalita   indicate  dall'Avis  Provinciale  e/o  Regionale

e/o  Nazionale,  attivita  di  formazione  nelle  materie  di  propria  competenza  anche  per  istituzioni  ed

organizzazioni  esterne,  con  particolare  riferimento al  mondo  della scuola e delle  Forze Armate;

g)      Promuove  e  partecipa  ad  iniziative  di  raccolta  di  fondj  finalizzate  a  scopi  solidali  ed  umanitari,  al

sostegno  della  ricerca  scieritifica;

h)     lntrattiene   rapporti  con  gli   organi   della   Pubblica  Amministrazione   al   proprio   livello  territoriale  e

partecipa    alle    lstituzioni    Pubbliche,    ove    richiesta,    attraverso    propri    rappresentanti    all'uopo

nominati;

i)       Pud   partecipare,   inoltre,   all'Organizzazione   di   Protezione   Civile  AVIS   Nazionale   nel   rispetto   della

normativa  regolamentare approvata  da  AVIS  Nazionale.

c.ibis    L'Avis   Comunale   di   Caserta   svolge,   in   coordinamento   con    l'Avis   Provinciale   di   Caserta   ed   in

attuazione  delle  direttive  della   medesima,   attivita   istituzionale  anche   nei   comuni   limitrofi   nei  quali   non

siano  costituite  altre  assocjazioni  Avis.

c.2            L'Associazione   pud   svcjlgere   attivita   secondarie   e   strumentali   rispetto   alle   attivita   di   interesse

generale  di  cui  al  comma  1,  entro  i  limiti  indicati  dall'art.  6  del  Codice  clel  Terzo  settore;  pub  inoltre  svolgere

attivita   di   raccolta  fondi,   nel   rispetto  dei   principi  di  verita,  trasparenza   e  corrett€zza   nei   rapporti  con   i   ``

.  sostenitori e  il  pubblico.

c.3            L'Associazione,  in  quanto  aderente  ad  AVIS  Nazionale  ­Rete  Assocjativa  Naziortale,  si  conforms  a

quanto   richiesto  dalla   Rete,   ai  fini  dell'ai:tivita   di   coordinamento,  tutela,   rappresentanza,   promozione  e

supporto,  ai sensi  dell'art.  41  d.el  D.Igs.  n.117/2017  e  dell'art.  3  dello Statuto  di AVIS  Nazionale.

ART.  4 ­SOCI  E VITA ASSOCIATIVA

c.1            i     socio     dell'Avis     Comunale     di     Caserta     chi     dona     periodicamente     il     proprio     sangue     ed

emocomponenti   in   modo   personale,   spontaneo   e   gratuito,   senza   fini   di   lucro,   neanche   indiretti,   ed

esclusivamente  per  fini  di  solidarieta;  chi  per  ragioni  di  eta  `o  di  salute  ha  cessato  l`attivita  donazionale  e

partecipa   con   continuita   alla   attivita   associativa;   chi,   non   effettuando   donazioni,   esplica   con   continuita

funzioni  non  retribuite  di  riconosciuta validita  nell`:~T,bito  associativo.
\

c.2            11  numero  dei  soci  che  non  effettuano  donazioni,  ma`che  esplicano  funzioni  di  riconosciuta  validita

in   ambito   associativo   nor    pud   superare    1/6   del    numero   dei   donatori   periodici    dell'Avis   Comunale

medesima.
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c.3             L'adesione  all'Avis  Comunale  di    Caserta  da  parte  dei  soggetti  in  possesso  clei  requisiti  di  cui  al  1°

comma   del   presente   articolo   deve   essere   deliberata,   su   istanza   dell`interessato,   dal   Consiglio   Direttivo

Comunale.

c.4            L'adesione  del  socio  all`Avis  Comunale  di  Caserta  comporta   l'automatica  adesione  del   medesimo

all'AVIS  Nazionale,  nonch6  all'Avis  Provinciale  e  Regionale  sovraordinate,

c,5            La   partecipazione  del  socjo  alla  vita   associativa   non   pud   essere  temporanea,  fatto  salvo  quanto

previsto  dall`art.  5.

c.6             La  qualifica  disocioepersonalee  nontrasmissibile  n6invita  neaderedio  legatarj.

c.7            0gni  socio  in  regola  con  le  disposizioni  del  presente  statuto  partecipa  all'Assemblea  comunale  degli

Associati  con  diritto  di voto  ed  a  eleggibile  alle  cariche  sociali.

c.1

ART.  5  ­PERDiTA  DELLA QUALiFIGA  DI  SG}=:`!l..

La  qualifica  di  socio  si  perde  per:

dimissioni;

cessazione  dell'attivita  donazionale  o  di  collaborazione,  senza  giustificato  motivo,  per  iin  periodo  dj

due  anni;

`\cJ\   espulsione     per    gravi     inadempienze     agli     obblighi     derivanti     dal     presente     statuto     o     per

omportamento    contrario    ad    esso,    per    immoralita    e    comunque    per    atti    che    danneggino•f%`f

I;?i

­Y`­i€.,:g/

Associazione  e  i  suoi  membri,.

n  presenza  dei  presupposti  di  cui  alla  lettera  a)  e  b)  del  comma  1)  del  presente  articolo,   il  socio

ancellato  dal  registro  dei soci  con  prowedimento  motivato  del  Consiglio  Djrettivo Comunale.

•#¥        Contro  il  prowedimento  di  espulsione  il  socio  potra  presentare  ricorso,  entro  30 giorni,  al  collegio

Regjonale  dei  Probiviri  competente,  il  quale  deliberera  in  osservanza  delle  corrispondenti  norme  statutarie

dell'Avis  Regionali.

c.4            H   prowedimento   del   Collegio   Regjonale   dei   Probiviri   e   ricorribile,   entro   i   30   giorni   successivi

all'adozione  dello  stesso,  al  Collegio  Nazionale  dei  Probiviri,  che  decidera  inappellabilmente,  ai  sensi  del  c.  5

dell`art.16  dello  statuto  dell'AVIS  Nazionale.

c.5            ln    caso    di    ricorso    contro    il    prowedimento    di   espulsione    deliberato    dal    Consiglio    Dil­ettivo

Comunale,   H   socjo   espulso   perde   automaticamente   H   djritto   al   voto,   pur   nelle   more   della   decisione

definitiva  sull'espulsione  da  parte  degli  organi  di gjurisdjzione  competentj  e  aditi.

c.6            H   prowedimento   definitivo   di  espulsione   deliberato  ai   sensi  del   presente  articolo  estromette   H

socio  dall`Avis  Comunale,  da  quella  Provinciale  e  Regionale sovraordinate  e  dall'AVIS  Nazionale.

c7            La   perdita   deHa   qualifica   di   socio   per  qualsiasi   causa,   anche  a   seguito   di   recesso,   corriporta   per

l'Associazione  l`assoluto  divieto  di  utilizzare  la  denominazione  AVIS  e  I'obbligo  dj  destinare  H   patrimonio

con   le   modalita   previste   per  "   caso   di   scioglimento,.   in   ogni  caso,   l'efficacia   della   perdita   deHa   qualifica

decorre  dall'effettiva  devoluzione del  patrimonio da  parte dell'associazione.

ART® 6 ­ALBO COMUNALE DEi  BENEMERm

c.1            L'Avis  comunale   dt  caserta   pu6   istituire   uIT'';lbo  di   benemeriti,   nel   quale   iscrivere  tutti   coloro,

persone  fisiche  o  giuridiche,  che  hanno  contribuito  o  che  contribuiscono  anche  una  tantum,  con  H  proprio

sostegno,   allo   sviluppo   mor,ale   e   materiale   deH'Associazione   e   siano   stati   considerati   ta"   dal   Cons!glio

Direttivo  Comunale.

­­::­=_
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;:;:­j}i#nnj

c.2`             11   Consiglio   Direttivo  ComLinale  potra   attribuire  la  quaHfica  di  benemerito  anche  a   personalita  del

mondo  scientifico  e/o  accademico  che  si  siano  prodigati  nei  campi  e  nelle  materie  afferenti  all'arnbito  di

attivita  associativa.

ART. 7 ­ORGAltll

c,1            Sono  organi  di  governo  clell`Avis  comunale  cli  caserta:

a)      l'AsseiiiL)lea  cornuHale  Jegli  Associati;

b}     il  consiglio  Direttivo  comunale;

c}      il  presidente  e  il  vicepresidente;

c.2             Sono   organi   di   controllo   clell'Avis   CcjmLmale   il   Collegio   dei   Revisori   dei   Conti   o,   laddo.v`e   istitut.o,

l`Organo  di  controllo,

ART.  8 ­L`ASSEMBLEA COMUNALE  DEGH ASSOC!AT!

c.1            L'Assemblea   Comunale   degli  Associatj  e  costituita   da   tutti   i  soci   che,   all'atto   della  convocazione

dell`Assemblea    medesima,    non    abbiano    presentato    domanda    di    dimissioni    e    non    abbiano    i­icevLito

prowedimento  d`espulsi6ne.

c.2            Compongono  altresl  l'Assemblea  comunale  i  soci  di tutte  le Avis di  base eventualmente  esistenti  sul

ter`.fjiro{io  di  competenza  nonch€  le Avis  di  base  medesime,  che  vi  partecipano  a  mezzo  dei  loro  Presidenti  e

anti  legali  o  dei  Vicepresidenti.

ni  socio  ha  diritto  ad  un  votc).

±£z;';``e`::nntcaarse:cd:n:::::::I:h':ei:::::r::t°a,ad:aur:eac,`tpr:r:o:I,'oasedutadeH'ASsemblea,ognlsociopotrafarsi

c.5            Ciascun  associato  pud  rappresentare  sino  ad  un  massimo  di  tre  associati  nelle  associazioni  con  un

numero  dj  associati  jnferiore  a  cinquecento  e  di  cjnque  associati  in  quelle  con  un  nLlmero  di  associati  non

inferiore a  cinquecento.

c.6             L'Assemblea  Comunale  degli  Associati  si  riunisce  in  via  ordinaria  almeno  una  volta  l'anno,  entro  il

mese  di  febbraio,  per I'approvazione  del  bilancio  consuntivo,  predisposto  dal  Consiglio  Direttivo  Comunale,

nonche  per la  ratifica  del  preventivo finanziario approvato dal  Consiglio  medesimo.

c.7            L'Assemblea   si   riunjsce,   inoltre,   ogni   qualvolta   deve   assumere   delibere   di   prapria   competenza,

qualora  fossero  jn  gioco  interessi  vitalj  dell'Avis  Comunale  e  nei  casi  di  impossibilita  di  funzionamento  clegH

organi    dell'Associazione,    nonch6    ogni    qualvolta    lo    rjterra    necessario    H    Presldente    o   fosse    richiesto

congiuntamente  da  almeno  un  decimo  dei  soci  o  dal  Presidente  clel  Collegio  del  Revjsori  dei  Contl.

c.8            L'Assemblea  a  convocata  dal  presidente deH'Associazione  con  awiso  scritto  inviato  almeno  quindici

giorni   prima   deHa   seduta   ovvero,   in   caso   di   urgenza,   a   mezzo  telegramma,   fax   o   messaggio   di   posta

elettronica  spediti almeno  due giorni  prima.

c.9            ln  prima  convocazione  l`Assemblea  evaHdamente  costituita  quandosiano  presenti  almeno  la  meta

dei  suoi  componenti;   in  seconda  convocazione  a  valida  qual,unque  sia   H   numero  degH  associati  presenti

direttamente  o  per  delega  ln  deroga  all'art.  24,  co  1,  D.Lgs,117/2017,  si  considerano  aventi  diritto  di  voto

coloro  che  risultino  iscritti  nel  libro  degli  associati  aggiornato  alla  data  dell'assemblea.

`                                                                                                                    .~,,'

c.10         Le deliberazioni  deH'Assemblea  sonovalide  ove risultino  adottate  a  maggioranza  dei  soci  presenti.

c.11         Per  deliberare   lo   sctog!imento   dell'Associazione   e   la   devoluzjone   del   patrimonio   occorre   H   voto
I,

favorevole di almeno tre quarti  dei  soci.

EziEE­
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c.12         Nel  caso  di  parita  dei  voti,  la  proposta  oggetto  di  deliberazione  si  ir`tende  respinta.

c.13         AHe   sedute   dell`Assemblea    Comunale   degli   Associati    partecipano   di   diritl:o   i   componenti   del

Consiglio  Direttivo  Comunale  e  i  componenti  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti/clell'Organo  di controllo.

c.14          Nell`assunzione  di  deliberazioni  in  ordine  al   bilancio  consuntivo  o  che  riguardino  la  resporlsabilita

dei  componenti  del  Consiglio,  gli  stessi  non  partec;panct  al  voto.

c.15          Della   convocazione   dell'Assemblea   Comunale   viene   data   comunicazione   all'Avis   Pro\;inciale,   la

quale  potra  inviare  un  proprio  rappresentante.

c.16         Pu6    essere    previsto    l'intervento    all'assemblea    mediante    mezzi+di    telecomunicazione    ovvero

l`espressione    del   voto    per   corrispondenza    o   in   via    elettronica,    nelle   forme   e    nei    modi    previsti    dal

regolamento,  purch6  sia  possibile verificare  I'ideritita  dell'associato  che  partecipa  e  vota.

ART.9 ­COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA COMUNALE  DEGu ASSOCIA"

c.1            Spetta  all`Assemblea:

`        a.}     l'approvazione   del   bilancio   consuntivo,   accompagnato   da   Lina   nota   di   sintesi   sull'attivita   svolta,

elaborata  dal  Consiglio  Direttivo  Comunale  e  dalla  relazione  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti;

b)     la  ratifica  del  preventivo finanziario,  approvato  dal  Consiglio  Direttivo  Comunale,.

c)      l'approvazione    delle     linee    di     indirizzo     e    clelle    direttive    generali     per    il    funzionamento,     il

potenziamento  e  l'espansione dell'Associazione,  proposte dal  Consiglio  Direttivo Comunale,.

Ia  nomina  e  la  revoca  dei  componenti  del  Consiglio  Direttivo  Comunale,.

Ia  nomina  dei  delegati  che  rappresenteranno  i  soci  nell'Assemblea  Provinciale  sovraordinata,.

Ia  nomina  e  la  revoca  dei  componenti  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti;

la    nomina    e    la    revoca,    quando    previsto,    del    soggetto    incaricato    della    revisione    legale    dei

conti/or.gano  di controllo;

~''         h)     l'approvazione  delle  modifiche statutarie  proposte dal  consigllo  Direttivo comunale;

i)       la  formulazione  all'Assemblea  Provjnciale  della  proposta  dei  candidati  alle  carjche  elettjve  deH'A­vis

Provinciale;

j)       lo  scioglimento  dell`Associazic>ne,  su  proposta  del  Consiglio  Direttjvo  ComLinale  ovvero  di  almeno

un terzo  degli  associati;

k)      Ia  nomina  dei  ljquidatori,.

1}       la  devoluzione  deH'eventuale  patrimoni.o  residuo,.

in)   ogni  altro  adempimento  che  non  sia  stato  demandato,  per  legge  o  per statuto,  alla  competenza  di     ```

un  altro organo assocjativo.

c.2            Le   competenze   dell'Assemblea   Comunale   degH   Associati   non   sono   delegabHi   n€   surrogabjll   dal

Consiglio  Direttivo  Comunale.

c.1         H  cons,gho  D,reitTv:. :o°m­u!nLai:°eNc:'mGPLo's:oDd`aTEmTeT+¥: :I:t#:a#JfsLs:mb|ea  comunaie  degh

Associati  nel  numero  stabilito  dall'Assemblea  elettiva.

a.2            H    Consiglio     Direttjvo    Comunale,    cos`    formato,    e'Iegge    al    proprio    interno    H     Presidente,    H

Vicepresidente,  H  Segretario,  il  Tesoriere ­che,  per delibera  del  Consiglio  stesso,  pu6  anche  coincidere  con  H

Segretario  ­i  quali  costitui`scono  l'Ufficio  di  Presider~ip,  cui  spetta  l'esecuzione  e  l'attuazione  delle  delibere

del  Consiglio. medesimo.

c.3             U   Consiglio   Direttivg   Comunale   si   riunisce   in   via   ordinaria   almeno   due  volte   l'anno,   entro   H   31

dicembre  ed  H  31  gennaio,  rispettjvamente  per  l'approvazione  definitjva  del  preventivo  finanziario  e  dello

6



STATUTO  AVIS  COMUNALE  0  EQUIPARAT4\.

schema  dl  bilancio  corisuntivo  da  so[toporre  all'approvazione  dell`Assemblea  Comunale  degH  Associati  nei

termini  di  cui  al   comma  6  dell'art.  8  e  in  via  straordinaria  ogni  qualvolta  lo  rltenga  opportuno  H  Presidente,

­            un  terzo  dei.suoi   componenti   ovvero   lo   richieda   il   Presidente   del   Collegio   dei   Revisori   dei   Conti.   Inoltre

potra  curare  la  variazione  h  ove  giudicato  necessario  e/o  opportuno  ­tra  I  capitoli  di  spesa  del  preventlvo

flnanziario  gia   ratificato   dall`Assemblea   Comunale   degli  Associati,   nel   rispetto  della   somma   complessiva

c!elle  ijscite ovvero  la  variazione  per nljove o  maggioi.i spese compensate  cia  nuove o  maggiori  entrate

c.4            La  convocazione vienefatta  perawiso scritto,  inviato  nominativamente  almeno ottogiorni  prinia  e,

in  caso  di  urgenza,  anche  a  mezzo fax, telegramma  o  pasta  elettronica  inviato almeno  due  giorni  prima

c.5             Leseduteconsi.Iiarisonovalidecor\  la  presenzadella  maggioranza  deiconsiglieri.

c.6            Le   deliberazioni   sono   prese   a   maggioranza   dei   voti   dei   presenti,   fatta   eccezione   per   iiut.`iii:.:   `r

espulsione  di  un  socio  o  della  proposta  di  modifica  statutaria  da  sottopor.re  all`approvazione  dell`As5embleg

comunale,  per le  quali  occorre  il  voto favorevole di  almeno  meta  piti  uno  dei  componenti.

c.7            In  caso  di  parita,  prevale  il  voto  del  presidente.

c.8            La  mancata  partecipazjone  aHe  sedute  del  consiglio  Direttivo  comunale  per  tre  volte  consecutive,

senza   giustificato   motivo,   determina   la   decadenza   dal   Consiglio   medesimo,   con   deliberazione   adottata

all'atto  dell'approvazione  del  verbale  della  seduta  successiva  a  quella  in  cui  si  a  verificata  la  terza  assenza.
•­`   ,    i     F.

c.9h       ±z+Nel   caso   in   cui   nel   corso   di   un   mandato   vengano   a   mancare   uno   o   pid   Consiglieri,   nell`ordine

o  i  non  eletti,  fino  al  numero  corrispondente  a  quello  dei  Consiglieri,  fissato  ai  sensi  del  comma  1

te  articolo.

c.1P,`?,440ve   i   non   eletti   di  volta   in   volta   jnlerpellati,   nell'ordine   dl   cui   al   comma   9,   non   possano  o   non

vogh€no   accettare   la   carica,   il   Consiglio   procede   aUa   sostituzjone   mediante   cooptazione   tra   I.   soci   al

momento  statutariamente  in  regola.  In  ogni  caso  non  a  consentita  la  cooptazione,  nel  corso  dello  stesso

mandato,   della   meta   dei   componenti   del   Consiglio   rna,   jn   tal   caso,   sl   procedera   al   rinnovo   dell`intero

Consigljo.

c.11          I  consiglieri  cosi  nominati  decadono  dalla  canca  jnsieme  agli  altri.

c.12         Qualora,  durante  un  manc!ato,  venga  a  mancare  contestL{almente  la  maggioranza  dei  Con5jgll.eri,

decade  l'intero  Cons'.glio.

c.13         AI   Consiglio   Djrettivo   Comunale   spettano   tutti   I   poterl   per   la   gestione   ordi`naria   e  straordjnaria       ``

dell'Associazione,fattisalviquelliespressamenteriservati,perleggeoperstatuto,aH'AssembleaComunale

degH  ASsocjatl.,   nonch€  I'esecuzione  e  l'attuazjone  delle  delibere  di  ciuest'ultjma  e  l'esercizjo  di  ogni  alt:ra

facolta  ritenuta  necessaria,  utjle od  opportuna  per H  raggiungimento  dei flni statutari.

c.14         H  ConsigHO  Direttjvo  comunale  potra,  altres`i,  ove  ritenuto  necessario  e/o  opportuno,  nominare  un

Dlrettore   Generale   e/o   un    Direttore   Amministrativo,   fissandone   con   apposita   delibera   competenze,

funzioni,  compensi e durata  dell'incarico.

c.15         H   Dlrettore   Generale   e/o  Amministratlvo   partecipa   di   dlntto   alle   sedute   del   Consigllo   Direttlvo

Comunale   ­   fatta   eccezione   per   queUe   in   cuj   vengano   trattate   questionj   che   H   riguardino   ­   con   voto

consultivo.

c.16         ll  consigHO  Direttjvp  comunale  potra,  inoltre,£.6stituire  Lin  comitato  Esecutivo ­composto secondo

le   modallta   enucleate   con   apposita   delibera,   nella   quale   verranno   stabilite   anche   le   competenze   del

Comitato medesimo ­.

­­i­:­­      <=
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cur         Nei  casi  cli  necessita  e  di  urgenza  e/o  ove  sia  impossibile  convocare  tempestivamente  H  Consiglio

Djrettivo  Comunale  nei  termini  e  con  I  quorum  costitutivi  e  deliberativi  di  cui  ai  commi  5  e  6  del  presente

articolo,  si  appljca  la  lett.  d)  del  2°  comma  c}ell'art.11.

c.18         I  poterj del  consiglio  Direttivo comunale  possono essere sjngolarmente  delegatidaH'organo stesso,

al  Presidente  al  Vicepresidente,  ali'Ufficio  di  Presidenza,  al  Comitato  Esecutivo,  ove  nominato.

ART.11  ­!L PRES!DENTE
c.1            H  Presidente,  elet[o  dal  Consjglio  Direttivo  Comunale  al  proprio  Inferno,  presiede  l'Avis  Comunale,

ne  ha  la  rappresentanza  legale  ed  ha  la  firma  sociale  cli  Fronte  al  terzl  ed  ill  giuc!izio

c.2            AI  presic!ente spe[ta,  inoltre:

a)     convocare   e   presiedere   l`Assemblea   Comunale   deg!l   Associati,   H   Consigll`o   Direttivo   Comunale   e

l'Ufficio  di  Presidenza,  nonche  formulame  l`ordine  del  giorno,.

b)     curare  l'esecuzione  e  l'attuazjone  delle  delibere  clel  Consiglio  Direttivo  Comunale;

c)      proporre   al   Consjglio   Direttivo   Comunale   i   nominativi   delle   persone   che   dovranno   pres[are   la

propria   opera   in  favore   dell'Associazione,   a  titolo   c!i   lavoro   subordinato   o   autonomo   ovvero   dl

consulenza;

assumere,  solo   jn  casi  di  urgenza,   i   prowedimenti  straordinari   nelle   materie  di  competenza   del

Consiglio   Direttivo   Comunale,   con   l'obbligo   di   sottoporli   alla   ratiflca   del   Consiglio   medesimo   in
f»`.

:,;),#,i
c.3

c.4

asione  di  una  riunione che dovra  essere convocata entro  10 g.iorni successivi.

I'espletamento dei  propri  compiti,  "  Presidente a coadiuvato  dal  Segretario.

aso  di assenza  o  impedjmento temporaneo,  il  Presidente a sostituito  dal Vicepresidente.

c.5'A'    La    firma    e/o    la     presenza    del    Vicepresidente    fa    fecie,    dl    fronte    ai    terzi,    dell`assenza    o

dell'impedimento temporanei del  Presidente.

c.1          H coHegio dei RevfsgrT.dae:c­o:t:eL::s:I::t9:: t::¥::I:oRn'e:t:iocm:nNa:]daH'Assemb|ea comuna|e

degli Associati tra soggetti  dotati  di adeguata  professionalita

c.2            I  Revisoridurano  incarica4anniepossonoessererinominatL

c.3             H  Collegro  esamina  I  bllanci  e  formu`a  in  appos`te  relazloni  le  proprie  osservazlonl  e  conclusioni  e

svolge ogni altro compito attrjbuitogli per legge o per statuto.

: :        ,` :::,I:::,I ::,' ::::,I spoa:toe,C:::t::, :I pd:::t::,::'::Sas,:emsbe'::t:edg:I, :Sosn°s::a,::' ;:rneztat,::ntt° d' V°t°

c.6            0ve   la   situazione    economico­finanziarla    deH'Associazione   non   dovesse    ritenere   necessaria    la

ccistituzione   di    un    CoHeglo    di    Revisori,    "    Consiglio    Direttivo    Comunale    pud    richiedere   all`Assemblea

Comunale   degH   Associat`   dl   prowedere   temporaneamente   alla   nomina   di   un   solo   Revisore,   dotato   di

adeguata  professionalita.

c 1         La  nomina di  un organ::Tcaofn:r:I::9nRc:eAm¥o:!aifcgtTORb:I:::ona n€,I casi prev|sti daH'art  3o

:e|:n'gssoc|  [D[e7v/o2n°o[|n:`,:rre8a8ns:edr:C::t::|'a°t', S:uce°':eog+a;:`ns:nct:::::,eend:, tr:,:r::nnqoued,mceo:tbrr:,:off:,t::I;:°,Cn'

carica  per  quattro  anni.  Almeno  Lin  membro  effett"  ed  uno  supplente  clevono  essere  scelti  tra  I  revisori

i:­­i    _T­



STATUTO AVIS  COMUNALE  0  EQUIPARATA

legaH  iscritti  nell'apposito  registro.  I  restanti  membri,  se  non  iscritti  in  i­ale  registro,  devono  essere  scelti fra

gli   iscritti   negH   albi   professionali   individuati   con   decrei:o   del   Ministro   della   giustizia,   o   fra   I   professon

universitari  di  ruolo,  in  materie  economiche  o  giuridiche

c.2             L'organo  di  controllo  vigila  suH'osservanza  della  legge  e  dello  statuto  e  sul  rispetto  dei  principi  di

corretta  amministrazione,  anche  con  riferimento  alle  disposizioni  del  decreto  legislativo  8  giugno  20­01,  n,

231,  qualora   applicabili,   nonch6  sull'adeguatezza   dell'assetto  organizzativo,   amministrativo  e   contabile  e

sul  suo  concreto funzionamento.

c.3            Esso  esercita  inoltre  il  controllo  contabile  nel  caso  in  cui  non  sia  nominato  un  soggetto  incaricato

della   revisione   legale   dei   conti   o   nel   caso   in   cui   un   suo   componente   sia   un   revisore   legale   iscrit[o

nell`apposito  registro.

c.4            L'organo  di  controllo  esercita  inoltre  compiti  di  moni[oraggio  clell'osservanza  delle  flnalita  civiche,

solidaristiche  e  di  u[ilita  sociale,  avuto  particolare  riguarc]o  alle  disposizioni  di  cui  agli  articoH  5,  6,  7  e  8  del

D.Igs.  n.117/2017  ed  attesta,  laddove  presente,  che  il  bilancio  sociale  sia  stato  redatto  in  cctnformita  alle

linee  guida  di  cui  all'articolo  14  del  D.Igs.  n.117/2017.   U  bilancio  socjale  da  atto  degH  esiti  del  monitoraggio

svolto  dai sindaci.

c.5             Delle  proprie  riunioni  l`Organo  di  controllo  redige  apposito  verbale.
`.­\ ,

`::ife#vrdua,`|mente,   ad   atti   d|   ispezione   e   di   controllo,   e   a   tal   fine,   possono   chiedere   conslglleH   ed   al
I     componenti     dell'organo     di     controllo     possono     in     qualsiasi     momento     procedere,     anche

\

Presid?n:i,e,  notizie  sull'andamento  deHe  operazioni  sociali  a  su  determinati  affari.

"      `!   `?*   I

'       ,``t.      .

T,'                                                      ART.14 ­PATRiMONIO
c.1             11    patrimonio    dell'Avis    Comunale,    utilizzato    per    lo    svolgjmento    dell'attivita    statutaria    ai    fini

dell'esclusivo  perseguimento  dj  finalita  civjche,  solidaristiche  e  di  utilita  sociale,  a  costituito  da  beni  mobili

ed  immobili.

c.2            Tale patrimonio iniziale  potra  essere  incrementato ed alimentato con:

a)     il  reddito  del  patrimonio,.

b)     i  contributi  dello  Stato,   di  enti  o  di   istituzjoni   pubbliche  finalizzatj  esclusivamente  al  sostegno  dj

specifiche e docLimentate attivita  o  progetti;

c)      i  contributi  di  organismi  internazionali;

d)     i  rimborsi  derivanti  da  convenzioni;

e)     le  oblazioni,  le  donazioni,  i  lasciti,  le  erogazioni  ed  i  contributi  da  parte  di  quanti  ­soggetti  pubblici

e    privati    ­    condividendone    lo    scopo,    vogliano    il    potenziamento    dell'istitu2ione    anche    con

riferimento  ad  iniziative  specifiche  o  settoriali,.

f)      ogni   altro   incremento   derivante   anche   dalle   attivita   commerciali   e   produttive   marginali   svolte

dall'Avis  Comunale.

c.3             11   Consiglio  Direttivo  Comunale  prowedera  all'investimento,   all'utilizzo  ed  all'amministrazione  dei

fondi  di  cui  dispone  l'Associazione,  nel  rispetto  dei  propri  scopi  sociali.

c.4            E  in  ogni  caso  vietata  la  distribuzione,  anche  indiretta,  di  utili  ed  avanzi  di  gestione,  fondi  e  riserve

comunque  denominate  a  fondatori,  associati,  lavoratori  e  collaboratori,  amministratori  ed  altri  componenti

degli  organi  sociali  e  nei  cisi  espressamente  previsti~9all'art.  8,  comma  3  del  D.Igs.  n.117/2017.

a.5            Eventuali   utili   o   avanzi   di   gestione   devono   essere   destinati   unicamente   alla   realizzazione   delle

attivita  istituzionali  e  divers.e,  ai  sensi  dell`art.  6 del  Codice  del Terzo  settore.

•­jl...­``­:..­­­,­
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ART.15 ­Ri$ORSE

c.1            L'Associazione    pus   [rarre   le    risorse   economiche    necessarie    al    proprio   funzic)namento    e    allo

svolgimento   della   propria   attivita   da   fonti   diverse,   quali   quote   associative,   contributi   pubblici   e   privati,

donazioni  e  lasciti  testamentari,  rendite  patrimoniali  ed  attivita  c}i  raccctlta  fondi  nonch6  clelle  attivita  di  cui

all'articolo 3,  comma  2, del  presente Statuto.

ART.16 ~  ESE`RC!Zio  FlftiANZIAffil0

c.1             L'eserciziofinanziario  ha  la  durata  di  un  anno  solare.

c.2            Entro   il   31   dicembre   di   ogni   anno   dc)vra   essere   approvato   clal   Consiglio   Direttivo   Comunale   il

preventivo  finanzjario  dell`anno  successivo  entro  il  mese  cli  febbraio  dovra  essere  sottopc)s{o  a!la   ratit­ica
.®

c!ell`Assemblea   Comunale  degli  Associati,   la   quale   nella   stessa   occasione  approvera   il   bilancio  consiintivo

dell'anno  ,orecedente.

c.3             L'Associazione,   nei   casi   previsti   dall'art.   13   del   D.Igs.   n.   117/2017,   deve   redigere   il   bilancio   di

esercizio  formato     dallo     stato     patrimoniale,  dal  rendiconto  finanziario,  con  l'indicazione,  dei  proventi     e

clegli  .  oneri,  dell`ente,  e  dalla  relazione  di  missione  che  illustra  le  poste  di  bilancio,  l'andamento  economico

e finanziario  dell'ente    e    le  modalita  di  perseguimento  delle finalita  statutarie.

Dopo  l'approvazione  in  Assemblea  il  Bilancio  sari  depositato  presso  il  registro  unico  nazionale  del

ettore'

:`rT`Nei  casi  previsti  dall'art.14  del  D.Igs. .n.117/2017,  I'Associazione  ha  l`obbligo  di  redigere  e  adottare

§£:f;T:ff'°SOc|aie

?rtysERlr`   ``

componenti  del

all'associazione.

ART.17 ­L!BRI  DELL'ASSociAZIONE
th_tl­'J.         L'Associazione  ha  obbligo  della  tenuta  dei  seguenti  libri  sociaH:

a)      ll  libro  degli  associati  o  aderenti,.

b)     il  libro  dei volontari  che  svolgono  le  attivita  in  modo  non  occasionale,.

c)      il  libro  delle  adunanze  e  clelle  deliberazioni  delle  assemblee,  in  cui  devono  essere  trascritti  anche  i

verbali  redatti  per atto  pubblico;

d)     il  libro  delle  adunanze  e  delle  deliberazioni  dell`organo  di  amministrazione,  dell'organo  di  controllo,

e  di  eventuali  altri organi  sociali.

c.2             I  libridicuialleletterea),  b)ec)sonotenutiacuradell'organodiamministrazione.  Uibridicuialla        ­­`

lettera  d),  sono tenuti  a  cura  deli'organo cui si  riferiscono.

c.3             GII    associati    o    gil    aderenti    hanno    diritto    di    esaminare    i    libri    sociall,    entro    15    glornl    dalla

presentazione  della  richiesta  al  Presidente

ART.18 ­CARICHE­
c.1           Tutte le carjche sociaH soho  quadriennaH  e sono  non  retribuite, fat­ta  eveiitualmente  eccezione  peH

~^n^I ­­,­­ _i?   _I_I   ­    ''        . '_     _  '       .

Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  esterni  all`associazione  e  dell`Organo  di  conlrollo,  se  es[er"

c.2            Ai  detentori  di  cariche  sociali  spetta  esclusivamente  il  rirnborso  delle  spese  sostenute  in  relazlone

all'assolvimento  dell`incarico.

c.3           H  presidente,  "cepresideriti,  il  segretario  e  il  Tesoriere  non  possono  detenere  la  medesima  carica

per  piu  di  due  mandati  cons,ecutivi.  Nel  computo  dei  manc!ati  si  intendono  compresi  anche  quelli  gia  iniziati

­­­__              _i
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epoiinterrottiperqualsiasicausanonchequeHisvoll.iaisensidicuialcombinatocjisposlodeicommi9,10

e12dell'a"10,salvoche1manc]atlmedesimislanosta[isvol[iperperiodinonsuperiorladi,inanno

Lo  stai:ufo  deH'Avis  regionale,  tenuto  conto  delle  esigenze  del  proprio  temtorlo,  potra  prevedere

deroga  in  ordine  alla  ineleggibilita  per piu  di  due  mandatl  consecutivi.

G,5             TU[tl    gh   `ammlnlstratorl    clelie    organlzzazioni    di   volontai.Iato    soho   sc.eltl    Ira    le    persone   7islche

assoc'ate   ovvero   Indicate,  tra   '   propri   associati,   c!alle   organizzazlom   di  volontariato   associate    Si   appllca

l'articolo  2382  del  codice  c'vlle    I  tltolan  dl   carlche  sociah   nan  devono  avere  nportato  condanne  pena"

passate  in  8judjcato,  per  reatj  che  comportano  l'interdizione  dal  pubblici  uffici.

c.6            L'Assoclazione,  nei  casi  previsti  dall'art   14,  comma  2,  del  D  lgs   n   117/2017,  prowede  a  pubblicare

annualmente    e   tenere    agglornati    nel    proprio    sito    Internet,    gh    eventuali    emolumen„    compensi    o

corrispettivi  a  qualsiasl  titolo  altribum  al  componenti  degli  organi  c(I  amministrazione  e  controllo  nonch6  ai

clirigenti.

ART.19 ­ESTINZI0NE a ScioGLIMENT0
c.1   ­        Lo  scioglimento  deH'Avis  Comunale  di  Caserta  pub  avvenire  con  delibera  deH'Assernblea  Coriuria.I(e

degH   Associati,   su   proposta   del   Consiglio   Direttlvo   Comunale,   solo   in   presenza   del   voto   favorevole   cll

almeno  i tre quarti dei suoj componentj.

imediatamente  superiore  o  ad  altra  organizzazione  che  persegue  finalit.a  analoghe  con  qualifica  di
__..__ .­.. `   .„irv.ici   uaila   ic5gt=,   all  AVIS  al

Terzo  settore  o,  in  mancanza,  alla  Fondazione  ltalia  Sociale.

ART. 20 ­R!NV!0

`7i#j:lam:::ot:teti:;Aqv:san;:z,:::ie:r:::;,tA°v,sda:e:,roens:,:tee:te::,LAtv:svpar'::,nn:,a!,eesno°vrr::rd::I::e,Stnaot:::6eda:,e:

norme  clel  Codice  del  Terzo  settore  e,  `n  quanto  compatlbill,  del  codice  civlle  e  delle  altre  leggl  vigent`  in

materia.

c 1         NeHe  more deH'approvaz|:::.d2eip­reNs:n¥eT:t?t:An¥isiTo:`Re':e"empi  dHegge,  s,  apphcano  ie     t

disposizionj  del  vigente statuto  delrAVIS  Nazionale.

c.2            I  titolari  dj  cariche  sociali  mantengono  Hncarico­salvo  dimissioni  o  altro  personale  impedimento  ­

flnoallascaclenzanaturaledelmandatoiniziatosottolavlgen2acleltestostatutarloattudlmerilelnvigore

c€           Nel  comput  del  mandatl  di  cui  ai  commi  3  dell'art   18  del  presenteStatutosi  considerano  anche

quelli  espletati  precedentemente.

cA           L'entrata  in  vigore  del  presente  Statuto  comporta  l'immediata  abrogazione  di  tutte  le  normative

regionali  e di ogni altra  disposizione  da  esse derivante  oggi vigente.
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