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Verbale di assemblea straordinaria n® 1/2024

Nella data 11 marzo 2024, alle are 20.00,
presso GAP STUDIO,
Corso Alfieri , n. 310, Comune ASTI,

si & riunita V'assembiea straordinaria dell’assscizzione in seconds convocazione come previsto e
regolamentato dall’ art. 20 del Codice Civile come da convocazione inviata aghi associzti in data 20/02/2024
(st allega copia), per discutere e deliberare sul seguanie:

ORDINE DEL GIORNO:

successive iscrizions al

7]

1} modifica dello stztuto associativo ai fini 22l passaggio da Onlus ad APS
RUNTS
} cambis disede lagale

LA )

} varie ed eventuali

Di tutti i punti alfordine del giorno & stata date notizis con Iz convocazione e si & provveduto all'invio d

Tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari,

Assume la presidenza dellassemblea Marco Costacurta che propona come segretaria varbalizzante Chiara

Bertinetti che accetta.
Sene presenti n. 21 associati su 21 iscritti di cui n. 13 in proprio e n. & per delega.

il presidenta rileva che 'assemblea straordinaria & stata regolarmente convacata e che il numaro delle
narsonz presanti corrisponde & quello richiesto datl’art. 20 del codice civile per la validits dall’assemblas
straordinaria di seconda convocazione.

Il presidente constats & f2 constatare 2 validita dali’assamblez per deliberare sull’ ordine del gicrna.
Il presidente dichiara aperta Ya seduta.
1) Modifica della statuto associativo.

Sul primo punio ail’ordine del giorno prende la parola Danfele Vagoni il guale illustra i motivi che hanno
portato alia modifica dello statuto.

Uasiganza di modificare lo statute nasce dslle dacisions di diventsre ents de! Terzo settors con il
conseguente adeguamento dello statuto al dlgs 117/17 .

Dopo essarsi confrontati sui punti relativi ai destinatari delle attivitd dell’zssocizzione e alla volonta di
svolgere attivitd in diretta attuazione degli scopi istituzionali effettuate verso pagamento di corrispettivi
specifici nei confronti del propri associati si & individuata nell’APS la categoria di ETS pill adeguata. Si &
quindi provveduto ad anatizzare gli articoli del digs 117/17 relativi con il rispetto delle condizioni per la
categoria individuata.

Al termine della presentazione il Presidente propone di non modificare semplicemente lo statuto per non
rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore oppure di lasciare
allinterno dello statuto previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore, ma propone
Vapprovazione di un nuovo statuto adeguato al dlgs 117/17.




Segue la lettura integrale del nuovo statuto z-=-zsiz cul segue un breve dibattito, durante il quale gli
associati Simona Graziano e Massimo Vogli-c  :~'sgone delucidazioni sul seguenti aspetth: lettera a)
dell’art.3; elezione del Consiglio Direttiva; nomi-z -=' cresidente anarario.

il presidente, fornisce le spiegazioni richieste

ls votazione per Vapprovazione dal nuovo statuic

Al termine dellz discussione il prasidente dichiz:
associstivo cosl come illustrato.

La voiazione si tiene con modalita indicate: per 2’2272 di mano
Favorevoli 21

Contrari 0

Astenuti 0

ativements 21 arimo punto di apgrovars | nuovo s

Z
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U'assemblea alfunanimita delibera r
poste in Allegato A af presante var ‘Dal
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e Entrates ¢ ditars di iscrizions al rEgIstro unico nazionsle dal Taro

Q)

setiore nella sezione corrispondente alla categoriz di Ets individuata

Si autorizza i presidents ad apporisre ogni variszione statutaria, che nhon comporti esigenza di uha
decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts pesr adeguare Jo statute a! digs 117/17 per i
perfezionarmento dell’iscrizione.

Z) Cambio di sede iegale. || presidentie propone ii trasferimenio di sede legale dall’attuaie Comuns di
Costigliote d’Asti al Comune di Asti In via degli spzlti 48 ner motivi di maggior accessibiliia.

assemblea all’ unanimitd approva, per zlzata di mang, il cambio di sedz legale.

3) Quotz asscciativa. ii presidente propone che iz quota per la tessers associativa per {'annc 2024 sia
stabilita in euro 1G

4) Rinnovo del Consiglio Direttive. Facendo seguite alle dimissioni presentate da Chiara Bertinetti dal ruois
di Segratario, Fassemblea procede 3 nominarz cuale nuovo segretario il sig. Massimo VYoglino = &
confermare il sig. marco Costacurta come presidente, il sig. Danisie Vagoni come vicepresidente e il

sig.Joseph Bertinetti e |a sig.ra Simona Graziano gusii consiglieri.

Esaurito cosi 'ordine del giorno, null’aliro essendoci da deliberars, il presidente dichiara sciolta I'assemblea
zlle are 22.30 dello stesso giorno dopo aver chissto se vi siano rettifichs o interventi di qualsiasi tipo.
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Non intervenendo nessuno, sottoscrive il prasentz varbale unitamante zlla segretaria verbalizzant
dispone Pinsarimento nel Libro dei verbali dellz assemolze.

Segretario
— >
Mh—)\% , centz in St AS/%IZC)Z—IT
Fresidente
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Art.y

Costituzione, denominazione e sede
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+uita conformemente alla Carts costituzionale, &l Codice civile e &l D.lgs. n. 117 dal

e ss.mm.i.  ‘Codice dei Terzo Settore’ (d’orz in aventi Codice
‘issociaziona “ANITA EISUCI FRATELLI,
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_5 denominazione dell’Associazione s
‘ Associaziene di Promoziong Sociale)
:':ll Assoclazione al RUNTS.
_= denominazione dellAssociazione sard automaticamente integrata dal’acronimo ETS

-
a1

r% zutomaticamente integrata dall’acronimo APS
solo successivamente e per effetto delliscrizione

{£rte del Terzo Settore), a seguito dell’iscrizione celAssociazione al RUNTS.

_'Associazione ha sede legale nel Comunz di Asti (AT). Il trasferimento delia sede legale
~an comporta modifica statutaria, se avviene alinterne dello stesso Comung, e deve
essere comunque comunicato entro 30 giorni dat verificarsi dell’evente agli Enti gestori
i Pubblici Registri, presso i quali 'organizzazione & iscritta.

= durata del’ASSOCIAZIONE non & predeterminata ed essa puo essere sciolta con
Nelibera del’Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 20 del
oresente statuto.

Art.

[

Scopi e finalita

{’ASSOCIAZIONE & apartitica, aconfessicnzia, a struttura democratica, senza scopo di

lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche = i utilita sociale, opera anche mediante forme

¢i coliaborazione con lo Stato, le Ragic=L (2 Province autonome e gli enti focali.

LASSOCIAZIONE persegue le seguernt! specitiche finalita: promuovere ia crescita e
Finclusione sul territorio con particole-z 2=:znzione ai bambini/e, ragazzife con disabilita,
psichica, intellettiva, neuromoicriz. = 2N difficolta della sfera dell’'interazione,

comunicativa, comportamentale, em>z'z7z:¢, in condizione di fragilita o svantaggio, e le

loro famiglie, attraverso la propostz =! '=iziztive di aggregazione sociale, educative e
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riabilitative. L’associazione intends :

vz-irz la formazione, I'incontro ed il confronto fra

le famiglie e i caregiver di bambini & gizvzni per incentivare lo scambio di buone prassi e

la sostenibilita dei progetti di vita inci

Uassociazione si propone altresi & ™ ondere e stimolare una comunita inclusiva
partecipativa, promuovendo [a collabzzziene tra associazioni e realta tocali, pubbliche

e private, recuperando ad Incentivando s relazioni tra le persone nella propria comunita

locale e nei confronti delle altre comurita, promuovendo una cultura della convivialita.

Art. 3

Attivita
Per la realizzazione delle finalita di cui all’art, 2 e al fine di sostenere l'autonoma
oropeng, ai sensi dell’art. § deal Codicz, di svoigere in vie esclusive ¢ principale 2d in

conformita alie norme particolari che ne disciplinano lesercizio, una o pit attivita di

interesse generaie:

lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, noncha dai
diritti dei consumatori e degli utenti delie attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozicne delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incfuse le banche dei tempi di cui al'articolo 27 deila legge 8 marze 2020,
n. 53, e dei gruppi di acquisto solidale di cui all'articoio 1, cormma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

- letiera u) beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti ¢ prodott
di cui alia fegge 19 agosto 2016, n. 1566, e successive modificazioni, ¢ erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articelo;

- lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, delia legge 8

novembre 2000, 1. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cuj alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla [egge 22 giugno 2016, n. 112, 2
successive modificazioni;

- lettera c) prestazioni socio-sanitarie df cui al dacreto del Presidente del Consigiic dai

ministri 14 febbraic 2001, pubblicatc nzallz Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugns 2001,
e successive modificazioni;

- lettera d) educazione, istruzione e Tormazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, h. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

- lettera i) organizzazione e gesticne di attivitd culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivitz, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del voloniariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
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lettera k) organizzazione e gzsic-= di attivitd turistiche di interesse sodiale,
culturale o religioso;
lettera 1) formazione extra-scoizsT iz,

Lo

scolastica e al successo scolastice = formativo, alla prevenzione del bullismo e al

inalizzata alla prevenzione dalla dispersione

contrasto delia poverta educativz:
lettera s} agricoltura sociale, ai s==<" czli'articolo 2 della legge 18 agosto 2013, n. 141,

!I

€ successive modificazioni.
Lettera t} organizzazione e gestionz di attivith sportive dilettantistiche.

lI

Mello specifico, a titolo esemplificative, FASSOCIAZIONE intende svolgere:

- Realizzazione di iniziative educativs @ progatti 2 caratiere ludico-ricreative, cult:
laboratori creativi ed attivita inclusivz rivolte a bambinile e ragazzif e alle foro famiglie
e alle assodiazion! attive sul territoric con particolare attenzione 2i soggetti con
disabilitz psichica, intellettiva, =zuromotoria; con difficoh2  delia  sfara

dellinterazione, comunicativa, comporiamentale, emozionale; in condizions di

fragiiitd o svantaggio
Promozione di iniziative & progett i

agricole in senso esteso, interventi assistiti con gli animali;

Organizzazione ed atiivazions di percorsi sensoriali ed interventi di sostegna sul
piano motorio adatiato;

Realizzazione di attivitd di svago e tempo libero volte ad offrire momenti di sollieve
per le famiglie e i caregiver, ed altresi momenti di crescita e di formazione ‘informale’
per bambinife e ragazzile con disabilita psichica, intellettiva, neuromotoria; con
difficolta della sfera dell'interazione, comunicativa, comportamentale, erozionale; in
condizione di fragilita o svantaggic

Proposta di momenti di aggregazionz & confronto fra le famiglie & caregiver;
ideazione e realizzazione di progetii di vita intagrati nella societd di riferiments,
affinché siano rispondenti ai bisogn' = alle aspettative dei bensficiari, delie famigliz
interessate e dei caregiver, in otiica di sostenibiiith e durabifity, nonché i

h

protagonismo dei beneficiari;

Attivita e progetti cha diano allz vitz, cravalentemente nail’ambito del territoric in ~ui
essa opera, a una qualita quanto oil possibile rispondente ai bisogni della societs
contemporanea e dei soggetti svant ~0'glar_i:

Realizzazione di interventi di sostegno alla famiglia, con particolare attenzicne ai
nuclei con minori, anziani, disabiii, zziraverso 'intervento di voloniari o di operatori

professionali appositamente individuzt;

Gestione di centri ricreativi ed Iniziztive ricreative finalizzats alanimazione del tempo
libero, rivolte a bambini, gioven’, con particolare attenzione a beneficiari con
disabilita e fragilita, famiglie ed anziz-*

Organizzazione di incontri, dibzTii7’, izvole rotonde, seminari, stages, convegni,
mztive e formative che promuovano il

congressi ed altre iniziative

raggiungimento delle finalita asscdizv
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- Realizzazione di iniziative cultu-z 22 z.z2nti, anche di raccolta fondi, esposizioni,

mostre; pubblicazione di rivi ==, opuscoli, cataloghi ed altri materiali

promozionali finalizzati allz rezizzz'z-2 delle iniziative suddette; manifestazioni,
incontri, seminari, spettacoli, convaz". zorsi di formazione, team buitding;

- Promozione di retf, colfaborazicr™ =2 Iniziative con ETS, APS, ODV, enti pubblici e
privati, associazioni, cooperative =2 =zlire realtd che operano nella medesima
direzione;

Recuperare e incentivare le relazion! ira ie persone nella propria comuniia locale e nei
confronti delle altre comunitd, promuovendo una cultura della convivialita, creando
cccasioni di incontro, confronto, 7esta, organizzando attivitd culturali, ricreative,
turistiche ¢ promuovendo incontri &f approfondimento teorico-pratici, corsi, {ezieni
che consentano di crescere neliz consapevolezza ¢ conoscenza su tern gualiz
alimentazione, modelli di produzione agricols, mobilita sostenibile, energie

alternative, materiall scologici, zigiznato, madicne naturali, sduczzionsz, non
violenza, pace, culture pepolari, muiticulturalitd, immigrazions;

- Organizzare attivita ludico-aducath ¢ come centri estivi ¢ laboratori di supporio all
genitorialita, noncné Tormstive <27 incontri di scambic e approfondimanto dz

Foenioliz,
hald te~g

- Collaborare alia realizzazione di rati di economia solidale attraverss forme o
cooperazione, aggregazione ¢ confronto tra soggetti economici privati = pubblic

associazioni e enti aventi SCOpl analcé. i £ connessi ai ‘DI’OPI‘I;

L

Sviluppare la cultura delia manualita e creativita znche attraverss pratiche di

autoproduzione & riuso;

Promuovere {a pratica dellz banca del tempo e i gruppi di acquisto solidalz, come
valore aggiunto della comunita;

;— vl : = u‘;.: :-\.‘ ; \_ut = .as—-:-*\. > Z 2¢ : [ h=4 ': D uu:u-..,-;_; \,l7:Q-=:
Lavorira -.:T_ru\’,ni'a ricraziive anrho attezvore o) I—- Qstnr\ = d Snr\ G' SOMMINISIrazions

di alimenti e bevandza, avvalendosi dellz collaborazione deisoci

1 bis L'ASSOCIAZIONE, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumantall e secondarie
rispeito alle attivita di interesse genarzle, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 daf
Codice. La foro individuazione potra essere operata su proposta dei Consiglio Direttivo e
approvata in Assemblea dei Soci. Nel case I'Associazione eserciti attivita divarse, i C.d.
dovra attestare il carattere secondario ¢ strumentale delle stesse nei documenti di
bilancio ai sensi deliart. 13, comma 6, dai Codice;

2. Le attivita di cui alfal commafcommi oraczdentefi sono svolte dall'ASSOCIAZIONE in
favore dei propri associati, di lore famiiiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri zssociati;

3. L'attivita del volontario non pud esszrz retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono ssserz rimborsate dall'ASSOCIAZIONE tramite il
quale svolge I'attivitd soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limit! massimi e alle condizioni preventivamente

stabilite dall'Assemblea dei soci dell’ASSOCIAZIONE. Sono in ogni caso vietati rimborsi
4
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spese di tipo forfetario;

Le spese sostenute dal volontaric z::::-2 assere rimborsate anche a fronte di Lna
autocertificazione resa al sensi ¢z =='zzc 46 del DPR n. 4453000, purché non
superino ['fmporte stabilito dali'crzz-: sceiale competente il quale delibera sulie
tipologie di spesa e sulle attivitd di vo'z-wzrizio parle guali ¢ ammessa guasta modalits
di rimborso, secondo quanto previsic ~ziart. 17 del Cadice;

La qualita di volontario & incompatiziz con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato ¢ autonomo e con cznt altro rapporto di lavore retribuito con

FASSOCGAZIONE di cui it volontario & socio o associato o tramite ii guale svoige Iz
propria attivita volontaria;

L'ASSOCIAZIONE ha Vobbligo di assici-zre | propri velontari ai sensi dell’art. 18 del

ni di lavoro autonoro o dipendente o di altra
natura, anchs dei propr% ocizti 7277 2omunque salve quanto disposto daliarticole
<id siz necessaric ai fini dells svolgimento

geii‘attivita di interesse generaie € =l perseguimento aeiie finaiitd. in ognl caso, i

numero dei lavoratori imoiegati neil’attivita non pud essere superiore al cinguaniz per
by

tento del numero dei volontari o al cinqus per cento dal nurnero degli associati.

Art. 4

Patrimonio e risorse economiche

it patrimenio dell’ASSOTIAZIONE, & utilizzzto per lo sv ‘olgimento dell’attivith statutariz,
al fini dell’esclusivo perseguimento del proprio scopo ed & costituito da:

r i

- quoteassodiative e contributi degli aderznti e di privati:

bl

- finanziamenti de!l Fondo sociale zuropso = ad alti finanziament euro pei pe

o
progetti finalizzati al raggiungimanic dzgli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle
attivita dell’ASSOCIAZIONE;

- erogazioniliberali di associati e di tzrzh;

- entrate derivanti da contributi = rimborsi derivanti da convenzioni con le

amministrazioni pubbliche;
- eredita, donazioni e legati con benzficic dlinventario;

- ogni altra entrata o provente comaatibiie con le finality dell’associazione e

riconducibile alle disposizioni de! Cocice e s.m.i;

- attivita diverse di cui all’art. & dal Codice (purché lo statuto lo consenta e siano

secondarie e strurmnentali);

o
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Uesercizio sociale dell’ASSOCIAZ 22 -2 ~'ziz il 1° gennaio & termine il 31 dicembre di

ogni anno.

Al termine di ogni esercizio & {z-3'z : direttivo redige il bilancio (consuntivo e
preventivo) e lo sottopone per I'zz2-2 zz'one al’Assemblea dei sodi entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio). !! ciz-7> zonsuntive & depositato presso la sede
dall ASSOCIAZIONE, almeno 3¢ gier 2=~z dall'assemblez e pud essere consuitato da

ogni associato.

E fatto obbligo di reinvestire I'everzuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste =i fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utiita sodais;

£ fatto divisto di distribuire anche in “crme indirette, gl eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunaus deznominate delPASSOCAZIONE 3 fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, zmministratori ed sltri componenti degii organi
sodali, anche ne! caso di recesso ¢ &l ogn' altre ipotesi di sdoglimento individuatz del

rapporto associativo,

Art. 3

Soci

'ASSOCIAZIONE & stata costituita al sensi del comma 1 art. 35 del Codice dai Terzo
Settore - d. Lgs. 117/2017
i numero del sod del!ASSOCI: ILLIMITATO, Possono  far  pzrie

dell’ ASSOCIAZIONE tite fe persone 1 ciazioni [in numero non inferiore 2
sztte persone fisiche o tre Assodiazioni ¢ promozione sociala] che condividono gl copi
e le finalitd dell’organizzazione e si impegnano spontansamante per fa loro attuaricns.

Ai sensi del comma 35 dell’art. 35 del Codice del Terzo Settore ed altri enti del Terzo
Settore o senza scopo di lucro potranno essere ammessi in qualita di associzti a
condizionza che il loro numero non sig supariore al 50% del numero delle ASSCUIAZIONE
D1 PROMOZIONE SOCIALE.

t'adesione alla ASSOCIAZIONE & 2 tempo indeterminato, fatio salvo il diriito di racesso
di cui all’art. 6.

Art. 6

Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

Lammissione di un nuovo socia & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi

L=)
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di genere, etnici, razziali, culiurzl. -2 T2 - -zigiosi, Viene decisa dal Consiglio direttivo
a seguito della presentazions I .-z -:7este scritta, contenente limpegno del
richiedente ad atienersi al preszniz 3127.72 & =24 osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli orgz—" -z SSQCIAZIONE. La richiesta di ammissione di
altri enti de! Terzo settere ¢ s:-2: scope di lucro, deve essere firmate dal
corrispondente rappresentante isgz's = Ceve contenere la designazione di un delegato

che li rappresenti in seno alll’ASSCI AZIONE stessa. |l Consiglio Direttivo delibera
armissione o il rigetto delllistanza = 'z prima riunione utile dalla presentazione della
dernanda

Avverso l'eventuale reiezione deli’isiznza, che dsve essere sempre motivata e
comunicata allinteressato entro 6¢ g'orni dalla data della deliberazione & ammaesse
ricorso all'assemblea dei soci;

Il ricorso all'assemblea dei soci & ammzsse 2ntro 60 giomi dal ricevimeanto deliz relativa
comunicazions;

lio direttive comunica Vamrrissizae egli inferessati e cura l'annotazicne dal

(33

Il Consi
nuovi aderenti nel libro soci dope che gii stessi avranno versato |2 cuota stabilita
dall’Assembileg;

All'atto del rilascio della tessera sociziz ii richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la
qualifica di socio, che & intrasmissibie;

La qualifica di sacio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da socio devono
sssere presentate per iscritto al Consiglio direttive. Pescusione di un socio viene
deliberata dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, dopo che gli sono
stati contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di
replica. L'esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e
delie deliberazioni legaimente adottate cagli organi dell’ Associaziong;

- senza giustificate motivo, si renda moroso nel versamente della quota associativa

annuale, trascorsi 30 giorni dal sollecito scritto;

- svolga attivita contrarie agli interessi dell’ASSOCUIAZIONE,

in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, all’ ASSOCIAZIONE;
L'esclusione diventa operante dail’annotazione nel libro soci.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi
carica ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o

delega.

Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento

dell'operativita della cessazione o deli'esclusione.

10. In tuttii casi di scioglimento del rapporto associativo 'associato o i suoi eredi non hanno

7



diritto al rimborso della quota asso’zT .z znualmente versata, né hanno alcun diritto
sul patrimonio dell' ASSOCIAZIONE.

Ar.. 7
Diriiti ¢ Doveri dej Soci
. Tutti | soci godono degli stessi cdiritti e doveri di partecipazione zlla vita

del’ASSOCIAZIONE ed alla sua attiviia;

2. | socihanno diritto:

dzal'ASSOUIAZIONE, ricevendons
limitt & modalita stabiliti dallz

legislazione vigents, dal presents Stztutc = dagli eventuall regolamenti

dell' ASSOCIAZIONE;

- diesprimere il propric voto in ording zlfzpprovazions delle deliberazioni degli organ
H =

L e | FAG W My
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PN 2 4- diconsultare ilibri scciali presentands richiesta scritta &l Consiglio direttivo;
"o | soci sono tenuti:
S - allosservanza dello statuto, del regolamento e delle delibarazioni assunte dagli
organi sociali;
- a mantenere sempre un comportamento non contraric  agli  interessi
delFASSOCIAZIONE;
- al pagamento nei termini della quota associativa.
:
i
i Art. 8
§
; I
§ Quota associativa
* 1. | soci devono carrispondere, entro 5 gierni da quando & stata accoltz la richiesta di
ammissione , la quota associativa annuale nallimporto stabilito dall’/Assemblea dei soci.
La quota associativa & intrasmissibile e ~on restituibile;
kN
“' 2. ’adesione al’ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi

ulteriori ofire al versamento di cui sopra, ma & facolta degli zderenti effettuare
contributi ulteriori rispetto alla quotz associativa annuale.



Art. g

Organi cell’ASSOCIAZIONE

Sene organi delPVASSOCIAZIONME:

s Assemblea dei sodi;

s Consiglio direttivo,

» Presidente;

» QOrgano di controllo e di revisione legale dei conti {laddove prasente);
s Collegio dai probiviri {laddove presentz).

Art. 190

Assernblea dei Soci

IR V. NSV I DU AL N . S . PN U S U
L ASSSINIMICa US dUW 1 VI gl Iy

T 0

\ composta da tutii i sod. L'assemblza pud essere ordinarie o straordinzria.

lstraordinaria |'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppurs per lo

*  scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione dell ASSOCIAZIONE, & ordinaria

-1 in tatti gli altri casi;

2. 'Assemblea si riunisce su convocaziona del Presidente, inclire dovra essere convocata
quando il Consiglio direttive ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/1e (un dacimo) degii associati aventi diritto di voto;

La convocazicne & inoltrata per isc¢ritto, 2nche in forma elettronica con comprovata

\.JJ

ricezione, con 15 giorni di anticipo & deve contenere Vordine del giorno, il fuogo la data e
Vorario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve

avere luogo in un giorno diverse. In difetto di convocazione formale o di mancato

rispetto dei termini di preavviso sono uguzlmente valide le adunanze cul partecipano ¢
persona o per delega tutti i soci. LU'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria 2

L?
presieduta dal Presidente da! Consiglic direttivo o dal Vicepresidente (ove previsto) o da

altro socio appositamente eletio in sece assembleare. In caso di necessita "Assermnblea

n

pud slegdere un segretaric. Le ceiibzme assunte dall'assemblea vincolano tutti § soci

anche assentl o dissenzienti. Le dzzussioni e le deliberazioni dell’Assemblez sono

riportate in un verbala redatto de ur camiponente dell’Assemblea appositamente eletto

> del segretario che |o sottoscrive insiema al Presidente.
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telecornunicazione ovvero esprimerz il proprio voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile veriticzre Videntita dell'associato che partecipa e vota;

Nel caso in cui PASSOCIAZIONE abbiz un numero di associati non inferiore a cinquecento

prevedere & disciplinare 'z costituzione & io svolgimento di assembles separale,

— )

pu

el

[}

comungue denominate, anche rispettc 2 specifiche meterie cvvero in presenzz d

{

particolari categorie di associati o di svoigimento dell'attivita in pill ambiti territoriali. A
tali assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo, guarto, quinto e sesto
deli'articolo 2540 del codice civile, in quarito compatibili.

Ciascun associate dispene del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro

associatn, conferando allc stessc delega scritia anche in calce allavvizo di

L&)

convocazione.

Ciascun sssociate pub rappresen‘care

associazioni con un

g =R VARSI B R

Assemblea Ordinaria dei Sod

| ‘assemnblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in secondz convocazione, qua!unque sia it numero degli
associati presenti, in proprio o per czlega. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano fa iore responsabilita gli amrninistratori non votano;

(o deliberazioni del’Assemblea sorc valide quando vengono approvate dalia
raggioranza degli associati presenti ¢ rappresentati;
U'Assarnbles ordinaria deve esserz convocata aimenc una voita fanno per

I’approvazione de! bilancio entro 120 .2 =1 dalla chiusura dell’esercizio finanziario;

L’Assemblea ardinaria:

- approva il bilancio e la relazione ¢’ ~~'zziane ai sensi dell’art. 13 del Codice;
- discute ed approva i programmi & 2 TU¥RE
- elegge i componentl dei Ccns's s Ziretiivo approvandone preventivamente il

numero e li revoda;

- nomina e revoca il soggette inzz- 2211 Zziiz revisione legale dei conti; (se previsto)

- elegge e revocai componenti £z 27gzC € controilo; (se previsto)

- elegge e revoca, i componert 2= 1o 2g2 el Probiviri; (se previsto)

- delibera sulla responsabifitt Z=' 22— c:renti degli organi sociali e promuove azione

10




di responsabilita neilorc co-7oatl:
- =pprova 'eventuale regoiz— 2mic J2f izvorl assembleari;

- ratifica 1a sostituzionz ds! — 2zl Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o

deceduti deliberata dal Ccns “i-stiivo attingendo dalla graduatoria dei non

eletti;
- approva l'eventuale regolameante 2 iz sue variazioni;
- delibera sulla quota associativa anni zle e sugli eventuali contributi stracedinari;
- delibera sullesclusione degli associzii;

toposti al suo esame dal Consigilo diretiivo ed

atiribuiti dzllz lzgge, dal’atto costitutivo o dallo statuto allz sua competanzs;
- delibara sui ricorsi in caso di refzzicns della domands di ammissione ¢ nuey
associati;

_ _ - delaga i Comsigli:- 4

obiattivi definiti ¢zl

nelle modalita previste dalVart, 3, da‘. presente Statute;

delibera sullesercizio e suil'individuazione di eventuali attivita divarss ai sansi
dell’art. 3 del presente Statuto.

5. Le deliberazioni assernbleari devono essere rese disponibili agli associati ed inseritz nel
libro verbale delle riunioni e deliberazioni del’Assemblea tenuto a cura del Consugiio

direttivo.

{ .

Art. 12

p Assemblea Straordinaria dei Socdi

| 1. la convocaziona dellAssemblea stracrdinaria si effettua con le modalita prev dall’
i art, 10;

3, Per deliberare lo scioglimento del’ASSOCIAZIONE e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almenc tre quarti dei sodi in proprio o per delega sia in
prima che in seconda convocazione.

3. L’Assemblea straordinaria dei socl approva eventuali modifiche deil’atto costitutivo o
dello statuto, la fusione, |a scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per
delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dai presenti sia in
prima che in seconda convocazione.

il



Art. 13

Corsigiia direttivo

1. 1l Consiglic direttivo & compostz <z =1 minime di tre sino a un massimo di sette
consiglieri scelti {in maggioranze) trz * sodi che rimangono in carica tre anni & sono
rieleggibili fino ad un massimo di tre mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in quasto
caso I'Assemblez pud rieleggere i componenti uscenti; si applica Particole 2382 del

codice civile.

3. UAssemblez, che procede alla eleziong, determina preliminarmente i numero di
consiglieri in seno all’eligendo Consiglic direttivo;

3. 1l Consiglio dirstiive zlegge tra | susi meambri, a maggioranza assoluta def vot, ii
presidente, il viceprasidente, il tesorisrs, i segretario;

H tesoriere curz I3 riscossione delie entrate ed i pagamento celie spess

Adocumenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio direttivo;

in caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima delia scadenza dei mandato,

il Consiglio direttivo provvede alla [oro sostituzione utilizzando I'elenco dei non eletti: la
sostituzions va ratificata dalla successiva Assembtlea ordinaria e rimangono in carica sino
alla scadenza del mandato del Consiglio direttive. In caso di mancanza od esaurimento
deli’elence dei non eletti, o lore indisponibility Vassemblez provvede alla surrogsa
mediante eleziong;

6. Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio diretiivo, I"Assemnblea

provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo;

7. Tutle le cariche associative sono ricoperie a titolo gratuito. Al consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamante alic

svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto del’ASSOCIAZIONE, entro il
massimo stabilito dall’Assemblea dei soci;

8. |l Consiglio direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestione operativa, attuz i
mandati e le dacisioni dell’Assemblea ed & investito dei piti ampi poteri per l2 gastione
ordinaria e straordinaria del’ASSOCIAZIONE, fatti salvi quelli che |a legge ¢ lo statuto
attribuiscono all’Assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte fe deliberazioni dell’Assembles;
- redige e presenta all'Assemblea il bifancio e la relazione di missione ai sensi dell’art.

13 del Codice;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;
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- sottopone all’Assembleale prepzs-z 27 esclusione dei soci;

- sottopone allapprovazions Fe::'.isssr;ﬂb 2 le quote sociali annue per gli associati e

gli eventuali contributi straorcinz-

- delibera i rimborsi previsti per gii zssociati che prestanc attivitd di volontariato, Tali
spese devono essere opportunamante docurnentate, nelie modaiita previste dail’art,
3, dello Statuto

- approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si

£

ni cel regolare funzionamenmto dalle attivita

rendans necessarie ai

del’ASSOCIAZIONE;

- propone Pesercizio e individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 3

- hafacolts di costituire Comitati, a cui partecipano gii associati o esperti anche non

sodl; per iz definizions ¢ la realizzazions concreta di spacificd programimi & progetti:
9. I Consiglic dirzttive 2 nragiadute gzt presidente o, in rzso di suz 23senzz, dal
? vicepresidenie o, in assznzz di quast’uitimo, da un mambro eletio zlic scono dal

% \onsiglio dirattivo;

Al Consiglio direttive & convocato dal prasidente ogni tre mesi, e tutte la voite nelle ¢ guali
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda dz aimeno iz met:
def suoi componenti.

1. La convocazione & inoltrata periscritte, anche in forma elettronicaftelematica, con sette
giomni di anticipo e deve contenere Pordine dol giorno, il luogo, la data e Porario dalla
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso
sono ugllaimente valide le riunioni cui partecipano tuttii membri del Consigiio diretiivo,

L

12. I verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario = sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto Ia riunione, devono essere trascritti nal Libro Ve roali
delie riunioni e Deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consi iglio
meadesimo.

13. Per la validitd delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dai
membri del Consiglio direttivo. Le deliberazion sone valide con il voto della
maggioranza del presenti; in caso di paritd di votj Ia deliberazione si considera non

approvata.

14. I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni dal

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

unico nazienale del Terzo settore o se non s provi che i terzi ne erano 2 conoscenza;

15. L'obbligatoriets delliscrizione delle limitazioni dal potere di rappresentanza di cui al
comma 14 avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo

Settore.




Art. 14

Presidente

1. il presidente & eletto dal Consiglio direitivo nel suo seno.

2. Ha la rapprasentanza legale del!ASSOCIAZIONE di fronte a terzi ed in giudizio; cura
dell’ASSOCIAZIONE; ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell’ASSOCIAZIONE;
convoca & oresiede il Consiglic direttivo del cui operato & garante di fronte
all’Assemblea; convoca 'Assemblea dei soci;

3. incaso di aezsazz o impedimento le sue funzioni spattano alvicepresidents;

4. |l presidents, in caso di urgenza, assume 1 poter del Consiglio direttive e adotta i
provvadimanti neiesszr convocando contestualmants 51 Consigiio per iz loro
zpprovazione: 1 provvediment! urgent del presidentz  vengono  esaminati

kY
obbligatoriaments d=l Cancigiin dirzttivn allz nrima riunions vtlls.
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Organo di controllo
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Nel casoc in cui 'organo di controlic sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essare

retribuiio;

i B BT e 0 B U

3. U'organao di contrelle vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche <on riferimento alle disposizioni del Decreto
lagislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contebile e sul suo concreto
funzionamento, Esso pud esercitare, inolire, al superamento dei limiti di cui alt’art. 31
comma 1 dal D.igs. 117/2017, la revisione legale dei conti, nel caso in cui non sia nominato
un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Intal caso, Porgano di controlio &

costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro;

4. L'organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli articoli s, 6, 7 € 8, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 1l bilandio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci;

4
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5. U'Organo di controllo dura in caricairs zani @ pud essere rinominato fino a tre volte
consecutive,
6. | componenti dell'organo di controiic cessono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezionzs < di controllo, e a tal fine, possonc chiedere agii
armministratori notizie sull’andamertc Zeliz operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 18

Il soggetto incaricato della ravisione legale dei conti

1. Qualorz s& ne ravvisi la necessita o sia previste per legge, al sensi dell’art. 31 Codice,
PAssemblez nomina il soggetto incaricato della revisione lagale def conti, il quale pud
essere o UNs parsong fisica oppure un coliegio;

el caso in cui il soggetto incaricato della revislone legalz dei conti sia scelto traisod, lc

™
=

stesso non oud essara rairibuito;
Non possonc essere eletli revisori contabill | meambri dei Consiglio direttive:

Nel caso in cui il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti sia un Coliegic, lo

stessc & composto di tre membri effettivi e da due supplenti. | Presidente de! Colisgic

dei Revisori dai conti & eletto dal Collegio stasso tra | suol membri effettivi;

A

et

5. N soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica tre anni & pud esser

rinominato fino a tre volte consecutive;

6. Il soggetio incaricato della revisione legale dei conti controlla {'amministrazione
dell! ASSOCIAZIONE, pud assistere alle riunioni deli'Assemblea e del Consiglio airattivo
senza dirtio di voto, accerta la regolare tenuia delle scritture contabili e certifica Iz

corrispondenza del bilancio consuntivo aile risultanze delle scritture contabiil.

Art. 47

Collegio dei Probiviri

1. Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’Assemblea ! Collegic def
Probiviri, ¢he arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nellambito
dell’ASSOCIAZIONE e riguardanti uno o pill soci, e propone al Consiglio direttivo gli
eventuali provvedimenti disciplinari;

It Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall’Assemblea tra gli associati

N

che non fanno parte del Consiglio direttivo. | Probiviri durano in carica tre anni e sono

rieleggibili tre volte;

—
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3. Il Collegio dei Probiviri elegge al s:c -2z un Presidente, che convoca e prestede [

._[:.

2.

-t

(V)
r.
flt

favori del collegio. In assenzz de. Fras'cz-g, il Collegio & presieduto dal membro pill

anziano;
il Collegio def Probiviri si riunisce sz richiesta df almens due componenti del Consiglic

a
¢ interessate alla vertenzz;

Le riunioni del Collegic dei Probiviri scno valide purché siano presenti almena dus def

suoi componenti.

Art.18

Presidente onorario

i Presidente Onoraric puo essere nominato dall’Assemblea per eccezionail merit
acquisiti in attivita a Tavore delPASSOCIAZIONE;

- RS Rt i .

 Presidente Onorario, s2 sodo, ha tuifl | 4irftti & 1 doveri degll akrd sod

Art. 19

Comitati Tecnici

Nelllambito delle attivitz approvate dall’Assemblea dei sodi, il Consigiic direttivo ha
facolta di costituire Comitati Tecnic cul partecipano gil associaii o esperti ancne non
socl, per la definizione e la realizzzzions concreta di specifici programmi e pregati],
oppure con funzione consultiva in merito a progetii ¢che PASSOCIAZIONE intende
promucvere. || Consiglio direttivo stabilisce gli ambiti di aziene & le linze di intervanio

dzal Comitato e ne nomina il coordinatore.

Art. 20

Scioglimento

L’Assembiza straordinaria pud decidere ic sciodlimento dell’ASSOCUIAZIONE con voio
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
'Assemblea nomina uno o pill liquidatori e determina te modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017;

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del’ASSOCIAZIONE, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, cornma 1 del Codice), e salva
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diversa destinazione imposta dallz lzgz=. =2 ziiri Enti del Terzo Settore o in mancanza,

alla Fondazione ltalia Sociale;

3. 1l suddetto parere & reso entro trentz g’z i dalla data di ricezione della richiesta che
PASSOUAZIONE interessato & tenuic 2¢ inoitrare al predetto ufficio con raccemandata
afr o secondo le disposizioni previsizs dzi cacreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsii
quali il parere si intende reso posii-;\.-'amente. Gli atti di devoluzione dal patrimonio

residue compiuti in assenza o in differmita dal parere sono nuili;

4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avrz efficacia dall’operativita del
Registro unico pazionale del Terzo settore.

Art, 21

Morme finali
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narme del Codice Civila, del Codice & relativi dacrati atiuativi, della normativa nazionale

T

. eregionale in materia.
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