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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
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|l giorno 25 del mese di Febbraio 2024 i signori:

1. Salvatore Leone, nato a Nuoro il 17-04-1981. Residente in via Paisiello 20, 08028 Orosei (NU).
C.F.: LNESVT81D17F979Q;

5 Erika Farris, nata a Nuoro il 21-08-1984. Residente in via Paisiello 20, 08028 Orosei (NU).
C.F.: FRRRKE84MB1F979G;

3. Veronica Chines, nata a Nuoro il 3-09-1985. Residente in via Michelangelo 8, 08028 Orosei (NU). CF:
CHNVNC85P43F979L;

4 Veronica Sicilia, nata a Nuoro il 05-02-1997. Residente in via Tiziano 29, 08028 Orosei (NU).
C.F.: SCLVNC97B45F979E:

5. Eleonora Pischedda, nata a Nuoro il 02-07-1985. Residente in via Nazario Sauro 14, 41058 Vignola
(MO). C.F.: PSCLNR85L42F979J;

6. Federica Nanni, nata a Nuoro il 14-12-1982. Residente in via Teodosio 17, 20131 Milano (MI).

C.F.: NNNFRC82T54F979P;

Vania Sannai, nata a Orosei (NU) il 7-1-1984. Residente in via Marianna Serra 15, 09026 San Sperate

(CA). CF: SNNVNA84A47G119D;

=l

con la seguente scrittura privata si costituiscono in Associazione con la denominazione "Nicheles
Associazione di Promozione Sociale”.

Vengono contestualmente nominati:
« Presidente e Rappresentante legale dell'Associazione il Sig. Salvatore Leone;

+ Vice Presidente la signora Veronica Chines;
» Segretaria/Tesoriere la signora Erika Farris;

come sopra meglio generalizzati, i quali accettano le cariche.
Viene inoltre nominato il Consiglio Direttivo nelle persone del Presidente Salvatore Leone e i signori :
Erika Farris, Veronica Chines , Veronica Sicilia, Eleonora Pischedda, Federica Nanni , Vania Sannai.

L'Associazione cosi costituita delibera all'unanimita di adottare con effetto immediato le seguenti norme
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE ’
‘ . J]
“NICHELES Associazione di Pronozione Sociale

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata y

L. Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Ct:)d]ce'dcl Terzo
settore™ o Cts) e successive modificazioni e integrazioni, e delle norme del Cod{ce civile in temg g;
associazioni, & costituita I’ Associazione non riconosciuta denominata “APS Nicheles”, di segyj,
indicata anche come “‘Associazione”.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Orosei (Nu). L’eventuale variazione della sede
legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera de|
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. L' Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.
4. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di *“associazione
di promozione sociale”

L’Associazione assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in qualsiasi segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, I’indicazione di “Associazione di Promozione Sociale” o -
I'acronimo “APS". L'inserimento nella denominazione dell’acronimo APS, nonché I’utilizzo negli
atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle
indicazioni di “APS™ e “associazione di promozione sociale”, sono subordinati all’iscrizione
dell’ Associazione nell’apposita sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Dal
momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ As soclazion

e diventera quindi “Nicheles
APS” oppure “Nicheles - Associazione di promozione sociale”.

Art.3 - Statuto: efficacia e interpretazione

1. L'associazione “Nicheles APS” & disciplinata dal presente sta
legislativo 117 del 2017 e successive modificazioni e inte
attuazione. L’assemblea delibera I'eventuale regolamento d
degli aspetti organizzativi pil particolari,

tuto, ed agisce nei limiti del Decreto
grazioni, nonché delle relative norme di
1 esecuzione dello statuto per la disciplina

2. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci;
comportamento dellattivita dell'organizzazione stess
della interpretazione dei contratti e secondo i criteri d

ES80° costituisce la regola fondamentale di
8. Lo statuto & interpretato secondo le regole
ell*articolo 12 delle prelegpi al codice civile.

Art. 4 - Scopi

1. L’ Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda |a Propria attivit istituzionale ed associativa
SR A i g . 5 ssoclativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione Sociale e sull‘attivit;:ii volontariato.
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2, L'Associazione, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
altraverso I"esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pib attivita di interesse generale in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

Nello specifico:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, ai sensi dell’art.s, c.1, lett.i) del
D.Lgs.n.117/2017;

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. k) del D.Lgs. n. 117/2017:

¢) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del D.Lgs. n. 117/2017;

d) promozione e tutela dei diritti umani e sociali, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. w) del D.Lgs. n. 117/2017.

¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,

a) Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivit, elencate

a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo:
L]

l'organizzazione di eventi, nella fattispecie: mostre, spettacoli musicali e teatrali di ogni
genere, concerti, incontri culturali, proiezioni cinematografiche, festival, vernissage, gare
poetiche, incontri di lettura, manifestazioni artistiche, congressi, laboratori, fiere e
mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni, concorsi, incontri con
la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale e con fornitura di tutti i
Servizi connessi;

Cura di iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri,
audiolibri e periodici che favoriscano la diffusione della cultura, anche a livello
multimediale nei supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, social
network, blog e supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare opere e strumenti di
divulgazione per tenere sempre informati gli associati e non della propria attivita;
I'organizzazione di manifestazioni enogastronomiche, masterclass, corsi,
convegni legati alla promozione delle tradizioni locali e internazionali;
organizzare attivita didattiche rivolte agli associati elo terzi, per la ricerca e
I"approfondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

* istituzione di centri estivi ed invern

seminari,

ali con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;
organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e
formazione nel campo educativo, ricreativo e del tempo libero;
gestire, possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi
valorizzare, tutelare, studiare e gestire, anche in collaborazione
archeologici e culturali in generale;

® gestione diretta di teatri, spazi deputati per larte in generale, scuole di musica, studi di
registrazione, sale per laboratorio e anche interi stabili dati in gestione

tipo di immobile al fine di
con le istituzioni, i siti storici,

all'Associazione;
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¢ web radio, con la creazione di format original;. Segy

* autivit radiofonica, anche tramite Weo lla cultura posta alla base dejje (; "™
un palinsesto che favorisca la diffusione della |In:|iir;|
dell'Associazione; '

S80It : Sl non, stand presso fier,

* partecipazione alle feste in piazza con contributi culturali e non, Presso fiere per |,
presentazione di progetti culturali;

% AW i rali: ivi
promozione di scambi intereultu votta ot fepaond ell'attiviti ‘assoc;

* partecipazione a societd e consorzi le cui attivit si integrino nell‘attivita dell 4850¢iazi,,

stessa; ! i

* esercitare le attivitd marginali previste dalla legislazione vigente, esclusivamente per S¢opo g
autofinanziamento e senza fine di lucro; \ '

* l'associazione partecipa con contributi di carattere cu'ltu:"ale alla vita della thl!’Ieuwjlit. i tg)
fine pud richiedere sovvenzioni, finanziamenti, donazioni € SPONSOrzzazioni da parte ; ,
privati come di enti pubblici; i 8 AL 2.

* richiedere finanziamenti, agevolati e non agevolati, avvalersi di t.utte le zggﬁ!"omzmn:‘ fiscalj .
creditizie e dei benefici in generale previsti dalla normativa regionale, nazion,,
sovranazionale. W

* avvalersi, ove necessario, dell'opera di professionisti ed esperti nei rami di attivita di cy; spra.
i quali risponderanno personalmente e direttamente per l'opera prestata;

* e attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture ¢

spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita; S

Stipulare convenzioni con enti privati o pubblici, contratti e protocolli d'intesa second, ;,’

Propri scopi;

Promuovere e sviluppare collaborazioni con altre Associazioni, enti - sia pubblici che privy;

gruppi informali che operino nel medesimo settore e che abbiano finalitd analoghe ¢

comunque compatibili con quelle dell’ Associazione al fine di meglio perseguire i propri scopi:

b) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idone 4
perseguirne il raggiungimento.

¢) L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, anche di natura commerciale, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice
¢ dalle disposizioni attuative dello stesso. A tal fine, & demandata al Consiglio Direttivo la
concreta individuazione delle attivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili, nel
rispetto dei citati limiti e condizioni,

d) L’'Associazione potra, altresi:

* porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivitd di

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti d cui all’art.7 del Codice del
Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso:

* Compiere, inoltre, ogni operazione di carattere mobj

: : liare, immobiliare e finanziario che
fosse ritenuta util

€, necessaria e pertinente allo SCopo sociale;
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Titolo 11
Norme sul rapporto associativo
Art.6 - Norme sull’ordinamento interno

1. Lordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
pOSSONO €SServi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell” Associazione.

Art.7- Associati

1. Il numero dei soci & illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla legge ( sette
soci),
1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di

~promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
i 3 5
fato raggiungimento.

‘&‘% ssono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

}:Eos . a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
;;faxgpl e Associazioni di promozione sociale.
T

~*3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dai
rispettivi organi.
4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.8 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei

regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto della domanda. Il Consiglio Direttivo deve

decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di
interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato ed egli deve essere iscritto nel
libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’ interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud
proporre ricorso all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra

svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
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o nni dovranno essere cont
. o da soggetti minore : }
J. Le domande di issione presentate : resenta il minore
dall'esercente I ,luz:‘:;ﬁ& [l genitore che sottoscrive la doman:ieas::l?p iy Tlnorn
effetti nej confrp;lmi dell' Associazione e risponde verso la s i -
dell’associato minorenne.

Ofiry,.,
Ay ,

“‘:1‘125.

Art.9 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di: L. :
2) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il dinitto gi ele.ttorato ‘r‘[f“'? € passj,
B) essere informati di tutte le attivit ed iniziative dell’Ass({C_laZIOUff, e di.Paftetlpdn i;
€) esaminare i libA sociali. Al fine di esercitare tale du‘lfw_, ‘l ass?caalo Presenta ¢
domanda di presa visione al Consiglio Direttivo. La presa di o © esftr-cuam presso|
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della Iorq iscrizion_e nel fib,
degli associati, in regola con il versamento della quota associativa, fatta eccezione per j| dirit 4
VOto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente Statuto.
! 3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito € alle finalita dell’ Associazione, tutel
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra quest ultimi e gli organi sociali;

rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemi e le deliberazioni adottate dagli ooy,
sociali;

Presg.

andong |

b)

€) versare la quota associativa nella misura € nel termini fissati annualmente dal Consig]
Diremivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rimborsabili.

Art.10 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

b) morte;
2. L'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell® Associazi(me;

b) aver arrecato all’

¢) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli orz:n
] : pagamento della quota associativa, se prevista, oii

i i oli associati 210 Sciale. 1) Consiglio Direttivo comunica 1
obbligo a tutti gli associati entro un termine congrup PEF poter provvedere al versaic!!
L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda dj @mmissione ai sensi dell’art.” &
presente Statuto. S

3. Il provvedimento di esclusione, Pronunciato d
comunicato per iscritto all’interessato entro e

deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pup Proporre ricorso B ron oltre 30 (trent
y n A e

giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza B nolnt
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC 0 altrg Mezzo idoneo ad at : tL 5 r'Ll £ vime!
ad attestarne il ricevine

al Consiglio Direttivo, deve essere moti' o ¢
‘on Olue 30 (wenta) giomni dalla dawe O
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1I’'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza.
All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento
di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha
dintto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell' Associazione.

Titolo III
Norme sul volontariato
Art.11 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2 SL\Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
E no la loro attivita in modo non occasionale.

ssociazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
olgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

‘attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per I"attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in
ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

5. Per esigenze di semplificazione, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche
a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150

euro mensili e 'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato
per le quali € ammessa questa modalita di nmborso.

Art.12 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. I volontari svolgono tale attivitd in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 5 del D.Lgs. n. 117/2017, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell’attivitd non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5%
(cinque per cento) del numero degli associati.
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Titolo 1V
Organi sociali
Art.13 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) 1'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

2. L'clezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima libertd di partecipazione allelettorato attivo e passivo.

Art.14 -L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola

con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da %0—~
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione” )i
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 1'anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pu_, %
essere inoltre convocata: ""-‘,—,f’eml

_'I! a j .I c

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati mediante affissione di avyiso nella sede
dell'associazione, email o applicazioni di messaggistica, almeno 8 (otto) giorni prima della data della
riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti all’ ordine del giorno, L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata
almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
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discussioni ¢ I delibopyio.:
5 a Iu’“)"l a1t e
e ¢ dal verbalizzange T -:l:” J’f“’“’mhlcu. SONo riassunte in un verbale, sottoscritto dal
¢ ¢ delle deliberazion dell® \‘.!. Positamente nominato, 11 verbale & trascritto nel libro delle
' fAssemblea, conservato nella sede dell Associazione.
Assemblea ordinariy: Competenze
mpito dell* Assemblea ordingig:
approvare il bilancio di esepeis: _
| »ﬁpprovare e :) ESICIZI0 0 rendiconto, predisposto dal Consiglio Direttivo;
S Progray : : ‘ ; o . Yali
ittivo: SHAMMa annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio

€ quorum

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
eggere € Ievocare i componenti dell’organo di controll
verificarsi delle condizioni dj cy; all’art.30 del Codice del '(IJ‘::
) eleggere e revocare |'or
“condizioni di cuj all’

obbligatoriamente nominato al
1Z0 settore;

qgau‘u:; di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
& art.31 del Codice del Terzo settore:
ecidere sui ricorsi contro i

all" Associazione;
approvare I'eventuale regolamento
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione:

( elib.erare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere ’azione di responsabilita nei loro confronti;

':d_eliberarc Su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione

attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti

emblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta

degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
presenti.

eliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
I, sia in prima che in seconda convocazione.

6 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
mpito dell” Assemblea straordinaria:

deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
I le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
blea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno
(re quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
la convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pid uno degli
ociati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

0 scioglimento dell’ Associazione € la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria

4, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
Lt L .

degli associati.
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mblea degli associati: regole di voto
L. Clascun

a4850¢iato ha diritto ad un solo voto.
2 L'esercizio del dir
associatj, sempre
Gli associati che
all' Assemble
raggiungime

itto di voto spetta agli associati iscritti da almeno 3 (tre) mesi ne]_ libro degli
che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa ann}lale.
non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare

a senza diritto di voto néldileletioralo Attivc e passivo, € non sono computati ai fini del
nto dei quorum,

3. 1l diritto gj v

Oto degli associati minorenni & garantito tramite 1'esercente la responsabilita
genitoriale.,

4. Per le volazioni si
faccia richiesta alme
nei casi dj votazioni

procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
no 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque
riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo:

composizione e durata in carica
L. I Consiglio Direttivo & I’or

gano amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gl
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero

di membri che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto ella
nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'aztg
costitutivo, %; ‘r"'zb
2. Non pud essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, I'interdetto. I’inabilitato, i'l""-‘-;fg ‘f'\
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai ‘
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3
scadenza del mandato

Direttivo,

(tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
» il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio

Art.19 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o

gni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei C

onsiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, mail o applicazioni di messaggistica, il quale deve
pervenire ai Consiglieri almeno 3 (tre) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il Iuogo,
la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi a
previste per I’ Assemblea.

di preavviso, saranno
nche mediante videoconferenza secondo le stesse modaliti

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza

dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dej presenti. Non sono ammesse
deleghe.
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L : palese, o ot :
diante il vot0 a scrytip; tranne nei casi dj votazioni riguardanti le persone. dove

. . 0 segreto.
i nunione consiliare viene reg
€ a €10 appositamente nomina
i del Consiglio Direttivo

atto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente € dal
c to. 1I verbale & trascritto nel libro delle adunanze € delle
onservato nella sede dell” Associazione.

ni del Consiglio Direttiv, edian s
S v : o .
el consenso uvo Pofsmo essere adottate anche mediante consultazione ;
d CSpresso per iscritto da il

comunica a tuti gli ciascuno dei consiglieri; in tal ¢

WBito) iomi cotro i ::;;LZSEQ della decisione da adottare, fissando un le{mine non

o0 di mancars ﬁ'. cuno deve fare pervenire presso la sedt:: _soc:alcl evemfla]e:
G i< ultare con chizres nl[?mla nel termine fissato, il consenso s intende negato: dai
i m B evion: pussono av _a -argomento oggetto della decisione & il consenso dato alla

e di : venire con qualsiasi mezzo che consenta di verificame la
o - i della ricezione (anche mediante dichiarazione di ricevuta inviata con
720). compresi il fax e la posta elettronica e devono essere conservate dall’associazione.

mpetenze del Consiglio Direttivo
21 Direttiv_o & i“"_c“im dei pili ampi poteri per 1'amministrazione ordinaria & straordinaria
peiazione, ed in particolare ha il compito di:
_ il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
jgere l'evenwale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
approvazione dell’ Assemblea:
igere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

dere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;
icere cli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da
toporre all’approvazione dell’ Assemblea:
dere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone |’ammontare;
are la convocazione dell’ Assemblea:
cidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
consulenti esterni;
lificare o respingere i prov
re la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
iberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse,

entale rispetto alle attivita di interesse generale:
ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

vedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

e documentarne il carattere secondario

fottare ogni altro provvedimento che sia
solamenti interni;
ftare in generale tutti i provvedimenti

tonali. oltre che alla gestione e al corretio
o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati

e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
funzionamento dell’ Associazione.

o Direttivo pud attribuire ad uno i sy
prie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione:

glio Direttivo nomina 1l Presidente, 1l Vicepresidente e il Segretario/Tesoriere
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ali e svolge le mansioni a

4. Il Segretario/Tesoriere si occupa in generale della gestione dei libri soci
questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione € la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
2. Tl Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I'elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritia
al Consiglio Direttivo.
5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quin
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pili delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pilt dei motivi indicati nel
precedente comma, |’ Assemblea provvede alla nuova nomina oppure attingendo alla lista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. In questo ultimo caso essi rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all' Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
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i dn-etto}n generali, i componenti g
pndono nei confronti dell’ente :
delle disposizioni in emy ;1

ell'organo di controllo € di revisione (qualora
degli associati e del

dei creditori sociali, dei fondatoris
in quanto

1 responsabilitd nelle societd per azioni,

_-’ﬁ_sociali e registri

ne deve tenere le seguenti scritture:

ro degli associati;

delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;

delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio D,irettivo.

- deve t i i ‘ : vitd i
one deve tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non

1| patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
tinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
onio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

Jusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
di gestione, fondi e riserve comunque
altri componenti degli

individuale del rapporto

ata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
4 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed
. anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento

sorse economiche

ne trae le risorse economiche per | funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

clazio ionar
) quote associative;
contributi pubblici e privati;

lonazioni e lasciti testamentari;

endite patrimoniali;
ttivita di raccolta fondi;
mborsi derivanti da convenzioni ¢
venti da attivita di interesse genera

on le pubbliche amministrazioni;

le e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

oni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
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Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coineide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
d'esercizio o rendiconto per cassa ove consentito dalla logge, il quale dovra cﬁs?i'c .nppl.w“m
dall’ Assemblea ordinaria, Quest'ultima dovrd essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell esercizio o entro altro termine consentito dalla 1egEe.

3. 1 bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la sede dell' Associazione negli 8 (f}ltu_) giorni
che precedono 1" Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
seritta, potrd prenderne visione,

Titolo VII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio A

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di ]

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovid essere devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo

quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore

¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,

in quanto compatibili.
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