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STATUTO SOCIETA' RI-GENERA COOPERATIVA SOCIALE R.L.
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE- DURATA

Art. 1 (Costituzione¥ enominazione)

E' costituita con sede nel comune di Torpe (NU) la Societa

secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche alt 3\
Art. 2 (Durata) Y

prorogata con delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di reteds
per 1 soci dissenzienti.
TITOLO IT

SCCPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, cdonformemente alla legge 381/91, non ha scopo di
lucro.

La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perseguire
1'interesse generale della comunita alla promozione umang e
all'integrazione sociale dei cittadini, attraversec lo svolgimento
dell'attivita costituente l'oggetto sociale — finalizzata, con
gestioni separate:

1) — alla gestione di servizi socio-Sanitari ed educativi, di cui
all'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381;
2) — all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui

all'art. 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n, 381.

La coopérativa realizza quindi le finalita di solidarieta sociale
sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai propri soci
cooperatori occasioni di lavoro nel settore deil servizi sociali, ed
una remunerazione dell'attivita lavorativa prestata a migliori
condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.

Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella
propria sfera individuale & quello di ottenere, tramite la gestione
in forma associata e la prestazione della propria attivitd
lavorativa a favore della cooperativa, l'inserimento lavorativo, e
continuitd di occupazione, con le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali; e nella sfera sociale, quello di conseguire
finalita di sclidarieta sociale e di sostegno delle famiglie e di
persone disagiate, nei settori dell'assistenza sociale e socio
sanitaria, dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione
e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambini,
per assicurare le migliori condizioni di vita sotto il profilo
morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le
situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio
sociale.

I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno
pertanto ad odggetto:

1) — la prestazione di attivita lavorative da parte dei “soci
lavoratori”, ivi comprese le petrsone svantaggiate, nel settori
corrispondenti all'oggetfto scciale della cocperativa, sulla base di
previsioni del regolamento, che definiscono 1'organizzazione del
lavoro del soci;

2) — la fruizione, da parte dei “soci utenti”, dei servizi sociali
di cui all'art. 1, lett. a), della legge n. 381/1991. Detti servizi
sociali possono essere forniti anche a terzi, facenti parte delle
categorie bisognose di intervento sociale per motivazioni connesse
all'etd o alla condizione personale, familiare o sociale, sia
gratuitamente, sia a pagamento, a condizioni possibilmente migliori
di quelle rinvenibili sul mercatoc.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mendiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi
principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
17impegno, l7equilibrio delle responsabilita rispette ai ruoli, lo
spirito comunitario, il legame con il territoric, un equilibrato
rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppe socio economico e culturale delle comunita, deve
cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale,
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nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali medis
coinvolgimento delle risorse della comunita, e in special madQ
volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attugnd
questo modo —~ grazie anche all’apporto dei soci lavoratori -
l’autogestlone responsablle dell’lmpresa

tramite la gesticne in forma associata dell’impresa che nei e'
1’cggetto, dande continuita di occupazione lavorativa ai s 01
migliori condizioni economiche, sociali e profe551onall Al?'
raggiungimentoe degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci i
con la ccoperativa un ulteriore rapporto di lavero, in forma x'
subordinata ¢ autonoma, o in gqualsiasi altra forma ivi compres >
rapporti di collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita
di svolgimento delle prestazioni lavorative dei scci sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6
della legge 3 aprile 2001, n. 142.

7
La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri E%
@

soci fruitori i servizi che costituiscono cggetto della sua attivita.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli
Amministratori devono rispettare il principio di parita di
trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e
della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ttaliane per
il tramite della Confcooperative Nuoro e Ogliastra.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento ai sensi dell'art. 1,
comma 1, lett. a), della legge n. 381/1991:

l'organizzazione e gestione di servizi di assistenza domiciliare
semplice o integrata, infermieristica e sanitaria, di attivita a
ciclo diurno residenziali o semi residenziali, a favore di persone
svantaggiate, anziane, inferme o bisognose, di pertatori di

handicap, tossicodipendenti, di minori e famiglie in difficolta;

— l'organizzazione e gesticne dell'assistenza sanitaria ed
infermieristica di cul sopra pressc ospedali, case di cura, case di 4
riposc, comunitd e luoghi di villeggiatura;

— la gestione di servizi sccio-sanitari ed educativi, ed in
particolare di servizi assistenziali, scclastici di base, e di
formazione professiocnale, sanitari di base e a elevata integrazicne
sociosanitaria; =
— 1l'intervento a favore di famiglie finalizzato all'educazione dei
bambini, al fine di favorire l'inserimento dei minori in stato di
bisogno anche momentanec;

— la gestione di attivitd e servizi di sostegno e riabilitazione,

gsia domiciliari che presso strutture sanitarie, scuole e simili;

— il recupero psichicc di degenti ed ex degenti in ospedali
psichiatrici;

— l'educazione alimentare e sanitaria, per la corretta tutela della
salute e la prevenziocne delle malattie; !
— la gestione di strutiture sanitarie, socio—sanitarie, di assistenza
ed educative, centri di cura preventiva, cliniche, palestre con
finalita terapeutiche e riabilitative, scuole di ogni ordine e

grado, asili, stabilimenti balneari e piscine, case di vacanza
marine e mentane, campeggi, e lo svolgimento delle attivitad connesse

di pulizia e sanificazione; g
-- la formazione professionale nei settori dei servizi sociali;
— la gestione di centri di accoglienza per stranieri ¢ persone
bisognose;

— 1o svolgimento di attivitd di sensibilizzazione della comunita
locale nei confronti delle persone svantaggiate, anziane, inferme o
bisognose;

— la promozione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e privati
a favore di persone svantaggiate, e quindi la collaborazione in
particolare con enti pubblici, organizzazioni di volontariato,
associazioni, societd ed enti che svolgano la propria attivita nei -
settori suindicati.

La Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento di attivita df impresa
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finalizzate all’inserimentc ed all’integrazione socilale e lavorativa
di perscone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e arfyAwsom.
della legge 381/91 nell ambito dei settori industriale, RO, TEE

esemplificativo ma non esaustivo:

- la progettazione, l’organlzzazlone e la gestione di cqfss
formazione professionale, finanziati e/¢ cofinanziati d \ent'
paqamento © non , rlvoltl a soggettl occupat1 e non, fi alL

aree di interesse (tecnologiche, linguistiche, 1nformat1che,~‘
economiche, organizzative, turistiche, agricole, liberc
professicnali, eccetera);

- orientamento professionale, formazione professicnale, comprese la
formazione continua e 1l'organizzazione di stage sulla base di '
esperienze formative espresse dal sistema scolastico e da quello

produttivo, anche in collaborazione con soggetti coinvolti in

rapporto di partenariato nellfambito della Unione Europea;

- organizzare attivita di studi e ricerca su temi di propria

competenza sopra evidenziati;

- attivitd di formazione e di aggiornamento in favore dei funzionari :§

e dei dipendenti pubblici;

- Organizzazione di Workshop, Convegni, seminari;

- organizzazione di Master Universitari in collaborazione o »
partenariato ccn Universita;

- organizzazione e gestione di Universitad popolare, Universita della

Terza eta, Scuole e corsi di lingua

- realizzazione di attivita finanziate dall’Unione Europea per lo

sviluppo del territorio;

- 1’attivita di produzione editoriale per contoc proprio e per conto =

terzi, ivi inclusa la pubblicazione di libri, periodici, gquotidiani, ——
rapporti periodici di informazione commerciale pubblicitaria e di —
pubbliche relazioni;

- lfattivita di vendita di libri e pubblicazioni di wvario genere;

- attivitd di produzione, post-produzione e distribuzione

cinematografica e radiofonica, di audio, video e di programni
televisivi, inclusa la proiezicone; S
- attivita di registrazione sonocora e di editoria musicale, e di

trasmissioni radiofoniche;

- produzione di software, consulenza, informatica e attivita

connesse quali gestione di strutture informatizzate, configurazione

di persconal computer etc

- Elaborazicne elettronica di dati contabili, Gestione database,

Hosting e fornitura di servizi applicativi, Portali web

- attivita di ricerca e sviluppc sperimentale nel campo delle

scienze sociali e umanistiche

- Ideazione di campagne pubblicitarie, conduzione di campagne di

marketing e altri servizi pubblicitari

- Ricerche di mercato e sondaggi di opinione

- Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il
ricollocamento di personale

-- attivitd dei call center \
- attivita di disbrigo pratiche, richieste certificati, servizi di ’

fotocopiatura, preparazione di documenti e altre attivita di
supporto specilalizzate per le funzioni d'ufficio

- l’erogazione di servizi e beni rivolti a sviluppare 1 processi di
innovazione corganizzativa e tecnologica all'internc delle pubbliche
amministrazioni e/o a soggetti privati;

- la consulenza e assistenza tecnica, organizzativa e di mercato per
la realizzazione di progetti innovativi connessi al progresso e al
rinnovamento organizzativo e dei processi produttivi, con
particolare riguarde alle tecniche gestionali basate anche sull'uso
delle tecnologie dell'informatica e delle telecomunicazioni;

-~ lfattivitd di documentazione e informazione, studi, ricerche,
progettazione formativa, formazione e affiancamento consulenziale;

- l'informazione, l'assistenza e consulenza sulle leggi agevolative,
comunitarie, nazionali e regionali; - la progettazione, il .
coordinamento e la gestione di sovvenzioni globali dell'unione

4 di10



Richiesta: RN1HSY51G81DF2010127 del 15/05/2025 RI-GENERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 19-12-2023 Codice fiscale: 01660380914

europea e di tutti i programmi comunitari;
- 1'attivitd di consulenza, la formazione =d addestramento mlrato
allo sv1luppo dl s;steml per la qualita;

gestionale, della consulenza direzionale e dell'organizzazid
tutti gli altri servizi;
- elaborazione dati contabilii, consulenza fiscale, tributafia’

legale, aziendale; g)
— prestazioni di servizi telematici ed informatici sia ge ér k;fﬂ
specifici, avvalendosi di personale proprio o di esperti =

noeminati;

- prestazioni di servizi amministrativi sia continuativi
occasionali, con uso di supporti informatici o meccanografilx
o di terzi; L 3
- organizzazione di corsi di formazione del personale, avvalenddsi—"
delle agevolazioni previste dalla legge:;

- organizzazione di convegni, meeting, riunioni, banchetti, con
prestazione dei relativi servizi di trasporto, prenotazione,
traduzioni, accompagnamento, soggiorno ecc.;

- attivita di comunicazione, organizzazione e gestione di campagne e
budget pubblicitari, studio di piani di marketing per lancio di
nuovi prodotti o per il sostegno di quelli gia esistenti;

— studi di fattibilita ed analisi costi, benefici su mandato di enti
pubblici o societd private, mediazioni e joint venture sia in Italia
che all'estero.

- la progettazicne, la realizzazicne e la gestione di iniziative
editoriali relative alla redazione, riproduzione grafica,
impaginazione, stampa e diffusione stampa, diffusione di giornali
ncen guotidiani, pubblicazioni, newsletter, riviste, libri,
manifesti, guide ed ogni altro materiale informativo o didattico
formativo promeczionale e pubblicitaric, di carattere culturale e
turistico, su supporti cartacei e informatico-digitali;

~ la progettazione, la realizzazicne & la gestione di agenzia di
informazicne, elaborazione e diffusione di notizie, sia ad uso
interno che a favore di terzi, in particolare emittenti radiofoniche
e televisive, quotidiani, periodici, mass-media, enti, associazioni,
aziende e persone fisiche, uffici stampa;

- la progettazione e la realizzazione di studi ed indagini
sociologiche, inchieste, sondaggi, ricerche statistiche relative
alle comunitd locali nonché di quelle limitrofe;

- la tutela e la valorizzazicone delle tradizioni locali, dei metodi
di produzione tradizionali, del patrimonioc storico sociale e
culturale del territorio in cui opera la cooperativa;

- la promozione e la valorizzazione turistica del territorio in cui
la cooperativa opera e delle attivitd produttive presenti in esso;

- la gestione di strutture ricettive di tipo alberghierc ed extra
alberghiero, quali alberghi, affittacamere, bed and breakfast, case
vacanze e altre strutture per brevi soggiorni;

- la gestione di villaggi turistici, residence, colonie marine e
montane, alloggi connessi ad attivitd agricole, aree di campeggio e
arece attrezzate per camper e roulotte;

- la gestione di strutture turistiche e di interesse culturale gquali
musei, siti archeologici, siti di interesse naturalistico, parchi
naturalil;

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di manifestazioni
ed. eventi finalizzati alla valorizzazione ed alla promozione del
territorio, guali convegni, congressi, mostre, concerti, sagre,
fiere, seminari, glornate tematiche, meeting, ed ogni altra
iniziativa volta a promuovere 11 patrimonio storico, culturale,
naturalistico, archeologiceo, artistico e sociale del territorio;

- la gestione di attivita e progetti a scopc terapeutico o di
benessere;

- la gestione, stabilmente o temporaneamente, in conto propric o per
conto terzi, di asili nide, centri e servizi educativi, didattici,
ricreativi e sportivi, nonché promuovere e svolgere attivita di baby
parking e di assistenza sociale in favore della prima infanzia e
dell’etd evolutiva, anche collaborando con enti pubblici e/o privati;
- effettuare il trasporto di persone con automezzili idonei, incluso
il trasporto privilegiato per anziani, disabili e minori;

&in/uﬁﬂo o

]

-~
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N

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di attivity
extrascolastiche, corsi di danza, corsi di musica, cineteché&y’®
spettaccli teatrali di vario genere; N7
- la progettazione, la realizzazione e la gestione, anche pe
di enti pubblici e/o privati, di centri di informazione turis
inclusi infopoint temporanei per singoli eventi; d
- la somministrazione di alimenti e bevande, 1’organlzza21om
realizzazione di servizi di catering e banqueting;
- la progettazicne, la realizzazione e la gestione di mense ~bary-
chioschi (anche per mezzo di strutture temporanee o rimovibil
ristoranti, pizzerie, paninoteche, market, discoteche, ed ogni‘a tra
attivitad che possa integrare i servizi del territorio;

- la gestione di altri servizi di ristorazione quali mense;

-~ la progettazione, la realizzazione e la gestione di attivita
sportive, didattiche, ricreative e per il tempo libero, la gestione
di strutture e spazi pubblici e/o privati all’ucpo destinati;

- la gestione di strutture pubbliche o private dedicate ad attivita
di tipo culturale come teatri, sale cinematografiche, musei,
pinacoteche, con annessi servizi ricreativi e di ristoro;

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di servizi
rivolti ai turisti ed ai visitatori locali, che consentano una
completa fruizione delle aree e degli spazi di interesse turistico
del territorio;

- la progettazione e la realizzazione di itinerari tematici di tipo
storico-archeologico, architettonico, culturale, naturalistico, ed
enogastronomico, finalizzati alla promozione ed alla valorizzazione
delle specificita localil, delle produzioni tipiche artigianali. ed

enogastronomiche, dei costumi e delle tradizioni del territorio;
accompagnamento turistico, organizzazione di pranzi presso strutture
ricettive autorizzate, la progettazione, la realizzazione e la
\%
i

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di servizi di
gestione di attivita escursionistica, anche con mezzi propri, di
passeggiate ecologiche, speleclogiche, trekking;

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di laboratori di
educazicone ambientale;

- la progettazione e la manutenzione di reti sentieristiche,
comprese le azioni miranti sia al miglioramento della
fruibilita-percorribilitad dei sentieri sia alla riqualificazione
delle strutture ricettive lunge i percorsi;

- l'organizzazione e la promozione del turismo scolastice, aziendale
e sociale;

- la progettazicone, la realizzazione e la gestione di piani di
comunicazione, eventi promozionali, campagne pubblicitarie, piani di
marketing e ricerche di mercato;

- la progettazicne, realizzazione e la divulgazione di materiale
informativo cartaceo e/o digitale, finalizzato alla promozione del
territorio;

- la promozione delle attivita leocali, anche attraverso 1l'utilizzo
di strumenti multimediali, portali web, social network ed affini;

- la somministrazione di alimenti e bevande, l'organizzazione e la
realizzazione di servizi di catering e banqueting;

- la gestione di bar, e altri esercizi con e senza cucina, pub,
birrerie, caffetterie, enoteche;

- la gestione di attivita di ristorazione con somministrazicne e di
ristorazione connessa alle aziende agricole, ristorazione senza
somministrazione con preparazione di cibi da asporto, e ristorazione

e altri servizi di ristorazicne guali mense;

- la gestione di strutture ricettive di tipo alberghierc ed extra
alberghiero, quali alberghi, affittacamere, bed and breakfast, case
vacanze e altre strutture per brevl soggicrni;

- la gestione di villaggi turistici, residence, colonie marine e
montane, alloggl connessi ad attivita agricole, aree di campeggioc e
aree attrezzate per camper e roulotte;

~ il noleggio di biancheria da tavcla, da letto, da bagno e di altri ’
beni per usoc personale e domestico;

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di manifestazioni
ed eventi finalizzati alla valorizzazione ed alla promozione del

Eg_
ambulante; 5
- la gestione di attivita di fornitura di pasti preparati (catering) K///>
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territorio, quali sagre e fiere;
- organizzazione di convegni e congressi;

musei, siti archeologici, siti di interesse naturalistic
- la progettazione, la realizzazione e la gestione, anche ry)
di enti pubblici e/o privati, di centri di informazione tuvASTY
inclusi infopoint temporanei per singcli eventi; )
- la progettazione, la realizzazicne e la gestione di servi
rivolti ai turisti ed ai visitatori locali, quali itinerari’
e pacchetti turistici; :
- la progettazione, la realizzazione e la gestione di serviz
accompagnamento turistico, di attivitd escursionistica a piedi
cavallo, in bicicletta e con ogni mezzo idoneo alla fruizioneé de
territorioc; T SEER
- l'organizzazione e la promozione del turismo scolastico, aziendale
e sociale;

- l'organizzazione di corsi di fotegrafia naturalistica, attivita
culturali e sportive ecocompatibili;

- il noleggio di autovetture, autoveicoli leggeri, altri mezzi di
trasporto terrestri quali motoveicoli, ciclomotori, gquad,

biciclette, monopattini, etc;

- le attivita di trasporto terrestre di passeggeri, con mezzi

idonei, a fini turistici e ricreativi;

- attivitda di commercio all’ingrosso ed al dettaglio, di prodotti
alimentari, bevande e

prodotti del tabacco e gestione di appositi punti vendita;

- esecuzione e/o gestione di progetti finalizzati all’inserimentc
lavorativo di soggetti svantaggiati e/o a rischio di esclusione
sociale e lavorativa, finanziati da enti pubblici o privati;

- esecuzione e/o gestione di progetti comunali per l7occupazione ai
sensi della Legge Regionale 11/1988 art. 94 e seguenti;

- la progettazicne e l'organizzazione di attivitd lavorative, in
raccordo con enti pubblici e privati, volte a coniugare
l'inserimento lavorative di persone svantaggiate di cul alla lettera
D) della legge 381/81 con servizi riferiti alla sostenibilita
ambientale, al turismo e comunque correlati;

- la produzione, trasformazicne e commercializzazione di manufatti
in materiale riciclato;

- promuovere l'attivita di produzione e trasformazione dei materiali
riciclati all'interno degli istituti di pena o penitenziari;

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di corsi di
formazione e qualificazione per esaltare le capacitd professionali
ed organizzative dei soci;

- attivita di consulenza didattieca, scientifica e divulgativa
inerente alle attivita della societa cooperativa e alle competenze
dei soci lavoratori.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di
legge, la Cooperativa potrd svolgere qualungue altra attivita
connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra compiere
tutti gli atti e concludere tutte le cperazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria
necessarie od utili allo svolgimento delle attivitd sociali o
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle
medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopil sociali.
Le attivita di cuil al presente oggetto sociale saranno svolte nel
rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni
riservate per il cul esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi
albi o elenchi.

La sccieta pud offrire in sottoscrizione strumenti privi di diritti
amministrativi e solo a investitori qualificati, come previsto
dall’articolo 2526 del codice civile.

La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comungque accessorie
all’attivita sociale, con particolare riguardo alla facoltd di
sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione
assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di
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determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in
appositi albi o elenchi.

Il consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere 1 >
operazioni di cul all’articolo 2529 del codice civile alle”
condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spiy
previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una éggi
attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato?ﬁ
dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai
effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento delll
sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta
risparmio tra il pubblico.

TITOLO III

SOCI COOPERATORE

Art, 5 (Soci cooperatori) _
Il numero del soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.

Posscno assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui
all'oggetto della cocoperativa, possono partecipare direttamente
all’attivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al
suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso
1"apporto delle proprie prestazioni lavorative.

Ad essi seono richiesti i requisiti di capacita professionali
adeguate allc svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di
iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso -
approvazione deilo scopo mutualistico ed adesicne al medesimo.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la leoro attivita
lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di sclidarietd ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91 ¢ nei limiti previsti
dalla legge;

3) soci fruitori, persone fisiche che usufrulscono, anche
indirettamente, dei servizi della cooperativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche,
pubbliche e private, nei cuil statuti sia previsto il finanziamento e
lo sviluppo dell’attivita delle Cooperative sociali.

Ogni scocic € iscritto in un! apposita sezione del Libro dei Soci in
base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli
inabilitati, 1 falliti non riabilitati, nonché colorc che esercitino
in proprio imprese in coencorrenza con quella dalla Cecoperativa.

e

Ao Seple. T

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cocperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori al sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codice
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articoclo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di
completare la lore formazione, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei
limiti di legge, viene fissata dal consiglic di amministrazione al
momento dell’ ammissione.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto
solc nelle deliberazioni relative allfapprovazione del bilancioc e
non pud rappresentare altri soci.

I socl appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nel consiglio di amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nel casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del
presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria speciale pud
recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporte sociale che al
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rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto términe.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente a .
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’artigolo Y1
presente statuto: XL

a) l'incgservanza del doveri inerenti la formazione: ;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali edw i
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa; :

c) il mancato adeguamento agli standard pIOdUtthl del

Cooperativa o il non rispetto degli impegni di partecipaz
all'attivita economica della stessa, finalizzati al propr&o
inserimento nell'organizzazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socioc appartenente\ab-
specidle categoria potra essere escluso dal consiglio di
amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento dell?2
sua ammissione,

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non
sia statoc escluso nei casi previsti ai precedenti commi, é ammesso a
godere dei diritti che spettano ai soci di cui all’articolo 5 del
presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve
essere comunicato all’interessato e anncotato, a cura del consiglio .,
di amministrazione, nel libro dei soci. /
Al socio appartenente alla categoria speciale, per guante non

previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci
cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio
di amministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi
di persona fisica:

a) l'indicazione del ncme, cogneme, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica;

b) l'indicazione dell’effettiva attivitd svolta, della condizione
o capacitd professionale, delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

c) 1l'ammontare della quota di capitale che propone di
sottoscrivere, che non dovra comungue essere inferiore né superiore
al limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla guale richiede di essere
ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi alile
deliberazioni legalmente adottate dagli crgani sociali;

f) l’espressa ¢ separata dichiarazione di accettazione della :
clausola arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 del presente
statuto e di presa visione effettiva del regolamento della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socieo lavoratore, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a), b}, ¢}, d), e) ed £), dovra
inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.l) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione
o capacitd professionale, delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

b.1} 1'impegno a conferire la propria cpera per il conseguimento
dello scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai
regolamenti interni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibile
in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come soc¢io volentaric, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a), b), c¢), d), e) ed f), dovra
inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento
dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai
regolamenti interni;

b.2) 1'indicazicne delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti a), b), ¢), d), e} ed f), dovra /
inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.3) 1’impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla cooperativa. ﬁ;%i
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 comma 2 del del D.Lgs. n.
82 del 7 marzo 2005, che si trasmette per la registrazione ad uso del
Registro delle Imprese.

Imposta di bollo assolta mediante prot. n. 204354/01 del 06.12.2001
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