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ALLEGATO E;’

atlatio n. .9
gelia vate r.a!ta

o e STATUTO ~--—--—me e
R et ~-— COSTITUZIONE - SEDE - DURATA  -—---mmm———- _
‘---— ATTIVITA' CHE COSTITUISCE I'OGGETTO SQGCIALE --—- _ |
{ART.1 - E' costituita una Cooperativa Sociale retta dalle norme del Codice

Civile sulla societa a responsabilitd limitata, in quanto compatibili, avente la:
‘scguente  denominazione: "D&D - SOCIETA' COOPERATIVA:
SOCIALE A  RESPONSABILITA' - LIMITATA ONL.US
"Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale"". —=——=——mmmmmu
‘La prescnte cooperativa sociale viene di diritto considerata cooperativa a
‘mutualitd prevalente in base alla disposizione dell'art. 111-septies delle
:norme di attuazione e transitorie del codice civile cosi come disciplinate dal
DLLES. 6/2003, - e .
‘La cooperativa sociale costituita ai sensi e per gli effetti delle lettere ayeb) oo i
'dclla legge 381/91 ha lo scopo di perseguire esclusivamente finalitd di’ '
“solidarietd sociale, come previsto peraltro dall'art. 10, comma 1, lettera b)

‘del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460 e ad essa resta comunque:

‘applicabile la parificazione di diritto ad "ONLUS" ai sensi ¢ per gli effetti |

_dell'art 10, comma 8, del D.Lgs. 460/97, ~——————————m oo :

’Per I'esigenza di assicurare nel tempo la "par condicio” tra i soci volontari ¢

le suddette finalit vengono richiesti, oltre ai requisiti di cui alla Jegge:

1381/91, i seguenti principi ¢ criteri contenuti nel citato D.Lgs. 460/1 997

‘nonché all'art. 2514 c.c. e precisamente: e e

ta) il divieto di distribuire dividendi anche in modo indiretto, utili e avanzi di

' gestione nonché fondi riserve o capitale durante la vita dell' organizzazione, -

fa meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o

;siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento

fanno parte della medesima ed unitaria struttura, come previsto dall'art.10, »

;comma 1, lettera d) del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460; ————-'

'b) l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione

idelle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, come’

‘previsto dall'art. 10, comma 1, lettera ¢) del Decreto Leglslatlvo 4 dicembre .

11997, 1, 460; ——————mm e e '

c) I'obbligo di devolvere il patrimonio de]l‘orgamzzazmne in caso di suo:

_scmghmento per qualunque causa, ad altre organizzazion! non lucrative di- :
utilita sociale o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di : . !
‘cui all'art, 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, organismo .
Jistituito con D.C.P.M. del 26 settembre 2000 (in G.U. N. 229 del 30
settembre 2000 e successive modificazioni), salvo diversa destinazione.
imposta dalla legge, come previsto dall'art, 10, comma 1, lettera f) del
‘Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n.460 salva la devoluzione del
patrimonio ex L. 59/92 di cui al successivo art. 30 - :
-d) il divieto di remunerare gli cventuali strumenti finanziari offerti in
:sottoscrizione ai soci cooperatori - ove per legge ammissibili - in misura non
‘superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi. -~~~
/ART.2 - La Societd ha sede nel Comune di TELESE TERME (BN)
‘all'indirizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il Registro:
;delle Imprese ai sensi dell'art.111-ter disp.att. C.C.. -—————--———~~mommmx
'L'Organo Amministrativo ha facoltd di istituire ¢ di sopprimere ovunque
unitd locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi
senza stabile rappresentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito
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del Comune sopra indicato al precedente comma, ~~———m————__________ i
‘Spetta invece ai soci deliberare la istituzione di sedi secondarie o il
trasferimento della sedc in Comune diverso da quello sopra indicato. —~---—
‘ART.3 - La Societi ha la durata fino al 31 (frentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata a norma di legge. —--——-mo——|
'L'Organo  Amministrativo curerd Tiscrizione della  cooperativa  alle
‘associazioni di categoria, I'adesione a consorzi le cuj finalita non siano in
contrasto con gli scopi sociali previsti dal presente atto e nell'apposito albo |
delle societa cooperative a mutnalita prevalente, e
ART.4 - Con specifico riferimento aj requisiti ed agli interessi def soci ex
-art. 2521 c.c., comma 3° n.3, la societd intende operare nel campo sociale |
‘attraverso lo svolgimento di attivita diverse finalizzate all'inserimento |
‘lavorative di persone svantaggiate. e, comunque, di perseguire l'intenessef
‘generzle della comunita peri fini di cui alle lettere a) e b) art.1 della legge 8.
‘novembre 1991, n.381, ¢ conformemente alla legge n.59/92, La Cooperativa .
si ispira ai principi della solidarieta e della promozione umana, con lo SCopo
di prevenire ¢ superare ogni forma di emarginazione sociale nei confrontj di:
soggetti in stato di particolare difficolt fisica, psichica, sociale e/o’
‘ambientale, attraverso il lavoro produttivo svolto insieme dai soci lavoratori
labili e disabili, in stretto legame con le esigenze del territorio ed in.

equilibrato rapporto con gli Enti pubblici, ~--m—v-— o _________

‘La Cooperativa intende promuovere le condizioni socio-culturali per 1]
igraduale inserimento delle persone suddette nefla societd, in attivitd
lavorative confacenti, ivi comprese le attivitd gestite nei propri centri, -—~--~ i

- L'attivitd sard necessariamente svolta in forma intérsettoriale per favoriref
. lorientamento dei soci verso le funzioni pit. adeguate alle capacitéi ed

‘attitudini di ciascuno, evitando in pari tempo l'effetto negativo della lom?
ripetitivitd, Sulla base di tali principi fondamentali, 1a Cooperativa intende,

+dar vita ad una organizzazione in concorso con la solidale partecipazione

-del gruppo sociale di riferimento che persegua finalita sociali, economiche |
ed educative, affinché, attraverso il | voro, possa realizzarsi piena |
‘integrazione tra i soggetti di pati dignita umana e sociale. I .o Cooperativa,
‘nel conseguimento dei propri fini mutualistici, si avvarrd, altresi,
dell'autogestione dell'impresa che ne & Toggetto, dando continuith di
Gccupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni cconomiche, sociali e
| professionali, ——---——~—-————-—————~———~—---.~~————~———~ﬁ——-————--—;’
"_@'i fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci
instaurano con la cocperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma
‘subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, ivi,
icompreso il rapporto di collaborazione coordinata non oceasionale, ovvero ;
in qualsiasi altra forma che consenta Ia legislazione italiana ed in particolare
‘dalla Legge n. 142/2001 e successive proroghe e integrazioni, ~----—-___. 5
'Conseguentemente la futela dei soci lavoratori viene esercitata dalla '

. Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi m

‘materia, degli Statuti Sociali ¢ dei Lavoratori e dei Regolamenti Interni, ---

‘La Cooperativa, pertanto, senza fini di speculazione privata ed in spirito d1 '

mutualita o fatte salve tutte le attivita professionali protette, si propone di: -
A) svolgere le seguenti attivitd del tipo previsto alla lett. a) del sopracitato
art. 1 della legge 381/91 (gestione di servizi socio-sanitari ed educativi): -
- servizi sociosanitari orientali in via prioritaria, ma non esclusiva, ai
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‘bisogni di persone disagiate e, in particolare, anziani, minori a rischio,
‘immigrati, nomadi, detenuti ed ex detenuti e di tutti coloro che ne dovessero

‘chiedere ['intervento per concrete esigenze di bisogno. Si precisa che sia la:
‘vondizione e le categorie sociali, sia gli interventi nei settori sociosanitari,

‘assistenziali e non e socio-educativi sono intesi in senso dinamico, secondo
T'evoluzione umana e teenologica ¢ secondo la scelta di specifici settori di

‘operativitd in base alle richieste del mercato ¢ vantaggiosi per la persona
-richiedente ¢ per l'offerta; in relazione a cio la Cooperativa pud svolgere, |

stabilmente o temporancamente, in proprio ¢ per conto di terzi, ovvero

stipulando apposite convénzioni con Enti pubblici e privati, anche attraverso -

la partecipazione a gare ed appalti, relative alle seguenti attivitd, per tutte le
categorie di soggetti gia menzionati: 1) assistenza -
- psico-socio-riabilitativo-fisioterapica e terapeutica; 2) assistenza sociale e
.materiale ai minori nonché a fulte le categorie innanzi menzionate a
‘domicilio o presso centri organizzati, per i bisogni propri; 3) animazione
culturale del tempo libero e gestione di parchi giochi, ludoteche,
‘biblioteche, atfivitd sportive, teatrali e musicali; 4) servizi di sostegno o
rconsulenza alla famiglia; 5) servizio di recupero, dispersione e sostegno -
scolastico primario ¢ secondario; 6) sviluppo e valorizzazione delle
‘aftitudini musicali ed artistiche; 7) attivitd e servizi infermieristici,
‘riabilitazione e fisioterapia; 8) gestione di asili nido e scuole materne; 9)
.gestione  di case  famiglic ¢ di comunita alloggio, strutture
‘educativo-assistenziali residenziali e mon, per tutte le categorie sopra
menzionate; 10) gestione di centri sociali ¢ di centri terapeutici territoriali
con annessi servizi per l'utenza; 11) organizzazione di servizi per:

l'affidamento familiare; 12) assistenza esterna agli istituti di pena per attivitd
Tludiche destinate ai minori conviventi con madri in stato di detenzione;13) :
‘assistenza socio-sanitaria, infermieristica, musicoterapeutica ¢ ambulatoriale =

presso la propria sede, strutture private e pubbliche, ¢/o presso il domicilio
“del richiedente per tutte le categorie di cui sopra; 14) diffusione ed
educazione alla medicina preventiva presso strutture pubbliche, private ed a-
~domicilio, anche con seminari, convegni e altre forme divulgative; 15).
.gestione dell'attivitd di trasporto sanitario in emergenza (118) e delle

relative centrali operative e, in patticolare, del trasporto' di infermi e di: .
disabili con ambulanze ed automediche e del trasporto del sangue e degh
‘organi, avvalendosi non solo di propri mezzi, ma anche di automezzi

‘concessi in-comodato d'uso o da gestire a seguito di convenzioni o di:
protocolli di intesa, ----- S ?
‘Tutte le attivitd sopra menzionate vengono promosse anche per favorire:
'inserimento lavorativo dei minori affidati alla Cooperativa, -------————— '
‘B) Perseguire il predetto interesse generalé della comunita ¢ Ia promozicne
‘umana per l'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di
‘attivita diverse (agricole, industriali, commerciali o di servizi), come.
previsto dalla lett. b, art.1 della legge 381/91, attivity finalizzate tutte
all'inserimento di persone svantaggiate e tra queste in particolare: ———-—u :
- servizi polivalenti alla collettivita riferiti in particolare al lavoro di pulizia,
giardinaggio, manutenzione e pulizia di aree libere delle spiagge dei litorali
oltre Ja manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare -
sia pubblico sia privato, ivi compreso la pitturazione e ristrutturazione di
immobili, nonché interventi connessi all'attivitd ceologica: con riferimento
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‘alla tutcla della fauna e della flora, & pitt in generale dell'ambiente; =-—--—— .
assumere presso Enti pubblici e/o privati i lavori inerenti servizi vari in
! generale con mezzj propri o di terzi, esercitare la formazione professionale
in favore dei propri soci; ===n--——-mmouomt —rm——
- la Cooperativa & impegnata nella lotta del randagismo; pertanto svolgerd

‘tutte le azioni in difesa degli animali abbandonati, promuovendo e gestendo |
& ‘appositi centri di difesa, assistenza e presidio sanitario, nonché di

‘specifico alla raccolta differenziata dei rifiuti, allo smaltimento delle acque,

aceoglienza degli stessi. A tal fine essa provveder alla formazione dei
rpropri soci utilizzando corsi di formazione regionale ed europei; =---———--
i~ la Coaperativa potr fornire servizi di sorveglianza e pulizia del litorale
‘marino e delle spiagge, con particolare riguardo alla difesa delle vite umane,
. lalla prevenzione degli incidenti sotto costa e al rispetio delle norme sulla
inavigazione e sulla difesa dei litorali e della flora e fauna marine; --—--——-—
|- effettuare servizi di prevenzione antincendio ed antinquinamento; -------
i- effettnare servizi di verifica ¢ manutenzione sulla rete e sugli impianti di
 gestione e canalizzazione delle acque reflue; ———--=—mm—— oo ____

- curare ¢ difendere parchi naturali mirando al recupero idrogeologico e

ipaesaggistico del territorio; - e —

'~ 1a creazione e la gestione di attivita nel campo wr{stico, agrituristico,
_ {animazione  sociale, spettacoli, accompagnamento turistico, ludoteca,

ristorante, albergo, intrattenimenti ludici ed artistici, parchi giochi, camping, :

- ial fine di potenziare le occasioni di socializzazione e di integrazione sociale, |
‘nonché la prestazione di servizi ricreativi ed assistenziali, ivi compresa |
Tassistenza domiciliare anche per il tramite degli Enti locali, rivolti alle
fasce emarginate quali quelli degli anziani, disabili, minori a rischio, ex:
tossico dipendenti, alcolisti in forma cronica; e o
|- Torganizzazione del lavoro in serra o sul terreno aperto per la floricoliura e
_11a produzione di piante d'arredo ¢ piante officinali nonché la trasformazione |
dei prodotti derivanti dalla suddetta attivitA & la commercializzazione dei
prodotti stessi; aftivith vivaistica, agricoltura biologica e produzione
ottofrutticola; - - e L j ;
l'effettuazione di lavori di pulizia, mensa, favanderia ¢ manutenzione dei |
Ativi stabili presso strutture socio sanitarie ed educative; centri di
““igdeoglienza, case di riposo nonché nelle strutture intermedie (SIR) e
f~~iterritoriali per la salute mentale; facolth tutte da ritenersi inderogabilmente: -
‘ricomprese nella lett, b), articolo 1, comma 1°, 1..381/91 citata; -——--——-—-
- Teffettuazione di lavori di falegnameria e di sartoria, per conto proprio ¢
conto terzi e commercializzazione dei relativi prodotti; ——---==—-—c———u—v
- Ia progettazione ¢ produziene di oggetti in teramica o altro materiale :
‘argilloso ¢ relativa commercializzazione, con esclusione dell'impiego di:
‘materiali preziosi ¢ pregiati; — m— e
- la lavorazione, manipolazione, trasformazione e commercializzazione |
‘della serigrafia e pittura su vetro con applicazione delle tecniche usate in'
-genere; 1avorazione su vetro € cera; = -——--———mmmmme oo
- la gestione di chioschi, paninoteche, centri diurni ¢ residenziali di
‘accoglienza; ----——---—- e - -
- Tatfivita di mensa scolastica, refettorio, "catering", ristorazione in:
"self-service”, fornitura di pasti precotti ed alimentazione collcttiva in
genere nelle forme e nei modi di legge ivi compresi i servizi termali in.
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‘genere nonché la possibilitd di effettuare forme di alimentazione collettiva
-sul posto conformemente alla normativa vigente; ~--—-—e
- la gestione di impianti di telefonia nonché i relativi servizi anche
organizzati in "Call Center"; —-----———cooeeooo_________ :
;- la progettazione, l'esecuzione, la riparazione e l'uso di prodotti di
informatica anche relativamente  alla componentistica ed alla
~commercializzazione dei medesimi; —==-—=-=mmmeo oo ________ ;
- l'attivita di produzione, sviluppo e commercializzazione nel settore
fotografico; ———--mmm e
- T'attivita di pulizia, manutenzione del verde, la tutcla di arce ambientali nel
territorio cittadino su affidamento di privati o degli Enti locali sia pubblici
iche privati; —————-—mmme - ——
.- la predisposizione rispetto a tutti gli obicttivi sociali contenuti nei punti
‘precedenti di servizi accessori e complementari nonché di ricerca €
- documentazione di ogni tipo; -- ——— m—————
- l'attivitd tipografica per conto proprio e di terzi, copisteria ed arti grafiche;

- l'attivita di recapito posta, plichi @ pacchi; ——--- oo ——— oo _ :
:- servizi di traslochi e spedizioni con o senza deposito; —~-—-——eemaee o |
- l'attivith di vigilanza e gestione di parcheggi a pagamento sia per Enti
pubblici e privati; T e e
- manutenzione di cimiteri ed impianti connessi; - servizi necroscopici e
‘cimiteriali; - servizi di gestione di arec cimiteriali: - servizi necrofori; -
_gestione e commercializzazione di articoli funerari; riesumazione ¢ custodia
‘giudiziaria di salme; - agenzia funebre, trasporto di salme e disbrigo’

‘pratiche attinenti; --~-——-cemeeee 7

- manutenzione, gestione di monumenti storici e di fontane pubbliche e

iprivate; ------—- -— e

- manutenzione, ristrutturazione, recupero e restauro di immobili pubblici e

privati; —--—--—u e

- servizi per la gestione dei condomini; -—-~—-—— -~ - e I

- attivitd per ['organizzazione ¢ la gestione di impianti - pubblicitari, sia

'pubblici che privati; e

- manutenzione di impianti di depuraziong; ---—--—-—-—__ e

- T'attivita di edilizia in genere; T e :
- manutenzione e costruzione di strade, ponti, viadotti e viabilith pubblica in ; _
i

- impiantistica civile, industriale, clettrica, meccanica, idraulica e di arredo -
‘urbano con annessa pubblicita; - la gestione di impianti semaforici, TVCC ¢!
-di controllo elettronico del fraffico; =
- agenzia per l'impiego privato; servizi di vigilanza; portineria, custodia in.
~genere anche armata e di investigazioni; ~--— -~ omcocmee o __
-~ studi, progettazioni, ricerche e censimenti sulle realtd territoriali e sulle:
‘condizioni sociali connesse ai punti di cui sopra; —--—-=-————mcme
- laricerca finalizzata ad esaminare le dinamiche di sistemi professionali ¢ a .
-preparare le risposte formative attraverso la formazione e la riqualificazione
a favore dei giovani ed adulti con corsi di base post-obbligo scolastico,
‘post-diploma e post-laurea; --~---- oo '
- il perfezionamento e la specializzazione per lavoratori gia occupati, per

dirigenti, quadri, staff, formazione connessa ai processi di mobilits
conseguenti a riconversioni ¢ a ristrutturazioni industriali; =----~--ce____

-
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;«- corsi di formazione con metodologie applicate al "project management”
el processo informativo, dall'analisi della domanda e dal fabbisogno di
rmazione alla progettazione architetturale ed alla programmazione

d:dattlca, dalla produzione di nuove tecnologie educative alla gestione ds
‘corsi ed alla valutazione dei risultati di formazione:

- la progeitazione e la realizzazione d'interventi d'orientamento m
collaborazione con l'istituzione scolastica peri giovani; ——---—-—--m-mmeux

orsi di aggiornamento professionale; - B F

? - consulenze ed informazioni riguardanti lo sviluppe e l‘mnovazxone delg

sistemi produttivi e le attivita di formazione ed orientamento; —----——~-—- ;
T - corsi di lingua (principiante-intermedio-avanzato) rivolti ad esigenze
;personali, professionali e didattiche; ~—-——mmeeeo i
i Ia manipolazione e la trasformazione dei metalli, con ﬁsclusmne
:dellimpiego di materiali preziosi e pregiati; —-—---——— oo l
i~ servizi di irasporto ed accompagnamento scolastico e per soggettl
L S — -—
é- servizi di consulenza e di fornitura di personale ad Enti Pubblici e Prwatl
‘in materia di attivitd sociali, culturah amministrative e di tributi, imposte e
,ﬁnanz:lamcnh e R
- la raccolta di rifiuti solidi urbani; - la raccolta dlfferenmata, - la pulizia e lo }
 spazzamento delle strade, ——mmmm e
‘Fatte salve le attivitd professionali protette la Cooperativa potra gestlre
‘centri di estetica e benessere, ———-=---—mnn- - -
Il tutto conformemente alle normativa vigente in matena. e [
‘Viene espressamentc csclusa ogni attivitd che rientri nelle prerogative che
inecessitano dell'iscrizione ad Albi professionali e ogni attivita ﬁnanz1ana
-vietata dalla legge tempo per tempo vigente in materia ed in particolare ai
»}. sensi di quanto disposto dall'art. 113 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n,385, —j
\x La societa si inibisce la raccolta del nspamno tra il pubblico ¢ le attmta‘i
previste dal D. Lgs. 415/96. = m e
er la realizzazione delle attivita sopra clencate saranno in ogni caso
'spetiate le seguenti condizioni: 1) le tipologie di svantaggio /o le aree di | .
- .|" “intervento, coine sopra indicate, saranno talida richiedere come essenziali le :
b jattivitd  coordinate che si  andranno a realizzare, per l'efficace
Jraggmng:mento delle finalit attribuite alle cooperative sociali di cui all'art
i1 della legge 381/91; 2) l'organizzazione amministrativa della cooperatwa :
.dovra assicurare la netta separazione delle gestioni relative alle attivitd | |
‘esercitate ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni conc&sseé'
‘dalla normativa vigente, con riferimento ecspresso alle lettere "a" ¢ "b" !
‘dell'art. 1 della legge 381/91. —————--———~~ﬁ*—-——--———~——————-----——_§
‘La Cooperativa favorira, altresi, ogni inserimento in attivitd di lavoro
‘pubblico e privato, dirette alla formazione dei soci, in rapporto anche con
altri enti cooperativi similari, promuovendo e partecipando alla formazione '
di consorzi di integrazione operativa. La Cooperativa potrd, altresi,
.compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliati, commerciali e-?
finanziarle necessarie /o utili, e stipulare, altresi, convenzioni con :
‘Pubbliche Amministrazioni per I’assunzione e lo svolgimento di servizio da:
queste affidate, il tutto conformemente alla normativa vigente, -—-----—---
‘Al fine del conseguimento dello scopo sociale ed in via strettamentef
‘strumentale, la Cooperativa pud acquistare e/o alienare beni e servizi -
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richiedere finanziamenti per Ia gestione di residenze sanitarie con carattere
assistenziale, —~—---—-eee
-La societa si ispira, pertanto, ai principi che scno alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce, —--=——==—m oo '
‘La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivitd connessa all'oggetto sociale
‘0, comunque, finalizzata al perseguimento degli scopi sociali nonché:
‘compiere tutte le operazioni imprenditoriali ¢ contrattuali ritenute nccessarie
o utili per la realizzazione dell’oggetto 'sociale o, comwnque, Sia
“direttamente che indirettamente attinenti al medesimo, ———~ -~ -
;Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa & altresi impegnata
‘ad integrare - in modo permanente o secondo contingenti opportunita - la-
‘propria attivitd con quelle di alti Enti Cooperativi, promuovendo ed
‘aderendo a Consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo
‘cooperativo. Potr, inoltre, pronmovere, anche mediante l'approvazione
‘assembleare  di  apposito  regolamento predisposto  dall'organo
]‘amministmtivo, l'autofinanziamento detla cooperativa raccogliendo prestiti
;dai soci esclusivamente ai fini del conseguimento dcll'oggetto sociale, il
tutto a norma dell'art.12 della legge 17.2.1571, n.127 e successive
‘modificazioni e, comunque, nel pieno rispetto delle norme inderogabili in”
‘materia ed in particolare della delibera del Comitato Interministeriale per il
‘Credito ed il Risparmio del 3 marzo 1994 (in G.U. 11 marzo 1994, n.58)

'nella parte relativa allo specifico COOPETativistico, —-----—-=---—— e

'E, pertanto, tassativamente vietata Ia raccolta del prestito tra il pubblico, .
‘sotto ogni forma, in ossequio alla normativa vigente. -—--——— -~ ——mr -
‘Sono escluse dall'oggetto sociale le attivitd riservate agli intefmediari |
finanziari di cui allarticolo 106 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n.385, quelle
‘riservate alle societd di intermediazione mobiliare di cui all'articolo della:
‘Legge 2 gennaio 1991, n.1 ¢ quant'aliro disciplinato dal D.Lgs. 23 luglio |
11996, n.415, le attivitd di mediazione e consulenza di cui alla legge 7 marzo |
§1996, 0.108 nonché l'attivita delle imprese di investimento di cui all'art. 18
|del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n.58. B
La societ & disciplinata ed intende operare nell'ambito delle norme gencrali
‘sulla cooperazione e dai principi di mutualita previsti dalle vigenti leggi di’
;Stato in materia e si propone, altresi, di creare in aggiunta a quanto
'stabilisce la legge sulla cooperazions, tutte quelle forme di assistenza e
‘previdenza fra i soci inabili al lavoro anche temporaneo, comunque
‘bisognosi, nonché di promuovere il miglioramento economico dei singoli
O e e .
‘La societa potrd, nei limiti della vigente normativa, svolgere la propria’
(attivita anche con i terzi. - - S
E' fatto comunque espresso divieto di svolgere attivita diverse da quelle
tipiche delle cooperative sociali e dellc "ONLUS" ad eccezione di quelle ad .
‘esse stretfamente connesse come provisto dal comma 1, lettera c) del.
‘Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n.460. - - ~——-——mmcccaceee e
ittt SOCI =
'Art. 5 - A fini del miglior raggiungimento di tutte le finalita di solidarieta

‘sociali innanzi indicate ed al fine di garantirne I'uniformitd e I'omogeneita:

“del rapporto associativo nonché l'effettiviti del rapporto medesimo, qui di
‘seguito si elencano tutte le qualifiche, le posiziond, i diritti, le azioni e le
‘ragioni afferenti-le posizioni di ogni singolo socio nel rispetto sia della
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legge 381/91 che dell'art. 10, comma 1, lett. h) del D.Lgs, 460/1997, ——--—
1l numero minimo e massimo dei soci & quello stabilito dalla normativa ;
po per tempo vigente in materia e segnatamente dall'articolo 2522 nellai
; attuale vigenza, salvo diversa disciplina comungue applicabile "ex lege". |
‘Possono essere soci persone fisiche ¢ quando la cooperativa ha un numero
‘di almeno 9 soci anche giuridiche, purché queste ultime nei loro statuti
‘prevedano la promozione, il potenziamento e lo sviluppo delle cooperative
‘sociali, appartenenti alle seguenti categoric: ———---oecemeee_________
8) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo direttamente o indirettamentc,

dei servizi prestati dalla societd; —=—m—-mnmwoooe i
‘”‘r‘-ﬁ -b) soci volontari, che prestano la loro attivita gratuitamente; ——h~——---_———§

'c) soci lavoratori svantaggiati che dovranno realizzare il programma :

-educativo e formativo determinato al momento della loro ammissione a soci

‘dall'organo amministrativo. Il numero di essi e le relative aliquote di.

rappartenenza alla compagine sociale non possono superare i limiti di cui.

‘agli articoli 2, in caso siano presenti soci volontari (massimo la meti dei

:s0ci) e 4, comma 2, in caso siano presenti persone svantaggiate (minimo il |

trenta percento dei soci lavoratori della cooperativa), della legge 381/91; -~
*d) soci lavoratori - COOPEratori, —-——=—w— - oo ___ |
‘Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libfo dei Soci in base .
all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate, - -———mmee—o—__ |
I requisiti richiesti per 'ammissione a soci sono quelli previsti dagli artt, 23
€ 26 del D.Lgs. CPS. n.1577 del 14 dicembre 1947 e successive
-modificazioni nonché dall'art. 10 del D.Lgs. 460/97. ~—--ommme
Possono essere, altresi, soci, aftesa la natura di cooperativa sociale dell'ente, :
coloro che, non avendo interessi contrastanti con quelli della Sociefd |
‘Cooperativa, intendono perseguime gli scopi partecipando alle attivitd
Sodiali. Di preferenza i soci dovranno risiedere nel territorio interessato
daﬂx-'ﬁgtivita‘t sociale o per lo meno contiguo allo stesso. La responsabilita dei |

octoper le obbligazioni sociali ¢ limitata all'ammontare delle quoteé

ok il ¥

“s%iito?s‘tgiritte. ————————————————————————— e R

It €| possono diventare soci tutti coloro che siano nelle condiziom'-di_?
oricprrere, in qualunque modo, alla realizzazione degli scopi sociali, ----- :
Aisensi dell'articolo 2527, secondo comma, det Codice Civile, non pud
‘essere socio della cooperativa chi esercita in proprio imprese identiche o!
affini a quelle della cooperativa stessa, -——- — -~
'Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all'organo |
amministrativo specificando: - -———-~ - -—mcem e __
‘a) cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, domicilio e residenza, |
‘cittadinanza, sede ¢ costituzione ove trattasi di persone giuridiche; ------- i
'b) indicazione dell'effettiva attivitd di lavoro; === o i
ic) 'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che non. dovra |
‘comunque essere inferiore o supetiore ai limiti fissati dalla normativa
VIGENLE, —— e i
d) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria ove
.prevista o successivamente introdotta; =—-———-=-——v o ______________
e) le altre cooperative alle quali 'aspirante socio & gid iscritto. ——-—-——~o—-
E' consentita I'ammissione a soci di elementi tecnici ed amministrativi nel
numerc strettamente necessario al buon funzionamento della Societi nei .

. limiti della vigente normativa. ---————oee i __ e

i
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Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda decide lorgano :3 |
amministrativo entro sessanta giorni con deliberazione motivata, salvo il
ticorso, in caso di rigetto, allassemblea dei soci ai sensi dell'articolo 2528
O L o A e —
:La delibera di ammissione diventerd operativa ¢ sara annotata nel libro dei
:soci solo dopo che da parte del miovo ammesso siano stati effettuati i
sversamenti dovutl, —--—-——m-mmmmm i
‘Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione, da | i
‘effettuarsi a mezzo raccomandata A/R, senza che siano stati effettuati detti !
~versamenti la delibera diventerd inefficace. -—---—-—-=c—romomme o _ i
:Sbis. Ai sensi dell'art. 2 della L. n. 381/1991, possono essere ammessi come !
-soci volontari coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di
Havoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento degli
:scopi sociali della medesima. 11 loro numero non poird superare la meta del,
* numero complessivo dei S0ct, ———---—-=—mmmmmmmm
:§ bis. 1 Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della!
:Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenente; ——-----—-
‘- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza; —--===w--—mmmmee -
;- indicazione della propria attivita di lavoro; —---—--=--scoeoee o~
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle
_dehbcrazrom legalmente adottate dagli organi sociali; ~-—-~-===———mo=u_
_'- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque non
/inferiore né superiore al limite massimo stabilito dalla legge, -~--——r==—-
‘Sull'accettazione della domanda ¢ competente a decidere 1'Organo
%Amnnmsﬁatlvo che provvede all'annotazione nell'apposita sezione del libro
(el SOCE. ~—— S
‘In ogni caso, I'sammissione dei soci volontan deve essere coerente con la
‘capacita della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci Cooperaton H
compatlbﬂe con l'attivita di lavoro da questi prestata.
:Sbis. 2 1l socio volontario ha gli obblighi di cui al successivo. art’ 6
l'obbligo di prestare la propria attivitd di lavoro sard commisurato a[lai
_dlspomblhté, data alla Cooperativa ed agli impegni assunti Verso la.f
‘medesima, cosi come previsto dal regolamento interno. -
iEgli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi mom'ento, dandoneg
_comumcazwne scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine d1
‘preavviso di almeno un mese, e potrd essere dichiarato cscluso dalla’
.Cooperativa medesima nei casi  previsti dal successivo art. 8
‘compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto sociale, -------i
Gll cffetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il:
{socio volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessn termini |
‘previsti per i soci cooperatori, ~-m-mmm—mm e
"La qualita di socio si acquista con la sottoscrizione e con il pagamento della:
‘quota, e comporta l'accettazione incondizionata delle regole statutarie. ~---
‘Ster. L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
‘l'ammissione di nuovi soci cooperatori (anchc sprovvisti dei requisiti di cui
all'art. 5) in una categoria speciale in ragione dell'interesse: --——-~--~———- ,
4) alla loro formazione professionale; - e '
‘b) al'loro inserimento nell'impresa. ~——---—e-eanv ——— :
‘Ster.1 Nel caso di cui alla lettera a) dell'art. 5 ter, l'organo amministrativo
pud ammetiere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano
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completare o intcgrare la loro formazione professionale in ragione del
-perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con strategic dt
_medio e lungo periodo della cooperativa, ——=---r=-—meemmme |
5 ter. 2 Nel caso di cui alla lettera b) dell'art, 5 ter, I'Organo Ammunstratwo
 pud ammetiere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di'
‘concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed -
“economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
| COOPErativa, ———=- e
‘Ster.3 La delibera di ammissione dell'Organo Amministrativo, in '
% conformita con quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce;: ------
% - la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale; --'
- i criteri ¢ le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione |
‘professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa; ---
- il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
(dell'ammissione. —=—==-—==me oo
‘Ster. 4 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'articolo
r14 anche in misura inferiorc ai soei ordinari, in relazione ai costi di
formazione professmnale o di inserimento nell'impresa cooperativa, ------
Ster. 5 11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo
nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non ‘pud
rappresentare altrd soci. - -—- e LR =
‘Ster.6 1 voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non
_possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme dei
TSDCI presenti ovvero rappresentati in assemblea. ---- —-—— -
‘Ster. 7 [ soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
“nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui
‘agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile. - -- -
Ster. 8 Oltre che nei casi previsti dalla lepge e dall'art. 7 del presente
statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in
ualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un'!
preavviso di almeno tre mesi, Il recesso ha effetto tanto con riguardo al
f’pporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto’ ;
#enmne ——————————————————————————————————— -—- ~-| |
A,.f” Ster. 9 Costituiscono cause di escluswne del socio appartenente alla! .
~ii%~T  speciale categoria, oltre quelle individuate dall'art. 8 del presente statuto: ——i
‘a) nel caso di disinteresse alla formazione: I'inosservanza dei doveri inerenti |
la formazione; e e
'b) nel caso di disinteresse all'inserimento nell'impresa: 1'inopportunita, sotto
il profilo economico, organizzativo e finanziario del suo inserimento
{ . nell'impresa; linosservanza dei doveri di lgale collaborazione con la
 !compagine socictatia; il mancato adeguamento agli standard produttivi, --—§
‘Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla - speciale!
categoria potra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima del |
.termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei dmth
pari ai soci ordinari. ~~——~rmmmmmemmmmmm e
Ster.10 Qualora intenda essere ammesso a goderc dei diritti che spettano ai
-soci cooperatori ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria, deve:
‘presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita’
domanda all'Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei
:requisiti di cui all'art. 5 del presente statuto. La deliberazione di ammissione |
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deve essere comunicata allinteressato e annotata a  cura degh

-Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento della:

.domanda, I'Organo Amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento -

‘della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione. ———
ART.6 - Tl nuovo ammesso & obbligato: -—-——--———~ceommmmmeeo ;
‘a) al versamento della quota sottoscritta ¢ dell'eventuale sovrapprezzo .

-nonché della tassa di ammissione, quest'ultima se e nclla misura stabilita

‘annualmente dall'assemblea dei soci in scde di approvazione del bilancio su:

-proposta degli amministratori; —----==——mm—oooe

b) ad osservare le regole statutarie, il regolamento mtenm se deliberato, e le’

delibere legalmente prese dall'assemblea o dall'organo amministrativo; --—-;
¢) a partecipare con la sua opera all'attivith dell'impresa sociale a seconda

delle necessitd della stessa, ~—-—=~~———m oo :
' ART.7 - La qualita di socio si perde per morte, per recesso, per esclusmne e

per decadenza, ———-----moommeee ]

‘In caso di morte del socio agli eredi o legatan spetta la liquidazione deIla

partecipazione sociale del "de cuius", -—--—-cmmmmomeee
‘L'erede o il legatario che abbiano i requisiti stabiliti dalle leggi vigenti e dm

'presenti patti sociali in materia per assumere Ia qualita di 80CI0, POSSONo

‘subentrare nella partecipazione sociale del dante causa. In tal caso, entro’ e

‘non oltre sei mesi dall'accettazione dell'erediti o dal conseguimento del’

legato, gli stessi dovranno presentare la domanda di ammissione di cui

-allarticolo cinque del presente aito, cui conseguird la valutazione de]]a

sussistenza dei requisiti da parte dell'organo amministrativo nelle forme €

‘con le modalitd prescritte dal suddetto articolo. In caso di diniego sono .

-consentite le facolta ivi prevlste Nel caso abbiano diritto a subentrare alla

partecipazione sociale pilt eredi o legatari (che abbiano i requisiti di cui in-

‘precedenza), gli stessi, coevamente al subentro in societd, devono nominare |

‘un rappresentante comune - che li rappresenti nell'esercizio dei dmtt:l

:amministrativi verso la societd e che abbia ogni facolta, nessuna esclusa con

riferimento ai diritti patrimoniali derivanti dalla partecipazione sociale

‘stessa (ivi compresi i ristorni) - salvo che la quota sia dmsfblle ela someté, :
~consenta alla divisione, ————-—-—-m—-cmmee oo ______ i
‘Oltre che nei casi previsti dalla legge il recesso & ammesso quando il socio; | .
“a) abbia perduto i requisiti per I'ammissione; ~=-=m—-meooo :

'b) non si trovi piti in grado di partecipare al raggiungimento degli scop1 y
jSOCiali "'—————"——""‘“——'—‘———————“****‘—_""‘-—"“‘——"‘"-"——_ —————— ; !
‘1l recesso non pud essere i S —
‘Spetta all'organp amministrativo accertare le motivazioni della domanda di:
‘recesso ¢ di provvedere nei modi e nei tempi di cui all'articolo 2532 c.c.. -~ o
ART. 8 - Oltre che nel caso previsto dall'articolo 2531 del Codice Civile, il
~dall'organo amministrativo con dcliberazione motivata, pud essere escluso 1[
18010 Cher = b
‘a) non concorra al raggiungimento degli scopi sociali oppure che abbm |
‘perduto i requisiti per 'ammissione; ~~——~~--—mmme I ____ = ’
b). nell'esecuzione del proprio apporto commetta atti valutabili come’

notevole inadempimento ai sensi dell'articolo 1455 ¢.c. o che in ql]a].unque

modo danneggi o tenti di danneggiare la Societd; --~--—=m=m-meeeo___ _
¢) svolga imprese in contrasto o concorrenti con quella della Socicta; ——-——;
d) non osservi le disposizioni contenute nel presente atto e nelle
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“deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali competenti; ----------
i€) senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli obblighi assunti :
a qualunque titolo verso la Societd; —--=—-—-ommmm
©i casi previsti dall'articolo 2286 c.c.; ———=-=———mmmm e
.£) nei casi previsti dal 2288, primo-comma, €.c,; —=~-—~~==-~————— -
'h) si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta o di qualsiasi altro
PABAMENtD. o e e e e e
! 11 socio moroso, at sensi dell'articolo 2531 del Codice Civile, deve essere
(c’ “diffidato a mezzo lettera raccomandata a mettersi in regola con i versamenti.
cm_?\ i Trascorsi due mesi dalla diffida senza che abbia provveduto ad adempierc la
‘propria prestazione sara escluso dalla Societa. - -——
‘1l ritardato pagamente comporta il pagamento dcgli interessi moratori nella
“misura che verra stabilita dall' Assemblea con apposito regolamento. ~-----
‘Al sensi dell'articolo 2533, terzo comma, c.c. contro la deliberazione di
esclusione il socio pud proporre opposizione al tribunale nel termine di
-sessanta giorni dalla comunicazione, —em====-mmmmm o
La decadenza ¢ pronunciata dall'organo amministrativo nei confronti dei
socl interdetii o inabilitati o falliti, dei soci in possesso dei requisiti di legge .
per avere diritto alla pensione di vecchiaia oppure nel caso di sopravvenuta
-mabﬂlta definitiva di questi ultimi a partecipare ai “lavori dellimpresa
isociale, -—--m——cmmmme - -— =
'Altresi Torgano amrmmstratwo delibera la decadenza nei confronti dei soci
iper i quali sia venuto meno lo status connesso alla loro partecipazione alla
icompagine e precisamente: == mm—m e
i~ 1 soci fruitori che hanno cessato di usufruire dei servizi della soc1etz\ -——
- i saci lavoratori ed i soci volontari che hanno cessato di prestare la propria
" opera a favore defla societd. -~ mm
Quando ricorrano particolari esigenze interne della cooperativa, -I'assemblea
a facolta di escludere dalla decadenza i soci che abbiano raggiunto il limite
jdi etd pensionabile o c¢he si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita,
fissando il limite massimo della eccezmnale prosecuzione del rapporto
‘sociale, ——-——=——mmm—mm e
iLo scioglimento del rapporto sociale per de.cadenza limitatamente al socio
‘ha effetto dalla ricezione della comunicazione al socio e dall'annotazione |
inel Libro dei Soci. --- e |
'ART.9 - 1l socio receduto, escluso o decaduto e gli eredi o legatari del socio i
‘defunto (i quali ultimi non abbiano i requisiti per I'ammissione alla Societa o
non vogliano subentrare) avranno diritto al solo rimborso del vanrei
.nominale delle somme versatc oppure alla minore somma risultante dal‘
‘bilancio dell'ssercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rapporto
isociale, = mm el - i
La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata ,
‘indirizzata all'organo amministrativo il quale, nel termine di sei mesi dalla |
‘approvazione del bilancio relativo al detto esercizio, dovra provvedere alla
liquidazione della quota in favore degli aventi dititto, --—==-—-———~——~====-
In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un anno dal gioro in |
cui il recesso o 'esclusione sono avvenuti verso la Socicta per il pagamento
‘dei conferimenti non versati e, ai sensi dell'articole 2536 del Codice Civile,
‘nei limiti della somma loro liquidata in caso di insolvenza della Societd. ---°
‘Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili gli eredi o

HHHHHH
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legata.n del socio defunto. ——--—-———-——————— ;

—————————————————— PATRIMONIO SOCTALE  —-~-———-mm o

‘ART.10 - 1l patrimonic della Societa & costituito: ——---=———==——mmmmmeme '

-a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un numero di quote'

‘sociali del valore nominale ciascuna pari éd EURQ 25,00 (venticinque/00) .

.efo comunque non inferiore e non superiore ai limiti consentiti dalle legg1

vigenti. -——----—-- ——— e :

Eb) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degh avanzi di gestione, con .

:le quote sociali eventualmente non rimborsate ai soei receduti, esclusi ed

‘agli eredi o legatari di soci defunti a norma dell'articolo precedente; ---——-,

¢) da cventuali riserve straordinarie, formate oltre che dalle tasse di-

rammissione, dagli avanzi di gestione a tale scopo destinati, e

. dall'accantonamento del sovrapprezzo; -——-=----—==—=—— = :

d) da altro fondo o accantonamento costituito a copertura di partwolarl

rischi in previsione di oneri futuri; --------— --- --

¢) da qualunque liberalitd che pervenisse alla Societd al fine di essere

;impiegata per gli scopi sociali e da eventuali altri fondi di riserva speclah

-costituiti in conformita ed a norma di legge. --—---——mmmmcmmmoe i

I capitale sociale pud essere costituito anche mediante conferimenti di bem

\in natura e di crediti; per le modalitd di conferimento sn applicano le

-disposizioni in materia previste dal codice civile, ~---- -

JART.11 - Le quote sono nominative & non possono essere softoposte a

‘pegno o vincolo e né essere cedute nemmeno ad altri soci con effetto verso

‘la Societd se la cessione non ¢ autorizzata dall'Organo Amministrativo ai

‘sensi dell'articolo 2530 C.C., ptimo comma, salvo in caso di diniego il .
idiritto del socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, ; i
‘di proporre opposizione al tribunale, -——-===m———mc e
Laddove con modificazione dei patti sociali si dovesse vietare la cessione |
‘delle quote, al socio viene riconosciuto il diritto di recesso, da eserCLtarsL
;non prima che siano decorsi due anni dall'ingresso nella cooperativa. ————— |
‘Le somme versate per tassa di ammissione non sono rhnborsabili in nessun

‘caso, --- e e |
Nessun socio pud possedere nella Societd cooperativa una quota il cui
‘importo superi il limite massimo stabilito dalla legge. ~——————*—-————---—; !

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societa con il suo patrimonio P
‘e conseguentemente i soci nei limiti delle quote sottoscritte. ——---=-—-~~~— .
11his. Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domlclho dei soci & quello : y
‘risultante dal 1ibro SOCL. ~= - ——=mmmmmmmm o
La variazione del domicilio del socio ha effetto dope 30 giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera.

.raccomandata alla Cooperativa, -—-----—--~ o e e
‘11bis.1 I soci cooperatori, fermo restando le limitazioni di cui all'art. 5 tcr .l
ANOMIC, == oo o e e ?

5- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione dcgh .
organi sociali alla definizione della struttura di direzione e conduzione dclla : |
EAESIMA; == e i
‘- partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle demsmm
_concernenti scelte strategiche, nonche alla realizzazione dei process1
produttivi dell'azienda; --—-—---——---oro oo
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al nschlo
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di impresa, ai risultati economici ed alle decision] sulla loro destinazione; --'
- mettono a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al
tipo ed allo stato dell'attivitd svolta; = m———mmoeeomeeee g
- contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda della necessith e,
in particolare, prestano il loro lavoro in cooperativa in relazione alla natura !
(del rapporto di lavoro nonché alla quantity delle prestazioni di lavoro.
disponibili per la cooperativa stessa. ~~-———=----—aemomme o _____ !
11bis.2 E' fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contemporaneamente
ad altre imprese, specialmente in quelle che perseguono identici scopi :
sociali ed esplichino un'attivitd concorrente, nonche di prestare lavoro a .
favore di terzi esercenti imprese concorrenti. In deroga al presente punto, .
I'Organo  Amministrativo, in considerazione delle caratteristiche, defla:
tipologia del rapporto di lavoro instayrato, pub autorizzare il socio allo;
svolgimento di prestazioni lavorative a favore di terzi, nonché in qualita di-
"80Ci0, Presso altre COOperative, =------<em-mm o ______________
'ART.12 - Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
‘statuto, i soci sono obbligati al versamento, con le modalitd e nei termini
fissati dall'Organo Amministrativo; ~—--———~—eeooooo___________ 1
- del capitale sottoscritto; T T e e
i~ della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione; ~-----msocemeee
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea dei soci in
‘sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori. —-————
e ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO  ~-—-——— |
/ART.13 - L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di :
OO ANNO. e |
‘Alla fine di ogni esercizio socizle I'Organo Amministrativo provvede alla!
‘redazione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi con i criteri di :
‘oculata prudenza e alla predisposizione, nel caso di obbligo di legge, della!
‘relazione degli amministratori di cui al primo éomma dell'articolo 2428 del
‘Codice Civile, indicando specificatamente nelld stessa i criteri seguiti per il -
_conseguimento degli scopi statutari, in conformitd con il carattere_i _
‘cooperativo della Societd, =--———mmmmmmmmm e |
Provvede, altresi, in materia di ristorni con le modaliti e i criteri
‘specificamente riportati nel successivo articolo 14, —~———-—cee__._____
- Le eccedenze attive di bilancio saranno cosi ripartite: —--—-— . __
‘a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva legale ordinaria;
'b) una quota, di importo non inferiore alla quota percentuale minima
‘prevista dalle vigenti leggi, dovra essere corrisposta ai fondi mutualistici per
‘la promozione e lo sviluppo della cooperazione costituiti dalle associazioni

‘nazionali di rappresentanza, assistenza ¢ tutela del movimento cooperativo | §
‘i sensi della legge 31 gennaio 1992, n.59 e successive modifiche ed i
Antegrazioni;  ~—--=---mweeeee " o
‘c) nella misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ai cd
fini mutwalistiol;  —~~-—mmemee T .

d) con cid che resta sara retribuito il capitale sociale versato dai S0¢i |
‘cooperatori, assegnando a questo un dividendo ragguagliato al capitale
effettivamente versato, non superiore alla percentuale ammessa dall'articolo
12514 del Codice Civile attualmente pari nel massimo consentito all'interesse |

‘massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato dj 2 punti e 1/2 rispetto al

-
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‘capitale effettivamente versato e dalle ulteriori  disposizioni legislative
fiscali ai fini della presunzione di esistenza, agli effetti tributari, dej requisiti
‘mufualistici; T e e
¢) I'assemblea pud deliberare che i dividendi spettanti ai soci a norma del

precedente punto siano trattenuti dalla Societd ed accreditati a ciascuno di

‘essi in conto nuove quote nel rispetto dell'articolo 2514 €Ly =~
-f) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio alla’
costituzione o all'incremento di fondi di tiserva straordinaria, -~—m—eoo____
‘La quota di utili non assegnata ai sensi dei punti precedenti ¢ non distribuita

ai soci dovra essere destinata ai fini mutualistici, Anche nel rispetto dell'art.

12514 cc, le riserve di qualsiasi tipo e comunque costituite non possono
‘esscre ripartite tra i soci sotto qualsiasi forma sia durante la vita della

- -societd che al suo scioglimento, -~--~-wemieoo____________ 0

In caso di emissione di strumenti finanziari in quanto compatibili con la
inormativa vigente, gli stessi non potranno, ai sensi dell'art. 2514, lett, b)
‘e.c., essere remunerati, in favore dei soci cooperatori, in misilra_
‘superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
.~—=-=-===- RISTORNI - CRITERI DI RIPARTIZIONE -—- . ‘
‘ART.14 - 1 ristorni, intesi come Strumenti tecnici per attribuire ai sogi il
-vantaggio mutualistico (risparmic di Spesa 0 maggiore retribuzione) :
‘derivante dai rapporti di scambio intrattenuti con la Cooperativa, vanno
determinati mediante: ~--memmmmmeee 0O '

a) il imborso ai soci di parte del prezzo pagato per i beni o servizi acquistati
‘dalla Cooperativa; -----—memmo__ 7 "7 7777 AOAMSEL

P
|

'b) Tlintegrazione della refribuzione corrisposta dalla Cooperativa per le

prestazioni dei soci. ~---e-eeee P77 T
I ristorni vanno ripartiti tra i soci corrispondendo a ciascuno di essi la

‘differenza tra il cortispettivo pagato alla Cooperativa ed il costo da essa
~-sostenuto per erogare a ciascuno la prestazione mutualistica. ---——-——___ 5
Nel rispetto del principio della parita di trattamento, si stabifisce che tutti i
soci godono delle stesse condizioni soggettive per ricevere all'atto dello
‘scambio ovvero alla fine di ciascun esercizio sociale i ristorni intesi come’
ulteriori benefici mutualistici, —- —omw—oo_______ e
Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere del collegio sindacale, ove '
.nominato, fissare, conformemente ai criteri dj cui in appresso, i compensi
‘ovvero i ristorni da riconoscere ai soci nel rispetto della proporzione defla
‘quantita ¢ qualith degli scambj ¢ prestazioni mutualistiche fornite dagli-
stessi ed evidenziate in bilancio in maniera autonoma e distinta, ai sensi
-dell'articolo 2545 sexies del codice civile, il tutto commisurato aj seguenti
-criteri: alle giomate e ore di lavoro prostate in relazione allé specifiche
‘mansioni attribuite cd effettivamente svolte nonché alla tipologia di
‘produzione realizzata ¢ al quantitativo di essa soprattutto in relazione al

imiti e con le modalita stabiliti dalle vigenti norme in materia, ~---~-ow-_ :

programma cooperativistico annuale e pluriennale, il futto comunque nei

e DECISIONI DEI SOCT  ~-~ e __

ART.15 - I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla

degge e dal presenie atto nonché sugli argomenti che uno o pii
‘amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale

sociale sottopongono alla loro approvazione, Hanno diritto di voto i soc|.

-iscritti nel libro soci almeno da 90 giorni, - .
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In ogni caso ¢ riservato alla competenza dei soci: R
a) approvare il bilancio e dlstnbulre gli utili nel rispetto dei limiti prevnstl
“dalla legge; ——-———mmmm oo
b) nominare le cariche sociali; ———————~===——m !
.c) determinare la retribuzione annuale deghi amministratori e dei sindaci ove
la carica non sia gratuita; ~-———---—====—— ————— |
d) deliberare sulle responsabilita degli amministratori e dei sindaci; —------
‘¢) deliberare sulle modifiche dei patti sociali; ——-====--mmmmmmee
) deliberare su. tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale nservatl
-alla.sua competenza dal presente atto o sottoposti al suo esame da]l'Organo
anmumstranvo, ————————————————————————————————————————————————
'g) deciderc di compicre operazioni che comportano una sostalmale
‘modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dmtll
-dei socl, ——-—mmmmmm e
“ART. 16 - Le decisioni dei soci, salvo quanto previsto al successivo art. 17
sono adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del
?consenso espresso per iscritfo. La decisione sul metodo & adottata
‘dall'Organo Amministrativo, =~
‘Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta dovra essere redatto
{apposito documento scritto, dal quale dovrd rsultare con-chiarezza: —---~- |
- l'argomento oggetto della decisione; --—-———=—-=——=———mmmmmee ,
- il contenuto ¢ le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla
_stessa conseguenti; — - -mm——mm e - ——————e
'~ lindicazione dei soci consenzienti; ---=====——m==mn= : -
- l'indicazione dei soci confrari o astenuti e, su richiesta degli stessi,
l'indicazione del motivo della loro contrarieta o astensione; ---====~=----
- la sottoscrizione di tutti i soci sia consenzienti che astenuti che contrari. --|
:Anziché redigere un appositc documento, la decisione, con le relative |
‘menzioni ¢ sottoscrizioni, potrd essere scritta direttamente sul Libro delle
‘decisioni dei Soci, -—-—--mmmmmmmmm e ———-
‘Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per iscritto dovrd essere |
redatto apposito documento scritto dal quale dovra risultare con chiarezza: -
- largomento oggetto della decisione;  ==-- === m s e
- il contenuto e le risultanze della decisione & le eventuali autorizzazioni alla | |
i51e88a CONSERPUENtl. ————m—mm e ; I
-Copia di tale documento dovri essere trasmessa a tutti i soci i quali, entro 1 I
cinque giorni successivi, dovranno trasmettere alla societd apposita ;
‘dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuta, nella quale
‘dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero
l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro
_contrarieth o astensione; 14 mancanza di dichiarazione dei soci entro il
termine suddetto equivale a voto contrario. =——-——-———~-mem oo moom e
‘Le trasmissioni previste nel presenle comma potranno avvenire con .
‘qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro
della spedizione e del ricevimento, compresi il fax ¢ la posta elettronica. In'
“questi ultimi casi le trasmissioni ai soci dovranno essere fatte al numero di-
fax e/o allindirizzo di posta eletironica che siano stati espressamente’
‘comunicati dai soci medesimi e che risultino dal libro soci. --——————---un ?
.Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia Ia quota posseduta. Ai soci |
‘cooperatori persone giuridiche possono essere attribuiti pitl voti, ma non
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oltre cinque, in relazione all'ammontare della quota oppure al numero dei

loro membri, -w—mmmmmm oo e

Le decisioni dei soci sono prese con il voto favorevole di una maggioranza
‘almeno pari alla meta degli stessi. ~----~-~ e
:Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere
‘trascritte a cura dell'organo amministrativo, senza indugio, nel Libro delle.
-decisioni dei s0ci, ===~ m e '
La corrispondenza della trascrizione alla decisione assunta dovrd essere
‘controllata da un Amministratore e da almeno un socio, che a tal fine si’
s sottoscriveranno in calce alla trascrizione medesima. —-—-- ==~ ccmeemme

La relativa documentazione, in originale, dovra essere conservata agli atti

della S0Cietd.  ~m———- e '
‘ART.17 - Con riferimento alle modificazioni dell'atto costitutivo, alla
(decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
‘modificazione dell'oggetto sociale o ad una rilevante modificazione dei
diritti dei soci ed in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o
‘dal presente atto oppure quando lo richiedono uno o piti amministratori o
falmeno un terzo dei soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate :
‘mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale, -
‘A tal fine T'assemblea deve essere convocata dall'Organo amministrativo -
-anche fuori della sede sociale, purché in Italia, == -———-ooomeo__

Sard competenza, altresi, dell'assemblea, - nel rispetto delle leggi, delf

‘presente atto e degli scopi sociali ivi stabiliti nell'ambito del regolare’

svolgimento della vita sociale, stabilire criteri e modality per la
realizzazione di scopi di previdenza e mutualita, di cooperazione ¢ di!

[istruzione cooperativa, da disciplinarsi con apposito regolamento interno, -~
"ART. 18 - La convocazione dcll'assemblea ¢ fatia da parte dell'Organo’
jAmministrativo mediante raccomandata da inviare ai soci almeno ofto
glori prima di quello fissato per 'adunana, al domicilio risultante dal libro
‘soci, nella quale dovra essere indicato il giorno, il luogo, V'ora dell'adunanza
‘¢ Telenco delle materie da trattare. e ‘
18.1 - ALTRE FORME DI CONVOCAZIONE TALI COMUNQUE DA |
:ASSICURARE LA TEMPESTIVA INFORMAZIONE DEL SOCI.
SUGLI ARGOMENTI DA TRATTARE: - ----mmo e __
L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magneticc) e
pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il
telefax ¢ 1a posta clettronica). ==-rm=-mmmmcmeoooeo
‘Hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti nel libro dei soci da almeno
tre mesi, ~—---—- e e
‘Ciascun socio pud rappresentare per delega fino ad un massimo di cinque;
B0, e e e e e e ——— i
‘L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che:

rappresentano almeno la metd degli aventi diritto al voto e delibera a

‘maggioranza assoluta. Nei casi di cui ai numeri 4 e 5 del secondo comma
dell'art. 2479 codice civile come novellato, 'assemblea delibera con il voto :
favorevole di una maggioranza almeno pari alla meta dei 501, ———~-mmmmee :
Nelavviso di convocazione potrd essere prevista una data ulteriore di’

seconda convocazione per il caso in cui nell'adunanza prevista in prima’
convocazione l'assemblea non risultasse legalmente costituita, comunque,

‘anche in seconda convocazione valgono le medesime maggioranze previste
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iper la prima convocazione, ————-—==== === == o
In ogni caso la deliberazione si intende adottata quando ad essa partecipano -
‘tutti gli aventi diritto al voto e tutti gli amministratori e sindaci siano
%present:i o informati della rivnione e nessuno si oppone alla trattazioneg?
idell'argomento, ————————— e ——— i
‘Le deliberazioni dell'assemblea vengono fatte constare da processo verbale :
:che viene firmato dal presidente e dal segretario, --------—----=-————---
‘Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell'alzata di mano o
iper divisione, comunque, sempre con scrutinio palese.
‘Nel caso di scioglimento volontario della societi nonché verificandosi una
‘delle altre cause di scioglimento previste dalla legge ed, in particolare,
‘dall'art. 2484 c.c. (ad eccezione del nr.4) ovvero da disposizioni di leggi
.speciali o dal presente atto costitutivo, I'assemblea dei soci con apposita .
‘deliberazione da adottarsi nei modi, nelle forme e con le maggioranze di cui
‘ai gia citati nn. 4 e 5 del secondo comma dell'art. 2479 c.c. e con l'assistenza
{di Notaio, stabilisce: ———————=——= == o 5
i~ il numero dei liquidatori e le regole di funzionamente del collegio in caso |
'di pluralita di liquidatori; ———-——-—-——= === 3
i- la nomina dei liquidatori, con 1nd10azlonc di quelll cui spetta la
rapprcsmtanza della societd; ———-———— - mm—m oo
i~ i criteri in base ai quali deve svolgersi la 11qu1dazmne ;
i-1i poteri dei liquidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori si
.applica la disposizione dell'art. 2489 c.c. -— -
La societd pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione,
occorrendo previa eliminazione della causa di scioglimento, con.
deliberazione dell'assemblea presa con le maggioranze richieste per 1e§
modificazioni del presente atto costitutivo. Al socio dissenziente spetta il
diritto di recesso. Per gli effetti della revoca si applica I'art. 2487-ter cod.civ. |
Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assemblec e sugli organi.
ramministrativi ¢ di controllo si apphca:m, in guanto compatibili, anche!
‘durante la liquidazione. --—----—---—=—-tmamum
{ART.19 - L'assemblea & presiedufa da]l'Anummstratom Unico o dal 3
Presidente del Consiglio di Amministrazione o dallamministratore pid :

‘anziano o, nei casi di assenza o impedimento di questi, dalla pcrsona% ' i
deslgnata dagli intervenuti. I Presidente dell'assemblea & assistito da un; i
'segretario anche non socio designato {ra gli intervenuti all'assemblea, salvo_:
che tale ufficio non debba essere assunto da un Notaio ai sensi degli articoli |
12545 novies, 2436, 2484, 2487 c.c. nonché in tutti gli altri casi previsti dalla
legge o dal presente atto. —m———— e PP e e PP e é
‘11 Presidente dell'assemblea verifica la regolantﬁ della costituzione, accerta,
Tidentith e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed:
“accerta il risultato delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere |
‘dato conto nel verbale, ==—=====mmmmm
E' possibile tenere le riunioni dell'assemblea con intervenuti dislocati in piti
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid alle seguenti|
condizioni, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali: -------------—-
- che siano presenti nello stesso Iuogo il Presidente e il segretario della
riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale; -~
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare lidentitd ¢ la’
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legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, i
_constatare e proclamare i risultati della votazione; --——--——=—.________
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
‘eventi assembloari oggetto di verbalizzazione; ~-—-——m-m———________
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
‘votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorno nonché di
 visionare, ricevere o trasmettere documenti; ~-----—-----==- = —m————
- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di !
;assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nej |
‘quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione !
‘nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante; :
~dovranno, inoltre, essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi
‘audio/video collegati in cui si ticne la riunione. —-==mmm-—c————___ ———- _
P ORGANO AMMINISTRATIVO -~ :
ART.20 - La cooperativa pué essere amministrata in alternativa: - - -------- .
‘a) da un Amministratore Unico; =----—---—-—- . -
Fb) da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a cinque membri; la
‘maggioranza dovrd essere costituita dai soci cooperatori o da persone |
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche; ———--mmmeee
©) da duc o pil amministratori con poteri congiunti /o disgiunti, nel nuthero
‘e con le competenze che verrano determinati dai soci in occasione della
MOMNA, ==
L'Organo Amministrativo, designato per la prima volta nell'atto costitutivo ¢
'successivamente dall'assemblea di soci, dura in carica per il tempo di volta
in volta stabilito all'atto della nomina ed & rieleggibile. ——==-m e :
“Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione. ---—-—mmoce—_
~Gli amministratori non hanno diritto a retribuzione, salvo che non o deliberi
l'assemblen, la quale pud anche stabilire che ad essi vengano concessi:
- gettoni di presenza. —---—----mmmmemee
‘Ad essi spetta comunque il rimborso, anche determinato forfettariamente, |
\delle spese sostenute per conto della cooperativa nell'esercizio delle loro
MABSION], ~=mmm e e f P
I Consiglieri eleggono tra loro un Presidente, nominanor anche, per la P
-redazione dei verbali, un segretario che pud essere un estranco al consiglio, o
'ART.21 - 1t Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede sociale o
:anche altrove, purché in Ttalia, previa convocazione a cura del Presidente, ;
‘ogni volta che lo stesso lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta: i
‘domanda da almeno un amministratore, ————-————- oo _____ ‘ f
La convocazione & fatta mediante avviso inviato ai consiglicri tramite lettera
‘taccomandata, fax o telegramma, almeno tre giorni prima delFadunanza e
‘contenente l'ordine del giomo, ~~—-—mmmmmeoomee
Le riunioni sono costituite validamente, anche in mancanza delle precedenti |
formalitd, qualora siano presenti tutti gli Amministratori in carica ed il: :
.Collegio Sindacale se nominato, ~----——————=mwm oo { |
‘Le riwnioni del Consiglio d¢i Amministrazione possono  validamente i
svolgersi con intervenuti' dislocati .in pit luoghi, contigui o distanti, .
‘video/audio collegati, e cid alle seguenti condizioni, di cui dovrd esscre dato ' |
“atto nel relativo verbale: T e e e i
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
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dovendosi ritenere svolta la riunione in detto Tuogo; ====--——mmmo-————— |
- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli- |
‘intervenuti, regelare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i !
tisultati della votazione; -—--m===mmmmmmmemme '
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di accertare adeguatamente gli
~eventi oggetto di verbalizzazione; —--—-—-meommmee
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
.votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ticevere o trasmettere dOCUMENti, -~ ~mmmmmm e -
Le decisioni del Consiglio possono essere adotiate anche mediante
_consultazione scritta ¢ sulla base del consenso espresso pre iscritto nei modi
‘nei tempi e nelle forme di cui al precedente articolo 16; in tal caso dai
~documenti sottoscritti dagli amministratori devono risultare. con chiarczza
T'argomento oggetio della decisione ed il consenso alla stessa. -==——=m-——-- ‘
.Anziché¢ redigere un autonomo apposito documento, la decisione con le.
‘relative menzioni e sottoscrizioni, potrd essere scritta direttamente sul lero ,
delle decisioni degli Amministratori, ==--—==~~—— oo meem oo
Le decisioni assunte in forma di deliberazione assembleare sono prese a

maggioranza assoluta dei presenti ed in caso di parita prevale il voto del
.Presidente. —----- -—-- B B LT ;
'ART. 22 - L'Organo di amministrazione & investito del pili ampi poteri per |
la gestione sia ordinaria che straordineria della socictd nonché per:
I'adozione di tutte le delibere inerenti alle competenze ad esso attribuite
-dalla legge o dal presente atto, —~--~—~—=——mmmmmme o
L'Organo Amministrativo pud deliberare, pertanto, su tutti ghi atti ¢ le
operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che comungue
-rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione di quelli che per legge sono di -
-esclusiva competenza dcll'assemblea e pertanto a titolo, meramente
.esemplificativo potra tra l'altro deliberare sugli acquisti 1mm0b1han sugli
‘appalti, sull'assunzione di mutui anche 1potecar1 sulla conclusione di
‘contratti di locazione finanziaria anche jmmobiliare, sulla costituzione
modificazione od estinzione di qualsiasi-diritto reale, sul conferimento di
‘procure per il compimento di determinati atti o di categorie di atti su :
programmi di lavoro e la conseguente occipazione dei soci, sull'assunzione
‘e licenziamento del personale della cooperativa, fissandone nei limiti
stabiliti dalla legge retribuzioni e mansioni, predisporre i programmi |
‘pluriennali della cooperativa relativi alle scelte aziendali, agli investimenti, |
‘ai programmi di partecipazione in senso attivo e passivo. Potra tra l'altrog
‘anche deliberare l'adesione della cooperativa a consorzi di cooperative, ad |
-organismi federativi e consortili, ¢ ad organi provinciali e nazionali di
‘rappresentanza, assistenza e tutela la cui azione possa tornare ufile alla
-cooperativa stessa ed ai soci. Il Consiglio pud delegare parte delle proprie
attribuzioni a uno o pid membri oppure ad un comitato esecutivo, il cui
‘numero ¢ le cui attribuzioni sono fissati dallo stesso consiglio, il tutto ai
'sensi e nei limiti dell'articolo 2381 e 2544 ¢.c.. ———~mmmmmmmmmmmm e
L'Organo Amministrativo, nei limiti consentiti dalla legge, pud nominare un
‘direttore ¢ dei comitati tecnici, anche tra estranei stabilendone la
‘composizione, le mansioni ed eventualmente i compensi. —-~~=—mm— oo
In caso di mancanza di uno o pilt amministratori il Consiglio provvede a
sostituirli nei modi di legge per cooptazione., ——-=-—mmmmmmmeme_______ ;
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- :Ad sensi dell'articolo 2545 del codice civile I'Organo Amministrativo deve
indicare, nella relazione sulla gestione, gli specifici criteri seguiti nella
“gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, ———-—————- '
‘ART. 23 - L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di-
- Amministrazione hanno la rappresentanza e la firma sociale della societa di :
‘fronte ai terzi ed in giudizio, --—-————m-mmm e
‘L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione
-sono percid autorizzati a riscuotere da Pubbliche Amministrazioni o da
.privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
Nliberatorie quietanze. ——=—==== === : g
‘Essi hanno anche facolt3 di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive =
‘e passive riguardanti la Societd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria ed
‘amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione, —-—---—--==-=
‘Nell'assenza o impedimento del Presidente tutte le relative mansioni
 spettano, se nominato, al Vice-Presidente. ---=-—————- - c oo '

Nei confronti dei terzi il semplice intervento e relativa sottoscrizione del
Vice-Presidente saranno idonee ad attestare lo stato di assenza o
\impedimento del Presidente. ==---=====—— oo

Previa autorizzazione del Con51gl1o di Amministrazione il Presidente puc);

delegare, nei limiti consentiti dalla legge, i propri poteri al Vice Presidente o

‘ad un membro del Consiglio nonché, con speciale procura, ad impiegati |

:della societa. T e

ART.24 - S — e
.24.1 Quale organo di controllo, i soci, con decisione da adottarsi ai sensi del
‘precedente  art.15, lett. b, possono eventualmentc nominare, |
‘alternativamente; ~~=---—-==-mmmmmmeeeeeme
- il Collegio Sindacale, che dovra essere nominato e che operera ai sensi del |

_succe@swo Art.25, OVVETO] == == = e e e 5

.- un revisore, che dovri essere nominato e che opereﬁl ai sensi del

| SUCCESSIVO art, 26, - m e ———— -

i24.2 La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria vmﬁcandom le

“condizioni poste dall'art. 2477 c.c. - nel nuovo testo approvato con Legge

:11.08.2014, n. 116 - nonché quando la cooperativa emetta in concreto

‘strumenti finanziari non partecipativi ai sensi e per gli effetti dell'art. 2526, -

‘ultimo comma, c.c.. Anche in questi casi il Collegio Sindacale verra:

‘nominato e opereri ai sensi del successivo art. 25, —————— |

ART. 25 - COMPOSIZIONE E COMPETENZE DEL COLLEGIO:

SINDACALE ---—-r— s e e e

25.1 11 Collegio Sindacale, nei casi di nomina obbligatoria o facoltativa, si-

;compone di tre membri effettivi e di due supplenti aventi i requisiti di cui

‘all'art. 2397 c.c.. Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dai seci,

con la decisione di nomina del collegio stesso, =-==-~=m=nvoommmee ‘ _
125.2 I sindaci sono nominati, ove cosi i soci decidano ovvero la nomina sia’
‘obbligatoria per legge, per la prima volta nellatto costitutivo e '
successivamente dai soci, Essi restano in carica per tre esercizi e scadono

‘alla data della decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al N
terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del ' j

‘termine ha effetto dal momento in cui il collegio & stato ricostituito, 1
sindaci sono rieleggibili. ~—-----==-m-mom _'
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25.3 Non possono essere nominati alla carica di sindaco ¢ se nominati
‘decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art
2399 cod. €IV, mmme e ?
125.4 1 sindaci possono cssere revocati solo per giusta causa ¢ con decisione
dei soci, da assumersi con la maggioranza assoluta del capitale sociale. La' ;
-decisione di revoca deve essere approvata con decreto dal tribunale, sentito | :
Tinteressato. —--——----mmmmme e i
:25.5 In caso di morte, di rinunziz o di decadenza di un sindaco, subentrano i
‘supplenti in ordine di etd. I nuovi sindaci restano in carica fino alla
.decisione dei soci per l'infegrazione del collegio, da adottarsi nei successivi |
30 giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica, -—-—-—--- ;
In caso di sostituzione del presidente, la presidenza ¢ assunta fino alla
~decisione di integrazione dal sindaco pil) anziano. —---==m=me——mmeeoeoo_
25.6 11 Collegio Sindacale ha i doveri ¢ i poteri di cui agli artt. 2403 e
| 2403-bis cod. civ. e inoltre esercita il controllo contabile; in relazione a tale
‘ultima  attribuzione il Collegio Sindacale dovrd essere 1ntegralmente.
‘costituito da revisori contabili iscritti nel Registro istitnito presso il
‘Ministero della Giustizia. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui agh
fartt. 2406 ¢ 2407 cod. ¢iv, —===——mmmmmmmmem
.25.7 La retribuzione annuale dei sindaci & determinata,dai soci all'atto de!la
‘nomina per l'intero periodo di durata del loro ufficio. —---—--—ommm—cmmee |
25.8 Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere
 trascritto nel Libro delle decisioni del Collegio Sindacale e softogeritto dagh
;mtervcnutl le deliberazioni del Collegio Sindacale devono essere prese a|
_maggloranza assoluta dei presenti. Il sindaco dissenziente ha diritto di farc‘
Hiscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso. ------=---me e i
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee nei casi prevnstl
~dalla legge o dal presente atto costitutivo, alle adunanze del Consiglio d1
- Amministrazione ¢ del Comitato Esccutivo se nominato. —-—-===-———-—-
'25.9 Ogni socio pud denunziare i fatti che ritiene censurabili al Collegm
‘Sindacale, il quale deve tener conto della denunzia nella relazione annuale
‘sul bilancio; sc la denunzia ¢ fatta da’ tanti soci che rappresentino un
‘ventesimo del capitale sociale il Collegm Sindacale deve indagare senza,
ritardo sui fatti denunziati e presentare le sue conclusioni ed evenmall
‘proposte all'assemblen, ~~mmmmmmoemooooooe T 7
-Si applica la disposizione di cui all'art. 2409 cod. ciy,, ==mw--—mmmcmeeeee
‘ART. 26 - REVISORE CONTABILE -~~~ oo i
126.1 In alternativa al Collegio Sindacale (salvo che nei casi di nomina
‘obbligatoria del collegio ai sensi degli artt.2477 c.c. - nel nuovo testo
-approvato con Legge 11.08.2014 n. 116 - e 2543 c.c. in relazione all'ultimo
‘comma dell'art. 2526), il controllo contabile della societs pud essere
‘esercitato da un revisore iscritto nel Registro istituito presso il Ministero |
‘della Giustizia, —=-—————mmemm
126.2 Non pud essere nominato alla carica di revisore e se nominato decade
“dall'incarico chi si trova nelle condizioni previste dall'art. 2399 cod. civ. ——
126.3 1l corrispettivo del revisore & determinato dai soci all'atto della nomina
per l'intero periodo di durata del loro ufficio. =——=mmmmmacmmmee o __ i
:26.4 L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data della '
decisione dei soci di approvazione del bilancio relatwc al terzo esercizio:
dellincarico.  ==-mmmmmmommmm e :
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:26.5 L'incarico pud essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei
‘soci, da assumersi con la maggioranza assoluta del capitale sociale. La
'decisione di revoca deve essere approvata con decreto dal tribunale, sentito -

- linteressato, -—-----eeemem g
e u— CLAUSOLA COMPROMISSORIA -~ -
{ART. 27 - Qualsiasi controversia dovesse insorgeére tra i soci © tra i soci e la:
'sociefd, anche se promosse da amministratori, liquidatori, sindaci o revisore
‘(se nominati), ovvero nei loro confronti e che abbia ad oggetto diritti

 disponibili relativi al rapporto sociale, dovra essere decisa da un collegio :
‘arbitrale, composto di tre membri tutti nominati dal presidente dell'ordine’
dei dottori commercialisti, entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte
pitdiligente. —m----eomme . 5
I tre arbitri cosi nominati provvederanno a designare il presidente, Nel caso
;di mancata nomina nei termini ovvero in caso di disaccordo ira gli arbitri:
‘nominati nella scelta del presidente, vi provvedera, su istanza della parte pii |
‘diligente, il presidente del tribunale nel cui circondario ha sede la societh, - :
1 collegio arbitrale decidera a maggioranza enfro 90 giomi dalla

 Icostituzione, in modo irrevocabilmente vincolante per le parti, come arbitro
irrituale, con dispensa da ogni formalita di procedura e anche dall'obbligo °
del deposito del lodo. Si applicano comiungue le disposizioni di cui al
decteto legislativo 17 gennaio 2003, 0.5, ===~~— oo __ 5

- 11 collegio arbitrale stabilirs a chi fara carico o le eventuali modalit di;
ripartizione del costo dell'arbitrato, -~ so———-
‘Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria :
le controversie nelle quali la legge preveda lintervento obbligatorio del.
-pubblico ministero, ------—---—-- L e
La introduzione ¢ la soppressione della presente clausola compromissoria, |
" devono essere approvate con delibera dei soci con la maggioranza di almeno’

1 due terzi del capitale sociale. ~=—- m———m e e :
T soci assenti o dissenzienti possono entro i 90 giorni, esercitdre il diritto di
TBCESS0, = mm !

| ====——=-==-- DISPOSIZIONI GENERALIE FINALL r---——memee
- ART.28 - Il bilancio si chiude il trentuno dicembre di ogni anno, B
(Alla chiusura dell'esercizio sociale I'Organo Amministrativo provvede alla:
‘compilazione del bilancio di esercizio e alle conseguenti formalitd
rispéttando le vigenti norme di legge, —==-mmee oo _______ e
11 bilancio deve essere approvato dai soci con decisione da adottarsi, ai sensi |
«del procedente articolo 16, entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni qualora. particolari
-esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa lo richiedano: in.
quest'ultimo caso peraltro 'Organo  Amministrativo deve segnalare nella:
relazione sulla gestione (o nclla nota integrativa in caso di bilancio redatto
in forma abbreviata) le ragioni della dilazione. e et e .
ART. 29 - 11 finzionamento teenico ed amministrativo della Societd potra
essere disciplinato da un regolamento interno da compilarsi dal Consiglio di
| Amministrazione e da approvarsi dall'assemblea con le maggioranze
_proviste per l'assemblea straordinaria. ~—----— - ——_____ mm—————
ART, 30 - In qualunque caso di scioglimento della societd, I'assemblea
‘nominerd une o pill liquidatori, preferibilmente fra i soci, stabilendone i’
‘poteri. In caso di cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, -
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‘dedotti soltanto il rimborso delle quote effettivamente versate dai soci ed
eventualmente rivalutate ed i dividendi eventualmente maturati, di cui al
‘primo commia, lettera ¢) dell'articolo 26 D.Lgs. C.P.S. n.1577 del 1947 ¢ _
_successive modificazioni ed integrazioni, deve essere destinato ai fondi
‘mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui alla S
Legge 59/92 e successive modificazioni. Le clausole mutualistiche
‘sopraestese nonche quelle in materia di remunerazione del capitale (cfr art.
+13 lett. d), di riserve indivisibili (art. 13 u.c.) e di devoluzione di quota di
sutili annuali ai fondi mutualistici come per legge (cfr art. 13 leit. b) sono
‘inderogabili e devono essere di fatto osservate, ——-~—-- -
‘ART. 31 - Ai sensi della Legge 3 aprile 2001, n. 142, articolo 6, cosi come |
‘prorogata dalla Legge 27 febbraio 2004, n47, articolo 23-sexies ¢
‘successive modificazioni, 1'Organo Amministrativo nei modi e tempi di
‘legge provvedera a predisporre un Regolamento che stabilisca i rapporti tra |
fla Cooperativa ed i soci lavoratori introducendo norme chiare e precise |
‘tendenti a contrastare la falsa cooperazione nel rispetto della legislazione sul | |
JAVOIO,  — = ===
'ART. 32 - Per quanto non & regolato dal presente atto costitutivo, va]gono
le dlsposmom legislative sulle societd cooperative a responsabilita limitata
rette coi principi della mutualith agli effetti tributari e delle leggi spemah
‘applicabili in materia. —--c--ccmmmmee— |
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MUI - BOLLO ASSOLTO AI SENSI DEL DECRETO n.127 DEL

22/02/2007 MEDIANTE M.U.I.

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-

to su supporto cartaceo ai sensi dell'art.20 comma 3

D.P.R.127/2002 e che si trasmette ad uso registro imprese.
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