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potra essere prorogata o anticipatamente sciolta con delibe-

razione dell'assemblea dei soci.
ARTICOLO 5 = CAPITALE SOCIALE. Il capitale sociale é& variabi-
le ed e diviso in quote ciascuna di valore non inferiore ad
Euro cinquantadue (Euro 52,00). Nessun socio pud avere una
partecipazione il cui valore superi 1 massimi stabiliti dal-
le disposizioni vigenti. I soci sottoscrivono ciascuno una
quota di Euro mille (Euro 1.000,00) per un totale di Euro
tremila (Euro 3.000,00).
ARTICOLO 6 = AMMINISTRAZIONE. L'Amministrazione e la legale
rappresentanza della societa sono attribuite ad un Ammini-
stratore Unico, che durera in carica a tempo indeterminato.
Amministratore Unico viene nominato il socio Pizza Elena Ma-
ria, sopra generalizzata, che accetta la carica.
ARTICOLO 7 = NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'.
La Societa si dichiara costituita sotto la piena osservanza
delle norme contenute in questo atto e di quelle contenute
nello Statuto di seguito indicate:
NORME DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'
(STATUTO SOCIALE)
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991 n. 381,
con sede nel Comune di Airola, la Societa cooperativa socia-
le denominata: "DELL'ANGELO - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
Libro V del codice civile e delle leggi speciali sulla coope-
razione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle
societa a responsabilita limitata.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo am-
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemila-
cinquanta (31/12/2050) e potra essere prorogata con delibera-
zione dell'assemblea, salvo il diritto di recesso per i1 soci
dissenzienti.
TITOLO II - SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
Alla presente cooperativa si applicano:
1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in
tema di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili
con la suddetta legge, le norme relative al settore in cui
la cooperativa stessa opera ed in particolare le disposizio-
ni della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modifica-
zioni, relative alla posizione dei soci lavoratori;
2) - le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 di-
cembre 1997 n. 460;
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3) - in quanto compatibili con le suddette leggi speciali,

le norme del codice civile relative alle societa cooperative;

4) - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti
del codice civile, ed in gquanto compatibili, le disposizioni
sulla societa a responsabilita limitata.

La cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perse-
guire l'interesse generale della comunita alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimento dell'attivita costituente 1l'oggetto sociale - fi-
nalizzata, con gestioni separate:

1) - alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,
di cui all'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991
n. 381;

2) - all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di
cui all'art. 1, lettera Db), della legge 8 novembre 1991 n.
381.

La cooperativa realizza quindi le finalita di solidarieta so-
ciale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai
propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei
servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita lavorati-
va prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibi-
1i sul mercato.

Pertanto, lo scopo che i1 soci lavoratori intendono persegui-
re nella propria sfera individuale €& quello di ottenere, tra-
mite la gestione in forma associata e la prestazione della
propria attivita lavorativa a favore della cooperativa, 1'in-
serimento lavorativo, e continuita di occupazione, con le mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professionali; e nel-
la sfera sociale, quello di conseguire finalita di solida-
rieta sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disa-
giate, nei settori dell'assistenza sociale e socio sanita-
ria, dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzio-
ne e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e
bambini, per assicurare le migliori condizioni di vita sotto
il profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ri-
durre e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di e-
marginazione e di disagio sociale.

I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno
pertanto ad oggetto:

1) - la prestazione di attivita lavorative da parte dei “so-
ci lavoratori”, ivi comprese le persone svantaggiate, nei
settori corrispondenti all'oggetto sociale della cooperati-
va, sulla base di previsioni del regolamento, qualora sia ap-
provato dall'assemblea dei soci, che definiscono l'organizza-
zione del lavoro dei soci;

2) - la fruizione, da parte dei “soci utenti”, dei servizi
sociali di cui all'art. 1, lett. a), della legge n.
381/1991. Detti servizi sociali possono essere forniti anche
a terzi, facenti parte delle categorie bisognose di interven-

to sociale per motivazioni connesse all'eta o alla condizio-
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ne personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, sia a

pagamento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rin-
venibili sul mercato.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)
La cooperativa ha come oggetto, l'attivita di progettazione,
programmazione e realizzazione di iniziative produttive, di
servizi commerciali al fine di consentire 1l'immissione nel
mondo del lavoro delle persone svantaggiate che altrimenti
non avrebbero nessun'altra opportunita; quindi, la cooperati-
va, anche tramite soci lavoratori o lavoratori dipendenti
portatori di qualsiasi tipo di handicap, emarginati, a disa-
gio ecc., potra attivare direttamente, in convenzione o in
appalto le seguenti iniziative:
- assistenza, inserimento e sviluppo sociale di persone svan-
taggiate, anziani, rifugiati politici, extra-comunitari, esi-

liati, in ausilio con le direttive degli enti ed organi pre-

posti;
- 1l’organizzazione e la gestione - in forma stabile ovvero
temporanea - una o piu attivita produttive ritenute opportu-

ne per l’inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati ai
sensi dei Decreti applicativi della legge 381/1991 e ss.,
nell’ambito dei settori industriale, agricolo, artigianale,
commerciale, turistico e dei servizi, sia direttamente, sia
assumendole in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra
forma consentita dalla legge da enti pubblici e privati, con
la possibilita di commercializzare 1 prodotti cosl ottenuti
in punti vendita al minuto o rivolgendosi alla grande distri-
buzione;

- la progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di atti-
vita di animazione per gestanti, bambini, adolescenti, giova-
ni, anziani e dimmigrati, ivi compresa la realizzazione di
grandi eventi culturali e ricreativi, feste e fiere;

- la progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di asili
nido, scuole d’infanzia, scuole primarie e secondarie, cen-
tri gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri edu-
cativi, ludoteche e ogni altro servizio, anche a domicilio,
volto all’educazione e all’assistenza della prima infanzia e
di: bambini, adolescenti e giovani; attivita e servizi per
1’integrazione di minori con disabilita e/o fragilita, sia
in ambito scolastico sia extrascolastico;

- la progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di centri
di aggregazione, centri di attivita culturale e ricreativa,
ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, ludoteche, media-
teche, centri di documentazione, atelier e ogni altro servi-
zio volto alla formazione, informazione, socializzazione e
assistenza a favore in particolare di minori e altri sogget-
ti in stato di bisogno;

- la progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di centri

diurni, case protette, case di riposo, residenze sanitarie
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assistite e ogni altro servizio volto all’assistenza, al so-

stegno della domiciliarita e all’innalzamento della qualita
della vita delle persone anziane e deil soggetti in diffi-
colta, ivi compresi soggiorni sociali e di vacanza e servizi
di portierato sociale;

- la gestione di servizi territoriali integrati per 1’assi-
stenza, 1’accompagnamento, 1’animazione sociale e culturale
a favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, anzia-
ni e soggetti in stato di bisogno, ivi compresi - nel rispet-
to delle norme vigenti nei diversi istituti - coloro che vi-
vono 1in strutture quali: carceri, centri di igiene mentale,
residenze sanitarie assistite, centri per minori orfani o al-
lontanati dalle famiglie e centri di accoglienza per immigra-
ti;

- la gestione di attivita complementari all’insegnamento a
favore dell’integrazione di minori e adulti italiani e stra-
nieri, dei figli degli immigrati, dei giovani che rientrano
in Italia, di minori stranieri non accompagnati;

- 1l’organizzazione, il coordinamento, la gestione e la promo-
zione di attivita e servizi wvolti all’inclusione sociale,
all’integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei mi-
granti anche tramite azioni di mediazione interculturale, so-
ciale e dei confitti;

- gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezio-
ne e integrazione a favore di migranti, richiedenti protezio-
ne internazionale, rifugiati, titolari di permesso di sog-
giorno per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo
ove necessario anche alla consulenza per l’espletamento del-
le pratiche finalizzate all’ottenimento di documenti, certi-
ficazioni, titoli di soggiorno, eccetera;

- organizzazione e gestione di attivita e servizi a favore
di persone in condizioni di detenzione o internamento in i-
stituti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle mi-
sure alternative alla detenzione e al lavoro all’esterno, al-
lo scopo di favorirne 1l’inserimento sociale e lavorativo;

- organizzazione e gestione di attivita e servizi di contra-
sto e rimozione di ogni forma di discriminazione;

- la promozione e la gestione di attivita e servizi di natu-
ra ricreativa, animativa, culturale, formativa ed educativa,
volte a favorire 1l’acquisizione, il mantenimento e il recupe-
ro delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle
persone disabili e in generale delle persone in condizioni
di bisogno o svantaggio;

- la progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di studi
professionali sanitari e/o parasanitari integrati con atti-
vita socio sanitarie e servizi socio sanitari territoriali,
centri e presidi ambulatoriali di recupero e riabilitazione
funzionale; consultori familiari;

- la progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di centri

di salute mentale, presidi di tutela della salute mentale:
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centro diurno psichiatrico, struttura residenziale psichia-

trica, gruppi appartamento e/o strutturare residenziali a ca-
rattere comunitario per persone a rischio psicosociale e/o
in condizioni di disagio relazionale;

- fornire servizi di pulizia e manutenzione degli ambienti
sia pubblici che privati, compresi gli uffici, le abitazio-
ni, le strade; pulizia magazzini e piazzali, (pulitori, net-
turbini e simili);

- stipulare convenzioni con enti pubblici e con enti privati
per le su elencate attivita;

- servizio di trasporto di persone o cose;

- facchinaggio e tutte le attivita preliminari e da comple-
mento al facchinaggio stesso compreso: invaco, legatura, pe-
satura, accatastamento, disaccatastamento, imballaggio, pre-
sa 1in consegna, recapito in loco;

- gestione, manutenzione di impianti a destinazione colletti-
va: parcheggi pubblici e privati a pagamento, campi sporti-
vi, palestre, cimiteri, parchi, giardini, spiagge;

- servizi di portierato;

- trasporto merci per proprio e conto terzi;

- assolvimento pratiche presso enti pubblici e privati di va-
rio genere;

- gestione, organizzazione, amministrazione contabile e del
personale, organizzazione aziendale per conto terzi e tratta-
tive di qualsiasi genere, la produzione e la personalizzazio-
ne di strumenti informatici per la gestione, l'organizzazio-
ne ed il controllo dei processi aziendali;

- prestazione a terzi di servizi e attivita di consulenza
per la sicurezza informatica, logica e fisica;

- prestazione di servizi per enti privati e pubblici;

- servizi di vigilanza e sicurezza per imprese turistiche,
pubblici esercizi e comunita;

- ideazione, assunzione, organizzazione, coordinamento, dire-
zione, esecuzione, gestione, controllo di lavori, opere,
strutture, impianti nei settori: ambiente, forestazione, ri-
pristini ambientali, arredo urbano e verde, promozione dell’
auto sviluppo delle popolazioni del sud del mondo, depurazio-
ne, ecologia, raccolta, smaltimento e riciclo di rifiuti, sa-
nificazione, agricoltura, silvicoltura, settore naturalisti-
co, servizi per aree protette, parchi, cave, discariche e se-
gherie;

- ideazione, assunzione, organizzazione, coordinamento, dire-
zione, esecuzione, gestione, controllo di lavori, opere,
strutture, impianti nei settori: edilizia civile, opere stra-
dali, ferroviarie, in cemento armato, infrastrutturali, im-
piantistiche, costruzioni di ponti, gallerie, complessi ospe-
dalieri, scolastici, sportivi, commerciali e direzionali, re-
stauro e manutenzione di beni immobili nonche la conservazio-
ne, 1l recupero ed il ripristino delle caratteristiche arti-
stiche e/o monumentali ed il consolidamento statico di immo-
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bili di interesse storico, opere volte all'impermeabilizza-

zione dei terreni, costruzione, ristrutturazione e manuten-
zione di acquedotti, fognature, impianti di irrigazione, ga-
sdotti e oleodotti, opere destinate al consolidamento dei
terreni, tali da realizzare la prevenzione e/o 1l recupero
di dissesti geologici;

- progettare, organizzare ed esecuzione di lavori di instal-
lazione, riparazione, manutenzione, ripristino e gestione di
impianti elettrici, termo-tecnici e idraulici in genere,
nonché lavori edilizi finalizzati alla realizzazione di quan-
to sopra, 1in genere e in cemento armato, lavori idraulici e
di bonifica in genere, di acquedotti e fognature, idrici, i-
droelettrici, nucleari di metanizzazione, di depurazione, di
smaltimento rifiuti e affini e la loro gestione;

- la gestione di officine per la manutenzione e riparazione
di macchine ed attrezzature, attivita di autoriparazione;

- la promozione e 1l’organizzazione della formazione profes-
sionale dei soci e dei dipendenti tramite corsi, conferenze,
studi e ricerche tendenti a facilitare 1l’avviamento al lavo-
ro delle persone svantaggiate, nonché la preparazione di ope-
ratori al fine di maturare profili idonei a intervenire in
modo qualificato sull’integrazione socio-lavorativa dei sog-
getti svantaggiati;

- servizi relativi a: trasporti, magazzinaggi, viabilita, in-
formatica, pulizie, sanita, turismo, animazione, accompagna-
mento, cultura, assistenza alla persona, supporto so-
cio-assistenziale, animazione socio-culturale, accoglimento
e custodia della prima infanzia, certificazioni di qualita;

- servizi di: accesso e ricevimento pubblico, portierato, cu-
stodia, call center, front office, supporto amministrativo,
convegnistica, hostess, marketing, comunicazione, ristorazio-
ne e alberghiero, manutenzioni civili e industriali e sport,
protezione;

- prevenzione sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro;

- servizi museali e di gestione di biblioteche;

- attivita manifatturiere e di fornitura di materiali, pro-
dotti, attrezzature e tecnologie attinenti alle attivita di
cui innanzi nonché loro commercializzazione all'ingrosso e
al dettaglio;

- organizzazione e gestione di attivita' manifatturiera; di
servizi e commerciali, finalizzate a progetti di inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati;

- organizzazione e gestione di attivita' di bonifica, servi-
zi ed opere cimiteriali, nonché gestione di cimiteri ed ogni
altra attivita' connessa e/o complementare;

- organizzazione e gestione di strutture per l'accudimento e
l'accoglienza di animali, quali ad esempio gattili, riserve
di pesca, fattorie didattiche; gestione servizi cimiteriali
per animali nonche' di ogni attivita connessa e/o complemen-

tare;
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- organizzazione e gestione di eventi, cerimonie, feste, ma-

trimoni, celebrazioni funerarie;

- gestione di servizi di sportello al pubblico quali per e-
sempio gestione di ufficio oggetti smarriti, servizi informa-
tivi

- la gestione di agenzia di viaggio, informazioni e promozio-
ne turistica, creazione pacchetti viaggi anche legati ad e-
venti del territorio;

- attivita di assistenza, marketing, studi, ricerche, stati-
stiche, raccolta ed elaborazione dati, promozione e formazio-
ne nei settori sopra indicati;

- previo adeguamento della propria posizione contributiva,
potra inoltre:

--- fornire tutta la gamma dei servizi riguardanti 1l'atti-
vita tipica dei ristoranti, degli alberghi e delle strutture
turistiche e ricettive di ogni genere;

--- fornire servizi di ricezione ed ospitalita in strutture
turistiche, alberghiere e di ristorazione;

--- fornire servizi di manutenzione ordinaria e straordina-
ria degli impianti e delle strutture della ristorazione, al-
berghiere e turistiche;

--- provvedere alla distribuzione dei pasti precotti, gesti-
re mense e self-service all interno di strutture ricettive,
aziendali e pubbliche;

--- gestire in maniera diretta strutture ricettive, di risto-
razione e turistiche;

--- gestire bar e punti di ristoro all interno di impianti
sportivi;

--- provvedere alla commercializzazione di attrezzature e ma-
teriale di consumo per bar, alberghi, ristoranti e comunita;
--- gestire servizi di accoglienza ed assistenza in occasio-
ne di convegni, congressi, seminari e simili;

--- promuovere l'addestramento e la specializzazione della
manodopera, provvedendo anche alla realizzazione di appositi
corsi di formazione professionale;

- la gestione di attivita di sensibilizzazione e di animazio-
ne della comunita locale entro cui la societa opera al fine
di renderla piu consapevole e disponibile all'attenzione e
all'accoglienza delle persone in stato di bisogno; in rela-
zione a cid la cooperativa pud gestire stabilmente o tempora-
neamente, in proprio o per conto terzi:

--- aziende agricole in proprieta o in affitto;

--- attivita di conservazione e trasformazione di prodotti a-
gricoli in proprio o acquistati;

--- lavorazioni agricole in favore di terzi con i propri mez-

zi;

--- attivita di manutenzione di verde pubblico o privato;

--- attivita finalizzate alla commercializzazione dei propri
prodotti;

--- aziende agricole forestali, florovivaistiche;
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--- la coltivazione di terreni in Italia e all’estero e la

raccolta di prodotti della terra, la gestione di serre e im-
pianti di sperimentazione, la realizzazione di vivai foresta-
1li e di essenze, la costruzione di campi e centri sperimenta-
1i dimostrativi per le attivita agro-forestali;

--- la realizzazione di opere di forestazione quali la prepa-
razione del terreno per rimboschimenti di terreni nudi, ce-
spugliati, pascolativi, le opere di coniferazione nei boschi
cedui degradati e nei castagneti da frutto, la fornitura e
il collocamento a dimora delle piantagioni di latifoglie e
resinose;

32) 1l’'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative
per la tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali e
dei beni culturali artistici, la gestione di parchi naturali
attrezzati, musei nonché ogni iniziativa volta alla valoriz-
zazione culturale e turistica del territorio;

--- 1l’organizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio
e falciatura sia manuale che meccanizzata, la realizzazione
e la manutenzione di aree erbose, 1’abbattimento di piante,
1’esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde
di canali;

--— organizzazione e gestione di attivita e servizi volti a
favorire il risparmio energetico e la riduzione di emissioni
di gas serra, quali per esempio la progettazione, realizza-
zione, installazione e gestione di impianti per la produzio-
ne di energia da fonti rinnovabili o alternative, curandone
altresi la corretta utilizzazione e manutenzione;

--- attivita e servizi di comunicazione, con particolare ri-
ferimento a servizi informatici quali per esempio programma-
zione, realizzazione siti internet, database, attivita di as-
sistenza e manutenzione informatica, migrazione di sistemi o-
perativi;

--- la produzione e la commercializzazione di prodotti ali-
mentari, articoli di artigianato, di cartoleria e cancelle-
ria, mobili ed arredamento, complementi di arredo, orefice-
ria, gioielleria, bigiotteria, oggettistica ed altri beni di
varia provenienza, che rientrino nella logica del commercio
equo e solidale;

- disbrigo pratiche, richieste e ritiro certificati e docu-
menti, richieste e ritiro farmaci ed esami clinici, spesa a-
limentare e varie, spedizione a mezzo posta e corriere;

- progettazione, cura, manutenzione e pulizia di stabili,
mezzi di trasporto, parchi, spiagge, giardini pubblici e pri-
vati, verde attrezzato, fasce Dboschive e riserve naturali,
di strutture di servizio (lidi, parcheggi), tutti gli impian-
ti e le strutture di servizio pubblico e privato; servizi di
disinfestazione, derattizzione, deblattizzazione, sanifica-
zione, igienizzazione ed ogni altra attivita similare;
nonché manutenzione presso uffici, condomini, piazzale, ma-

gazzini, strade;
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- attivita di trasloco pubblico e privato;

- fornitura di servizi per: gestione biblioteche, cineteche,
musei, strutture monumentali di interesse culturale, artisti-
co, storico, servizi culturali in genere e per organizzare
mostre, mercati, meeting utili per la cooperativa sociale,
servizi e gestione di attivita turistiche, sportive e del
tempo libero;

- progettazione, cura, restauro e ristrutturazione di monu-
menti, reperti archeologici e manufatti ceramici, il consoli-
damento di edifici e strutture murarie, 1l'organizzazione e
la gestione di campagne di scavi archeologici e di connessi
campi scuola;

- progettazione e gestione di laboratori di ceramica, terra-
cotta, porcellana, vetro, vimini, giunco, legno, ferro battu-
to;

- attivazione di idonei strumenti operativi ovvero di suppor-
to scientifico e/o tecnico nell'ambito dei settori della pro-
grammazione, della progettazione e della pianificazione a 1i-
vello di territorio, di impresa e di mercato, gestendone e-
ventualmente anche gli aspetti promozionali;

- la promozione e la partecipazione a ricerche sulla diversi-
bilita suscettibili di applicazione presso gli istituti, gli
enti, le cooperative ed i consorzi;

- 1'ideazione, elaborazione, promozione di iniziative e/o
programmi a favore dell occupazione e/o di nuove forme di im-
prenditorialita, con particolare riguardo per le persone a
disagio, emarginate e svantaggiate;

- la programmazione e realizzazione di formazione e, in par-
ticolare, il concorso a potenziare, tramite la formazione,
le capacita tecnico-professionale dei soci della cooperati-
va, tecnici, dirigenti, nonche dei giovani in cerca di lavo-
ro e di occupazione, dei lavoratori in mobilita, cassainte-
grati, disoccupati e comunque di lavoratori interessati a
processi di riqualificazione e di riconversione;

- l'erogazione di servizi di assistenza socio sanitaria me-
diante operatori qualificati;

- editoria, volantinaggio, tipografia, legatoria e fotocopia-
tura.

La societa cooperativa pud svolgere ogni altra attivita con-
nessa all'oggetto sociale o comunque finalizzata al persegui-
mento degli scopi sociali, nonche compiere tutte quelle ope-
razioni imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o
utili per la realizzazione dell'oggetto sociale o comunqgue,
sia direttamente che indirettamente, attinenti al medesimo.
Per il raggiungimento degli scopi indicati la societa coope-
rativa & altresil impegnata ad integrare in modo permanente o
secondo contingenti opportunita la propria attivita con quel-
la di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a con-
sorzi e ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo

cooperativo.
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La cooperativa pud altresi ricevere finanziamenti dai soci,

finalizzati al perseguimento dell'oggetto sociale, nel ri-
spetto della normativa tempo per tempo vigente.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

I1 numero dei soci é illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori:
a) - le persone fisiche svantaggiate, quali definite dal-
l'art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive mo-
dificazioni, che devono costituire almeno il trenta per cen-
to dei lavoratori della cooperativa. La condizione di perso-
na svantaggiata deve risultare da documentazione proveniente
dalla pubblica amministrazione, fatto salvo il diritto alla
riservatezza;
b) - 1 soci lavoratori ossia le persone fisiche che siano
maggiori di eta e legalmente capaci di agire e che abbiano
una capacita professionale nei settori corrispondenti all'og-
getto della cooperativa, o che comunque abbiano le attitudi-
ni e le competenze necessarie per collaborare al raggiungi-
mento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o
professionale;
c) - le persone fisiche bisognose di intervento sociale,
rientranti nelle categorie previste nell'oggetto sociale, in
qualita di “soci utenti” della cooperativa;
d) - 1 soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della leg-
ge n. 381/1991, disponibili a prestare la propria attivita
gratuitamente, per fini di solidarieta;
e) - le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui sta-
tuti sia previsto - ai sensi dell'art. 11 della legge n.
381/1991 - il finanziamento e lo sviluppo delle attivita del-
le cooperative sociali.
I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle supe-
riori lettere a), b), c), d) ed e) costituiscono separate ca-
tegorie di soci, anche agli effetti degli articoli 2376,
2540 e 2542 del codice civile.
Ai fini del presente statuto, si considerano persone svantag-
giate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex de-
genti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, 1 soggetti
in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcoli-
sti, 1 minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta
familiare, le persone detenute o internate negli istituti pe-
nitenziari, 1 condannati e gli internati ammessi alle misure
alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi
dell'articolo 21 della legge 26 luglio 1975 n. 354, e succes-
sive modificazioni. Si considerano inoltre persone svantag-
giate i soggetti indicati con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della

sanita, con il Ministro dell'interno e con il Ministro per
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gli affari sociali, sentita la commissione centrale per le

cooperative.
Nel caso in cui il numero dei soci svantaggiati scendesse,
durante la vita della societa, al disotto della percentuale
del trenta per cento richiesta dalla legge e dal presente
statuto, gli amministratori dovranno adottare le opportune i-
niziative per ripristinare la percentuale di legge entro il
termine di un anno, pena lo scioglimento di diritto della so-
cieta.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di so-
ci cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma 3, del co-
dice civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori di cui alla lettera a) del precedente articolo. In
tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci la-
voratori che intendano completare la loro formazione o wvalu-
tare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperati-
va. La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale, nei limiti di legge, verra fissata in apposito re-
golamento in funzione della natura e della durata dell'ulte-
riore rapporto instaurato. Il socio appartenente alla catego-
ria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni re-
lative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare
altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli articoli 2422 e 2545 bis del
codice civile. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal-
l'articolo 10 (dieci) del presente statuto, il socio apparte-
nente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi mo-
mento, salvo 1l'eventuale risarcimento del danno, con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto
con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualisti-
co, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'arti-
colo 11 (undici) del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comun-
que 1l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati rag-
giunti nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita
del suo inserimento nell'impresa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
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zione (o inserimento) fissato al momento della sua ammissio-

ne.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-
to di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai
precedenti commi, €& ammesso a godere dei diritti che spetta-
no ai soci di cui all'articolo 5 (cinque) del presente statu-
to.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-
1'Organo amministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-
ni dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
- se trattasi di persona fisica:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedu-
te;
c) 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscritto;
d) 1l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore né superiore ai 1i-
miti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione del-
la clausola arbitrale contenuta nell'articolo 37 (trentaset-
te) del presente statuto;
- se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti b), c), d), e) ed f) relativi alle per-
sone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le se-
guenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato
la domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda. L'or-
gano amministrativo delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
l'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, sul
libro dei soci. L'organo amministrativo deve, entro 60 (ses-

santa) giorni, motivare la deliberazione di rigetto della do-
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manda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, 1in occasione della successiva convocazione.
L'organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nel-
la nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-
l'organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'organo
amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei so-
ci & quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-
ra raccomandata alla cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, scio-
glimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i1 requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o l'attivita di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta alla societa.
L'organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 (sessanta)
giorni dalla ricezione. Se non sussistono 1 presupposti del
recesso, l'organo amministrativo deve darne immediata comuni-
cazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, pud ricorrere all'arbitro con le
modalita previste al successivo articolo 37 (trentasette).
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla data di invio della comunicazione del provvedimen-
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to di accoglimento della domanda.

Per i1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.
Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora
incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola-
menti ai sensi dell'articolo 6 della legge 142/2001 e nel ca-
so di socio volontario che abbia cessato l'attivita di volon-
tariato presso la cooperativa;
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi il presente statuto, i1 regolamenti socia-
1li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;
e) che, previa intimazione da parte dell'organo amministrati-
vo con termine di almeno 60 (sessanta) giorni, non adempia
al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai paga-
menti di somme dovute alla societa a qualsiasi titolo;
f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la cooperativa, o che presti la propria opera presso im-
prese private o pubbliche, senza 1l'esplicita autorizzazione
dell'organo amministrativo.
I1 socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione all'arbitro ai sensi dell'articolo 37 (trentaset-
te), nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'organo amministrativo

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
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sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata

con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall'organo amministrati-
vo su tali materie sono demandate alla decisione dell'arbi-
tro, regolato dall'articolo 37 (trentasette) del presente
statuto. L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & pro-
mossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla coopera-
tiva a mezzo raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla
data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo articolo 23 (ventitré), comma
4, lettera c), la cuil liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappor-
to sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, co-
munque, in misura mai superiore all'importo effettivamente
versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so-
cieta.
Il pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
l'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13 (tredici).
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto. Nell'ipotesi di piu ere-
di o legatari essi, entro 6 (sei) mesi dalla data del deces-
so dovranno indicare quello tra essi che 1li rappresentera di
fronte alla societa.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque)
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale e divenuto o-
perativo.

I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione
dell'organo amministrativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11 (undi-
ci), lettere b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al ri-
sarcimento dei danni e al pagamento dell'eventuale penale,

16 di 26



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 DELL'ANGELO - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-08-2016 Codice fiscale: 01663880621

ove determinata dal regolamento.

La cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento del-
la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del
codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa, per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-
vuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della societa, 1l socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV - STRUMENTI FINANZIARI

Art. 16 (Soci finanziatori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, qualora vengano costituiti dalla Cooperativa,
con deliberazione dell'Assemblea, 1 fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione od il potenziamento a-
ziendale di cui all'art. 4 della legge 59/92, al fine di age-
volare il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazio-
ne dell'oggetto, possono essere ammessi soci finanziatori,
sia persone fisiche che persone giuridiche, nei limiti previ-
sti dalle leggi vigenti.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci finanziatori)

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad ogget-
to denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
strumenti finanziari trasferibili del valore di euro
1.000,00 (mille) ciascuno.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di strumenti
finanziari pari a 3 (tre).
Art. 18 (Alienazione degli strumenti finanziari dei soci fi-
nanziatori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci
in occasione della emissione degli strumenti finanziari, que-
sti possono essere sottoscritti e trasferiti esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire gli strumenti finanzia-
ri, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gra-
dito e, in mancanza, 11 socio potra vendere a chiunque.
I1 socio finanziatore che intenda trasferire gli strumenti
finanziari deve comunicare all'Organo amministrativo il pro-
posto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
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L'emissione degli strumenti finanziari destinati ai soci fi-

nanziatori deve essere disciplinata con decisione dei soci
che devono stabilire:
a) la natura dello strumento finanziario da emettere;
b) 1l'importo complessivo dell'emissione;
c) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Orga-
no amministrativo, del diritto di prelazione dei soci coope-
ratori sugli strumenti finanziari emessi;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti agli strumenti finanziari,
fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere
maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti percentuali
rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;
e) i1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti 1 detentori degli strumenti finanziari, ivi compresi
quelli che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 (uno)
a 5 (cinque) voti, in relazione all'ammontare dei conferimen-
ti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al mo-
mento dell'emissione.
I voti attribuiti ai soci finanziatori non devono superare
il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci finanziatori verranno computati applicando un coef-
ficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero
di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante 1 conferimenti dei finanziatori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci coope-
ratori.
La decisione dei soci stabilisce altresl i compiti che wvengo-
no attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissio-
ne degli strumenti finanziari.
Art. 20 (Recesso dei soci finanziatori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci finanziatori il diritto di recesso spetta qualo-
ra sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione de-
gli strumenti finanziari di cui al precedente articolo.
Ai soci finanziatori non si applicano le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa €& costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
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conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati

da quote ciascuna del valore nominale di euro 100,00 (cento)
e non superiore ai limiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori, con-
fluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
c) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art. 23 (ventitré) e con il valore delle quote e-
ventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed a-
gli eredi dei soci deceduti;
d) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
e) dalla riserva straordinaria;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono es-
sere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-
l'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le gquote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'Organo amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al
potenziale acquirente previste nel precedente articolo 5
(cinque), controfirmate per conferma e accettazione dal po-
tenziale acquirente e salva la sua responsabilita patrimonia-
le per eventuali dichiarazioni mendaci.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di trasferire la pro-
pria quota e la Societa deve iscrivere nel 1libro dei soci
l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire so-
cio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato.
Contro 1l diniego, il socio, entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione al
Tribunale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dall'l (uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-
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to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della societa, segnalate dall'orga-
no amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assen-
za di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'articolo 11 della legge 31.1.92
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge
31.1.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra 1 soci non cooperatori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari
dei soci non cooperatori.
L'assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di wutili
ali soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 24 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio
di esercizio, pud appostare somme al conto economico a tito-
lo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'at-
tivita mutualistica.
L'Assemblea, 1in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una o piu delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di strumenti finanziari.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa
ed 11 socio stesso secondo quanto previsto in apposito rego-
lamento.

TITOLO VI - ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)
Sono organi della societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;

b) 1'Organo amministrativo;
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c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 26 (Assemblee)
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura del-

1'Organo amministrativo, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, fax o e-mail, inviata 8 (otto) giorni
prima dell'adunanza, contenente 1l'ordine del giorno, il luo-
go la data e l'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par-
tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammi-
nistratori e Sindaci, se nominati, sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli ar-
gomenti.

Art. 27 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla emissione degli strumenti finanziari desti-
nati ai soci finanziatori stabilendone gli importi ed i ca-
ratteri di cui al precedente art. 19 (diciannove), nonché
sui voti spettanti secondo i conferimenti;
3) procede alla nomina dell'Organo amministrativo;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presiden-
te del Collegio sindacale;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci, se nominati;
6) approva i regolamenti interni;
7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;
8) provvede alle modifiche dell'atto costitutivo e dello sta-
tuto sociale;
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci, se nominati;
10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che 1'Organo amministrativo sottopone alla sua ap-
provazione.
I1 verbale dell'Assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto 8 (otto) deve essere redatto da un notaio.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all'art. 23 (ventitré).
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Ammi-

nistratori.
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Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea € regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1l'Assemblea €& regolarmente costitui-
ta qualunque sia i1l numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli intervenu-
ti su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche
per acclamazione.
Art. 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit-
te.
Ciascun socio, sia persona fisica che persona giuridica, ha
un solo voto, qualunque sia 1l'ammontare della sua partecipa-
zione.
Per i soci finanziatori si applica 11 precedente articolo
19, secondo comma.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o finanziatore, e che non sia Sin-
daco o dipendente.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di un so-
cio.
I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im-
presa.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza
dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-
gioranza dei presenti, o in caso di nomina di una pluralita
di amministratori, dall'amministratore piu anziano di eta.
L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verba-
le & redatto da un notaio.
Art. 32 (Organo Amministrativo)
La societa €& amministrata da un Amministratore Unico, da una
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Pluralita di Amministratori con poteri e firma disgiunti o

congiunti, secondo quanto stabilito dall'assemblea dei soci
al momento della nomina, o da un Consiglio di Amministrazio-
ne formato da un minimo di tre ad un massimo di cinque mem-
bri, nominati con decisione dei soci, con la quale si stabi-
lira anche chi rivestira la carica di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione.

L'organo amministrativo, qualunque sia la forma prescelta,
pud essere costituito anche da non soci.

I1 Consiglio di Amministrazione o 1l'Amministratore unico o
la Pluralita di Amministratori durano in carica per il perio-
do stabilito in sede di nomina, ed eventualmente anche per
tutta la durata della societa, ovvero fino a revoca o dimis-
sioni.

Art. 33 (Poteri dell'Organo Amministrativo e Rappresentanza)
Al Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore Unico o
alla Pluralita di Amministratori sono conferiti tutti 1 piu
ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria
della societa, escluse soltanto le materie deferite ai soci
a norma di legge o di statuto.

In caso di piu amministratori essi potranno compiere con fir-
ma disgiunta tutti gli atti di ordinaria amministrazione fi-
no alla soglia stabilita dall'assemblea dei soci in sede di
nomina e con firma congiunta gli atti di importo superiore a
tale soglia.

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giu-
dizio spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione
ovvero all'Amministratore Unico o ai singoli amministratori
in coso di Pluralita di Amministratori con firma disgiunta o
congiunta secondo quanto stabilito al momento della nomina.

Il Consiglio di Amministrazione, se nominato, pud delegare
parte delle proprie attribuzioni, nei limiti di legge, ad un
comitato esecutivo ovvero ad uno o piu amministratori delega-
ti.

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli amministratori delegati, se no-
minati, nei limiti della delega.

L'organo amministrativo pud nominare direttori generali, in-
stitori e procuratori speciali.

I1 presidente del Consiglio di Amministrazione, previa appo-
sita delibera dell'organo amministrativo, o 1'Amministratore
unico, o la Pluralita di Amministratori con firma disgiunta
o congiunta nei limiti dei poteri conferiti, potranno confe-
rire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti,
ad altri amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 34 (Costituzione e Quorum deliberativi del Consiglio
di Amministrazione)

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli
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amministratori in carica. Il Consiglio delibera a maggioran-

za deil presenti. In caso di parita di voti, la proposta si
intende respinta. E vietato il voto per rappresentanza.
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'assemblea determinare i compensi dovuti agli ammi-
nistratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato.
Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere del col-
legio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto
agli amministratori investiti di particolari cariche.
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio; inoltre, agli Amministratori
potra essere attribuito un compenso per 1l'attivita svolta,
anche sotto forma di partecipazione agli utili, compenso che
sara determinato dai soci in occasione della nomina o con ap-
posita decisione.
Agli Amministratori potra, altresil, essere attribuito il di-
ritto alla percezione di un'indennita di fine mandato, da co-
stituirsi mediante accantonamenti annuali ovvero mediante ap-
posita polizza assicurativa.

Art. 36 (Collegio sindacale)
I1 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comunque nominato dall'Assemblea, si compone di tre mem-
bri effettivi, eletti dall'Assemblea.
Devono essere nominati dall'assemblea anche due sindaci sup-
plenti.
I1 Presidente del collegio sindacale €& nominato dall'assem-
blea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei sindaci
e determinata dall'assemblea all'atto della nomina, per 1'in-
tero periodo di durata del loro ufficio.

TITOLO VII - CONTROVERSIE

Art. 37 (Clausola arbitrale)
Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra i soci ovvero tra
i soci, 1l'organo amministrativo, i liquidatori, i sindaci
(se nominati) e la societa che abbia ad oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quel-
le nelle quali la legge prevede 1l'intervento obbligatorio
del Pubblico Ministero, dovra essere risolta da un arbitro u-
nico nominato dal Presidente del Tribunale del 1luogo ove ha
sede la societa il quale dovra provvedere alla nomina entro
trenta giorni dalla richiesta avanzata in forma scritta dal-
la parte piu diligente.
L'arbitro decidera secondo diritto entro sei mesi dalla nomi-
na in via irrituale con dispensa da ogni formalita di proce-
dura e senza obbligo di deposito del lodo.
Le risoluzioni e determinazioni dell'arbitro wvincoleranno le

parti.
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L'arbitro determinera le spese dell'arbitrato e come riparti-

re le stesse tra le parti.
Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 17.01.2003 n. 5 (e successive).
La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno 1 due terzi del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il diritto di recesso.
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-—
soria devono essere approvate con decisione dei soci con la
maggioranza prevista per le modifiche statutarie.
TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 38 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nomi-
nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di
azioni di partecipazione cooperativa, per l'intero valore no-
minale, eventualmente rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente arti-
colo 23 (ventitré), lettera c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all'articolo 11 della legge 31.1.92,
n. 59.
TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 40 (Regolamenti)
L'organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normati-
va vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disci-
plinare il funzionamento della cooperativa.
In tutti i casi 1 regolamenti verranno sottoposti all'appro-
vazione dell'assemblea con le maggioranze previste per le as-
semblee straordinarie.
Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 42 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative sociali previ-
ste dalla legge 381/91. Per gquanto non previsto dal titolo
VI libro quinto del codice civile contenente la "disciplina
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delle societa cooperative", si applicano, in quanto compati-

bili, le norme delle societa a responsabilita limitata.".
ARTICOLO 8 = PUBBLICITA'. I comparenti dichiarano di autoriz-
zare l1'Amministratore Unico a curare le pratiche occorrenti
per la legale costituzione della Societa e 1l'autorizzano ad
apportare al presente atto ed allegato Statuto quelle modifi-
che ed aggiunte che fossero richieste ai fini degli adempi-
menti pubblicitari previsti dalle vigenti leggi in materia.
ARTICOLO 9 = AGEVOLAZIONI FISCALI. I soci dichiarano che 1la
Cooperativa & retta dai principi e dalle regole della mutua-
lita e, pertanto, intendono beneficiare di tutte le agevola-
zioni previste dalle vigenti leggi in materia.

ARTICOLO 10 = SPESE. Sono a carico della societa Cooperativa
le spese del presente atto nonche quelle necessarie per la
sua costituzione, le quali complessivamente ammontano in mo-
do approssimativo ad Euro milletrecento (Euro 1.300,00).

Del presente atto scritto a macchina da persona di mia fidu-
cia ed in parte integrato a mano da me notaio su quattordici
fogli per cinquantacinque facciate ho dato lettura alle par-
ti che l'approvano e lo sottoscrivono alle ore diciassette.
Firmati: Dell'Angelo Silvana - Elena Maria Pizza - Visconti
Gabriella - Leonardo Baldari (L.S.).
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