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golate dalle norme qui di seguito riportate, che contengono

anche 1’indicazione dell’attivita che costituisce 1’oggetto
sociale.

NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'
"CITTADINANZA TERRITORIO SVILUPPO IMPRESA SOCIALE S.R.L."
TITOLO I
Articolo 1
La Societa a responsabilita limitata avente la qualifica di
impresa sociale, ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112,
denominata "CITTADINANZA TERRITORIO SVILUPPO IMPRESA SOCIALE
S.R.L." & regolata dal presente Statuto, dal d.lgs. 3 1luglio
2017 n. 112, dal codice civile e, ove compatibili, dalle nor-
me del codice del Terzo Settore di cui al d.lgs. 3 1luglio

2017 n. 117.

Articolo 2
La Societa ha sede in Orvieto.

Articolo 3
La durata della Societa e stabilita sino al 31 dicembre 2050.

Articolo 4
La Societa, esercita in via stabile e principale un'attivita
di impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per
finalita civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, adot-
tando modalita di gestione responsabili e trasparenti e favo-
rendo 1l piu ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli uten-
ti e degli altri soggetti interessati alla sua attivita.
La Societa, in particolare, nel rispetto di quanto previsto
alla lettera D) dell'art. 2 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112,
ha per oggetto:
- l'educazione, 1l'istruzione e la formazione professionale ai
sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, nonche le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;
- la raccolta, l'osservazione e l'analisi di dati riferiti ai
fenomeni economici e sociali del territorio; 1l'elaborazione
di studi e ricerche sugli andamenti e sulle trasformazioni
della struttura territoriale 1in ambito sociale, economico ed
istituzionale, anche per conto di soggetti privati e Pubbli-
che Amministrazioni;
- la pubblicazione e divulgazione di studi e ricerche median-
te la realizzazione di prodotti editoriali, di editoria elet-
tronica e multimediale (ad esclusione della stampa di quoti-
diani e periodici, e della pubblicazione ed edizione di pro-
dotti discografici e cinematografici);
- le ricerche demoscopiche finalizzate alla rilevazione e al-
l'analisi di opinioni, comportamenti e bisogni dei cittadini
e delle imprese, anche per conto di soggetti privati e Pub-
bliche Amministrazioni.
Per 1'attuazione del proprio oggetto sociale la Societa eser-
cita in via stabile e principale un'attivita economica orga-
nizzata al fine della produzione o scambio di beni e servizi

di utilita sociale, diretta a realizzare finalita di interes-
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se generale come sopra richiamate.

La Societa si inibisce espressamente lo svolgimento di atti-
vita diverse da quelle sopra elencate con eccezione di quelle
accessorie ad esse connesse. La Societa potra svolgere le sue
attivita in collaborazione con qualsiasi altra distituzione
nei limiti e con le modalita di cui all’art. 4 del d.lgs. 3
luglio 2017 n. 112.
La attivita di cuil sopra €& esercitata dalla Societa in via
stabile e principale. Per attivita principale ai sensi
dell’art. 2 comma 3 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 si inten-
de quella per la quale i relativi ricavi sono superiori al
settanta per cento dei ricavi complessivi della Societa.
E' espressamente escluso che la Societa possa limitare, anche
indirettamente, 1l'erogazione dei beni e servizi in favore dei
soli soci.
La Societa intende Dbeneficiare di tutte le agevolazioni,
provvidenze e benefici per le imprese sociali e per le impre-
se che operano nel settore in oggetto.

Titolo II
Capitale sociale - Finanziamenti - Diritti dei soci - Quote -
Lavoro nell'impresa sociale e Coinvolgimento dei lavoratori

Articolo 5
I1 capitale sociale e di euro 10.000,00 (diecimila wvirgola
Zero zero).
Il capitale sociale potra essere aumentato anche mediante
conferimento di beni in natura, di crediti, nonché di ogni
altro elemento dell’attivo suscettibile di valutazione econo-
mica.

Articolo 6
La Societa pud acquisire dai soci versamenti e finanziamenti
gratuiti o onerosi nei 1limiti di cui appresso, con o senza
obbligo di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti.
Resta peraltro inteso che la concessione di tali modalita di
finanziamento da parte dei soci é libera. I finanziamenti si
considerano sempre improduttivi di interessi, a meno che il
titolo non ne preveda espressamente 1’obbligo di correspon-
sione ed il relativo tasso, nell’osservanza dei limiti previ-
sti dall’art. 3 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
I1 rimborso dei finanziamenti dei soci a favore della Societa
in qualsiasi forma effettuati e concessi in un momento in
cui, anche in considerazione del tipo di attivita esercitata
dalla Societa, risulta un eccessivo squilibrio dell'indebita-
mento rispetto al patrimonio netto oppure in una situazione
finanziaria della Societa nella quale sarebbe stato ragione-
vole un conferimento - & postergato rispetto alla soddisfa-
zione degli altri creditori e, se avvenuto nell'anno prece-
dente all’avvio della procedura concorsuale a carico della
Societa, deve essere restituito.

Articolo 7
I diritti sociali spettano ai soci in proporzione alla parte-
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cipazione posseduta.

E' vietato qualunque tipo di discriminazione nella disciplina
del rapporto sociale, salvo 1 diversi diritti e facolta che
possano discendere dalla forma giuridica di societa a respon-
sabilita limitata della Societa, in conformita a quanto pre-
visto dall’articolo 8 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.

Articolo 8
Le quote di partecipazione sono liberamente trasferibili sal-
vo quanto previsto al successivo art. 10.

Articolo 9
Ai lavoratori subordinati e autonomi non possono essere cor-
risposti retribuzioni o compensi inferiori a quelli stabili-
ti, per le medesime qualifiche, dai contratti e accordi col-
lettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs.81/2015.
E' ammessa la prestazione di attivita di volontariato, nei
limiti del numero dei lavoratori a qualunque titolo impiegati
nella Societa. Le prestazioni di attivita di volontariato de-
vono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di lavoratori profes-
sionali previsti dalle disposizioni vigenti. Esse non concor-
rono alla determinazione dei costi di servizi fatta eccezione
per gli oneri di assicurazione contro gli infortuni e le ma-
lattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché
per la responsabilita civile verso terzi, obbligatorie ai
sensi dell’art. 13, 2° comma d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
L'organo amministrativo pud decidere i casi, le modalita ed
i limiti del riconoscimento ai volontari di meri rimborsi di
spesa a pie di lista. I volontari della Societa sono iscritti
nominativamente in un apposito Registro agli atti della So-
cieta medesima.
I lavoratori, a qualunque titolo prestino la loro opera in
favore della Societa, 1 volontari 1 destinatari dell’attivita
dell’impresa sociale, sono coinvolti nell’attivita medesima
ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112. L'or-
gano amministrativo, anche attraverso regolamento aziendale
da esso approvato, decide circa 1l’adozione e l'attuazione di
meccanismi di coinvolgimento e partecipazione mediante i qua-
1i i suindicati soggetti, anche attraverso loro rappresentan-
ze, siano informati delle questioni di loro interesse, sulle
medesime questioni siano consultati e posti in grado di eser-
citare la 1loro influenza sulle relative decisioni da parte
della Societa. Degli esiti del coinvolgimento deve essere
fatta menzione nel bilancio sociale di cui all’art. 9, comma
2, del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
I lavoratori sia subordinati che autonomi, 1 volontari, 1 de-
stinatari dell’attivita dell’impresa sociale, partecipano,
con funzione consultiva e senza diritto di voto, all’assem-
blea che sia stata indetta per la trattazione delle questioni
di loro specifico interesse, ossia quelle riguardanti le con-

dizioni di lavoro e la qualita dei beni o servizi erogati.
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Hanno diritto di partecipare all’assemblea, per ciascuna ca-

tegoria quando debba essere trattata questione di suo inte-
resse, un rappresentante dei lavoratori, un rappresentante
dei wvolontari, un rappresentante dei destinatari dell’atti-
vita dell'impresa sociale.

Titolo III

Ammissione ed esclusione del socio

Articolo 10
L'organo amministrativo rilascia il gradimento all'ammissione
di un nuovo socio e decide sull’esclusione del socio.
I dinieghi di ammissione quale socio o le esclusioni del so-
cio non potranno in alcun modo essere adottati per motivazio-
ni, anche indirettamente, discriminatorie ma esclusivamente
potranno essere adottati per mancanza di condivisione attuata
mediante contestazione scritta non motivata o contraria al-
l'etica da parte dell'interessato della concreta attivita
svolta dalla Societa o per il compimento di attivita in con-
trasto con lo scopo della Societa o di atti resi pubblici che
offendano persone o ledano 1l'immagine della Societa.
In ogni caso, in ultima istanza, in caso di diniego di ammis-
sione o di esclusione la decisione finale spetta all’assem-
blea dei soci che dovra riunirsi, senza indugio, non oltre
trenta giorni, dalla richiesta presentata dall’istante, ai
sensi e nel rispetto dell’art. 8, comma 2, del d.lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 112.

Titolo IV

Decisioni dei soci - Assemblea

Articolo 11
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge e dal presente Statuto nonché sugli argomenti che
uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentano alme-
no un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro ap-
provazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio;
b) la nomina degli amministratori;
c) la nomina dell'organo di controllo;
d) le modificazioni dello Statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale;
f) la decisione di compiere operazioni che comportano una ri-
levante modificazione dei diritti dei soci;
g) la messa in liquidazione, la nomina dei ligquidatori e la
determinazione dei loro poteri e dei criteri di svolgimento
della liquidazione;
h) 1l'aumento gratuito del capitale sociale, la distribuzione
di dividendi ai soci e le erogazioni gratuite in favore di
enti del Terzo settore nei limiti previsti dall’art. 3, comma
3, d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e di cui all’art. 24, comma 2,
del presente Statuto;
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i) la destinazione di una parte degli utili ai fondi di cui
all’art. 16 d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, nei 1limiti di cui al

successivo art. 24.

Le decisioni dei soci sono sempre assunte mediante delibera-
zione assembleare.

Articolo 12
L'assemblea viene convocata dall'organo amministrativo ogni
qual volta quest’ultimo lo ritenga opportuno e comunque alme-
no una volta all’anno per 1l’approvazione del bilancio entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Quando particolari esigenze 1lo richiedano, e comunque con i
limiti e le condizioni previsti dall'art. 2364 c.c., l'assem-
blea per 1l'approvazione del bilancio potra essere convocata
entro il maggior termine previsto dalla legge medesima di 180
(centottanta) giorni.
L'assemblea €& convocata mediante avviso contenente 1’indica-
zione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e 1l’elen-
co delle materie da trattare, spedito mediante raccomandata,
anche a mano, telefax o posta elettronica almeno otto giorni
prima dell’ adunanza al domicilio stabilito per legge.
Nell’avviso di convocazione potra essere fissato 11 giorno
per la seconda convocazione. Quest'ultima non pud aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima convocazione.
In mancanza delle formalita suddette 1’assemblea si reputa
regolarmente costituita quando & rappresentato 1’intero capi-
tale sociale e siano presenti o informati tutti 1 componenti
in carica dell’organo amministrativo e il sindaco ed il revi-
sore se nominati e nessuno si opponga alla trattazione del-
l1'argomento.
L'assemblea si tiene, di regola, presso la sede sociale, sal-
vo diversa disposizione dell'organo amministrativo e purché
in Italia.

Articolo 13
L'assemblea e presieduta dall'amministratore wunico, dal pre-
sidente del consiglio di amministrazione (nel caso di nomina
del consiglio di amministrazione) o, in caso di nomina di due
o0 piu amministratori, dall'amministratore piu anziano di eta.
In caso di assenza o di impedimento di questi, 1l'assemblea e
presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.

Articolo 14
L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, audio
e video collegati, e cido alle seguenti condizioni, delle qua-
1i deve essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione se nominato che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati

della votazione;
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- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonche di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e video collegati a cura della societa, nei quali gli in-
tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il
segretario, se nominato.
In tutti i luoghi audio e video collegati in cui si tiene 1la
riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

Articolo 15
Hanno diritto di intervenire all’assemblea 1 soggetti aventi
diritto di wvoto, nonché, per la trattazione delle materie di
loro specifico interesse, 1 soggetti con funzione consultiva
e senza diritto di voto di cui al precedente art. 9.
I soggetti aventi diritto di voto legittimati ad intervenire
in assemblea possono farsi rappresentare, anche da un non so-
cio, mediante delega scritta da conservare fra 1 documenti
della Societa.

Articolo 16
A ciascun socio il diritto di voto spetta in misura propor-
zionale alla propria quota di partecipazione. Il socio non in
regola con l’esecuzione dei conferimenti non pud votare.
In prima convocazione 1’assemblea €& regolarmente costituita
con la presenza di tanti soci che rappresentano almeno la
meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti.
In seconda convocazione 1’assemblea € regolarmente costituita
qualunque sia la parte del capitale sociale rappresentato dai
soci intervenuti e delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti; 1l tutto salvo diverse obbligatorie maggioranze stabi-
lite dalla legge.
Le deliberazioni dell’assemblea sono prese validamente per
alzata di mano, salvo diversa modalita di votazione stabilita
dal presidente dell’assemblea. E’ escluso i1l voto segreto.
Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Le modificazioni dello Statuto devono constare da verbale re-
datto da un notaio.

Titolo V
Amministrazione - Rappresentanza

Articolo 17
La societa pud essere amministrata, alternativamente, su de-
cisione dei soci in sede della nomina:
a. da un amministratore unico;

b. da un consiglio di amministrazione composto da due a sette
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membri, secondo il numero determinato dai soci al momento

della nomina;
c. da due o piu amministratori con poteri congiunti, disgiun-
ti o da esercitarsi a maggioranza.
Qualora vengano nominati due o piu amministratori senza alcu-
na indicazione relativa alle modalita di esercizio dei poteri
di amministrazione, si intende costituito un consiglio di am-
ministrazione.
Non possono assumere la presidenza della Societa rappresen-
tanti di societa costituite da un unico socio persona fisica,
di enti con scopo di lucro e di amministrazioni pubbliche.
Gli amministratori possono essere anche non soci. Essi resta-
no in carica per 1l periodo stabilito dai soci al momento
della nomina ovvero, 1in mancanza di determinazione della du-
rata della carica, fino a dimissioni o a revoca e sono rie-
leggibili.
Nel caso di determinazione di durata della carica, gli ammi-
nistratori scadono alla data della assemblea per 1’approva-
zione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della 1loro
carica.
Gli amministratori devono rivestire 1 seguenti requisiti di
onorabilita, professionalita ed indipendenza: non devono aver
riportato condanne penali per delitti, non devono avere cari-
chi penali pendenti per delitti che prevedono la pena della
reclusione minima superiore a tre anni e non devono avere una
condotta morale manifestamente contraria allo spirito
dell’ impresa sociale.
L'amministratore unico ha la rappresentanza della societa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della societa spetta al presidente del consiglio
di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se no-
minati.
Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappresentanza
della societa spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-
mente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede
di nomina i poteri di amministrazione.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori e ai procuratori, nei 1limiti dei poteri 1loro
conferiti nell'atto di nomina.

Articolo 18
Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un amministrato-
re, gli altri provvedono a sostituirlo, purché la maggioranza
sia sempre costituita da amministratori nominati dall’assem-
blea.
La decisione di sostituzione deve essere approvata dall'orga-
no di controllo. L’amministratore cosl nominato resta in ca-
rica fino alla successiva assemblea.
Qualora per qualsiasi motivo venga meno piu della meta degli
amministratori nominati dall’assemblea il consiglio di ammi-

nistrazione si ritiene per intero dimissionario. In tal caso,
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gli amministratori non venuti meno devono convocare d’urgenza

1’assemblea dei soci per la nomina del nuovo organo ammini-
strativo.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ovvero per il caso di cui al comma precedente ha effetto dal
momento in cui il nuovo organo amministrativo €& stato rico-
stituito.

Qualora per qualsiasi motivo, venga meno 1’intero consiglio
di amministrazione, l'organo di controllo deve convocare
d’urgenza 1’assemblea per la nomina del nuovo consiglio di
amministrazione; in assenza di cid alla convocazione provvede
ciascun socio.

I1 consiglio di amministrazione, qualora non si sia provvedu-
to con delibera dell’assemblea, nomina tra i suoi membri il
proprio presidente ed eventualmente un vice presidente nonché
un segretario, anche estraneo al consiglio stesso.

I1 consiglio di amministrazione e convocato dal presidente
quando questi lo ritenga opportuno o quando ne facciano ri-
chiesta due amministratori, purché 1la richiesta indichi gli
argomenti posti all’ordine del giorno.

I1 consiglio di amministrazione si riunisce nel luogo, nel
giorno e nell’ora indicati nell’avviso di convocazione,
purché in Italia. L’avviso di convocazione €& inviato, con
prova dell’avvenuto ricevimento, almeno cinque giorni prima
di quello fissato per 1’adunanza mediante lettera raccomanda-
ta, telegramma, fax o posta elettronica; nei casi di urgenza
il termine pud essere ridotto a 24 (ventiquattro) ore prima
dell’adunanza, escludendosi 1in tal caso la convocazione per
lettera raccomandata. Il consiglio di amministrazione pud de-
finire wulteriori termini e modalita di convocazione delle
proprie adunanze.

L’avviso di convocazione & trasmesso negli stessi tempi e con
le stesse modalita ai sindaci effettivi.

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
dal presidente; in caso di sua assenza o impedimento dal vice
presidente, se nominato, ovvero in caso di assenza e/o impe-
dimento anche di quest’ultimo dall’amministratore presente
piu anziano di eta.

Il consiglio di amministrazione e validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei propri componenti in carica
e delibera a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di
parita prevale il voto di chi presiede 1’adunanza. Il voto
non pud® essere dato per rappresentanza.

Spetta al presidente della adunanza constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1’identita e la legitti-
mazione dei ©presenti, dirigere e regolare 1lo svolgimento
dell’adunanza ed accertare e proclamare 1 risultati delle vo-
tazioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svol-
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gere anche per audio e video conferenza, alle seguenti condi-

zioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a. che sia consentito al presidente della riunione di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare 1 risultati della vo-
tazione;
b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione devono ri-
sultare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segreta-
rio o dal notaio.
Le decisioni del consiglio di amministrazione sono adottate
con deliberazione collegiale.

Articolo 19
L'organo amministrativo ¢é investito di tutti 1 poteri per
1’ordinaria e straordinaria gestione della Societa, ad ecce-
zione di quelli che per legge sono tassativamente riservati
all’assemblea dei soci.
I1 consiglio di amministrazione pud delegare tutti o parte
dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoi componenti, ovvero ad uno o piu dei suoi componenti,
anche disgiuntamente. In questo caso si applicano le disposi-
zioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto dell'articolo
2381 c.c. Non possono essere delegate le attribuzioni indica-
te nell'articolo 2475, comma quinto c.c.
Nel caso di nomina di piu amministratori, al momento della
nomina 1 poteri di amministrazione possono essere attribuiti
agli stessi congiuntamente, disgiuntamente o a maggioranza,
ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere attri-
buiti in via disgiunta e altri in via congiunta. In mancanza
di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, in ordine alle
modalita di esercizio dei poteri di amministrazione, detti
poteri si intendono attribuiti agli amministratori disgiunta-
mente tra loro.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori
per il compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri.
Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a piu
amministratori, in caso di opposizione di un amministratore
all'operazione che un altro intende compiere, competenti a
decidere sull'opposizione sono i soci.

Articolo 20
L'amministratore unico ha la rappresentanza della societa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-

presentanza della societa spetta al presidente del consiglio
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di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se no-

minati.
Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappresentanza
della societa spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-
mente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede
di nomina i poteri di amministrazione.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori e ai procuratori, nei 1limiti dei poteri 1loro
conferiti nell'atto di nomina.

Titolo VI

Articolo 21

Organo di controllo

Nei casi previsti dall'articolo 2477 c.c., la nomina del sin-
daco unico e obbligatoria.
I1 sindaco unico ha i doveri e i poteri di cui agli articoli
2403 e 2403 bis c.c. ed esercita la revisione legale dei con-
ti della societa ed a tal fine deve essere Revisore Legale i-
scritto nell'apposito Registro.
Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 2406, 2407
e 2408, primo comma c.c.

Articolo 22

Composizione e durata

I1 sindaco unico € nominato dai soci. Esso resta in carica
per tre esercizi e scade alla data della decisione dei soci
di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
la carica.
La cessazione del sindaco per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui viene nominato il nuovo organo di control-
lo.
I1 sindaco unico e& rieleggibile.
I1 compenso del sindaco unico e determinato dai soci all'atto
della nomina, per l'intero periodo della durata del suo uffi-
cio.

Titolo VII

Esercizi sociali - Utili

Articolo 23
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
La Societa deve, ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 3 1luglio
2017 n. 112, tenere il libro giornale e del libro degli in-
ventari, in conformita alle disposizioni di cui agli articoli
2216 e 2217 del codice civile, nonché a redigere e depositare
presso 1l Registro delle Imprese e pubblicare nel proprio si-
to internet il bilancio sociale redatto secondo le linee gui-
da adottate con decreto dal Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali, sentito 1l Consiglio nazionale del Terzo set-
tore che tenga conto, tra gli altri elementi, della natura
dell’attivita esercitata e delle dimensioni della Societa an-
che ai fini dell’impatto sociale delle attivita svolte.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo

procede alla formazione ed al deposito presso il registro
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delle imprese del bilancio di esercizio, in conformita alle

disposizioni di legge.
I1 bilancio di esercizio ed il bilancio sociale sono sottopo-
sti all’assemblea dei soci per 1’approvazione entro il termi-
ne di cui al precedente art. 12.

Articolo 24
La Societa destina gli utili e gli avanzi di gestione allo
svolgimento dell’attivita statutaria o ad incremento del pa-
trimonio.
La Societa pud destinare una quota inferiore al cinquanta per
cento degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte
eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti, (i) ad
aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato
dai soci nei limiti previsti dall’art. 3, comma 3, del d.lgs.
3 luglio 2017 n. 112. (ii) alla distribuzione, anche mediante
aumento gratuito del capitale sociale o 1l’emissione di stru-
menti finanziari, di dividendi ai soci, in misura comunque
non superiore all’interesse massimo dei buoni postali frutti-
feri, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato. (iii) ad erogazioni gratuite in favore
di enti del Terzo settore diversi dalle imprese sociali, che
non siano fondatori, soci della Societa o societa da questa
controllate, finalizzate alla promozione di specifici proget-
ti di utilita sociale.
La Societa pud destinare una quota non superiore al tre per
cento degli wutili netti annuali, dedotte eventuali perdite
maturate negli esercizi precedenti, ai fondi istituiti dagli
enti e dalle associazioni di cui all’art. 15, comma 3 del
d.lgs. 3 1luglio 2017 n. 112, nonché dalla Fondazione Italia
Sociale, specificatamente ed esclusivamente per le finalita
di cui all’art. 16 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
Ferme restando le ipotesi previste dai precedenti punti del
presente articolo, €& vietata la distribuzione, anche indiret-
ta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominati, a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, an-
che nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto.
Al riguardo si considera distribuzione indiretta di utili:
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali di compensi individuali non propor-
zionati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e
alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli pre-
visti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni;
b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all’articolo 51 del decreto legi-

slativo 15 giugno 2015, n. 81;
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c) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle

azioni o quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli in-
termediari finanziari autorizzati, in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per la distribuzio-
ne di dividendi dal comma 3, lettera a) del d.lgs. 3 luglio
2017 n. 112;
d) 1l’acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore
normale;
e) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni piu favorevoli di quelle di mercato, ai soci, ai fonda-
tori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo,
a coloro che a qualsiasi titolo operino per 1l’organizzazione
o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni
liberali a favore della Societa, ai loro parenti entro il
terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché
alle societa da questi direttamente o indirettamente control-
late o collegate, esclusivamente in ragione della loro qua-
lita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano
1’oggetto dell’attivita di interesse generale di cui all’ar-
ticolo 2 del d. l.gs. 3 luglio 2017 n. 112;
f) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro
punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite puod
essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze.
E' ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti di
cui al secondo comma del presente articolo.
Titolo VIII

Scioglimento e Liquidazione - Trasformazione - Fusione -

Scissione - Cessione di azienda
Articolo 25

In caso di scioglimento della Societa, 1’assemblea determina
le modalita di liquidazione e nomina uno o piu liquidatori
fissando i criteri in base ai quali deve svolgersi la liqui-
dazione, i poteri ed i compensi degli stessi.
In caso di scioglimento per qualunque causa, il patrimonio
della Societa che risultera dalla 1ligquidazione, dedotto il
capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente riva-
lutato o aumentato, e i dividendi deliberati e non distribui-
ti nei limiti di cui al secondo comma del precedente art. 24,
e devoluto ad altri enti del Terzo settore costituiti ed ope-
ranti da almeno tre anni o ai fondi di cui all’art. 16 del
d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in conformita a quanto previsto
dall’art. 12 comma 5 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessione di

azienda - da realizzarsi in modo da preservare 1’assenza di
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scopo di lucro, i wvincoli di destinazione del patrimonio ed

il perseguimento delle finalita da parte dei soggetti risul-
tanti dagli atti posti in essere - gli organi di amministra-
zione notificano, con atto scritto di data certa, al Ministe-
ro del lavoro e delle politiche sociali, 1’intenzione di pro-
cedere ad uno dei suddetti atti, allegando la documentazione
necessaria alla valutazione di conformita al D.M. 27 aprile
2018 n. 50, ovvero la denominazione dei beneficiari della de-
voluzione del patrimonio. La cessione d’azienda o di un ramo
d’azienda, inoltre, previa relazione giurata di un esperto
designato dal Tribunale nel cui circondario ha sede la So-
cieta, attestante 1l valore effettivo del patrimonio della
Societa, deve essere effettuata in modo da preservare il per-
seguimento delle attivita e delle finalita da parte del ces-
sionario.
L’efficacia di tali atti e subordinata all’autorizzazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali che si intende
concessa decorsi novanta giorni dalla ricezione della notifi-
cazione.
Titolo IX
Norme Finali - Rinvio
Articolo 26
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le
disposizioni di cui al d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112. Per quan-
to compatibili, si applicano le disposizioni di cui al d.lgs.
3 luglio 2017 n. 117 e quelle presenti nel codice civile ri-
guardanti le societa a responsabilita limitata.
Richiesto 1o Notaio ho redatto il presente atto dattiloscrit-
to da persona di mia fiducia ed in parte scritto di mano del-
la stessa che ho quindi letto, ai comparenti 1 quali a mia
domanda lo dichiarano pienamente conforme alla loro volonta e
con me Notaio lo sottoscrivono come per legge, essendo le ore
19:30 (diciannove e minuti trenta).
Consta di cinque fogli ed occupa sedici pagine intere e quan-
to della presente.
F.to Nicoletta Boccadoro
Ilaria Prosperini
Antonio Rossetti
" Matteo Tonelli
" Laura Di Perna
" Simonetta Catarcia

" Filippo Clerico
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-

CUMENTO

SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DEL D.LGS. N. 82/2005,

CHE SI TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE AD USO DEL

REGISTRO DELLE IMPRESE. IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL

DECRETO 22/2/2007 MEDIANTE M.U.I..

REGISTRATO A TERNI IL 22 NOVEMBRE 2021 AL N. 7723 SERIE 1T
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