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ALLEGATD LETTER/—\_M% -
al M, _&2 L3C dela raccolta
del M‘ﬁ%

i STATUTO .

TITOLO T

Denominazione - Sede - Durata

7

Art. 1 - Denpminazione

E costituita una societd cooperativa denominata "MONDQ PICCQOLO SQ-

CIETA' COOPERATIVA SOCIALE". Essa pug utilizzare la denominazio-

ne abbreviata di "MONDQ PICCOLO S.C.S."

Art. 2 - Sede

La sede & fissata nel Comune di Ferrara (FE). Possono essere istituite sedi

secondarie, agenzie ed uffici anche in alire localita nei modi e termini_di

legge.

Art 3 - Dura.ta

La durata della societa & fissata finp al 31 (irentune) dicembre 2050 (duemi-

lacingnanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea an-

che prima della data di scadenza.

TITOLO 11

- Disciplina di riferimento

Art. 4 - Normativa

Alla cooperativa si applicano le disposizioni_previste nel presente statuto e

'

nei relativi regolamenti attuativi, quelle contenute nel Titolo VI del codice

civile nonghé, in quanto compatihili, quelle previste dal Titolo V. del codice

medesimo, in materia di societd a responsabilitd limitata,

Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste dalla legge 381/1991 e

__l.successive modificazioni ed integrazioni e dalla nommativa regionale di_at- —_
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! tazione, riguardante la disciplina delle cooperative sociali

TITOLO I 2

Scopo - Oggetto - Esercizio dell'attivita

- Art. 5 - Scopo sociale -

La cooperativa, in base ai principi_della mutualitd e senza fini di speculazio-

ne privata,_si propone di perseguire, in modo orpanizzatq, 'interesse gguera-{

le_della comunita slla promozione umana e alla integrazione sociale dei cit-

tadini_attraverso Ja gestione di servizisociali ed educativi di cui all'articolo

Le 1 lett a) legpe 381/91, e successive modificazioni ed integraziond, a fa-

vore di soci e dj terzi, secondo l'insegnamento della dottrina sociale gattoli-

ca e l'esperienza della comunitd cristiana

I.a_cooperativa ha anche per scopo di far partecipare i soci ai bepefici della

mutualita,fornendo loro beni e servizi deseritti nell'articolo successivo,

La cooperativa inoltre persegue lo scopo di ottenere, tramite 1a gestione in

forma associata, la continuitd di occupazione lavorativa e le migliori condi-

zioni economiche, sociali e professionali per i soci_lavoratori ai seosi e per

§ _  |eliefferidicuiallalegge 142/200] ed eventualinomme modificative edin-|

tegrative

La cooperativa pud svolgere la propria attvitd apche con terzi

Art. 6 - Oggetto sociale

Considerata I'attivita mutiralistica della societd, cosi come definita all'artico- :

lo precedente, nouché 1 requisiti e gli interessi dei soci come pitoltre deter-| .~

minati, la cooperativa ha come oggetia;

- l'organizzaziong e 1a_gestione di shrotture sociali, educative & scolastichel

rivolte prevalentemente ai mineri;
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. la_pestione in forma diretta, per conto di terzi o in ecollaborazione con altri

soggetti pubblici e privati, di servizi per minori, adolescenti e giovanj;..._-

- lo svolgimento di attivita e la prestazione di servizi di prevenzione del di-

% sario_piovanile, socio-educativi,_ scolastici, parascolastici, di formazione

nrofessionale, sportivi, culturali, ricreativi, di collegamento della realta gio-

.l vanile con il mondo del lavorn, diaiuto allo studio e di prevenzione della

dispergione scolastica, di assistenza aj portatori di handicap, di accoglienza

anche in strutture proprie o di terzi a qualsiasi titolo posseduts e di solida-

rietd verso le persons svantaggiate;

- - la_promozione ¢ l'otganizzazione di iniziative culturali di sensibilizza-

zione della comunitd e di sostepno della responsabilitd educativa della fami-

glia

Nei limiti e secondo_le modalitd previste dalle vigenti norme di legge, la

cooperativa potrd_svolgere qualungue altra attivith connessa o affine agli

scopi_sopraglencati, nonché potrd compiere miti gli atti e concludere tutte le

onerazioni di natura immobiliare, mabiliare, commerciale, industriale e fi-

nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comun-

@ aue. sia diretamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa 1'i-

stituzione. costruzione, acquisto di meagazzini, attrezzature ed impianti atti

al raggiungimento degli scopi sociali

T ‘

La societd potra costifire fondi per lo_sviluppo tecnologico o per la rstrut-

turazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodemamen-

to aziendale, ai sensi della legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modi:

ficative ed inteprative: potra, inolire. emetters strumenti finanziarf privi di
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diritti amministrativi da offiire in gottoscrizione-a investitori qualificati.

-

La coogperativa potra altresi assumere, in via non prevalente; a scopo di sta-

bile investimento e non di collocamento sul mercato, interessenze e parteci-

pazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese, specie se svolgono attivita

A7

analoghe ¢ comungue accessorig all'attivitd sociale, con esclusione assoluta

della possibilita di svolgere attivitd di assunzione di partecipazioni riservata e

dalla legge a societd ju possesso di determinati requisiti, appositamente_au-

torizzate efo iscritte in appositi albi od elenchi

La_cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lg spirito di previdenza e di

risparmio det soci, potrd igtimire una sezione di attivit, disciplinata da ap-

pasito regolamento approvato dall'assemblea, per la raceolta di prestiti Limi-

fata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rapeiungimento del-

l'oggetto sociale. E in ogni casa esclusa ogni attivitd di raccolta di rispannio

tra il pubblico.

TITOLO IV,

Soci

Art, 7 - Requisit] def soci

I numero dei soci é illimitato e in_ogni caso nen inferiore al minimo con- s

sentjto dalla legpe. Possono essere soci _coloro che, non avendo interessi

contrastanti con quelli della cooperativa, intendong perseguire gli scopi par-

tecipando alle aftivitd sociali e fuiti colaré che concorrono a sostenere la

cooperativa con prestazioni varie di velontariato e non, compresi gli enti _ —

collettivi che abbiano tra i propri scopi socjali finalita di promozione della

PErsOna umana

1 soci possono appartenere alle seguenti catecorie:
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- soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e spe-

cializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e

svolgere la loro attivity lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali;

- soci fruitori, nersone fisiche o giuridiche, che nsufruiscono direttamente @

indirettamente dei servizi della cooperativa;

- snci volontari che prestano la_loro attivitd gratnitamente, esclusivamente

per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91

Possong essere ammmessi alla_cooperativa, a norma dell'articolo 4 della legge

. 59 del 31.01.92 e successive modificazioni ed_integrazioni, anche terzi

nersqne_fisiche e non, denpminati soci sovventori, che investano capitali

nell'iimpresa,

Possono altresi essere socie persone giuridiche, pubbliche o private, nei cui

statuti sia previsto il finanziamento e ]o sviluppo delle atfivita delle coope:

rative sociali o che comunque siano in_grado di concorrere al raggiungimen-

to dell'oggetto sociale,

Qgni_socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci in base all'appar-

tenenza a ciagcuna delle categorie su indicate,

Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti e non risbilitati

e chi abbia comunque interessi contrastanti con quelli della cooperativa.

Possono essere altresi ammessi come soci anche_elementi tecnici ed amimi-

f
'

nistrativi nel numero strettamente necessario al buon funzignamento della

sociata.

Non possono in ogni caso esserc ammessi come soci colorg che esercitano

in proprio imprese in concorrenza con guella della cooperativa

E_ inaltre. fatto diviete ai soci_di_aderire contemporaneamente ad altre ¢oo:
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perative che perseguono identici scopi sociali ed esplicano un'attivita con-

cortente. nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese con-

correnti. salva specifica autorizzazione dell'organo amministrativo che pud

: tener conto delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriore rapporto.

Art. & - Domanda di ammissione

_|.Chi intende essere ammesso. come socio_davra presentare all'organo ammi-|... ..

nistrative domanda scritta_che dovrd contenere almeno i seguenti dati ed

elementi;

a) il cognome e nome, luoga e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codi-

ce fiscale;

b) lindicazione dell'effettiva attivitd svolta, dell'eventuale esperienza pro-

fessionale maturata nei seltori di cui all'oggetto della cooperativa, delle spe-

cifiche competenze possedute, nonché del tipo e e_condizioni dell'even-

tuale rapporto di scambio mutualistico che intende instaurare in conformita

con il presente statuto e con l'apposito regolamento;

¢) I'ammontare_della quota che. si propone di sottoscrivere che non dovra

comunque mai essere inferiore al limite minimo né superiore al limite mas-

simo fissato dalla legge:

d) 1a dichiarazione di rispettare il presente statuto, i regolamenti interni e le —

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Nel caso in cui 'aspirante socio sia una persona giuridica la domanda dovra -

contenere. in lucpgo degli elementi di cui al precedente sub. a), I'indicazione

della denominazione e ragione sociale, della sede legale, del codice fiscale

della partita iva, dell'iscrizione al Registro delle Imprese.

Art. 9 - Procedura di ammissione
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['organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condi-

P . 1zioni dicui all'articolo 7 e llinesistenza delle cause di incompatibilita, deli-

bera entro 60 (sessapta) giorni sulia domanda e stabilisce le modalith ed i

termini per il versamento del capitale socjale

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata

e | m.cura degli amministratori nej libro dei soci.

In caso di rigetio della domanda di ammissione, l'organo amministrativo de-

ve motivare enird 60 (sessanta) giomi la relativa delibera e comunigarla al-

l'interessata.

In tal caso, l'aspirapte socio pud, entro 60 (sessanta) giomi dalla comunica-

zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci l'assemblea Lo —a

dei soci in gceasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella dell'argano ammi-

nistrativo, questultimo & teputo_a_recepire quanto stabilito_dall'assemblea

con deliberazione da assumersi entro 30 (trenta)_giomi dalla data dell'ag-

sermmblea stessa.

Art. 10 - Obblighi dei sqoi

I soci sono_obbligati a versare con le modalitd e i_termini che verranno indi-

cati dall'organo amministrative:

- le guate sociali sottoscritte;

! ‘

- Peventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea;

- 'evenmale tassa di ammissione deliberata dall'organe amministrativo,

_FEssi_inoltre sono obbligati_a_mettere a_disposizione le loro_capacitd profes-

sionali_e il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'attivitd syolta

nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per 1a cooperati-

8 di29



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 13-08-2010

MONDO PICCOLO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01671830386

va stessa. come previsto nellulteriore rapporto instaurato e feone restando

-

le esigenze della cooperativa 2

I saci, infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello statuto, dei re-)

oolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-

ciali.

Art._11 - Cateooria speciale per i nugyi soci cooperatori

1. nuovi soci cooperatori po esse essi iudizio insi ile

dell'organo amministrativo, tenuto conto di quanto indicato nella domanda

di ammissione, nella speciale cateporia dei soci di cui al 3° comma dell'arti-

colo 2527 del codice civile, i

Tale cateporia & istituita in ragione dell'interesse_alla loro formazione pro-

fessionale, ovvero, al loro inserimento nell'impresa.

I soci iscritti nella categoria speciale non possono in Qgni €aso SUPETAre un

terzo del numero totale dei soci cooperatari.

I'organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali:

- coloro che devong completare o integrare la loro formazione professionale

in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed ecopomici, in coerenza

con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa;

- coloro che sene in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiun-

gimento degli scopi sociali ed economici, in_coerenza con le strategie di

medio e Jungo pericdo della cooperativa,

La delibera di ammissione dell'orpano amministrative,_in conformitd con

quanio previsto da apposito regolamento, stabilisce almeno:

- la durata del peripdo di formazione o di inserimento del socio speciale che

non pud comunque superare il limite di 3 (cinque) anni;
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_ i criteri e le modalita attraverso i quali si agticolane le fasi di formazione

+ | professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

- il numero delle guote che il socio speciale deve sottoserivere al momento

dell'armmissione, in misura comunque non superiore al 30% (trenta per cen-

to).di quello previsto per i socl ordinari

I soci speciali godong del-diritto di partecipare alle assemblee ed esercitano 0 o © e

il diriito di veto solamente in occasione delle assemblee convocate per l'ap-

provazione del bilancio; in assemblea non_possono rappresentare alin soci

Non possono essere eletti amministratori né esercitare 1 diritti previsti dal-

{'articolo 2476 del codice civile o

1 soci_speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza

del periodo di formazione od insevimento, nei casi previsti dalla jegge ¢ dal-

l'articolo 13 del presente statuto.

Alla_data_di scadepza del periodo di formazione od inserimento, il socio

speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori

a condizione che, come prevista dal regolamento ¢ dalla delibera di ammis-

sione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la_formazione professionale

consepuendo 1 livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovverg abbia

rispettato gli impegni di partecipazione all'attiviti economica della coopera-

tiva, finalizzati al proprio insetimento nell'organizzazione aziendale. In tal

caso, l'orpano amministrative deve comunicare la delibera di ammissione in

qualitd di socio ordinario allinteressato, secondo le modalita e con gli effet-

tiprevisti dall'articolo 9

In_caso dimancato rispetto dei suddetti livelli o dell'apposito regolamento,

I'orpano amministrativo pud deliberare_jl provvedimento di esclusione nei
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confronti del sncio speciale secgndo i tenmini e le modalita previste dall'ar-

ticolo 13

Art 12 - Recesso

: Oltre che nei casi previsti dalia legge, pud recedere il socio;

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione:

b} che non si trovi pit in grade di partecipare al raggiungimento deghi scopi

sociali,

Il recessa non puo essere parziale

La dichiarazione di recesso deve essere communicata con raccomandata alla

societd

L'organg amminjstrativo deve esaminarla entro 60 (sessanta) giorni dalla ri-

cezione per verificare la ricorrenza o meno dei motivi che, a norina di legge

e del presente statuto, legittimanao il recesso

Se i presupposti del recesso non sussistono, l'organo amministrative deve

dame immediata comunicazione al socig.

Il_socio. entro 60 (sessanta) giorni dal ricévimento dellacomunicazione

PUQ propoIre opposizione innanzi al collepio arbitrale.,

1l recesso ha effetto per quanto riguards sia il rapporto sociale che il rappor-

to_mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda

' Art. 13 - Esclusione

L'esclusione & pronunciata dall'organo amministrativo, oltre che nei casi

previsti dalla legge, nei confronti del socio:

2) che non risult{ avere o abbia perduto i requisiti previsti per 'ammissione

in cogperativa;
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b) che venga dichiarato interdetto, inabalitato o fallito;

.| c).che venga a trovarsi in una delle sitnazioni di incompatibilitd previste dal

precedente articolo 7 senza la prevista autorizzazione dell'organo ammini-

strativo;

d) che non attemperi alle obblipazioni derivanti dal presente stanito, daj re- 1.

| polamenti dalle deliberazioni lepalimente adpttate dagli organi sociali;

e) che senza ginstificato motive si renda moroso nel pagamento delle quote

sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contrafti ad altro tito}o_verso

1a cooperativa;

f) che, in gualunque medo, arrechi danni o discredita alla cooperativa

Contra la deliberazione di esclusione il socio, entro 60 (sessanta) giomi dal-

la comunicazione, pud propoire oppoesizione davanti al collegio arbitrate

Art. 14 - Diritti consepuenti al recesso o all'esclusione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto 1l diritto al rimborso del capitale da

essi effettivamente versato ed eventualimente rivalutatg,

La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputa-

bili al capitale - avra luogq sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si

& verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La liguidazione comprende anche il rimborso_del soviapprezzo, ove Versa-

to, qualora sussista nel patrimonio della cooperativa e non sia stato destina-

i

to ad aumento eratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinguies del

codice civile.

1l rimborso _del capitale sociale effettivamente versato e dell'eventuale so-

vrapprezzo deve essere fatio entro il termine massime di 180 {centogttanta) -

giomi dall'approvazione del bilancio stesso.
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11 rimborso della frazione di capitale assegnata al socjo. ai sensi di leeee

i RuO avvenire in pill rate, unjtamente agli interessi legali, entro un temmine

massimo di 5 (cingue) anni

Art. 15 - Morte del socio

In caso di mnorte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno digii- )

to di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente ri-

valutate, pella misura e con fe modalita di cui a] precedente articolo 14.

(i eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla

richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio, dichiarazione

sostitutiva dj atto notorio o alira idonea documentazione, dalla quale risulti-

.

no gli aventi diritto,

Nell'ipotesi di piti eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso

del de cuius, dovranng indicare quello tra gssi che li rappresenterd di fronte

alla societa.

In_difetto _di_tale designazione si applica l'articolo 2347 secondo e terzo

comma del codice civile

TITQLO V

- SOCI SOVVENTOR]

Art. 16 - Soci sovventori

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo TH del presente siatuto, POS-

: SO10.essere ammessi alla cooperativa soci sovventori, di cui allarticolo 4

della lepge 31.01.92 1y, 39.

Art, 17 - Conferimento e quote dej soci sovventori

I conferimenti dei saci sovventori possong avere ad oggetto denaro, beni in

natura ¢ crediti, & sono rappresentati da quote nominative trasferibili.
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I conferimenti dei soci soyventor confluiscono nel fondo per il potenzia-

mento aziendale di cui al successivo articolo 21, n, 1, lett. b), del presente

stabuto,

Art. 18 - Alienazione delle quote dei soci sovventori

Salvo che sia diversamente disposto:dall'assemblea_del soci_in occasione]

dell'emissione, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferi-

te esclusivamente previo gradimento dell'organo amministrativo.

1l socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'organc ammini-

strativo il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 (ses-

santa) giorni dal ricevimento della comunicazigne.

In_caso di mancato gradimento_del soggetto acquirente indicato dal socin

che intende trasferire 1 titoli, I'organo amministrative provvedera ad indicar-

ne altro gradito ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valore delle

quote, secondo quanto previsto dalla delibera di emissione alla stregua del

‘successivo articolo 19, comma 1, lett, ),

Art. 19 - Deliberazione dj emissione -

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata

con deliberazione dell'assemblea,

La delibera di emissione deve stabilire:

a) l'importo_complessivo dell'emissione;

h) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'organo amministrati-

vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

¢) 1l termine minima di durata del conferimenta;

d) i diritti patrimoniali_di_partecipazione agli utili e gli_eventuali privilegi
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attribuit alle quote, fermo restando_che il tasso di remunerazione non pud

essere maggiorato in misura superiore a due punti percentuals tispetto al dj-

videndo previsto per i seci cooperatori ¢ comungue nei limiti di legge previ-

sti per il mantenimento dei requisiti mutualistici aj fini fiscali;

e} i dintt patnimomnials in caso di recesso.

Jvoti spettanti ai soci sovventori, sono attribuiti come segue, in relazione

all'ammontare dei conferiment] effettuati:

- 1 (un).voto fing a 5.000,00 (cinguemila) Euro di capitale sottoscritto;

- 2 (due) voti_olire 5.000,00 (cinquemila) Eure e fino a 10.000,00 (diecimi-

la) Euro di capitale sottoscritto;

-3 (tre) voti oltre 10.000,00 (diecimila) Euro e fino a 20.000,00 (ventimila)

Eurp di capitale sottoseritto;

- 4 (quattro) voti oltre 20.000,00 (ventimila) Euro e fino a 30.000,00 (tren-

tamila) Burg di capitale sottoscritto:

- 5 (cinque) voti oltre 30.000,00 (trentamila) Eure di capitale sottoseritto
In.ognicaso i voui atiribuiti ai soci sovventori non devono superare tlterzol

dei voti speltanti a tutti i soci, Qualora, per qualunque motivo, i superi tale

| lirhite, i vot] dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi~i .

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad

essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati
| i sreene sl el
precedente lettera ). qualora si debba procedere alla riduzione del capitalel .~
sociale a fronte di perdite, questiltime graveranno anche sul fondo costitui-f

to_mediante | confenmenti_del_sovventori solo_qualora il capitale conferitg

dai soci cooperatori sia stato eroso completamente.
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1.a deliberazigne dell'assemblea stabilisce ajtresi i compiti che vengono at-

tribuiti all'organo amministrativo ai fini deli'emissione dei titoli

—p

Art. 20 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dall'articalo 2437 del-codice civile, ai s0¢i SOV-

ventari il diritto di recessa spelta qualora sia decorso il temmine minimo di

durata_del copferimentq stabilito dall'assemblea in_sede di emissione delle
i g f

quote a norma del precedente arficolo )

s

¥

Aj_soci sovventori pon si applicana le disposizioni concernen(f i requisiti di
o .
.

ol :
ammissione. e le cause di incorrpatibilitd previste per i soci coopéxatori. L

'__TITQLO VI

Patrimonio_sociale - Ristomi - Bilancio - Riparto degli utili

Art. 21 - Patrimonio sociale

1| patrimonio della cooperativa é costitito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) da un pumero illimitato di quote sociali il cui valore non puo essere infe-

riore_ad_Furg 25,00 (venticingque) e_comunque non_superiore al massimo

consentito dalla legge;

b) dai conferimenti dei soci sovventori il cui valore non pugd essere inferiore

ad Euro 50,00 (cinquanta) ciascuno;

7Y dalla riserva legale formata con gli utili di cui al successivo articoig 24 ¢

con il valore_delle quote eventuaimente non rimhorsate ai soci receduti od

esclusi ed apli eredi dei soci deceduti; -

1) dall'eventuale sovrapprezzo_delle quote sociali formato con le_somme

versate dai soci aj sensi del presente statuto e delle deliberazioni degh orga-

ni sociali;
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4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altro fonde di riserva costituito_dall'assemblea e/t previsto per

legge,

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-

MONDO PICCOLO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01671830386

manio g, conseguentemente, i soci nel limite delle guote sociali sodoscritte

Le riserve sono indivisibili ¢, conseguentemente, non possono essere ripar-

Ik 3 £
tite tra i soci durante la vita della cooperativa, né all'atto de] suo scioglimen:
!"ﬁ"
{o A,
P Li

R
o

Art. 22 - Eserci

o . )
210 sociale e hilancio

L'esercizio sociale ya dal primo settembre al 31 {(trentuna) agosta

di_ogni_anng,

Alla fine di ogni esercizic sociale 'organo amministrativa provvede alla re-

dazione del bilancio in base aj pringipi e alle disposizioni di cul agli articoli

24723 e seguenti del codice civile

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione

entro 120 {centoventij giormni ¢lalla chiusura dell'esercizio sociale o, quanda

lo richiedano particolari csigenze relative alla struttura ed all'oggetto della

cooperativa, entrd 180 (ceptoottanta) giomi dalla chiusura dell'esercizi

ciale.

Art. 23 - Ristorni

L'asseniblea che apprava il bilancio, nel rispetto delle legpi vipenti in mate-

ria, pud deliberare, su proposta dell'orpano amministrativo, in favore dei so-

cicooperatori trattamenti economici ulterior a titolo di ristorno.

I} ristomo & ripartito tra i soci cooperatori nel rispetto dei limiti & delle con-

dizioni stahilite dalla ponnativa vigente, dalle dispasizioni de} presente sta-
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tuto e dal relativo apposito regolamento.
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I ristomni sonq ripartiti tra i soci cooperatori proporzionalmente alla gualité

e alla quantitd degli scarnbi mutualistici in conformita con i criteri stabilifi

dall'apposito regolamento deliberato dall'assemblea

1 ristorni possono essere eropati in denarp ovvero mediante aumento grati-

110 del valore delle GUGRE S6ciali soffgscritte e versate ovverd fiediante l'at-

tribuzione di quote di sovvenzione.

Allo stesso moado la suddetta delibera assembleare. pud operare la ratifica

dello stanziamento dei ristorni gid previsto dagli amministratori.

1 Art. 24 - Destinazioneg dell'utile

L'assemblea che approva il bilancie delibera sulla ripartizione dell'utile net-

to destinandolo:

a) una quota non inferiore a quella prevista dalla Jegge alla riserva legale;

| b) una queta ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppe della coo-|”

perazione nellamisura e con le modalitd previste dalla legge;

c) un'eventuale guota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei li-

miti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia e dal pre-|

cedente articolo 23;

d) un'eventuale quota, quale dividendo ai soci cqoperatori, ai soci sovyento-

|0 da distribuire in_misura non superiore ai limiti consentiti dalla legge per

ri ragguagliata al capitale effettivamente versato ed evenfialmente rivaluta-

le rispettive categorie di soci per il mantenimento del requisiti mutualistici

ai fini fiscali;

_— e) un'sventuale quota ad aumenta gratuito del capitale sociale sottoscritio e

versato, nei limiti_consentiti dalle leggi in-materia per il mantenimento dei
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requisiti mutualistici ai fini fiscali;

f) quanto residua alia riserva straordinaria. .

In.ogni caso l'assemblea potrd deliberare, fernme restando le destinazioni ob-

bligatorie per legge ai {ini del mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini

fiscali ed in deroea alle disposizioni dei comimi precedenti, che la totalith

degliutili di esercizig sia devaluta alle riserve indivisibili.

Art. 25 - Trasferimento delle quote sqgiali

Il socio che intende trasferire le proprie guote sociali deve darne comunica-

zione scritta all'orpano amministrativo con lettera raccomandata

1l provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comini:

cato al socio entro 60 {sessanta) giomi dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine il socio & liberg di trasferire le proprie quote sociali ¢

la cooperativa deve iscrivere nel Iibro dei soci Vacguirente a condizione che

abbia_i requisiti richiesti per l'ammissione

ILprovvedimento che nega a} socio I'autorizzazione al trasferimento delle

quote deve essere motivato. Contro il diniego il socio pud, entro 60 (sessan-

ta) piorni dal ricevimento della comunicazione, proporre opposizione al col-

legio arbitrale

TITOLG VI

Organi sociali

Art. 26 - Sistema di amministrazione e_grgani sociali

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un Amnmini-

stratore Unico o da un Consiglic di Amministrazione, conseguentemente gli

organi sociall sono:

a) l'assernbylea dei soci;
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b) l'organo amministrativo;

c) il collegio dej sindaci s¢ nominato 2

Sezione I - Assemblea

Art. 27 - Convocazione

e

L'assemblea & convocata dall'organo amministrative mediante avviso conte-

nente lindicazione delle materie da trattare, del luogo dell'adunanza e della

data e ora della prima e della seconda convecazione che deve essere fissata

almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la prima; l'avviso deve essere recapitato

ai socl almeno 8 (ofto) giorni prima dell'adunanza, nel domicijio risultante

dal libro_dei Soci, per lettera o comunicazione via fax o con altro meézzo

idoneq a_garaptire la prova dell’avvenuta ricezione

In mancanza delle suddette formalitd J'assemblea si reputa validamente cq-

stituita quando siano presenti o rappresentati tati 1 soci con diritto di voto e

sizno presenti o informati della riunione tutti gli amministrator e i compo-

nenti dell'eventuale organo di controllo e nessuno si oppone alla trattazione

dell'argomento

L'assemblea si riunisce almeno una volia all'apno entro 120 {centoventi)

giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale o, entro termini pid lunghi - co-

munque non superiori a 180 (centoottanta) giomi dalla chiusura dell'eserci-

210 - cosi come previsto nell'articolo 22 del presente statuto,

‘ '

Fssa & chiamata a rjupirsi, inoltre, ogni qual volta sia ritenuto necessario

dall'organc dmministrativo o ne sia fatta richiesta per iscritto, contenente

lindicazione delle materie da trattare, da tanti soci che esprimano.almena

un terzo dei voti spettanty ai soci cooperatori

In gquesti ultimi casi |a convocazione deve avere luogo entro 30 (trenta)
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giomi dalla data di presentazione della richiesta stessa

Per le decisioni che riguardano: N

- le modifiche all'atto costitutivo e allo statuto sociale;

- le operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'opgetto

sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

- la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgimento della Jiguidazione

la deliberazione dell'assemblea deve essere verbalizzata da un notaio

Art. 28 - Decisioni dei soci riuniti in assemblea

1 soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal

presente statuto, nonché sugli i il amministratori o tan-

ti_sogi che rappresentano almeng un terzo del numero complessivo degli

aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni casp song riservate alla competenza dei soci:

1) Tapprovazione del bilancio, la ripartizione del ristomo e la destinazione

degli_utili;

2) la nomina degli amministratori e 1a struttura dell'organo amministrativo;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del reviso-

Ie,

4) le modificazioni dellg statuto;

5)Ja decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

' 6) la decisione di compiere operazioni che comportano wna sostanziale mo-

dificazione dell'ogpetto saciale o una rilevante modificazione dei diritti dei

soci; -

7)la nomina dei liquidatori e i eriteri di svolgimento delia liquidazione.

Le decisioni_di_competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
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assembleare, con le modalita previste dal successivo articolo

MONDO PICCOLO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01671830386

Art, 29 - Costituzione dell'assemblea

I.'assemblea & validamente costituita:

- In prima convocazione quando siano presenti o rappresentati la metd pit

uno dei voti spettanti a1 so6i;

- i) seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti def soci inter-

venuti o rappresentati aventi diritto al voto.

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia.in_prima come in_se-

| conda convpcazione, é necessaria la maggioranza assohita dei voti dei soci

*

presenti o rappreseniati.

Tuttavia, I'assemblea convocata per o scinglimento e Ia_liquidazione della

societd, sia in prima che in seconda convocazione, delibererd validamente

con il voto favorevole dei due terzi det voti spettanti ai soci presenti o rap-

nresentati.

Art. 30 - Diritto di voto e rappresentanza in assemblea

Nelle assembiee hanno diritto di voto colore che risultano iscrifti nel libro

dei soci da_alimeno 90 (noventa) giomi e che non siapo in mora_nel paga-

mento delle quote sociali sottoseritte, fermi rimanendo i timiti al diritto di

voto previsti_per. i soct iscritti nella cateporia speciale dall'articolo 11 del

presente statuto,

Ogni socio ha up solo voto qualungue sia il numero detle quote sociali-pos-

sedute; per i sociiscritti nella categoria speciale si rinvia all'articolo 11 del

presente statuio mentre per i goci_savventori vale quanto disposto all'ariico-

1019

I soci che, per_gualsiasi motivo, non possonc intervenire personalmente al-
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I'agsemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,

soltapta da un altro socio avente diritto al voto, Ad ogni SOCi0 non possono

essere conferite pit di tre defeghe.

EN ‘ Art, 31 - Presidenza dell'assemblea

L'assemblea & presieduta dall'Aypministratore Unico o dal Presidente del

1 Consielio_di Amministrazione .e, in sua assenza, dat vice-presidente del

Consiglio di Amministrazione o da persona designata dall'assembles stessa

con il voto della maggioranza dgi presenti.

La nomina del sepretario, che pud essere scelto anche fra i non soci, € fatta

dall'assemblea con la maggioranza dei voti presenti

Il Presidente dell'assemblea verifica la regolaritd della costituzione, accerta

Iidentitd e la Jegittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accer-

ta i risultati delle votazioni

SEZIONE IT - Grgano ammini,;trativo

Art. 32 - Amministratori

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un Ammini-

stratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da un nu-

mero di_consiglieri variabile da tre a nove, elett dall'assemblea, che ne de-

termina_di volta in volta il numero,

In caso di_nomina del Consiglio di Amministrazione, l'amministrazione del-

la coopérativa pud essere_affidata anche a soggetti non soci, purché la mag-. .

gioranza del Consiglio di Amnministrazione sia scelta tra i saci cnoperatori

L'Amministratore Unice deve essere sgelto unjcamente tra i soci cooperato-

I, . _

Gli amministratori restano in_carica fino a revoca o dimissioni o per il pe-
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hodo determinato dai soci al momento della nomiga. Gli amministratori so-
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no rieleggibili,

La cessazione degli amministratori_per scadenza del periodo determinato

dai soci ha effetto dal momento in cui i} nuoye organo amministrative & sta-

to Ticostituito,

Qualora non vi abhiang provveduto i socl al momento della nomina, il Con-

sielio di Amministrazione elespe fra | suoi membri un Presidente e un vi-

ce-presidente

Tutti i poteri, i doveri_e le responsabilitd di seguito enunciati per il Consi-

plio_di Amministrazione si intendono assorbiti_in capo all’ Amministratore

Unico se nominato in Juago del Consiglio di Amministrazione.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte nel libro delle de-

cisioni degli amministratoni

Art. 33 - Consiglio di Amministrazione

1l Consiglio di Amministrazione & convocato_dal Presidente tutte le volte

nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un

terzo degli amministratori.

T.a convocazione. recante 'ordine del giomno, la data, il luogo e l'ora della

Gunione. deve essere snedita a tutti pli amministratori, sindaci effettivi e re-

visore, se nominati, con qualsiasi mezzo jdoneo ad assicurare la prova del-

'

'avvenuto ricevimento, almena tre_giorni prima dell'adunanza e, in caso di

urgenza, almeng un giorno prima

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono

valide, anche senza comunicazione formale. quando jntervengono tutti i

| consiglieri_in carica ed i sindaci effettivi, s¢ nominati,
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Per 1a validitd delle deliberazigoni_del Consiglio di Amministrazione € ne-

cessaria la presenza effettiva della mapgioranza dei membri incarica; le de-

liberazioni sone prese con la maggioranza assoluta del voti dei presenti. In

caso di parita dei voti, prevale il voto del] Presidente

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal Presidente]

e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritio nel libro dellef

decisioni degli ammiznistratori,

1l Consiglio di Amministrazione ha tutt i poteri per 'amuministrazione della

cooperativa

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati lupiti ai poteri degli_am-

ministratori, nel rispetto delle norme dj legge

11 Consiglio_di Amministrazione_pud affidare specifici incarichi a singoli

amministratori o a un comitato esecutivo, delepando loro i necessar] poter]

e precisando i contenti, 1 imiti e le modalitd di esercizio della delega. Non

possono essere delegati i poteri concementi le materie indicate dall'articelo

2475, comma 5, c.c., i poter] jn materia di ammissione, di recesso ed esclu-

sione dei soci, nonché Ie decisioni inmateria di ristorng, conferimento, ces-

sione o acauisto d'azienda ¢ di ramo d'azienda, costituzione o assunzione di

una partecipazione rilevante in altra soczeta.

Se_ nel corsn. dellesercizio vengono a mancare une pill_amministrated, gli

altri provvedono a sostifuirli con decisione approvata dal eollegio sindacale} . -

se nominata, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministrator

soci.cooperatori nominati dall'assemblea

Se viene meno la mapgioranza deghi amministrator) nominati dall'assemblea

guelli rimast]_in carica devone convocare l'assemblea perché provveda alla
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Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'ats

to deila loro nomina.

Art. 34 - Rappresentanza legale

La_firma sociale ¢ 1a rappresentanza legale della societa sono affidate anche

in giudizio all’Amministratore Unico.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza del-

la_cooperativa spetta al Presidente del Consiglio, al vice-presidente ed af

consiglieri delepati, se nominati, nei limiti della delega.

SEZIONE III - Collegio sindacale & controllo contabile

Art, 35 - Collegio sindacale

Qve si verificassero i_presupposti di legge la cooperativa procede alla nomi-

na del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti

elettj dall'assemblea.

{ 'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contahili iscritti nel registro isti-

tuito presso il Ministero della Giustizia

1 sindaci durano in carica tre esercizi ¢ scadong alla data dell'assemblea

convocata per l'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio della

carica. Essi sono rielegpibili

1l cbllegio sindacaie deve vipilare sull'osservanza della legpe e dello statuto,

sul risnetto dei principi di carretta amministrazione e, in particolare, sull'a-

| deguatezza dell'assetto_organizzativo, amministrativo e contabile adottatol.

dalla societd e sul suo concreto fupzionamento

A_tal fine, i sindaci_possono in qualsiasi momento procedere, anche indivi-
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dualmente, ad atti di ispezione e di contrallo, avendo inoltre la facolta di

chiedere apli amministratori notizie, anche con riferimento a’societd con-

trollate, sull'andamento delle operazioni sociali o su_determinati affari. Pos-

3 sono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societd con-

trollate in merito ai sisterni di amministrazione e controllo ed all'andamento

. : geperale dell’attivita sociale =

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sin-

daci - sotto 1a propria responsabilitd ed a proprie spese - pessono avvalersi

di_propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbong trovarsi in una

delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dalla legge

L'organo amrministrativo pud, tuttavia, rifiutare agli_ausiliari e ai dipendenti

dei sindaci I'accessg a informaziani riservate

Il eollegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi di legge.

1 sindaci relazionano, in_occasione dell'approvazicne del bilancio di eserci-

zio, sui_griteri seguiti_nella_gestione sociale per il conseguimento dello sco-

no mutualistico e sulla sussistenza del requisito della prevalepza mutualisti-

ca

TITOLO VII

Scioplimento e altre disposizioni

Art. 36 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per e cause previste dalla legge

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento gli ammini-

stratori ne daranng notizia mediante iscrizione di una corrispendente dichia-

razione presso Iufficio del Registro delle Imprese.

Verificata la ricorrenza dj una causa di scioglimento della_cooperativa o de-
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liberato lo scioglimento della stessa, l'assemblea, con le maggioranze previ-
' ste_dall'articolo 29 dello statuto, dispone in merito alla determinazione del |
1| numero ¢ dei poteri dei liguidatori, alla nomina degli stessi, al compenso e
|
| ai criteri di liquidazione

't L'assemblea dispone inolire in merito a quanto ora non previsto ma obbliga-

i| torip per legpe. i

La societd potrd, in gualunque momeuntn, revocare lo stato di liquidazione

Joccorrendo previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera

| dell'assemblea, assunta con le modalitd e le maggioranze previste per la mo-

.

difica dello statuto,

i 1 soci che non abbiano concorso alle deliberazioni ri,quarda_nti la revoca del-

lo stato di liguidazione hanno diritto di recedere

Art. 37 - Devoluziong del patrimonio

In_caso di_scioglimento della societd, |'interg patrimonio sociale risultante

dalla liguidazione sard devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale versato dai soci sovventori;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-

mente rivalutato;

- a] fondo mutnalistico per la promozione e Io sviluppo della cooperazione

di cui all'articolo 11 della lepge 31.01.92, 0. 59

Art. 38 - Clausola arbitrale

: Tutte le confroversie derivanti dal presente statuto, dai regolamenti appro-

vati dall'assemblea e pit in penerale dal rapporto sociale, ivi comprese quel-

le relative alla validitd, allinterpretazione e allapplicazione nge_dL$pnsi-

Zioni statutarie e regolamentari o delle deliberazioni adorate dagli_grgani
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sociali e quelle relative a recesso od esclusione dei soci, che dovesserg in-

sorgere tra la societd ed 1 soci, o tra soci, devoneo essere rimésse alla deci-

sione di un collegig dj_tre arbitri da nominarsi a cura della Camera di Com-

s mercio di Ferrara

Liautorita di nomina provvedera anche alla designazione del presidente del

collegio._ ... ... .

Qve il soggetto designato non provveda, la nomina degli arbitri sara effet-

tuata, su istanza della parte pit-diligente, dal Presidente del Tribur_lale del

luogo ove ha sede legale ia cooperativa.

Rientranp_nella presente clausola compromisserfa anche le controversie

promosse da amministratori, liguidatori e sindaci ovvero promosse nei loro

confronti, essendo la presente clausola per essi vincolante fin dal momento

f

dell'accettazione del relativo incarico.

L'arbitrato avrd sede nel luogo ove ha sede legale la cooperatiya

Ia parte che ricorre al collegio dovrd precisare l'oggetto della controversia

L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto determinan-

do, altresi, |a ripartizione dei costi dell'arbitrato tra le parti.

Le modifiche_della presente clausola compromissgria devono essere appro-

vate con delibera assembieare assunta con la maggioranza qualificata di al-

meno i due terzi det voti spettanti ai soci.

I soci assenti o dissenzienti possong, entro i successivi 90 (novanta) giorni

esercitare il recesso.

Art. 39 - Disposizions finali

| Per quanto non_previsto dal presente statuto valgono le norme del codice ci-

vile e delle leggi speciali sulla cooperazione.

—

F. Vo T e sgand ro
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