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Parte 1 - Protocollo del 04-02-2005 - Statuto completo

 

ALLEGATO" A"  AL N.  7883 DI  RACCOLTA 

STATUTO

COOPERATI VA SOCI ALE MODELLO SRL

TI TOLO I

DENOMI NAZI ONE -  SEDE -  DURATA

ART.  1

DENOMI NAZI ONE

E'  cost i t ui t a l a soc i et à cooper at i va denomi nat a " COOPERATI VA 

SOCI ALE  SERVI ZI  SAN FI LI PPO" .  

La soc i et à ader i sce al l ’ U. N. C. I .  ( Uni one Naz i onal e Cooper at i -  

ve I t al i ane)  ed agl i  or gani smi  per i f er i c i  del l a s t essa nel l a 

cui  gi ur i sdi z i one ha l a pr opr i a sede soc i al e,  i mpegnandos i  ad 

osser var ne gl i  s t at ut i  ed i  r egol ament i .  

ART.  2 -  SEDE

La Cooper at i va ha sede l egal e nel  Comune di  Ter me Vi gl i at or e 

e sede secondar i a i n Rodì  Mi l i c i .

Sedi  secondar i e,  f i l i al i ,  succur sal i ,  agenz i e,  uf f i c i  di  r ap-  

pr esent anza,  s i a i n I t al i a che al l ’ es t er o,  pot r anno esser e i -  

s t i t ui t e o soppr esse con sempl i ce dec i s i one degl i  or gani  com-  

pet ent i .

ART.  3 -  DURATA

La dur at a del l a soc i et à è f i ssat a f i no al  31. 12. 2060 e pot r à 

esser e pr or ogat a una o pi ù vol t e per  dec i s i one dei  soc i .  

TI TOLO I I

MODELLO SOCI ETARI O

 SCOPI  -  OGGETTO -  PREVALENZA

ART.  4 -  MODELLO SOCI ETARI O

La cooper at i va adot t a i l  model l o soc i et ar i o del l e S. r . l .  i n 

quant o compat i bi l e con l a di sc i pl i na pr ev i s t a dal  codi ce v i -  

gent e i n mat er i a di  soc i et à cooper at i ve.

Per  l e obbl i gaz i oni  soc i al i  r i sponde sol t ant o l a soc i et à con 

i l  suo pat r i moni o.

ART.  5 -  PREVALENZA

A nor ma del l ’ ar t i col o 2514 del  c . c .  s i  i nt endono per segui r e i  

pr i nc i pi  del l a mut ual i t à pr eval ent e e qui ndi  t r over anno ap-  

pl i caz i one nel l a cooper at i va:

1. i l  di v i et o di  di s t r i bui r e i  di v i dendi  i n mi sur a super i o-  

r e al l ’ i nt er esse mass i mo dei  buoni  post al i  f r ut t i f er i ,  aumen-  

t at i  di  due punt i  e mezzo r i spet t o al  capi t al e ef f et t i vament e 

ver sat o;

2. i l  di v i et o di  r emuner ar e gl i  s t r ument i  f i nanz i ar i  of f er -  

t i  i n sot t oscr i z i one ai  soc i  cooper at or i  i n mi sur a super i or e 

a due punt i  r i spet t o al  l i mi t e mass i mo pr ev i s t o per  i  di v i -  

dendi ;

3. i l  di v i et o di  di s t r i bui r e l e r i ser ve f r a i  soc i  cooper a-  

t or i ;

4. l ’ obbl i go di  devol uz i one,  i n caso di  sc i ogl i ment o del l a 

soc i et à,  del l ’ i nt er o pat r i moni o soc i al e,  dedot t o sol t ant o i l  

capi t al e soc i al e e i  di v i dendi  event ual ment e mat ur at i ,  ai  

f ondo mut ual i s t i co per  l a pr omozi one e l o sv i l uppo del l a coo-  

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-02-2005

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI SAN FILIPPO
Codice fiscale: 01684330838

        di    2 20



per az i one Pr omocoop Spa.

La cooper at i va s i  avval e pr eval ent ement e e maggi or i t ar i amen-  

t e,  nel l o svol gi ment o del l a pr opr i a at t i v i t à,  del l e pr es t a-  

z i oni  l avor at i ve dei  soc i .  L’ Or gano Ammi ni s t r at i vo document a 

t al e condi z i one di  pr eval enza nel l a not a i nt egr at i va al  bi -  

l anc i o ev i denz i ando cont abi l ment e che i l  cos t o del  l avor o dei  

soc i  è super i or e al  50% del  t ot al e del  cos t o del  l avor o di  

cui  al l ’ ar t .  2425,  1°  comma,  punt o B9.

ART.  6 -  SCOPO E OGGETTO

La cooper at i va soc i al e oper a senza f i nal i t à l ucr at i ve e per -  

segue l ’ i nt er esse gener al e del l a comuni t à al l a pr omozi one u-  

mana ed al l ’ i nt egr az i one soc i al e at t r aver so:  l a gest i one di  

ser v i z i  soc i o- sani t ar i  ed educat i v i  ( ar t .  1 l egge 381/ 91,  

l et t er a a) .  La soc i et à,  al  f i ne del  per segui ment o dei  suoi  

scopi ,  può svol ger e l a pr opr i a at t i v i t à anche con t er z i .

La cooper at i va oper a nei  seguent i  set t or i :

·  l a gest i one di  ser v i z i  soc i o sani t ar i  ed educat i v i  o-  

r i ent at i  i n v i a pr i or i t ar i a al l a r i spost a dei  bi sogni  di  per -  

sone anz i ane,  handi cappat e e svant aggi at e ex  l egge 381/ 91 

l et t .  A ) ;

· at t i v i t à e ser v i z i  di  r i abi l i t az i one;

· at t i v i t à e ser v i z i  di  t el esoccor so;

· or gani zzaz i one e/ o gest i one di  soggi or ni  c l i mat i c i  per  

bambi ni ,  anz i ani  e per sone i n s t at o di  bi sogno;

· cent r i  di ur ni  e r es i denz i al i  di  accogl i enza e soc i al i z -  

zaz i one;

· i nt er vent i  a f avor e di  per sone con handi caps  i n s i t ua-  

z i oni  di  gr av i t à con pr ospet t i va di  accogl i ment o i n “ comuni t à 

al l oggi o”  o cent r i  soc i o- r i abi l i t at i v i ;

· ser v i z i  domi c i l i ar i  di  sos t egno e r i abi l i t az i one ef f et -  

t uat i  pr esso l a f ami gl i a,  l a scuol a o al t r e s t r ut t ur e di  ac-  

cogl i enza;

· l a gest i one di  t ut t i  i  ser v i z i  r el at i v i  al l e l eggi  

n° 87/ 81,  68/ 81 e n° 16/ 86 e success i ve modi f i che ed i nt egr a-  

z i oni ;

· ef f et t uar e i l  ser v i z i o di  ass i s t enza domi c i l i ar e i nt e-  

gr at a i n r i f er i ment o al l ’ at t ual e l egi s l az i one Regi onal e v i -  

gent e i n mat er i a e success i ve modi f i che ed i nt egr az i oni ;

· at t i v i t à di  sens i bi l i zzaz i one,  pr omozi one e r i vendi ca-  

z i one al l ’ i mpegno del l e i s t i t uz i oni  a f avor e del l e per sone 

debol i  e svant aggi at e e di  af f er maz i one dei  l or o di r i t t i ;

· pr omuover e ed or gani zzar e at t i v i t à di  s t udi o,  r i cer ca e 

document az i one per  mi gl i or ar e l a qual i t à dei  ser v i z i  soc i al i ;

· at t i var e e gest i r e ser v i z i  soc i o- ps i co- ass i s t enz i al i  o-  

r i ent at i  al l a pr evenz i one:  cor s i  di  educaz i one sani t ar i a,  

scr eeni ng di  massa,  pr evenz i one pr i mar i a di  mal at t i e genet i -  

che,  ment al i  e ger i at r i che,  i nf or maz i one ed educaz i one sani -  

t ar i a del l a popol az i one sul l e cause e conseguenze del l ’ handi -  

cap nonché sul l a pr evenz i one i n f ase pr econcez i onal e,  i n f ase 

neonat al e e nel l e var i e f as i  del l o sv i l uppo,  f or nendo i nol t r e 
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i nf or maz i oni  sui  ser v i z i  sani t ar i  che svol gono t al i  f unz i oni ;

· svol ger e at t i v i t à soc i al i  per  anz i ani ,  por t at or i  di  handi -  

cap,  mi nor i ,  per sone i n s t at o di  bi sogno,  con pr ospet t i va di  

accogl i ment o i n Case Al ber go con t ut t e l e at t i v i t à connesse;

· i s t i t ui r e e/ o gest i r e cent r i  di ur ni  di  soc i al i zzaz i one per  

anz i ani ,  handi cappat i  e per sone i n s t at o di  bi sogno,  or gani z-  

zando gi t e,  svaghi ,  at t i v i t à spor t i ve e r i c r eat i ve al  f i ne di  

r ender l i  pi ù par t ec i pi  al l a v i t a soc i al e;

· c r ear e e/ o gest i r e cent r i  educat i v i  per  l ' i nser i ment o nel l a 

soc i et à di  per sone di sagi at e i n gener e;

· r eal i zzar e e/ o gest i r e consul t or i  f ami l i ar i ,  con per sonal e 

spec i al i zzat o;

· r eal i zzar e e/ o gest i r e Case di  r i poso per  anz i ani ,  case di  

cur a cent r i  spec i al i zzat i  di  r i abi l i t az i one;

· f or ni r e ser v i z i  di  segr et ar i at o soc i al e a per sone i n s t at o 

di  bi sogno ed ex t r acomuni t ar i ;

· c r eaz i one e/ o gest i one di  Ost el l i  del l a gi ovent ù;

· pr omuover e l ’ educaz i one al i ment ar e e sani t ar i a per  l a cor -  

r et t a t ut el a del l a sal ut e e l a pr evenz i one del l e mal at t i e;

· pr omuover e l a par t ec i paz i one dei  soc i  a cor s i  e/ o l ez i oni  di  

f or maz i one cul t ur al e,  soc i al e e pr of ess i onal e,  senza scopo di  

l ucr o,  per  i ncent i var e l a compet enza t ecni ca dei  pr opr i  soc i  

e f avor i r e anche l a mi gl i or e col l abor az i one dei  membr i  del  

nuc l eo f ami l i ar e ove sono chi amat i  ad oper ar e e dei  vol ont ar i  

che pr es t i no i l  l or o ai ut o nei  ser v i z i  del l a cooper at i va 

s t essa;

· per segui r e,  medi ant e l a gest i one assoc i at a,  mi gl i or i  condi -  

z i oni  di  l avor o ev i t ando per i odi  vuot i  di  at t i v i t à e di  con-  

seguent e di soccupaz i one  e f avor endo i l  mut uo soccor so nei  

conf r ont i  dei  soc i  i n di f f i col t à;

· or gani zzaz i one e gest i one di  cor s i  di  f or maz i one e di  ag-  

gi or nament o;

· f avor i r e i l  pr opr i o l avor o e l e pr opr i e at t i v i t à di  f or ma-  

z i one pr of ess i onal e,  l e i ni z i at i ve di  Ent i  l ocal i  e Assoc i a-  

z i oni  t endent i  al  sos t egno del l e f ami gl i e dei  c i t t adi ni  i n 

di f f i col t à,  al  mi gl i or ament o del l a sal ut e,  del l a v i t a,  del l e 

r el az i oni  umane;

· r eal i zzar e e/ o gest i r e l ’ ass i s t enza a domi c i l i o per  anz i ani ,  

handi cappat i ,  mi nor i  e f ami gl i e i n di f f i col t à,  of f r endo t ut t i  

quei  ser v i z i  necessar i  anche per  l a sopr avv i venza,  ol t r e 

quel l i  di  nor mal e i ndi r i zzo,  pul i z i a,  i mboccament o,  ass i s t en-  

za i geni co- sani t ar i a ed ammi ni s t r at i va;

· f or ni r e l ’ ass i s t enza di  cui  sopr a,  anche i n caso di  degenza 

pr esso gl i  ospedal i ,  case di  cur a,  case di  r i poso,  case di  

soggi or no,  day  hospi t al ,  l uoghi  di  v i l l eggi at ur a;

· f or ni r e al l e f ami gl i e un ser v i z i o at t o al l ’ educaz i one del  

bambi no,  f avor endo l ’ i nser i ment o a t ut t i  i  mi nor i  i n s t at o di  

bi sogno anche moment aneo;

· of f r i r e o gest i r e ser v i z i ,  t r ami t e i  pr opr i  soc i ,  di  ass i -  

s t enza baby  s i t t er  ai  bambi ni  da 0 a 10 anni ,  i n f or me domi -  
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c i l i ar i  o soc i al i zzat e,  cur andone l a sal ut e,  l ’ i gi ene,  l a s i -  

cur ezza,  condi v i dendo l e r esponsabi l i t à anche pedagogi che ed 

educat i ve dei  geni t or i ;

· c r eaz i one e/ o gest i one di  as i l i ,  scuol e mat er ne e ser v i z i  

conness i ,  con par t i col ar e r i guar do ai  bambi ni  por t at or i  di  

handi cap;

· l a r eal i zzaz i one e/ o gest i one di  As i l i  Ni do,  scuol e mat er ne,  

el ement ar i ,  medi e e super i or i ,  nonché di  ser v i z i  aus i l i ar i  di  

col l egament o;

· gest i one mense e r ef ez i oni ;

· ef f et t uar e cor s i  di  pr epar az i one post - scol as t i ca per  r agazz i  

di  scuol e el ement ar i ,  medi e e super i or i ;

· baby  par k i ng ed at t i v i t à connesse;

· l a gest i one di  s t r ut t ur e soc i al i  scol as t i che e par ascol as t i -  

che;

· l ’ i s t i t uz i one di  cor s i  scol as t i c i  a t ut t i  i  l i vel l i ,  nonché 

l a r eal i zzaz i one di  cent r i  di dat t i co- spor t i v i  mi r at i  al l a 

cor r et t a f or maz i one del l a per sonal i t à dei  par t ec i pant i ;

· pr omuover e o gest i r e,  t r ami t e i  pr opr i  soc i ,  r i t r ov i  per  an-  

z i ani ,  par chi  gi oco per  bambi ni ,  f er i e col l et t i ve,  c i r col i  

cul t ur al i  e r i c r eat i v i ,  mense pens i onat i ,   ed ogni  al t r a i ni -  

z i at i va mi r ant e al  mi gl i or ament o soc i al e;

· r eal i zzar e e/ o gest i r e l ocal i  per  t oss i codi pendent i  al l o 

scopo di  of f r i r e quel l a  ass i s t enza cont i nua 24 or e su 24 or e 

a quant i  ne f acc i ano r i chi es t a ed i n par t i col ar e or gani zzar e 

convegni ,  t avol e r ot onde che abbi ano uno scopo pr event i vo ed 

i s t r ut t i vo sul l e conseguenze del l ’ uso di  sos t anze t oss i che;

· pr omuover e i l  r ecuper o ps i chi co dei  degent i  e degl i  ex  de-  

gent i  degl i  ospedal i  ps i chi at r i c i ;

· or gani zzar e un ser v i z i o di  pr ont o i nt er vent o anche a sol o 

t i t ol o espl i cat i vo medi ant e aut ol et t i ghe nei  cas i  di  i nf or t u-  

ni o o di  r i cover i ;

· gest i r e s t r ut t ur e pubbl i che di  ass i s t enza,  cent r i  di  cur a 

pr event i va,  c l i ni che,  pal es t r e a scopo t er apeut i co e r i abi l i -  

t at i vo,  s t abi l i ment i  bal near i ,  case di  vacanze mar i ne e mon-  

t ane,  campeggi ,  ecc . ,  s i a per  gi ovani  che per  adul t i  ed an-  

z i ani  e t ut t e quel l e at t i v i t à at t e a pr eveni r e s t at i  di  di sa-  

gi o soc i al e;

· gest i r e,  v i gi l ar e ed ass i s t er e i l  f unz i onament o degl i  i m-  

pi ant i ,  uf f i c i  ed at t r ezzat ur e pr edi spost i  ai  f i ni  soc i al i ;

· pr omuover e,  or gani zzar e e gest i r e at t i v i t à r i c r eat i ve,  qual i  

gi t e,  soggi or ni  c l i mat i c i ,  mani f es t az i oni  mus i cal i ,  t eat r al i ,  

f ol k l or i s t i che,  agoni s t i che,  canor e e s i mi l i  a f avor e di  bam-  

bi ni ,  anz i ani ,  t oss i codi pendent i  ed handi cappat i ;

· ser v i z i  soc i al i  di  t ut el a pul i z i a e val or i zzaz i one del l a na-  

t ur a e del l ’ ambi ent e,  pul i z i a l ocal i  uf f i c i  spi agge ecc.  ;

·  gest i one par cheggi  con t ut t i  i  ser v i z i  conness i ;

· col l abor ar e con i l  “ Mi ni s t er o del l a Sani t à” ,  con l e Regi oni ,  

Pr ov i nc i e,  Comuni ,  ASL ed i n par t i col ar e con l a Regi one Si c i -  

l i ana,  r i f er endo con dat i  s t at i s t i c i  c i r ca l a t oss i codi pen-  
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denza,  l e condi z i oni  degl i  anz i ani  e quel l e del l e f ami gl i e i n 

di f f i col t à;

· pr ovveder e al l ’ acqui s t o o al l ’ af f i t t o e al l a gest i one di  be-  

ni  mobi l i  ed i mmobi l i  dat i  i n concess i one da Ent i  pubbl i c i  

e/ o Pr i vat i  per  l ’ espl et ament o del l e at t i v i t à soc i al i ;

espl et ar e ogni  al t r a at t i v i t à connessa con l ’ ass i s t enza i n 

gener e.

La cooper at i va pot r à svol ger e,  con i ndi r i zzo mut ual i s t i co,  

qual unque al t r a at t i v i t à connessa agl i  scopi  sopr a el encat i ,  

nonché compi er e t ut t i  gl i  at t i ,  l e t r ansaz i oni  e conc l uder e 

t ut t e l e oper az i oni  cont r at t ual i  di  nat ur a i mmobi l i ar e,  mobi -  

l i ar e,  e f i nanz i ar i a,  necessar i e e ut i l i  per  l a r eal i zzaz i one 

degl i  scopi  e del l e at t i v i t à soc i al i .  A t al e scopo può r i -  

chi eder e cont r i but i  e f i nanz i ament i  a ogni  l i vel l o i s t i t uz i o-  

nal e,  compr ese l ’ U. E. ,  banche pr i vat e e d’ af f ar i ;  sot t oscr i -  

ver e accor di  di  pr ogr amma,  pr ot ocol l i  d’ i nt esa,  pr omuover e e 

ader i r e a consor z i  e f ar e quant ’ al t r o al  f i ne di  r aggi unger e 

gl i  scopi  pr ef i ssat i .

La cooper at i va pot r à,  i nol t r e,  dar e l ’ ades i one ad ent i  ed or -  

gani smi  economi c i  o f i nanz i ar i ,  di r et t i  a consol i dar e e sv i -  

l uppar e i l  mov i ment o cooper at i vo e a coor di nar e l e at t i v i t à 

pr ev i denz i al i ,  ass i s t enz i al i  e mut ual i s t i che.

La cooper at i va pot r à ader i r e o r eal i zzar e un gr uppo cooper a-  

t i vo par i t et i co a nor ma del l ’ ar t i col o 2545- sept i es  c . c .

La cooper at i va pot r à pr omuover e anche l ’ aut of i nanz i ament o 

del l a soc i et à cooper at i va s t i mol ando l o spi r i t o di  pr ev i denza 

e di  r i spar mi o dei  soc i ,  r accogl i endo pr es t i t i  f r a ess i  e-  

sc l us i vament e ai  f i ni  del  consegui ment o del l ’ ogget t o soc i al e.

La cooper at i va pot r à i nf i ne emet t er e s t r ument i  f i nanz i ar i  

pr i v i  di  di r i t t i  di  ammi ni s t r az i one da of f r i r e ad i nvest i t or i  

qual i f i cat i  ai  sens i  del l ’ ar t i col o 2526 c . c .

La cooper at i va pot r à r eal i zzar e ogni  al t r a at t i v i t à di r et t a-  

ment e o i ndi r et t ament e f i nal i zzat a al  r aggi ungi ment o degl i  

scopi  soc i al i .

TI TOLO I I I

SOCI

ART.  7 -  REQUI SI TI  DEI  SOCI  

I l  numer o dei  soc i  è var i abi l e ma non può esser e i nf er i or e a 

t r e e super i or e a di c i annove.  

Possono esser e soc i  cooper at or i  l e per sone f i s i che appar t e-  

nent i  al l e seguent i  cat egor i e:

· Soci  l avor at or i :  Possono esser e soc i  l avor at or i ,  t ut t e 

l e per sone f i s i che avent i  capac i t à di  agi r e,  che abbi ano ma-  

t ur at o una capac i t à pr of ess i onal e nei  set t or i  di  cui  al l ’ og-  

get t o del l a cooper at i va e che at t i vament e possano col l abor ar e 

al  r aggi ungi ment o dei  f i ni  soc i al i .

 Possono esser e soc i  anche t ecni c i ,  consul ent i  e/ o col l abor a-  

t or i  avent i  una spec i f i ca car at t er i zzaz i one pr of ess i onal e nel  

numer o r i t enut o i ndi spensabi l e per  i l  buon f unz i onament o del -  

l a soc i et à.
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Ai  f i ni  del  r aggi ungi ment o degl i  scopi  soc i al i  e mut ual i s t i -  

c i ,  i  soc i  i ns t aur ano con l a cooper at i va un ul t er i or e r appor -  

t o di  l avor o,  i n f or ma subor di nat a,  nel l e di ver se t i pol ogi e 

pr ev i s t e dal l a l egge,  o aut onoma,  ovver o i n qual s i as i  al t r a 

f or ma consent i t a dal l a l egi s l az i one i t al i ana.

I n cons i der az i one del l a pecul i ar e pos i z i one gi ur i di ca del  so-  

c i o l avor at or e,  l a pr es t az i one di  l avor o del l o s t esso ed i l  

r el at i vo t r at t ament o economi co e nor mat i vo sono di sc i pl i nat i  

da appos i t o Regol ament o,  r edat t o dal  Cons i gl i o di  ammi ni s t r a-  

z i one ed appr ovat o dal l ’ assembl ea dei  soc i .

· Soci  vol ont ar i  pr est ano l a l or o at t i v i t à gr at ui t ament e 

ed esc l us i vament e per  f i ni  di  sol i dar i et à.

I l  numer o dei  soc i  vol ont ar i  non può super ar e l a met à del  nu-  

mer o compl ess i vo dei  soc i .

Ai  soc i  vol ont ar i  non s i  appl i cano i  cont r at t i  col l et t i v i  e 

l e nor me di  l egge i n mat er i a di  l avor o subor di nat o ed aut ono-  

mo,  ad eccez i one del l e nor me i n mat er i a di  ass i cur az i one con-  

t r o gl i  i nf or t uni  sul  l avor o e l e mal at t i e pr of ess i onal i .

Ai  soc i  vol ont ar i  può esser e cor r i spost o sol t ant o i l  r i mbor so 

spese ef f et t i vament e sost enut e e document at e sul l a base dei  

par amet r i  s t abi l i t i  dal l a cooper at i va soc i al e e per  l a t ot a-  

l i t à dei  soc i .

Nel l a gest i one dei  ser v i z i  soc i o- sani t ar i  ed educat i v i ,  da 

ef f et t uar s i  i n appl i caz i one dei  cont r at t i  s t i pul at i  con ammi -  

ni s t r az i oni  pubbl i che,  l e pr es t az i oni  dei  soc i  vol ont ar i  pos-  

sono esser e ut i l i zzat e i n mi sur a compl ement ar e e non sost i t u-  

t i va r i spet t o ai  par amet r i  di  i mpi ego di  oper at or i  pr of ess i o-  

nal i  pr ev i s t i  dal l e di spos i z i oni  v i gent i .

· Possono al t r es ì  esser e soc i  sogget t i  di ver s i  dal l e per -  

sone f i s i che,  ed i n par t i col ar e per sone gi ur i di che pubbl i che 

o pr i vat e nel  caso i n cui  l a cooper at i va s i a compost a da pi ù 

di  t r e soc i . .

Non possono di veni r e soc i  quant i  eser c i t ano i n pr opr i o i mpr e-  

se i dent i che o af f i ni  con quel l a del l a cooper at i va.

Ogni  soc i o è i scr i t t o i n una appos i t a sez i one del  l i br o soc i  

i n base al l a appar t enenza a c i ascuna del l e cat egor i e sopr ai n-  

di cat e.

I  r egol ament i  che di sc i pl i nano i l  r appor t o di  scambi o mut ua-  

l i s t i co dovr anno pr eveder e i l  pr i nc i pi o del l a par i t à di  t r at -  

t ament o t r a t ut t i  i  soc i  appar t enent i  al l e medes i me cat egor i e.

Per  l a di sc i pl i na dei  di r i t t i  dei  soc i  s i  r i chi ama quant o 

pr ev i s t o dal l ’ ar t .  2476 c . c .

ART.  8 -  PROCEDURA DI  AMMI SSI ONE

Chi  des i der a di vent ar e soc i o deve pr esent ar e domanda scr i t t a 

al l ’ or gano ammi ni s t r at i vo cont enent e i  seguent i  document i :

Se per sona f i s i ca -  aut ocer t i f i caz i one dal l a qual e r i sul t i :  

nome,  cognome,  l uogo e dat a di  nasc i t a,  r es i denza,  codi ce f i -  

scal e,  t i t ol o di  s t udi o,  compet enze pr of ess i onal i  o t i t ol i  

spec i f i c i ,  r ecapi t i  t el ef oni c i  e i ndi r i zzo di  post a el et t r o-  

ni ca,  f ot ocopi a di  un document o val i do di  r i conosc i ment o.
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Se per sona gi ur i di ca -  denomi naz i one soc i al e,  sede e codi ce 

f i scal e;  i nol t r e,  devono i ndi car e i  dat i  soc i al i  e i l  nomi na-  

t i vo del l a per sona del egat a a r appr esent ar l a nei  r appor t i  con 

l a cooper at i va,  nonché al l egar e l a del i ber az i one del l ’ or gano 

compet ent e che ha dec i so l ’ ades i one.

Gl i  aspi r ant i  soc i  sono,  i nol t r e,  t enut i  a f or ni r e t ut t i  gl i  

al t r i  document i  e not i z i e che  l ’ or gano ammi ni s t r at i vo r i -  

chi edesse a mi gl i or e document az i one del l a domanda di  ammi s-  

s i one.

Si  deve i ndi car e i nol t r e:

- i  mot i v i  del l a r i chi es t a e l a cat egor i a di  soc i  a cui  

chi ede di  esser e i scr i t t o;

- l ’ ammont ar e del l a quot a che s i  pr opone di  sot t oscr i ver e.

I l  soc i o è t enut o:

a) ad osser var e i l  pr esent e s t at ut o,  i  r egol ament i  i nt er ni  

di sc i pl i nant i  l o scambi o mut ual i s t i co,  l e del i ber az i oni  l e-  

gal ment e adot t at e dagl i  or gani  soc i al i ,

b) a par t ec i par e concr et ament e al l ’ at t i v i t à del l a cooper a-  

t i va sul l a base del l e nor me f i ssat e per  l ’ esecuz i one del l o 

scambi o mut ual i s t i co.

L' ammi ss i one di  un nuovo soc i o è f at t a con del i ber az i one de-  

gl i  ammi ni s t r at or i  su domanda del l ' i nt er essat o.  La del i ber a-  

z i one di  ammi ss i one deve esser e comuni cat a al l ' i nt er essat o e 

annot at a a cur a degl i  ammi ni s t r at or i  nel  l i br o dei  soc i .

I l  nuovo soc i o deve ver sar e,  ol t r e l ' i mpor t o del l a quot a,  i l  

sovr appr ezzo event ual ment e det er mi nat o dal l ' assembl ea i n sede 

di  appr ovaz i one del  bi l anc i o su pr opost a dagl i  ammi ni s t r at or i .

I l  cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one deve ent r o sessant a gi or ni  

mot i var e l a del i ber az i one di  r i get t o del l a domanda di  ammi s-  

s i one e comuni car l a agl i  i nt er essat i .

Qual or a l a domanda di  ammi ss i one non s i a accol t a dagl i  ammi -  

ni s t r at or i ,  chi  l ' ha pr opost a può ent r o sessant a gi or ni  dal l a 

comuni caz i one del  di ni ego chi eder e che sul l ' i s t anza s i  pr o-  

nunc i  l ' assembl ea,  l a qual e del i ber a sul l e domande non accol -  

t e,  se non appos i t ament e convocat a,  i n occas i one del l a sua 

pr oss i ma success i va convocaz i one.

Gl i  ammi ni s t r at or i  nel l a r el az i one al  bi l anc i o i l l us t r ano l e 

r agi oni  del l e det er mi naz i oni  assunt e con r i guar do al l ' ammi s-  

s i one dei  nuov i  soc i .

ART.  9 -  QUOTE

I l  val or e nomi nal e di  c i ascuna quot a è par i  a 
�

 26, 00.

Chi  des i der a di veni r e soc i o deve sot t oscr i ver e una quot a com-  

pl ess i va di  capi t al e di  i mpor t o par i  a 
�

 26, 00.  Al l ’ at t o del l a sot t oscr i z i one va ef f et t uat o i l  ver -  

sament o di  al meno i l  25% del l a quot a sot t oscr i t t a ed l ’ i nt er o 

sovr appr ezzo.  La r es t ant e par t e è da ver sar s i  ent r o 30 gi or ni  

dal l ’ ammi ss i one.

I l  soc i o che dur ant e l a v i t a del l a cooper at i va i nt ende sot t o-  

scr i ver e nuovo capi t al e soc i al e può ver sar e anche r at eal ment e 

i l  r el at i vo i mpor t o,  nei  modi  e nei  t er mi ni  che s t abi l i r à con 
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appos i t a del i ber a del l ’ Assembl ea su pr opost a del  Cons i gl i o di  

Ammi ni s t r az i one.

ART.  10 -  CESSI ONE DELLE QUOTE 

Le quot e dei  soc i  cooper at or i  non possono esser e cedut e con 

ef f et t o ver so l a soc i et à,  se l a cess i one non è aut or i zzat a 

dagl i  ammi ni s t r at or i .

I l  soc i o che i nt ende t r as f er i r e l e pr opr i e quot e deve dar ne 

comuni caz i one agl i  ammi ni s t r at or i  con l et t er a r accomandat a,  

i ndi cando:  i l  nome,  l a r es i denza e t ut t e l e gener al i t à 

del l ’ aspi r ant e acqui r ent e,  i  r equi s i t i  per sonal i  da quest i  

possedut i  e i l  pr ezzo pat t ui t o per  l a cess i one.

I l  pr ovvedi ment o che concede o nega l ’ aut or i zzaz i one deve es-  

ser e comuni cat o al  soc i o ent r o sessant a gi or ni  dal  r i cev i men-  

t o del l a r i chi es t a.

Decor so t al e t er mi ne,  i l  soc i o è l i ber o di  t r as f er i r e l a pr o-  

pr i a par t ec i paz i one e l a soc i et à deve i scr i ver e nel  l i br o dei  

soc i  l ’ acqui r ent e che abbi a i  r equi s i t i  pr ev i s t i  per  di veni r e 

soc i o.

I l  pr ovvedi ment o che nega al  soc i o l ’ aut or i zzaz i one deve es-  

ser e mot i vat o.  Cont r o i l  di ni ego i l  soc i o ent r o sessant a 

gi or ni  dal  r i cev i ment o del l a comuni caz i one può pr opor r e oppo-  

s i z i one al  t r i bunal e.

ART.  11 -  VI NCOLI  SULLE QUOTE

Le quot e non possono esser e sot t opost e a pegno o a v i ncol i ;  

esse s i  cons i der ano v i ncol at e sol t ant o a f avor e del l a coope-  

r at i va a gar anz i a del l ’ adempi ment o del l e obbl i gaz i oni  che i  

soc i  cont r aggano con l a medes i ma.

I l  c r edi t or e par t i col ar e del  soc i o cooper at or e,  f i nché dur a 

l a soc i et à,  non può agi r e esecut i vament e sul l a quot a del  me-  

des i mo.

ART.  12 -  PERDI TA DELLA QUALI TA’  DI  SOCI O

La qual i t à di  soc i o s i  per de per  r ecesso,  esc l us i one,  cess i o-  

ne del l a quot a e per  mor t e del  soc i o;  I n quest i  cas i  i l  soc i o 

che cessa di  f ar  par t e del l a cooper at i va r i sponde ver so que-  

s t a per  un anno dal  gi or no i n cui  s i  sono ver i f i cat i  t al i  e-  

vent i  per  i l  pagament o del l a quot a soc i al e sot t oscr i t t a e non 

ver sat a.  I n mer i t o al l a r esponsabi l i t à del  soc i o uscent e o 

dei  suoi  er edi ,  s i  r i chi ama l a di sc i pl i na pr ev i s t a dal l ’ ar t .  

2536 del  codi ce c i v i l e.

ART.  13 -  RECESSO

Ol t r e che negl i  al t r i  cas i  pr ev i s t i  dal l a l egge e dal  pr esen-  

t e s t at ut o,  i l  di r i t t o di  r ecesso compet e ai  soc i  che non 

hanno concor so al l e del i ber az i oni  r i guar dant i :

a) cambi ament o del l ’ ogget t o o del  t i po di  soc i et à;

b) l a f us i one o sc i ss i one;

c) compi ment o di  oper az i oni  che compor t ano una sost anz i al e 

modi f i caz i one del l ’ ogget t o soc i al e pr ev i s t o nel l ’ at t o cost i -  

t ut i vo;

d) i l  t r as f er i ment o del l a sede soc i al e al l ’ es t er o;

 e) l a r evoca del l o s t at o di  l i qui daz i one;
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f ) l ’ el i mi naz i one di  una o pi ù cause di  r ecesso pr ev i s t e 

dal l ’ at t o cost i t ut i vo;

g) una r i l evant e modi f i caz i one dei  di r i t t i  at t r i bui t i  ai  

soc i  a nor ma del l ’ ar t .  2468 4°  c .

Hanno i l  di r i t t o di  r eceder e i  soc i  cooper at or i  che abbi ano 

per dut o i  r equi s i t i  per  l ’ ammi ss i one o che non s i  t r ov i no pi ù 

i n condi z i one di  par t ec i par e al  r aggi ungi ment o degl i  scopi  

soc i al i .

La di chi ar az i one di  r ecesso deve esser e comuni cat a con r acco-  

mandat a al l a soc i et à.

Gl i  ammi ni s t r at or i  devono esami nar l a ent r o sessant a gi or ni  

dal l a r i cez i one.  Se non suss i s t ono i  pr esuppost i  del  r ecesso,  

gl i  ammi ni s t r at or i  devono dar ne i mmedi at a comuni caz i one al  

soc i o,  che ent r o sessant a gi or ni  dal  r i cev i ment o del l a comu-  

ni caz i one,  può pr opor r e oppos i z i one i nnanz i  i l  t r i bunal e.

I l  r ecesso ha ef f et t o:  per  quant o r i guar da i l  r appor t o soc i a-  

l e dal l a comuni caz i one del  pr ovvedi ment o di  accogl i ment o del -  

l a domanda;  per  quant o r i guar da i  r appor t i  mut ual i s t i c i  t r a 

soc i o e soc i et à con l a chi usur a del l ’ eser c i z i o i n cor so,  se 

comuni cat o t r e mes i  pr i ma  e,  i n caso cont r ar i o,  con l a chi u-  

sur a del l ’ eser c i z i o success i vo.

ART.  14 -  ESCLUSI ONE

I l  Cons i gl i o di  Ammi ni s t r az i one può del i ber ar e l ’ esc l us i one 

nei  conf r ont i  del  soc i o:

1. per  gr av i  i nadempi enze del l e obbl i gaz i oni  che der i vano 

dal l a l egge,  dal  cont r at t o soc i al e,  dal  r egol ament o o dal  

r appor t o mut ual i s t i co;

2. per  mancanza o per di t a dei  r equi s i t i  pr ev i s t i  per  l a 

par t ec i paz i one al l a soc i et à;

3. nel  caso i ndi cat o al l ’ ar t i col o 2531;

4. nei  cas i  pr ev i s t i  dal l ’ ar t i col o 2286;

5. nei  cas i  pr ev i s t i  del l ’ ar t i col o 2288,  pr i mo comma;

I l  pr ovvedi ment o di  esc l us i one deve esser e mot i vat o con un 

pr ec i so e c i r cos t anz i at o r i chi amo dei  f at t i  pos t i  a base del -  

l a del i ber az i one.  Le del i ber az i oni  pr ese i n mat er i a di  esc l u-  

s i one debbono esser e comuni cat e al  soc i o con l et t er a r acco-  

mandat a.

Cont r o l a del i ber az i one di  esc l us i one i l  soc i o può pr opor r e 

oppos i z i one al  t r i bunal e,  nel  t er mi ne di  sessant a gi or ni  dal -  

l a comuni caz i one.

Lo sc i ogl i ment o del  r appor t o soc i al e det er mi na anche l a r i so-  

l uz i one dei  r appor t i  mut ual i s t i c i  pendent i .

ART.  15 -  MORTE DEL SOCI O

I n caso di  mor t e del  soc i o,  gl i  er edi  hanno di r i t t o al l a l i -  

qui daz i one del l a quot a secondo l e di spos i z i oni  del l ’ ar t i col o 

success i vo.

Gl i  er edi  pr ovv i s t i  dei  r equi s i t i  per  l ’ ammi ss i one al l a so-  

c i et à,  subent r ano nel l a par t ec i paz i one del  soc i o decedut o.  Se 

sono pi ù di  uno,  ess i  debbono nomi nar e un r appr esent ant e co-  

mune,  sal vo che l a quot a s i a di v i s i bi l e e l a soc i et à consent a 
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l a di v i s i one.

ART.  16 -  LI QUI DAZI ONE DELLA QUOTA

I l  r i mbor so del l a quot a ha l uogo sul l a base del  bi l anc i o 

del l ’ eser c i z i o i n cui  s i  sono ver i f i cat i  i l  r ecesso,  l ’ esc l u-  

s i one o l a mor t e del  soc i o.

I l  soc i o r ecedut o od esc l uso e gl i  er edi  del  soc i o def unt o 

hanno di r i t t o sol t ant o al  r i mbor so del  val or e nomi nal e del l e 

somme ver sat e ( event ual ment e r i dot t o i n pr opor z i one al l e per -  

di t e i mput abi l i  al  capi t al e) .  La l i qui daz i one compr ende anche 

i l  r i mbor so del  sopr appr ezzo,  ove ver sat o,  qual or a suss i s t a 

nel  pat r i moni o del l a soc i et à e non s i a s t at o dest i nat o ad au-  

ment o gr at ui t o del  capi t al e ai  sens i  del l ’ ar t i col o 2545- qui n-  

qui es ,  t er zo comma.

I l  pagament o deve esser e f at t o ent r o cent ot t ant a gi or ni  

dal l ’ appr ovaz i one del  bi l anc i o.

I l  soc i o che cessa di  f ar  par t e del l a soc i et à r i sponde ver so 

quest a per  i l  pagament o dei  conf er i ment i  non ver sat i ,  per  un 

anno dal  gi or no i n cui  i l  r ecesso,  l a esc l us i one o l a cess i o-  

ne del l a quot a s i  è ver i f i cat a.

Se ent r o un anno dal l o sc i ogl i ment o del  r appor t o assoc i at i vo 

s i  mani f es t a l ’ i nsol venza del l a soc i et à,  i l  soc i o uscent e è 

obbl i gat o ver so quest a nei  l i mi t i  di  quant o r i cevut o per  i l  

r i mbor so del l a quot a.  Nel l o s t esso modo e per  l o s t esso t er -  

mi ne sono r esponsabi l i  ver so l a soc i et à gl i  er edi  del  soc i o 

def unt o.

I l  soc i o che ha ot t enut o gar anz i e dal l a cooper at i va non ha 

di r i t t o,  qual i  che s i ano l e c i r cos t anze che det er mi nano l o 

sc i ogl i ment o del  r appor t o soc i et ar i o,  al l a l i qui daz i one del l a 

pr opr i a quot a pr i ma di  aver  pr ovat o di  aver e adempi ut o a t ut -  

t i  gl i  obbl i ghi  der i vat i gl i  dal l a oper az i one i n cor so.

L’ assembl ea può del i ber ar e,  su pr opost a del  Cons i gl i o di  Am-  

mi ni s t r az i one,   che decor so un anno da quando sono di venut e 

es i gi bi l i ,  l e quot e di  capi t al e non r i t i r at e dai  soc i  r ecedu-  

t i ,  esc l us i ,  dagl i  er edi  del  soc i o def unt o  s i ano devol ut e 

al l a r i ser va or di nar i a.

TI TOLO I V 

PATRI MONI O -  CAPI TALE SOCI ALE -  BI LANCI O

ART.  17 -  PATRI MONI O

 I l  pat r i moni o soc i al e è cost i t ui t o:

a) dal  capi t al e soc i al e cost i t ui t o dal l ’ ammont ar e del l e 

quot e sot t oscr i t t e dai  soc i ;

b) dal l a r i ser va l egal e i ndi v i s i bi l e,  f or mat a dal l e quot e 

del l e eccedenze at t i ve di  gest i one e dal l e quot e di  capi t al e 

non r i mbor sat e ai  soc i  r ecedut i ,  esc l us i  o agl i  er edi  del  so-  

c i o def unt o;

c) dal l ’ accant onament o a r i ser va i ndi v i s i bi l e di  event ual i  

appor t i  di  t er z i ,  come cont r i but i  di  Ent i  pubbl i c i ,  l asc i t i ,  

donaz i oni  ed al t r e er ogaz i oni  l i ber al i  f at t i  o di spost i  da 

chi unque a f avor e del l a cooper at i va per  esser e i mpi egat a al  

f i ne del  r aggi ungi ment o degl i  scopi  soc i al i ;
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d) da ogni  al t r a r i ser va pr ev i s t a dal l a l egge e da ogni  al -  

t r o f ondo del i ber at o dal l ’ assembl ea a coper t ur a di  par t i col a-  

r i  r i schi ,  o i n pr ev i s i one di  oner i  f ut ur i  ed event ual i  adem-  

pi ment i  pr ev i s t i  dal l a l egge,  i nvest i ment i  o per  acqui s t o di  

pr opr i e quot e.

e) dal l ’ event ual e f ondo sopr apr ezzo;

f ) r i ser ve per  i  possessor i  di  s t r ument i  f i nanz i ar i ;

Le r i ser ve b,  c ,  d,  e non possono esser e r i par t i t e t r a i  soc i  

cooper at or i  né dur ant e l a v i t a del l a soc i et à né al l ’ at t o del -  

l o sc i ogl i ment o.

ART.  18 -  CAPI TALE SOCI ALE

I l  capi t al e soc i al e del l a cooper at i va non è det er mi nat o i n un 

ammont ar e pr es t abi l i t o ed è f or mat o da un numer o i l l i mi t at o 

di  quot e del  val or e nomi nal e non i nf er i or e e non super i or e ai  

l i mi t i  consent i t i  dal l e l eggi  v i gent i .

L’ ammi ss i one di  nuov i  soc i  non i mpor t a modi f i caz i one del l ’ at -  

t o cost i t ut i vo se per mangono l e condi z i oni  del l ’ ar t .  2519 

2° c .  del  codi ce c i v i l e.

La soc i et à può del i ber ar e aument i  di  capi t al e a pagament o 

nel l e f or me pr ev i s t e dal l a l egge.

 I n quest o caso,  l ’ esc l us i one o l a l i mi t az i one del  di r i t t o di  

opz i one può esser e aut or i zzat a dal l ’ assembl ea su pr opost a mo-  

t i vat a degl i  ammi ni s t r at or i .

Se i n caso di  per di t e,  i l  capi t al e r i sul t a di mi nui t o di  ol t r e 

un t er zo,  s i  appl i cano l e pr ev i s i oni  del l ’ ar t .  2446 c . c .

Se i l  capi t al e v i ene compl et ament e er oso da per di t e d’ eser c i -  

z i o l a cooper at i va s i  sc i ogl i e sal vo che gl i  ammi ni s t r at or i  

convochi no l ’ assembl ea per  del i ber ar e i l  r i pr i s t i no del  capi -  

t al e.

ART.  19 -  BI LANCI O

L’ eser c i z i o soc i al e va dal  1°  gennai o al  31 di cembr e di  ogni  

anno.

Al l a f i ne di  ogni  eser c i z i o soc i al e l ’ or gano ammi ni s t r at i vo 

pr ovvede al l a r edaz i one del  bi l anc i o secondo i  c r i t er i  s t abi -  

l i t i  dal l a l egge.

I n sede di  appr ovaz i one del  bi l anc i o di  eser c i z i o,  l ’ assem-  

bl ea det er mi na,  nel  r i spet t o di  quant o pr ev i s t o dal l ’ ar t .  5 

del  pr esent e s t at ut o,  l a dest i naz i one degl i  ut i l i .

ART.  20 -  RI STORNI

L’ assembl ea,  su pr opost a del l ’ or gano ammi ni s t r at i vo,  pot r à 

del i ber ar e l ’ er ogaz i one di  r i s t or ni ,  i n mi sur a non super i or e 

al  30% dei  t r at t ament i  economi c i  compl ess i v i  spet t ant i  ai  so-  

c i  l avor at or i  or di nar i  e svant aggi at i .

I  r i s t or ni  dovr anno esser e r i par t i t i  i n pr opor z i one al l a 

quant i t à e/ o qual i t à del l e pr es t az i oni  l avor at i ve er ogat e dai  

soc i  sul l a base di  quant o di spost o dai  r egol ament i  i nt er ni .

L’ er ogaz i one pot r à avveni r e,  i n base al l e dec i s i oni  del l ’ as-  

sembl ea,  medi ant e:

- i nt egr az i oni  dei  compens i
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- aument o gr at ui t o del  capi t al e soc i al e

Le somme r i s t or nat e ai  soc i  possono esser e ut i l i zzat e anche 

per  l ’ at t i vaz i one del  pr es t i t o soc i al e.

Comunque l ’ at t r i buz i one del  r i s t or no deve r ender e poss i bi l e 

l ’ accant onament o ed i l  pagament o di  cui  ai  punt i  a)  e b)  

del l ’ ar t i col o 21 del  pr esent e s t at ut o.

ART.  21 -  DESTI NAZI ONE UTI LE

I n pr esenza di  un ut i l e d’ eser c i z i o s i  dovr anno pr eveder e l e 

seguent i  di spos i z i oni  di  l egge:

a) qual unque s i a l ’ ammont ar e del  f ondo di  r i ser va l egal e,  

deve esser e a quest o dest i nat o al meno i l  t r ent a per  cent o de-  

gl i  ut i l i  net t i  annual i .

b) una quot a degl i  ut i l i  net t i  annual i  deve esser e cor r i -  

spost a ai  f ondi  mut ual i s t i c i  per  l a pr omozi one e l o sv i l uppo 

del l a cooper az i one ( ovver o Pr omocoop s . p. a. ) ,  nel l a mi sur a 

del  3%.

c) un’ event ual e quot a a r i val ut az i one del  capi t al e soc i al e 

sot t oscr i t t o e ver sat o ( ed event ual ment e anche del  sovr ap-  

pr ezzo) ,  nel l a mi sur a che ver r à s t abi l i t a dal l ’ assembl ea,  

pur ché nei  l i mi t i  del l e var i az i oni  del l ’ i ndi ce naz i onal e ge-  

ner al e annuo dei  pr ezz i  al  consumo per  l e f ami gl i e di  oper ai  

e di  i mpi egat i ,  cal col at e dal l ’ I s t i t ut o naz i onal e di  s t at i -  

s t i ca ( I STAT)  per  i l  per i odo cor r i spondent e a quel l o del l ’ e-  

ser c i z i o soc i al e i n cui  gl i  ut i l i  s t ess i  sono s t at i  pr odot t i .

d) un event ual e di v i dendo ai  soc i  nel l a mi sur a che ver r à 

s t abi l i t a dal l a assembl ea che appr ova i l  bi l anc i o,  e che non 

pot r à super ar e,  i n ogni  caso,  l a mi sur a mass i ma consent i t a 

dal l ’ ar t i col o 2514 c . c .  ai  f i ni  del l ’ es i s t enza dei  r equi s i t i  

del l a pr eval enza.

e) un’ event ual e quot a ai  f ondi  pr ev i s t i  dal l o s t at ut o;

f ) i l  r es t o sar à dest i nat o a r i ser va i ndi v i s i bi l e.  

TI TOLO V

ORGANI  SOCI ALI

ART.  22

SI STEMA DI  AMMI NI STRAZI ONE

I l  s i s t ema d’ ammi ni s t r az i one adot t at o dal l a cooper at i va pr e-  

vede i  seguent i  or gani :

a) assembl ea dei  soc i

b) cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one 

c) i l  col l egi o s i ndacal e (  se s i  ver i f i cano i  pr esuppost i  

di  l egge ) .

CAPO I

ASSEMBLEA

ART.  23 -  DEFI NI ZI ONE

L’ Assembl ea è l ’ or gano sovr ano del l a cooper at i va;  l e sue de-  

l i ber az i oni  pr ese i n conf or mi t à del l o s t at ut o e del l a l egge 

v i ncol ano t ut t i  i  soc i ,  ancor ché non i nt er venut i  o di ssen-  

z i ent i .

ART.  24 -  MODALI TA’  DI  CONVOCAZI ONE

Le assembl ee sono t enut e pr esso l a sede soc i al e.
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L’ assembl ea deve esser e convocat a al meno una vol t a l ’ anno,  

per  l ’ appr ovaz i one del  bi l anc i o,  ent r o cent ovent i  gi or ni  dal -  

l a chi usur a del l ’ eser c i z i o soc i al e e v i ene convocat a ogni  

qual vol t a r i cor r ano i  cas i  pr ev i s t i  dal l o s t at ut o e dal l a 

l egge.

L’ Assembl ea è cost i t ui t a dai  soc i  del l a cooper at i va r egol ar -  

ment e i scr i t t i  nel  l i br o soc i  e i n r egol a con i  ver sament i .

L’ Assembl ea v i ene convocat a dal  Pr es i dent e del  Cons i gl i o di  

Ammi ni s t r az i one con avv i so spedi t o al meno ot t o gi or ni  pr i ma 

di  quel l o f i ssat o per  l ’ adunanza,  con l et t er a r accomandat a,  

ovver o con qual s i as i  al t r o mezzo i doneo ad ass i cur ar e l a pr o-  

va del l ’ avvenut o r i cev i ment o,  f at t o per veni r e ai  soc i  al  do-  

mi c i l i o r i sul t ant e dal  l i br o dei  soc i .  Nel l ’ avv i so di  convo-  

caz i one debbono esser e i ndi cat i  i l  gi or no,  i l  l uogo,  l ’ or a 

del l ’ adunanza e l ’ el enco del l e mat er i e da t r at t ar e.

Nel l ’ avv i so di  convocaz i one del l ’ assembl ea può esser e f i ssat o 

anche i l  gi or no per  l a seconda convocaz i one che per ò non può 

aver  l uogo nel l o s t esso gi or no f i ssat o per  l a pr i ma.  Se i l  

gi or no per  l a seconda convocaz i one non è i ndi cat o nel l ’ avv i -  

so,  l ’ assembl ea deve esser e r i convocat a ent r o t r ent a gi or ni  

dal l a dat a del l a pr i ma.  

ART.  25 -  COMPETENZE E QUORUM COSTI TUTI VI  E DELI BERATI VI

Spet t a al l ’ Assembl ea:

1. det er mi nar e l e l i nee gener al i  del l ’ at t i v i t à del l a coope-  

r at i va;

2. appr ovar e i  bi l anc i ;

3. di s t r i bui r e gl i  ut i l i ;

4. appr ovar e i  r egol ament i  i nt er ni ;

5. pr oceder e al l a el ez i one del l e car i che soc i al i  e det er mi -  

nar e l a mi sur a dei  r el at i v i  compens i ;

6. del i ber ar e sul l e event ual i  r esponsabi l i t à degl i  ammi ni -  

s t r at or i  e dei  s i ndac i ;

7. del i ber ar e su t ut t i  gl i  al t r i  ogget t i  at t r i bui t i  dal l a 

l egge al l a sua compet enza.

Spet t a al t r es ì  al l ’ assembl ea dec i der e sul l e mat er i e ad essa 

r i ser vat e dal  pr esent e s t at ut o,  nonché sugl i  ar goment i  che u-  

no o pi ù ammi ni s t r at or i  o t ant i  soc i  che r appr esent ano al meno 

un t er zo dei  vot i  compl ess i v i  del l a cooper at i va ne abbi ano 

f at t o r i chi es t a.

Per  t al i  scel t e assembl ear i  s i  appl i cano i  seguent i  quor um:

l ’ assembl ea,  i n pr i ma convocaz i one,  è r egol ar ment e cost i t ui t a 

con l ’ i nt er vent o di  t ant i  soc i  che r appr esent i no al meno i l  

50%+1 dei  vot i  spet t ant i  al l a t ot al i t à dei  soc i  e del i ber a a 

maggi or anza assol ut a.

I n seconda convocaz i one,  l ’ assembl ea del i ber a,  a maggi or anza 

dei  vot i  pr esent i  e r appr esent at i ,  sugl i  ogget t i  che avr ebbe-  

r o dovut o esser e t r at t at i  nel l a pr i ma,  qual unque s i a i l  nume-  

r o dei  soc i  par t ec i pant i .

ART.  26 -  DI RI TTO DI  VOTO

Hanno di r i t t o di  vot o nel l e assembl ee i  soc i  che r i sul t ano i -  
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scr i t t i  nel  l i br o dei  soc i  da al meno novant a gi or ni .  I l  soc i o 

i n mor a nei  ver sament i  non può eser c i t ar e i l  di r i t t o di  vot o.

Ci ascun soc i o cooper at or e ha un vot o,  qual unque s i a i l  val or e 

del l a quot a possedut a.

Ai  soc i  cooper at or i  per sone gi ur i di che spet t ano pi ù vot i ,  i n 

r el az i one al l ’ ammont ar e del l a quot a sot t oscr i t t a.  I n par t i co-  

l ar e,  a t al i  soc i  v i ene at t r i bui t o un vot o ogni  1. 000, 00 
�

 di  

capi t al e sot t oscr i t t o,  f i no ad un mass i mo di  c i nque vot i .

Se i  soc i  r eal i zzano l o scopo mut ual i s t i co at t r aver so l ' i nt e-  

gr az i one del l e r i spet t i ve i mpr ese o di  t al une f as i  di  esse i l  

di r i t t o di  vot o è at t r i bui t o i n r agi one del l a par t ec i paz i one 

al l o scambi o mut ual i s t i co.  Nessun soc i o può espr i mer e pi ù del  

dec i mo dei  vot i  i n c i ascuna assembl ea gener al e.  I n ogni  caso,  

ad ess i  non può esser e at t r i bui t o pi ù di  un t er zo dei  vot i  

spet t ant i  al l ' i ns i eme dei  soc i  pr esent i  o r appr esent at i  i n 

c i ascuna assembl ea gener al e ai  sens i  del l ’ ar t .  2538. .

ART.  27 -  DELEGHE DI  VOTO E MODALI TA’  DI  FUNZI ONAMENTO 

DELL’ ASSEMBLEA

I  soc i  possono f ar s i  r appr esent ar e nel l ’ assembl ea sol t ant o da 

al t r i  soc i .  La r appr esent anza deve esser e conf er i t a per  i -  

scr i t t o e i  document i  r el at i v i  devono esser e conser vat i  dal l a 

soc i et à.  Ci ascun soc i o può r appr esent ar e s i no ad un mass i mo 

di  due soc i .

La del ega non può esser e r i l asc i at a con i l  nome del  r appr e-  

sent ant e i n bi anco ed è sempr e r evocabi l e nonost ant e ogni  

pat t o cont r ar i o.  I l  r appr esent ant e può f ar s i  sos t i t ui r e sol o 

da chi  s i a espr essament e i ndi cat o nel l a del ega.

Per  i l  soc i o i mpr endi t or e i ndi v i dual e val gono l e di spos i z i oni  

pr ev i s t e dal l ’ ar t .  2539 c . c .

L’ assembl ea è pr es i edut a dal  Pr es i dent e del  Cons i gl i o di  Am-  

mi ni s t r az i one ed i n sua assenza da per sona el et t a dal l a mag-  

gi or anza dei  pr esent i  al l ’ assembl ea s t essa,  che,  con l a s t es-  

sa modal i t à,  nomi na un segr et ar i o,  anche non soc i o,  per  l a 

r edaz i one del  ver bal e e se del  caso,  due scr ut at or i .

Per  l e vot az i oni  s i  pr oceder à per  al zat a di  mano;  per  l e el e-  

z i oni  del l e car i che soc i al i  o per  del i ber az i oni  concer nent i  

soc i ,  s i  pr oceder à con l a vot az i one a scr ut i ni o segr et o.

Nel l e el ez i oni  del l e car i che soc i al i  r i sul t ano el et t i  col or o 

che r i por t ano i l  maggi or  numer o di  vot i ;  i n caso di  par i t à di  

vot i  s i  pr oceder à,  l i mi t at ament e agl i  i nt er essat i ,  con i l  s i -  

s t ema del  bal l ot t aggi o.

Le del i ber az i oni  debbono r i sul t ar e da ver bal e sot t oscr i t t o 

dal  Pr es i dent e del l ’ Assembl ea e dal  Segr et ar i o.

CAPO I I

CONSI GLI O DI  AMMI NI STRAZI ONE

ART.  28 -  COMPOSI ZI ONE

La soc i et à è ammi ni s t r at a da un cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one 

compost o da un numer o di  soc i  non i nf er i or e a t r e e non supe-  

r i or e a set t e.  Al l ’ at t o del l a nomi na l ’ assembl ea ne det er mi na 

l a compos i z i one ent r o i  l i mi t i  suddet t i .
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Gl i  ammi ni s t r at or i  sono nomi nat i  per  un per i odo non super i or e 

a t r e eser c i z i ,  e scadono al l a dat a del l ’ assembl ea convocat a 

per  l ’ appr ovaz i one del  bi l anc i o r el at i vo al l ’ ul t i mo eser c i z i o 

del l a l or o car i ca.  

I l  cons i gl i o,  qual or a non v i  abbi a pr ovvedut o l ’ assembl ea,  e-  

l egge f r a i  suoi  membr i  i l  pr es i dent e e un v i ce pr es i dent e 

che sost i t ui sce i l  pr es i dent e nei  cas i  di  assenza o i mpedi -  

ment o.

ART.  29 -  COMPETENZE

L’ ammi ni s t r az i one del l a soc i et à è af f i dat a ad un Cons i gl i o,  

i l  qual e è i nvest i t o dei  pi ù ampi  pot er i  per  l a gest i one del -  

l a soc i et à.

Spet t a al  Cons i gl i o di  Ammi ni s t r az i one:  

- del i ber ar e e s t i pul ar e t ut t i  gl i  at t i  e cont r at t i  di  o-  

gni  gener e,  necessar i  od ut i l i  al l a r eal i zzaz i one del l ’ ogget -  

t o soc i al e,  eccez i on f at t a per  quel l i  espr essament e r i ser vat i  

al l ’ Assembl ea dal l o s t at ut o e dal l a l egge;

- f i ssar e l e di r et t i ve per  l ’ at t i v i t à soc i al e;

- f or mul ar e pr ogr ammi  annual i  e/ o pl ur i ennal i  da sot t opor -  

r e al l ’ appr ovaz i one del l ’ Assembl ea;

- s t abi l i r e i  compens i  per  i  soc i - l avor at or i  sul l a base di  

quant o s t abi l i t o dal  r egol ament o,  i  consul ent i ,  i  t ecni c i  e,  

se nomi nat o,  i l  di r et t or e del l ’ az i enda;

- r edi ger e i  bi l anc i ;

- compi l ar e i  r egol ament i  i nt er ni  da sot t opor r e al l ’ appr o-  

vaz i one del l ’ Assembl ea;

- s t i pul ar e e dar e esecuz i one al l e convenz i oni  con I s t i t u-  

t i  di  Cr edi t o ed al t r i  Ent i ;

- accet t ar e cont r i but i  del l o St at o o di  al t r i  Ent i  pubbl i -  

c i ,  donaz i oni ,  l i ber al i t à di  assoc i az i oni  e di  pr i vat i ;

- assumer e l avor i  ed assegnar l i ;

- conveni r e pr ezz i  ed es i ger l i ;

- compi er e oper az i oni  f i nanz i ar i e,  s i a at t i ve s i a pass i ve,  

di  qual s i as i  gener e ed ammont ar e;  cont r ar r e mut ui ;  apr i r e ed 

es t i nguer e cont i  di  depos i t o,  r i chi eder e ed ut i l i zzar e f i di ,  

r i chi eder e pr es t i t i  bancar i ,  emet t er e assegni  al l ’ or di ne del -  

l a soc i et à o di  t er z i  a val er e su di sponi bi l i t à l i qui de o su 

l i nee di  c r edi t o;

- r i l asc i ar e ef f et t i  cambi ar i ,  accet t ar e,  ceder e,  gi r ar e,  

scont ar e c r edi t o ed ef f et t i  cambi ar i  e car t ol ar i  i n gener e;

- i nvest i r e di sponi bi l i t à l i qui de i n t i t ol i  mobi l i ar i ;

- del i ber ar e sul l a cancel l az i one,  r i duz i one del l e i pot e-  

che,  r i nunc i a a pr i v i l egi ,  a pegni  ed al t r e gar anz i e;

- del i ber ar e l e par t ec i paz i oni  e l e ades i oni  a Consor z i  e 

ad al t r i  or gani smi  di  i nt egr az i one economi ca e det er mi nar e 

l ’ ammont ar e del l e quot e di  par t ec i paz i one e di  i nt er essenza;

- nomi nar e i  r appr esent ant i  del l a cooper at i va i n seno agl i  

or gani smi  cui  esso ader i sce,  scegl i endol i  pr ef er i bi l ment e nel  

pr opr i o ambi t o;

- af f i dar e i ncar i chi  per  l ’ el abor az i one di  s t udi  e di  r i -  
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cer che su pr obl emat i che i nt er essant i  l ’ at t i v i t à soc i al e;

- pr omuover e e sost ener e l i t i  davant i  a qual s i as i  Aut or i t à 

gi udi z i ar i a ed ammi ni s t r at i va i n qual unque gr ado di  gi ur i sdi -  

z i one,  r eceder ne,  t r ans i ger e bonar i ament e o a mezzo di  ar bi -  

t r i  anche ami chevol i  compos i t or i ;

- f ar e el ez i oni  di  domi c i l i o;

- assumer e,  sospender e e l i cenz i ar e i l  per sonal e di penden-  

t e dal l a cooper at i va f i ssandone l a qual i f i ca,  l e mans i oni  e 

l a r et r i buz i one con i l  par er e del  Di r et t or e;

- del i ber ar e ed at t uar e t ut t e l e al t r e i ni z i at i ve,  oper a-  

z i oni  ed at t i ,  anche se non spec i f i cat ament e at t r i bui t i  nel  

pr ecedent i  punt i  al l a sua compet enza.

 I l  Cons i gl i o di  Ammi ni s t r az i one pot r à comunque ef f et t uar e 

t ut t e quel l e at t i v i t à ed i ni z i at i ve che l a l egge o l o s t at ut o 

non at t r i bui scano al l a compet enza del l ’ assembl ea.

Gl i  ammi ni s t r at or i  non possono acqui s t ar e o r i mbor sar e quot e 

del l a cooper at i va.

 I l  cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one può del egar e pr opr i e at t r i -  

buz i oni  ad un comi t at o esecut i vo compost o da al cuni  dei  suoi  

component i ,  o ad uno o pi ù dei  suoi  component i .  I l  cons i gl i o 

di  ammi ni s t r az i one det er mi na i l  cont enut o,  i  l i mi t i  e l e e-  

vent ual i  modal i t à di  eser c i z i o del l a del ega;  può sempr e i m-  

par t i r e di r et t i ve agl i  or gani  del egat i  e avocar e a sé oper a-  

z i oni  r i ent r ant i  nel l a del ega.  Non possono esser e del egat e l e 

at t r i buz i oni  i ndi cat e dal l a l egge di  esc l us i va compet enza del  

cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one.

Gl i  ammi ni s t r at or i ,  i n occas i one del l a appr ovaz i one del  bi -  

l anc i o di  eser c i z i o debbono,  nel l a r el az i one sul l a gest i one 

i ndi car e spec i f i cament e i  c r i t er i  segui t i  nel l a gest i one so-  

c i al e per  i l  consegui ment o del l o scopo mut ual i s t i co.

I l  Di r et t or e,  se nomi nat o,  par t ec i pa di  di r i t t o,  con par er e 

consul t i vo,  al l a r i uni oni  del  Cons i gl i o di  Ammi ni s t r az i one.

Se nel  cor so del l ’ eser c i z i o vengono a mancar e uno o pi ù ammi -  

ni s t r at or i ,  gl i  al t r i  pr ovvedono a sost i t ui r l i  nei  modi  pr e-  

v i s t i  dal l ’ ar t . 2386 c . c . .

ART.  30 -  DI SCI PLI NA DEL CONSI GLI O DI  AMMI NI STRAZI ONE

I l  cons i gl i o s i  r aduna nel  l uogo i ndi cat o nel l ’ avv i so di  con-  

vocaz i one t ut t e l e vol t e che l o gi udi chi  necessar i o i l  pr es i -  

dent e o i n sua assenza o i mpedi ment o i l  v i ce pr es i dent e ( se 

nomi nat o) ,  o quando ne s i a f at t a r i chi es t a scr i t t a dal l a mag-  

gi or anza dei  suoi  component i  o dal  col l egi o s i ndacal e ( ove 

nomi nat o)  con del i ber az i one assunt a a maggi or anza.

Di  r egol a l a convocaz i one è f at t a al meno 8 gi or ni  pr i ma di  

quel l o f i ssat o per  l a r i uni one,  con avv i so spedi t o con qual -  

s i as i  mezzo i doneo ad ass i cur ar e l a pr ova del l ’ avvenut o r i ce-  

v i ment o.  Nei  cas i  di  ur genza i l  t er mi ne può esser e pi ù br eve.

Le r i uni oni  del  cons i gl i o sono pr es i edut e dal  pr es i dent e e i n 

sua assenza,  dal  v i ce pr es i dent e.  I n mancanza di  quest ’ ul t i -  

mo,  sar anno pr es i edut e dal  cons i gl i er e pi ù anz i ano di  et à.  

Per  l a val i di t à del l e del i ber az i oni  del  cons i gl i o di  ammi ni -  
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st r az i one è necessar i a l a pr esenza del l a maggi or anza degl i  

ammi ni s t r at or i  i n car i ca.  Le dec i s i oni  possono al t r es ì  esser e 

adot t at e medi ant e consul t az i one scr i t t a o sul l a base del  con-  

senso espr esso per  i scr i t t o ai  sens i  del l ’ ar t i col o 2475 4°  

comma c . c . .

Le del i ber az i oni  del  cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one sono pr ese 

a maggi or anza assol ut a dei  pr esent i .  I l  vot o non può esser e 

dat o per  r appr esent anza.

Le vot az i oni  sono nor mal ment e pal es i ;  sono i nvece segr et e,  

quando c i ò s i a r i chi es t o anche da un sol o cons i gl i er e,  oppur e 

quando s i  t r at t i  di  af f ar i  nei  qual i  s i ano i nt er essat i  s i nda-  

c i  e ammi ni s t r at or i  o i l  di r et t or e,  oppur e l or o par ent i  o af -  

f i ni  f i no al  t er zo gr ado.  

A par i t à di  vot i  nel l e vot az i oni  pal es i ,  pr eval e i l  vot o del  

pr es i dent e.

Le del i ber az i oni  del  cons i gl i o di  ammi ni s t r az i one r i sul t ano 

da pr ocess i  ver bal i  che,  t r ascr i t t i  su appos i t o l i br o t enut o 

a nor ma di  l egge,  vengono f i r mat i  dal  pr es i dent e del l a sedut a 

e dal  segr et ar i o.

ART.  31 -  POTERI  DI  RAPPRESENTANZA

I l  pot er e di  r appr esent anza at t r i bui t o agl i  ammi ni s t r at or i  è 

gener al e.

La r appr esent anza l egal e del l a soc i et à di  f r ont e a qual unque 

aut or i t à gi udi z i ar i a o ammi ni s t r at i va e di  f r ont e ai  t er z i ,  

nonché l a f i r ma soc i al e,  è del egat a al  pr es i dent e del  cons i -  

gl i o di  ammi ni s t r az i one.

Egl i  ha l a f acol t à di  nomi nar e avvocat i  e pr ocur at or i  nel l e 

l i t i  at t i ve e pass i ve r i guar dant i  l a Cooper at i va,  davant i  a 

qual s i as i  aut or i t à gi udi z i ar i a e ammi ni s t r at i va,  e i n qual un-  

que gr ado di  gi ur i sdi z i one.

Spet t a i nol t r e al  pr es i dent e:

a) convocar e i l  Cons i gl i o di  Ammi ni s t r az i one,  f i ssar e l ’ or -  

di ne del  gi or no e coor di nar ne i  l avor i ;

b) dar e esecuz i one ai  del i ber at i  degl i  or gani  col l egi al i  

del l a cooper at i va;

c) sovr i nt ender e a t ut t a l ’ at t i v i t à del l a Cooper at i va.

I n caso di  assenza od i mpedi ment o del  Pr es i dent e t ut t i  i  po-  

t er i  e l e f unz i oni  a l ui  at t r i bui t i  spet t ano al  Vi ce Pr es i -  

dent e e,  i n mancanza di  ent r ambi ,  ad un Cons i gl i er e des i gnat o 

dal  Cons i gl i o.  Di  f r ont e ai  t er z i  l a f i r ma del  Vi ce Pr es i den-  

t e cost i t ui sce l a pr ova l egal e del l ’ assenza o del l ’ i mpedi men-  

t o del  Pr es i dent e o di  car i ca vacant e.

Sal vo di ver sa di spos i z i one del l a del i ber a di  del ega,  l a r ap-  

pr esent anza l egal e e l a f i r ma soc i al e spet t ano al t r es ì  

al l ’ ammi ni s t r at or e del egat o se pr ev i s t o.

CAPO I I I

COLLEGI O SI NDACALE

ART.  32 -  COMPOSI ZI ONE

Ver i f i cat i s i  i  pr esuppost i  di  l egge pr ev i s t i  dal l ’ ar t .  2477 e 

2543 c . c . ,  nonché quando l a soc i et à emet t a s t r ument i  f i nan-  
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z i ar i  non par t ec i pat i v i ,  l a cooper at i va è cont r ol l at a da un 

col l egi o s i ndacal e compost o da t r e s i ndac i  ef f et t i v i  e due 

suppl ent i  nomi nat i  dal l ’ assembl ea,  l a qual e ne det er mi na i l  

compenso t enut o cont o del l e t ar i f f e pr of ess i onal i  e des i gna 

al t r es ì  i l  pr es i dent e.

I  s i ndac i  r es t ano i n car i ca per  t r e eser c i z i ,  e scadono al l a 

dat a del l ’ assembl ea convocat a per  l ’ appr ovaz i one del  bi l anc i o 

r el at i vo al  t er zo eser c i z i o del l a car i ca.  

La cessaz i one dei  s i ndac i  per  scadenza del  t er mi ne ha ef f et t o 

dal  moment o i n cui  i l  col l egi o è s t at o r i cos t i t ui t o.  I  s i nda-  

c i  sono r i el eggi bi l i .

Al meno un membr o ef f et t i vo ed uno suppl ent e devono esser e 

scel t i  t r a gl i  i sc r i t t i  nel  r egi s t r o dei  r ev i sor i  cont abi l i  

i s t i t ui t o pr esso i l  Mi ni s t er o del l a gi us t i z i a.  I  r es t ant i  

membr i ,  se non i scr i t t i  i n t al e r egi s t r o,  devono esser e scel -  

t i  f r a gl i  i sc r i t t i  negl i  al bi  pr of ess i onal i  i ndi v i duat i  con 

decr et o del  Mi ni s t r o del l a gi us t i z i a,  o f r a i  pr of essor i  uni -  

ver s i t ar i  di  r uol o,  i n mat er i e economi che o gi ur i di che.

ART.  33 -  COMPI TI  DEL COLLEGI O SI NDACALE

I l  col l egi o s i ndacal e v i gi l a sul l ’ osser vanza del l a l egge e 

del l o s t at ut o,  sul  r i spet t o dei  pr i nc i pi  di  cor r et t a ammi ni -  

s t r az i one ed i n par t i col ar e sul l ’ adeguat ezza del l ’ asset t o or -  

gani zzat i vo,  ammi ni s t r at i vo e cont abi l e adot t at o dal l a so-  

c i et à e sul  suo concr et o f unz i onament o.

I  s i ndac i ,  i n occas i one del l a appr ovaz i one del  bi l anc i o di  e-  

ser c i z i o debbono,  nel l a l or o r el az i one i ndi car e spec i f i camen-  

t e i  c r i t er i  segui t i  nel l a gest i one soc i al e per  i l  consegui -  

ment o del l o scopo mut ual i s t i co ed ev i denz i ar e l a condi z i one 

di  pr eval enza anche con r i f er i ment o al l e l eggi  spec i al i .

Può eser c i t ar e anche i l  cont r ol l o cont abi l e.  I n quest o caso,  

l ’ i nt er o col l egi o s i ndacal e è cost i t ui t o da r ev i sor i  cont abi -  

l i  i sc r i t t i  nel  r egi s t r o i s t i t ui t o pr esso i l  Mi ni s t er o del l a 

gi us t i z i a.

ART.  34 -  MODALI TA’  DI  ELEZI ONE DEL COLLEGI O SI ANDACALE

La nomi na del  col l egi o s i ndacal e è det er mi nat a dal l ’ assembl ea 

sul l a base del l e maggi or anze pr ev i s t e dal  pr esent e s t at ut o.

I n ogni  caso,  l a nomi na del l a maggi or anza degl i  ammi ni s t r at o-  

r i  è r i ser vat a al l ' assembl ea.

ART.  35 -  CONTROLLO CONTABI LE

Nel  caso i n cui  l a cooper at i va non s i a t enut a al l a nomi na del  

col l egi o s i ndacal e,  i l  cont r ol l o cont abi l e sul l a soc i et à può 

esser e eser c i t at o da un r ev i sor e cont abi l e o da una soc i et à 

di  r ev i s i one i scr i t t i  nel  r egi s t r o i s t i t ui t o pr esso i l  Mi ni -  

s t er o del l a gi us t i z i a.

L’ i ncar i co del  cont r ol l o cont abi l e è conf er i t o dal l ’ assem-  

bl ea,  l a qual e det er mi na i l  cor r i spet t i vo spet t ant e al  r ev i -  

sor e o al l a soc i et à di  r ev i s i one,  t enut o cont o del l e t ar i f f e 

pr of ess i onal i ,  per  l ’ i nt er a dur at a del l ’ i ncar i co.

L’ i ncar i co ha l a dur at a di  t r e eser c i z i ,  con scadenza al l a 

dat a del l ’ assembl ea convocat a per  l ’ appr ovaz i one del  bi l anc i o 
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r el at i vo al  t er zo eser c i z i o del l ’ i ncar i co.

ART.  36 -  CONTROLLO DEI  SOCI

I  soc i  che non par t ec i pano al l ’ ammi ni s t r az i one hanno di r i t t o 

di  aver e dagl i  ammi ni s t r at or i  not i z i e sul l o svol gi ment o degl i  

af f ar i  soc i al i  e di  consul t ar e,  anche t r ami t e pr of ess i oni s t i ,  

di  l or o f i duc i a,  i  l i br i  soc i al i  ed i  document i  r el at i v i  

al l ’ ammi ni s t r az i one.  Per  l ’ az i one di  r esponsabi l i t à cont r o 

gl i  ammi ni s t r at or i  s i  appl i cano l e di spos i z i oni  pr ev i s t e 

dal l ’ ar t i col o 2476 c . c .

TI TOLO VI  

SCI OGLI MENTO -  I NSOLVENZA -  LI QUI DAZI ONE

ART.  37 -  SCI OGLI MENTO

La cooper at i va,  ol t r e che nei  cas i  pr ev i s t i  dal l a l egge,  può 

esser e sc i ol t a con del i ber az i one del l ’ assembl ea con i  vot i  

dei  ¾ dei  soc i .

ART.  38 -  MODALI TA’  DI  LI QUI DAZI ONE

I n caso di  sc i ogl i ment o del l a cooper at i va,  l ’ assembl ea nomi -  

ner à uno o pi ù l i qui dat or i  pr ef er i bi l ment e t r a i  soc i  det er -  

mi nandone i  pot er i .  L’ i nt er o pat r i moni o soc i al e,  dedot t o sol -  

t ant o i l  capi t al e soc i al e e i  di v i dendi  event ual ment e mat ur a-  

t i ,  dovr à esser e devol ut o ai  f ondi  mut ual i s t i c i  per  l a pr omo-  

z i one e l o sv i l uppo del l a cooper az i one.

La cooper at i va,  f i n d’ or a,  det er mi na di  devol ver e i l  pr opr i o 

pat r i moni o r es i duo al  f ondo mut ual i s t i co del l ’ U. N. C. I .  Pr omo-  

coop Spa.

 ART.  39 -  I NSOLVENZA

I n caso d’ i nsol venza,  qual or a l a cooper at i va svol ga un' at t i -  

v i t à commer c i al e,  deve r i t ener s i  assogget t at a a l i qui daz i one 

coat t a ammi ni s t r at i va.

ART.  40 -  MODI FI CAZI ONI  DELL’ ATTO COSTI TUTI VO

Al l e del i ber az i oni  che i mpor t ano modi f i caz i oni  del l ' at t o co-  

s t i t ut i vo s i  appl i ca l ' ar t i col o 2436 c . c . .  La f us i one e l a 

sc i ss i one di  soc i et à cooper at i ve sono di sc i pl i nat e dal  t i t ol o 

V,  capo X,  sez i one I I  e I I I  del  codi ce c i v i l e.

TI TOLO VI I

DI SPOSI ZI ONI  GENERALI

ART.  41

Per  megl i o di sc i pl i nar e i l  f unz i onament o i nt er no,  i l  Cons i -  

gl i o di  Ammi ni s t r az i one pot r à el abor ar e appos i t i  r egol ament i  

sot t oponendol i  success i vament e al l ’ appr ovaz i one dei  soc i  r i u-  

ni t i  i n assembl ea.

ART.  42

Per  quant o non pr ev i s t o dal  pr esent e s t at ut o val gono l e nor me 

del  TI TOLO VI  “ Del l e soc i et à cooper at i ve”  del  v i gent e Codi ce 

Ci v i l e,  quel l e r el at i ve al l a di sc i pl i na del l e s . r . l .  e l e 

l eggi  spec i al i  sul l a Cooper az i one e r el at i ve modi f i che ed i n-  

t egr az i oni .

F. TO BONCALDO ANGELI NO ROSARI O -  ANTONELLA GI AMBO'  NOTAI O 

( SI GI LLO)  
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