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ALLEGATO'A" AL N. 7883 DI RACCOLTA

STATUTO

COOPERATI VA SCCI ALE MODELLO SRL
TITOLO |

DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
ART. 1

DENOM NAZI ONE
E' costituita la societa cooperativa denom nata "COOPERATI VA
SOCI ALE SERVI ZI SAN FI LI PPO'.
La societa aderisce all’U N C I. (Unione Nazionale Cooperati-
ve ltaliane) ed agli organism periferici della stessa nella
cui giurisdizione ha la propria sede sociale, inpegnandosi ad
osservarne gli statuti ed i regol amenti.
ART. 2 - SEDE

La Cooperativa ha sede |legale nel Comune di Ternme Vigliatore
e sede secondaria in Rodi Mlici.
Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rap-
presentanza, sia in Italia che all’estero, potranno essere i-
stituite o soppresse con senplice decisione degli organi com
petenti .

ART. 3 - DURATA
La durata della societa & fissata fino al 31.12.2060 e potra
essere prorogata una o piu volte per decisione dei soci.

TITOLO 11
MODELLO SOCI ETARI O
SCOPI - OGGETTO - PREVALENZA
ART. 4 - MODELLO SOCI ETARI O
La cooperativa adotta il nodello societario delle S.r.l. in
quanto conpatibile con la disciplina prevista dal codice vi-
gente in materia di societa cooperative.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto |la societa con
il suo patrinonio.
ART. 5 - PREVALENZA

A norma dell’articolo 2514 del c.c. si intendono perseguire i
principi della nutualita prevalente e quindi troveranno ap-
plicazi one nella cooperativa:

1. il divieto di distribuire i dividendi in msura superio-
re all’'interesse massinp dei buoni postali fruttiferi, aunen-
tati di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivanente
versat o;

2. il divieto di rermunerare gli strunenti finanziari offer-
ti in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore
a due punti rispetto al linmte massim previsto per i divi-
dendi ;

3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci coopera-
tori;

4. | " obbligo di devoluzione, in caso di scioglinmento della
societa, dell’intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualnmente nmaturati, ai

fondo mutualistico per |la pronpozione e |lo sviluppo della coo-
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per azi one Pronocoop Spa.
La cooperativa si avvale prevalentemente e mmggioritarianen-
te, nello svolginento della propria attivita, delle presta-
zioni lavorative dei soci. L Organo Anm nistrativo docunenta
tale condizione di prevalenza nella nota integrativa al bi-
I anci o evidenziando contabilmente che il costo del [avoro dei
soci € superiore al 50% del totale del costo del lavoro di
cui all’art. 2425, 1° comm, punto B9.
ART. 6 - SCOPO E OGGETTO

La cooperativa sociale opera senza finalita lucrative e per-
segue |’'interesse generale della conunita alla pronpzi one u-
mana ed all’integrazione sociale attraverso: |a gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi (art. 1 I|egge 381/91,
lettera a). La societa, al fine del perseguinmento dei suoi
scopi, puo svolgere la propria attivita anche con terzi.
La cooperativa opera nei seguenti settori:

la gestione di servizi socio sanitari ed educativi o-

rientati in via prioritaria alla risposta dei bisogni di per-
sone anziane, handicappate e svantaggiate ex |egge 381/91
lett. A);

attivita e servizi di riabilitazione;

attivita e servizi di telesoccorso;

organi zzazione e/o gestione di soggiorni climtici per
banbi ni, anziani e persone in stato di bisogno;

centri diurni e residenziali di accoglienza e socializ-
zazione;

interventi a favore di persone con handicaps in situa-
zioni di gravita con prospettiva di accoglinento in “conunita
all oggi 0” o centri socio-riabilitativi;

servizi domiciliari di sostegno e riabilitazione effet-
tuati presso la famiglia, la scuola o altre strutture di ac-

coglienza;

la gestione di tutti i servizi relativi alle |eggi
n°87/81, 68/81 e n°16/86 e successive nodifiche ed integra-
zioni;

effettuare il servizio di assistenza donmiciliare inte-

grata in riferinento all’attuale |egislazione Regionale vi-
gente in materia e successive nodifiche ed integrazioni;
attivita di sensibilizzazione, pronozione e rivendica-
zione all’inpegno delle istituzioni a favore delle persone
deboli e svantaggiate e di affernmazione dei loro diritti;
promuovere ed organizzare attivita di studio, ricerca e
docunment azi one per mgliorare la qualita dei servizi sociali;
attivare e gestire servizi socio-psico-assistenziali o-
rientati alla prevenzione: corsi di educazione sanitaria,
screening di massa, prevenzione primaria di nelattie geneti-
che, nmentali e geriatriche, informazione ed educazi one sani-
taria della popol azione sulle cause e conseguenze dell’ handi -
cap nonché sulla prevenzione in fase preconcezionale, in fase
neonatale e nelle varie fasi dello sviluppo, fornendo inoltre
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i nformazioni sui servizi sanitari che svolgono tali funzioni;
-svolgere attivita sociali per anziani, portatori di handi-
cap, mnori, persone in stato di bisogno, con prospettiva di
accoglimento in Case Albergo con tutte |le attivita connesse;
-istituire e/o gestire centri diurni di socializzazione per
anzi ani, handicappati e persone in stato di bisogno, organiz-
zando gite, svaghi, attivita sportive e ricreative al fine di
renderli piu partecipi alla vita sociale;

-creare e/o gestire centri educativi per |'inserinento nella
soci eta di persone disagiate in genere;
-realizzare e/o gestire consultori famliari, con personale

speci al i zzat o;

-realizzare e/o gestire Case di riposo per anziani, case di
cura centri specializzati di riabilitazione;

-fornire servizi di segretariato sociale a persone in stato
di bisogno ed extraconunitari;

-creazione e/o gestione di Ostelli della gioventu;

-pronmuovere |'educazione alimentare e sanitaria per la cor-
retta tutela della salute e la prevenzione delle nalattie;
-pronuovere |a partecipazione dei soci a corsi e/o |lezioni di
formazione culturale, sociale e professionale, senza scopo di
lucro, per incentivare |la conpetenza tecnica dei propri soci
e favorire anche la nigliore collaborazione dei nenbri del
nucleo fanmiliare ove sono chiamati ad operare e dei volontari
che prestino il loro aiuto nei servizi della cooperativa
st essa;

-perseguire, nediante |la gestione associata, mgliori condi-
zioni di lavoro evitando periodi vuoti di attivita e di con-
seguente disoccupazione e favorendo il nutuo soccorso nei
confronti dei soci in difficolta;

-organi zzazione e gestione di corsi di formazione e di ag-
gi or nament o;

-favorire il proprio lavoro e le proprie attivita di forma-
zione professionale, le iniziative di Enti locali e Associa-
zioni tendenti al sostegno delle famiglie dei cittadini in
difficolta, al mglioramento della salute, della vita, delle
rel azi oni unane;

-realizzare e/o gestire |’'assistenza a domcilio per anziani,

handi cappati, mnori e famglie in difficolta, offrendo tutti
quei servizi necessari anche per |la sopravvivenza, oltre
quelli di normale indirizzo, pulizia, inmboccanento, assisten-

za igenico-sanitaria ed anmnistrativa;
-fornire |’ assistenza di cui sopra, anche in caso di degenza

presso gli ospedali, case di cura, case di riposo, case di
soggi orno, day hospital, luoghi di villeggiatura;

-fornire alle famglie un servizio atto all’educazione del
banbi no, favorendo |’'inserimento a tutti i mnori in stato di
bi sogno anche nonent aneo;

-offrire o gestire servizi, tramte i propri soci, di assi-
stenza baby sitter ai banbini da 0 a 10 anni, in forne dom -
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ciliari o socializzate, curandone la salute, |'igiene, la si-
curezza, condividendo |le responsabilita anche pedagogiche ed
educative dei genitori;

-creazione e/o gestione di asili, scuole materne e servizi
connessi, con particolare riguardo ai banbini portatori di
handi cap;

-la realizzazione e/o gestione di Asili N do, scuole nmaterne,
el ementari, nedie e superiori, nonché di servizi ausiliari di
col | eganent o;

-gestione nense e refezioni;

-effettuare corsi di preparazi one post-scol astica per ragazzi
di scuole elenmentari, nedie e superiori;

-baby parking ed attivita connesse;

-la gestione di strutture sociali scol astiche e parascol asti -
che;

-l "istituzione di corsi scolastici a tutti i livelli, nonché
la realizzazione di centri didattico-sportivi mrati alla
corretta formazione della personalita dei partecipanti;
-prormuovere o gestire, tranmite i propri soci, ritrovi per an-

ziani, parchi gioco per banbini, ferie collettive, circoli
culturali e ricreativi, nmense pensionati, ed ogni altra ini-
ziativa mrante al miglioranmento social e;

-realizzare e/o gestire locali per tossicodipendenti allo

scopo di offrire quella assistenza continua 24 ore su 24 ore
a quanti ne facciano richiesta ed in particolare organizzare
convegni, tavole rotonde che abbiano uno scopo preventivo ed
istruttivo sulle conseguenze dell’uso di sostanze tossiche;
-pronuovere il recupero psichico dei degenti e degli ex de-
genti degli ospedali psichiatrici;
-organi zzare un servizio di pronto intervento anche a solo
titolo esplicativo nediante autolettighe nei casi di infortu-
nio o di ricoveri;
-gestire strutture pubbliche di assistenza, centri di cura
preventiva, cliniche, palestre a scopo terapeutico e riabili-
tativo, stabilimenti balneari, case di vacanze marine e non-
tane, canpeggi, ecc., sia per giovani che per adulti ed an-
ziani e tutte quelle attivita atte a prevenire stati di disa-
gi o soci al e;
-gestire, vigilare ed assistere il funzionamento degli im
pianti, uffici ed attrezzature predisposti ai fini sociali;
- pronuovere, organizzare e gestire attivita ricreative, quali
gite, soggiorni climtici, manifestazioni nusicali, teatrali,
fol kloristiche, agonistiche, canore e simli a favore di bam
bi ni, anziani, tossicodi pendenti ed handi cappati;
-servizi sociali di tutela pulizia e valorizzazione della na-
tura e dell’ anbiente, pulizia locali uffici spiagge ecc. ;
gestione parcheggi con tutti i servizi connessi;
-col l aborare con il “Mnistero della Sanita”, con |le Regioni,
Provincie, Comuni, ASL ed in particolare con |a Regione Sici-
liana, riferendo con dati statistici circa la tossicodipen-
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denza, |le condizioni degli anziani e quelle delle famglie in

difficolta;

-provvedere all’acquisto o all’affitto e alla gestione di be-
ni nobili ed immbili dati in concessione da Enti pubblici
e/o Privati per |’'espletamento delle attivita sociali;
espletare ogni altra attivita connessa con |’assistenza in
genere.

La cooperativa potra svolgere, con indirizzo mutualistico,
gqual unque altra attivita connessa agli scopi sopra elencati,

nonché conpiere tutti gli atti, le transazioni e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura inmobiliare, nobi-
liare, e finanziaria, necessarie e utili per la realizzazione
degli scopi e delle attivita sociali. A tale scopo pud ri-
chiedere contributi e finanziamenti a ogni livello istituzio-
nale, conprese |'U E., banche private e d affari; sottoscri-
vere accordi di programmm, protocolli d'intesa, pronuovere e

aderire a consorzi e fare quant'altro al fine di raggiungere
gli scopi prefissati.
La cooperativa potra, inoltre, dare |’'adesione ad enti ed or-

gani sm econonmici o finanziari, diretti a consolidare e svi-
|l uppare il novinmento cooperativo e a coordinare le attivita
previdenziali, assistenziali e nutualistiche.

La cooperativa potra aderire o realizzare un gruppo coopera-
tivo paritetico a norma dell’ articolo 2545-septies c.c.

La cooperativa potra pronuovere anche |’autofinanzianento
della societa cooperativa stinolando lo spirito di previdenza
e di risparmo dei soci, raccogliendo prestiti fra essi e-

sclusivanente ai fini del conseguinento dell’oggetto sociale.
La cooperativa potra infine enettere strumenti finanziari
privi di diritti di anmnistrazione da offrire ad investitori
qualificati ai sensi dell’articolo 2526 c.c.
La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita diretta-
mente o indirettamente finalizzata al raggiunginmento degli
scopi sociali.
TITOLO |11
SCCl

ART. 7 - REQUI SITI DElI SOC
Il numero dei soci €& variabile ma non puo essere inferiore a
tre e superiore a diciannove.

Possono essere soci cooperatori |e persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:
Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratori, tutte

| e persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano ma-
turato una capacita professionale nei settori di cui all’og-
getto della cooperativa e che attivanente possano col |l aborare
al raggiungi nento dei fini sociali.

Possono essere soci anche tecnici, consulenti e/o collabora-
tori aventi una specifica caratterizzazi one professionale nel
numero ritenuto indispensabile per il buon funzionanmento del -
| a societa.
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Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e nutualisti-
ci, i soci instaurano con |la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla |egge, o autonomn, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla |egislazione italiana.

I'n considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il
relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati
da apposito Regol anento, redatto dal Consiglio di anmnistra-
zione ed approvato dall’ assenbl ea dei soci.

Soci volontari prestano la loro attivita gratuitanmente
ed esclusivanmente per fini di solidarieta.

Il numero dei soci volontari non puo superare la nmeta del nu-
mero conpl essi vo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e
le nornme di legge in materia di lavoro subordinato ed autono-
no, ad eccezione delle norne in materia di assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro e le nalattie professionali.

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rinborso
spese effettivanente sostenute e documentate sulla base dei
paranmetri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la tota-
lita dei soci.

Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con anm -
ni strazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari pos-
sono essere utilizzate in msura conplenentare e non sostitu-
tiva rispetto ai paranetri di inpiego di operatori professio-
nali previsti dalle disposizioni vigenti.

Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle per-
sone fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche
o private nel caso in cui la cooperativa sia conposta da piu
di tre soci..

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio inpre-
se identiche o affini con quella della cooperativa.

Qgni socio € iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
di cate.

| regolanmenti che disciplinano il rapporto di scanbio nutua-
listico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
tamento tra tutti i soci appartenenti alle medesine categorie.

Per la disciplina dei diritti dei soci si richiam quanto
previsto dall’art. 2476 c.c.

ART. 8 - PROCEDURA DI AMM SSI ONE
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
all’ organo amministrativo contenente i seguenti docunenti:

Se persona fisica - autocertificazione dalla quale risulti:
nome, cognone, luogo e data di nascita, residenza, codice fi-
scale, titolo di studio, conpetenze professionali o titoli

specifici, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettro-
nica, fotocopia di un docunento valido di riconoscinento.
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Se persona giuridica - denonminazione sociale, sede e codice
fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il nom na-
tivo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con
|l a cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell’ organo
conpetente che ha deciso |’ adesione.

Gi aspiranti soci sono, inoltre, tenuti a fornire tutti gli

altri documenti e notizie che |’organo amnministrativo ri-
chiedesse a migliore docunentazione della domanda di amm s-
si one.

Si deve indicare inoltre:

- i notivi della richiesta e la categoria di soci a cui
chi ede di essere iscritto;

- | "ammont are della quota che si propone di sottoscrivere.
Il socio e tenuto:

a) ad osservare il presente statuto, i regolanmenti interni
di sciplinanti lo scanbio nutualistico, le deliberazioni |e-
gal mente adottate dagli organi sociali,

b) a partecipare concretanente all’attivita della coopera-
tiva sulla base delle norne fissate per |’esecuzione dello
scanbi o nmutualistico.

L' ammi ssione di un nuovo socio & fatta con deliberazione de-

gli ammnistratori su donanda dell'interessato. La delibera-
zione di anm ssione deve essere conunicata all'interessato e
annotata a cura degli amm nistratori nel libro dei soci.

Il nuovo socio deve versare, oltre |'inmporto della quota, il

sovrapprezzo eventual nente determ nato dall'assenblea in sede
di approvazione del bilancio su proposta dagli anm nistratori.
Il consiglio di anmnistrazione deve entro sessanta giorni
notivare la deliberazione di rigetto della donmanda di anm s-

sione e comunicarla agli interessati.

Qual ora |la domanda di anmissione non sia accolta dagli anmm -
nistratori, chi |'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla
conuni cazi one del diniego chiedere che sull'istanza si pro-
nunci |"'assenblea, |la quale delibera sulle domande non accol -

te, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossi ma successiva convocazi one.
di anmmnistratori nella relazione al bilancio illustrano le
ragi oni delle determ nazioni assunte con riguardo all'anm s-
si one dei nuovi soci.

ART. 9 - QUOTE
Il valore nom nale di ciascuna quota € pari a € 26, 00.
Chi desidera divenire socio deve sottoscrivere una quota com
pl essiva di capitale di inporto pari a
€ 26,00. All'atto della sottoscrizione va effettuato il ver-
samento di alneno il 25% della quota sottoscritta ed |’'intero
sovrapprezzo. La restante parte e da versarsi entro 30 giorni
dal | " ammi ssi one.
Il socio che durante la vita della cooperativa intende sotto-
scrivere nuovo capitale sociale pudo versare anche rateal nente
il relativo inmporto, nei nodi e nei termni che stabilira con
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apposita delibera dell’ Assenblea su proposta del Consiglio di
Ammi ni st razi one.

ART. 10 - CESSI ONE DELLE QUOTE
Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute con
effetto verso la societa, se la cessione non €& autorizzata
dagli amm nistratori.
Il socio che intende trasferire le proprie quote deve darne

comuni cazione agli amministratori con lettera racconandata,
indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita
del |l "aspirante acquirente, i requisiti personali da questi
posseduti e il prezzo pattuito per |a cessione.

Il provvedi nento che concede o nega |'autorizzazi one deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevinen-
to della richiesta.
Decorso tale termne, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci |"acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o.
Il provvedinento che nega al socio |’'autorizzazione deve es-
sere notivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevinmento della conmuni cazi one pud proporre oppo-
sizione al tribunale.
ART. 11 - VINCOLI SULLE QUOTE
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli;
esse si considerano vincolate soltanto a favore della coope-
rativa a garanzia dell’ adenpinmento delle obbligazioni che i
soci contraggano con | a nedesi na.
Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura
la societa, non pud agire esecutivanente sulla quota del ne-
desi no.
ART. 12 - PERDI TA DELLA QUALITA® DI SOCI O
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, cessio-
ne della quota e per norte del socio; In questi casi il socio
che cessa di far parte della cooperativa risponde verso que-
sta per un anno dal giorno in cui si sono verificati tali e-
venti per il paganento della quota sociale sottoscritta e non
versata. In merito alla responsabilita del socio uscente o
dei suoi eredi, si richiama la disciplina prevista dall’art.
2536 del codice civile.
ART. 13 - RECESSO
Otre che negli altri casi previsti dalla |legge e dal presen-
te statuto, il diritto di recesso conpete ai soci che non
hanno concorso all e deliberazioni riguardanti:
a) canbi anmento dell’ oggetto o del tipo di societa;
b) la fusione o scissione;
C) conpi nento di operazioni che conportano una sostanziale
nodi fi cazi one dell’oggetto sociale previsto nell’atto costi-

tutivo;
d) il trasferimento della sede sociale all’estero;
e) la revoca dello stato di |iquidazione;
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f) |"elimnazione di una o piu cause di recesso previste
dall’atto costitutivo;

g) una rilevante nodificazione dei diritti attribuiti ai
soci a norma dell’art. 2468 4° c.

Hanno il diritto di recedere i soci cooperatori che abbiano
perduto i requisiti per |’anmm ssione o che non si trovino piu
in condizione di partecipare al raggiunginmento degli scopi
sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere conunicata con racco-
mandata alla soci et a.

Gi amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso,

gli ammnistratori devono darne inmediata comnunicazione al
socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della conu-
ni cazi one, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

Il recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla conunicazione del provvedinento di accoglinento del-
la domanda; per quanto riguarda i rapporti nmutualistici tra

socio e societa con la chiusura dell’esercizio in corso, se
conunicato tre nmesi prima e, in caso contrario, con la chiu-
sura del | " esercizi o successivo.

ART. 14 - ESCLUSI ONE
Il Consiglio di Ammnistrazione pud deliberare |’esclusione
nei confronti del socio:
1. per gravi inadenpienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dal regolanento o dal
rapporto nutualistico;

2. per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
parteci pazi one alla soci et a;

3. nel caso indicato all’articolo 2531;

4. nei casi previsti dall’articolo 2286;

5. nei casi previsti dell”articolo 2288, prino conmg;

Il provvedimento di esclusione deve essere npbtivato con un
preciso e circostanziato richianop dei fatti posti a base del-
|l a deliberazione. Le deliberazioni prese in materia di esclu-
sione debbono essere comunicate al socio con lettera racco-
mandat a.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zione al tribunale, nel term ne di sessanta giorni dal-
I a conuni cazi one.
Lo scioglinmento del rapporto sociale determ na anche la riso-
| uzi one dei rapporti nutualistici pendenti.

ART. 15 - MORTE DEL SOCI O
In caso di norte del socio, gli eredi hanno diritto alla Ii-
qui dazi one della quota secondo |e disposizioni dell’articolo
successi vo.
Gdi eredi provvisti dei requisiti per |’amissione alla so-
cieta, subentrano nella partecipazione del socio deceduto. Se
sono piu di uno, essi debbono nom nare un rappresentante co-
nmune, salvo che la quota sia divisibile e |la societa consenta
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| a divisione.
ART. 16 - LI QUI DAZI ONE DELLA QUOTA
Il rinborso della quota ha luogo sulla base del bilancio
del | "esercizio in cui si sono verificati il recesso, |’ esclu-
sione o la norte del socio.
Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto
hanno diritto soltanto al rinborso del valore nominale delle
some versate (eventualnmente ridotto in proporzione alle per-
dite inmputabili al capitale). La liquidazione conprende anche
il rinborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrinonio della societa e non sia stato destinato ad au-
mento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545-quin-
qui es, terzo commm.
Il  paganento deve essere fatto entro centottanta giorni
dal | " approvazi one del bilancio.
Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il paganmento dei conferinenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o |a cessio-
ne della quota si e verificata.
Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |’insolvenza della societa, il socio uscente é
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto per il
rimborso della quota. Nello stesso nodo e per |o stesso ter-
m ne sono responsabili verso la societa gli eredi del socio
def unt o.
Il socio che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha
diritto, quali che siano le circostanze che determnano |o
scioglinmento del rapporto societario, alla |iquidazione della
propria quota prim di aver provato di avere adenpiuto a tut-
ti gli obblighi derivatigli dalla operazione in corso.
L' assenbl ea puo deliberare, su proposta del Consiglio di Am
m ni strazione, che decorso un anno da quando sono divenute
esigibili, le quote di capitale non ritirate dai soci recedu-
ti, esclusi, dagli eredi del socio defunto siano devolute
alla riserva ordinari a.
TITOLO |V
PATRI MONI O - CAPI TALE SOCI ALE - BI LANCI O
ART. 17 - PATRI MONI O
Il patrinonio sociale e costituito:
a) dal capitale sociale costituito dall’amontare delle
quote sottoscritte dai soci;
b) dalla riserva legale indivisibile, formata dalle quote
dell e eccedenze attive di gestione e dalle quote di capitale
non rinmborsate ai soci receduti, esclusi o agli eredi del so-
ci o defunto;
c) dal | "accantonamento a riserva indivisibile di eventuali
apporti di terzi, cone contributi di Enti pubblici, lasciti,
donazioni ed altre erogazioni liberali fatti o disposti da
chiunque a favore della cooperativa per essere inpiegata al
fine del raggiungi mento degli scopi sociali;
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d) da ogni altra riserva prevista dalla |egge e da ogni al-
tro fondo deliberato dall’ assenblea a copertura di particol a-
ri rischi, o in previsione di oneri futuri ed eventuali adem
pinmenti previsti dalla |egge, investinmenti o per acquisto di
proprie quote.

e) dal |’ eventual e fondo sopraprezzo;

f) riserve per i possessori di strunenti finanziari;

Le riserve b, c, d, e non possono essere ripartite tra i soci
cooperatori né durante la vita della societa né all’atto del -
| o scioglinento.

ART. 18 - CAPI TALE SOCI ALE

Il capitale sociale della cooperativa non & determnato in un
amontare prestabilito ed € formato da un nunero illimtato
di quote del valore nom nale non inferiore e non superiore ai
limti consentiti dalle leggi vigenti.
L’ anm ssione di nuovi soci non inporta nodificazione dell’at-
to costitutivo se permangono |e condizioni dell’art. 2519
2°c. del codice civile.
La societa puo deliberare aunenti di capitale a paganmento
nelle forne previste dalla |egge.

In questo caso, |’esclusione o la limtazione del diritto di
opzi one pud essere autorizzata dall’assenblea su proposta no-
tivata degli anmnistratori.

Se in caso di perdite, il capitale risulta dimnuito di oltre
un terzo, si applicano le previsioni dell’art. 2446 c.c.

Se il capitale viene conpletamente eroso da perdite d eserci-
zio la cooperativa si scioglie salvo che gli anmmnistratori
convochino |’ assenblea per deliberare il ripristino del capi-
tale.

ART. 19 - BI LANCI O
L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |’'organo anmministrativo
provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri stabi-
liti dalla |egge.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, |’ assem
blea determina, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5
del presente statuto, |a destinazione degli utili.

ART. 20 - RI STORNI
L' assenbl ea, su proposta dell’organo anmmnistrativo, potra
deliberare |’erogazione di ristorni, in msura non superiore
al 30% dei trattanenti econom ci conplessivi spettanti ai so-
ci lavoratori ordinari e svantaggiati .
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione alla
quantita e/o qualita delle prestazioni lavorative erogate dai
soci sulla base di quanto di sposto dai regol anmenti interni.
L’ erogazione potra avvenire, in base alle decisioni dell’as-
senbl ea, nedi ante:
- i ntegrazioni dei conpensi
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- aunento gratuito del capitale sociale
Le some ristornate ai soci possono essere utilizzate anche
per |’ attivazione del prestito sociale.
Conmunque |’ attribuzione del ristorno deve rendere possibile
| "accantonanento ed il paganento di cui ai punti a) e b)
dell’articolo 21 del presente statuto.

ART. 21 - DESTI NAZI ONE UTI LE
In presenza di un utile d esercizio si dovranno prevedere le
seguenti disposizioni di |egge:
a) qual unque sia |’'amontare del fondo di riserva |egale,

deve essere a questo destinato alnmeno il trenta per cento de-
gli utili netti annuali.
b) una quota degli wutili netti annuali deve essere corri-

sposta ai fondi nutualistici per la pronmpzione e |o sviluppo
della cooperazione (ovvero Promobcoop s.p.a.), nella nisura
del 3%

c) un’ eventual e quota a rivalutazione del capitale sociale
sottoscritto e versato (ed eventual nente anche del sovrap-
prezzo), nella msura che verra stabilita dall’assenblea,

purché nei |limti delle variazioni dell’indice nazionale ge-
neral e annuo dei prezzi al consunmo per le famiglie di operai
e di inpiegati, calcolate dall’lstituto nazionale di stati-
stica (ISTAT) per il periodo corrispondente a quello dell’e-
sercizio sociale in cui gli utili stessi sono stati prodotti.

d) un eventuale dividendo ai soci nella msura che verra
stabilita dalla assenblea che approva il bilancio, e che non
potra superare, in ogni caso, la msura nmassinm consentita

dall’articolo 2514 c.c. ai fini dell’esistenza dei requisiti
del | a preval enza.
e) un’ eventual e quota ai fondi previsti dallo statuto;
f) il resto sara destinato a riserva indivisibile.

TI TOLO V

ORGANI  SCCI ALI
ART. 22
SI STEMA DI AMM NI STRAZI ONE

Il sistema d’ amm nistrazione adottato dalla cooperativa pre-
vede i seguenti organi:
a) assenbl ea dei soci
b) consiglio di anmm nistrazi one

c) il collegio sindacale ( se si verificano i presupposti
di legge ).
CAPO |
ASSEMBLEA

ART. 23 - DEFI N ZI ONE
L' Assenblea & |’'organo sovrano della cooperativa; |le sue de-
i berazioni prese in conformta dello statuto e della |egge
vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissen-
zienti.
ART. 24 - MODALITA' DI CONVOCAZI ONE
Le assenbl ee sono tenute presso | a sede social e.
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L' assenbl ea deve essere convocata alneno una volta [|’anno,
per |’ approvazi one del bilancio, entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell’esercizio sociale e viene convocata ogni
qual volta ricorrano i <casi previsti dallo statuto e dalla
| egge.
L' Assenblea €& costituita dai soci della cooperativa regolar-
mente iscritti nel libro soci e in regola con i versanmenti.
L’ Assenbl ea viene convocata dal Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione con avviso spedito almeno otto giorni prim
di quello fissato per |’adunanza, con lettera raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro nezzo idoneo ad assicurare |la pro-
va dell’avvenuto ricevinmento, fatto pervenire ai soci al do-
mcilio risultante dal libro dei soci. Nell’avviso di convo-
cazi one debbono essere indicati il giorno, il luogo, |'ora
del | " adunanza e |'elenco delle materie da trattare.
Nel | "avvi so di convocazi one dell’ assenblea pud essere fissato
anche il giorno per |la seconda convocazione che perd non puo
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima. Se il
giorno per |a seconda convocazione non € indicato nell’avvi-
so, |’ assenblea deve essere riconvocata entro trenta giorni
dal l a data della prinma.

ART. 25 - COWETENZE E QUORUM COSTI TUTI VI E DELI BERATI VI
Spetta all’ Assenbl ea:

1. determinare le linee generali dell’attivita della coope-
rativa;

2. approvare i bilanci;

3. distribuire gli utili;

4, approvare i regolanenti interni;

5. procedere alla elezione delle cariche sociali e determ -
nare la msura dei relativi conpensi;

6. del i berare sulle eventuali responsabilita degli amini-
stratori e dei sindaci;

7. deliberare su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla

| egge alla sua conpetenza.

Spetta altresi all’assenblea decidere sulle materie ad essa
riservate dal presente statuto, nonché sugli argonmenti che u-
no o piu ammnistratori o tanti soci che rappresentano al neno
un terzo dei voti conplessivi della cooperativa ne abbiano
fatto richiesta.

Per tali scelte assenbleari si applicano i seguenti quorum

| "assenblea, in prim convocazione, € regolarnente costituita
con |’'intervento di tanti soci che rappresentino almeno il
50%+1 dei voti spettanti alla totalita dei soci e delibera a
maggi or anza assol ut a.

In seconda convocazione, |’'assenblea delibera, a naggioranza
dei voti presenti e rappresentati, sugli oggetti che avrebbe-
ro dovuto essere trattati nella prim, qualunque sia il nume-

ro dei soci partecipanti.
ART. 26 - DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto di voto nelle assenblee i soci che risultano i-
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scritti nel libro dei soci da alneno novanta giorni. |l socio
in nora nei versanenti non pud esercitare il diritto di voto.
Ci ascun soci o cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore
del | a quota possedut a.

Ai  soci cooperatori persone giuridiche spettano piu voti, in

rel azione all’amontare della quota sottoscritta. In partico-
lare, a tali soci viene attribuito un voto ogni 1.000,00 € di
capitale sottoscritto, fino ad un massino di cinque voti.

Se i soci realizzano |lo scopo nutualistico attraverso |'inte-
grazione delle rispettive inprese o di talune fasi di esse il
diritto di voto & attribuito in ragione della partecipazione
allo scanmbio nmutualistico. Nessun socio pud esprinmere piu del
decimo dei voti in ciascuna assenblea generale. In ogni caso,
ad essi non pud essere attribuito piu di un terzo dei voti
spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in
ciascuna assenbl ea generale ai sensi dell’art. 2538..

ART. 27 - DELEGHE DI VOTO E MODALITA DI FUNZI ONAMENTO
DELL" ASSEMBLEA

I soci possono farsi rappresentare nell’ assenblea soltanto da
altri soci. La rappresentanza deve essere conferita per -
scritto e i documenti relativi devono essere conservati dalla
soci eta. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massinD

di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco ed €& senpre revocabile nonostante ogni
patto contrario. |l rappresentante puo farsi sostituire solo
da chi sia espressanmente indicato nella del ega.

Per il socio inprenditore individuale valgono |e disposizioni

previste dall’art. 2539 c.c.
L' assenblea €& presieduta dal Presidente del Consiglio di Am
m ni strazione ed in sua assenza da persona eletta dalla nmag-
gioranza dei presenti all’assenblea stessa, che, con |la stes-
sa nodalita, nomna un segretario, anche non socio, per la
redazi one del verbale e se del caso, due scrutatori.
Per | e votazioni si procedera per alzata di nmano; per le ele-
zioni delle cariche sociali o per deliberazioni concernenti
soci, si procedera con |la votazione a scrutinio segreto.
Nelle elezioni delle cariche sociali risultano eletti coloro
che riportano il nmaggi or nunero di voti; in caso di parita di
voti si procedera, limtatamente agli interessati, con il si-
stenma del ballottaggio.
Le deliberazioni debbono risultare da verbale sottoscritto
dal Presidente dell’ Assenbl ea e dal Segretario.
CAPO | |
CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE
ART. 28 - COWPCSI ZI ONE
La societa & anm nistrata da un consiglio di anm nistrazione
conposto da un nunero di soci non inferiore a tre e non supe-
riore a sette. All’atto della nonmina |’ assenblea ne determ na
| a conposi zione entro i limti suddetti.
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Gi ammnistratori sono nomi nati per un periodo non superiore
a tre esercizi, e scadono alla data dell’ assenbl ea convocata
per |’ approvazione del bilancio relativo all’ultinm esercizio
della loro carica.

Il consiglio, qualora non vi abbia provveduto |’ assenblea, e-

legge fra i suoi nenbri il presidente e un vice presidente
che sostituisce il presidente nei casi di assenza o inpedi-
ment o.

ART. 29 - COWETENZE
L’ anm ni strazione della societa e affidata ad un Consiglio,
il quale € investito dei piu anpi poteri per |a gestione del-
| a societa.
Spetta al Consiglio di Amm ni strazi one:
- deliberare e stipulare tutti gli atti e contratti di o-
gni genere, necessari od utili alla realizzazione dell’ ogget-
to sociale, eccezion fatta per quelli espressanente riservati
al |’ Assenbl ea dallo statuto e dalla |egge;
- fissare le direttive per |'attivita sociale;
- formul are progranmmi annuali e/o pluriennali da sottopor-
re all’ approvazione dell’ Assenbl ea;

- stabilire i conpensi per i soci-lavoratori sulla base di
quanto stabilito dal regolanento, i consulenti, i tecnici e,
se nom nato, il direttore dell’azienda;

- redigere i bilanci;

- conpilare i regolanenti interni da sottoporre all’appro-

vazi one del |’ Assenbl ea;

- stipulare e dare esecuzione alle convenzioni con Istitu-
ti di Credito ed altri Enti;

- accettare contributi dello Stato o di altri Enti pubbli-
ci, donazioni, liberalita di associazioni e di privati;

- assunmere |lavori ed assegnarli;

- convenire prezzi ed esigerli;

- conpi ere operazioni finanziarie, sia attive sia passive,
di qual siasi genere ed amopntare; contrarre nutui; aprire ed
estinguere conti di deposito, richiedere ed utilizzare fidi,
richiedere prestiti bancari, enettere assegni all’ordine del-
la societa o di terzi a valere su disponibilita liquide o su
linee di credito;

- rilasciare effetti canbiari, accettare, cedere, girare,
scontare credito ed effetti canbiari e cartolari in genere;

- investire disponibilita liquide in titoli nobiliari;

- deliberare sulla cancellazione, riduzione delle ipote-
che, rinuncia a privilegi, a pegni ed altre garanzie;

- deliberare le partecipazioni e |le adesioni a Consorzi e

ad altri organism di integrazione economca e determinare
| "anmontare dell e quote di partecipazione e di interessenza;
- nonmi nare i rappresentanti della cooperativa in seno agli

organi sm cui esso aderisce, scegliendoli preferibilnmente nel
proprio anbito;
- affidare incarichi per |’elaborazione di studi e di ri-
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cerche su problenmatiche interessanti |'attivita sociale;

- promuovere e sostenere liti davanti a qualsiasi Autorita
giudiziaria ed anmnistrativa in qualunque grado di giurisdi-
zione, recederne, transigere bonarianmente o a nezzo di arbi-
tri anche am chevoli conpositori;

- fare elezioni di domicilio;

- assunere, sospendere e licenziare il personal e dipenden-
te dalla cooperativa fissandone la qualifica, |le mansioni e
la retribuzione con il parere del Direttore;

- deliberare ed attuare tutte le altre iniziative, opera-
zioni ed atti, anche se non specificatamente attribuiti nel
precedenti punti alla sua conpetenza.

Il Consiglio di Anm nistrazione potra conmunque effettuare
tutte quelle attivita ed iniziative che la legge o lo statuto
non attribui scano alla conpetenza dell’ assenbl ea.

Gi ammnistratori non possono acquistare o rinborsare quote
del  a cooperativa.

Il consiglio di anmm nistrazione pud delegare proprie attri-
buzioni ad un comitato esecutivo conmposto da al cuni dei suoi
conponenti, o ad uno o piu dei suoi conponenti. Il consiglio
di anm nistrazione determina il contenuto, i limti e le e-
ventuali nodalita di esercizio della delega;, pu0d senpre im
partire direttive agli organi delegati e avocare a sé opera-
zioni rientranti nella delega. Non possono essere del egate le
attribuzioni indicate dalla |egge di esclusiva conpetenza del
consiglio di amm nistrazione.

Gi ammnistratori, in occasione della approvazione del bi-
lancio di esercizio debbono, nella relazione sulla gestione
indicare specificanente i criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguinmento dello scopo mutualistico.

Il Direttore, se nomnato, partecipa di diritto, con parere
consultivo, alla riunioni del Consiglio di Anm nistrazione.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu amm -
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nodi pre-
visti dall’art.2386 c.c..

ART. 30 - DI SClI PLI NA DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE
Il consiglio si raduna nel luogo indicato nell’avviso di con-
vocazione tutte le volte che | o giudichi necessario il presi-
dente o in sua assenza o inpedinento il vice presidente (se
nom nato), o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla mg-
gioranza dei suoi conponenti o dal collegio sindacale (ove
nom nato) con del i berazi one assunta a nmggi or anza.
Di regola la convocazione e fatta almeno 8 giorni prim di
quello fissato per la riunione, con avviso spedito con qual-
siasi nezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto rice-
vinmento. Nei casi di urgenza il term ne pud essere piu breve.
Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente e in
sua assenza, dal vice presidente. In mancanza di quest’ulti-
no, saranno presiedute dal consigliere piu anziano di eta.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammni-
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strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli
amm nistratori in carica. Le decisioni possono altresi essere
adottate nediante consultazione scritta o sulla base del con-
senso espresso per iscritto ai sensi dell’articolo 2475 4°

conma c.cC..
Le deliberazioni del consiglio di anm nistrazione sono prese
a maggi oranza assoluta dei presenti. |l voto non pud essere
dat o per rappresentanza.

Le votazioni sono nornel nmente palesi; sono invece segrete,

gquando ci 0 sia richiesto anche da un solo consigliere, oppure
guando si tratti di affari nei quali siano interessati sinda-

ci e amministratori o il direttore, oppure loro parenti o af-
fini fino al terzo grado.
A parita di voti nelle votazioni palesi, prevale il voto del

presidente.
Le deliberazioni del consiglio di anmnistrazione risultano
da processi verbali che, trascritti su apposito libro tenuto
a norma di |egge, vengono firmati dal presidente della seduta
e dal segretario.
ART. 31 - POTERI DI RAPPRESENTANZA
Il potere di rappresentanza attribuito agli ammnistratori &
general e.
La rappresentanza legale della societa di fronte a qual unque
autorita giudiziaria o ammnistrativa e di fronte ai terzi,
nonché la firma sociale, €& delegata al presidente del consi-
glio di amm ni strazi one.
Egli ha la facolta di nom nare avvocati e procuratori nelle
liti attive e passive riguardanti |a Cooperativa, davanti a
qual siasi autorita giudiziaria e anministrativa, e in qualun-
que grado di giurisdizione.
Spetta inoltre al presidente:
a) convocare il Consiglio di Anmm nistrazione, fissare |’or-
di ne del giorno e coordinarne i |lavori;
b) dare esecuzione ai deliberati degli organi collegiali
del | a cooperativa,;
c) sovrintendere a tutta |'attivita della Cooperativa.
In caso di assenza od inpedinento del Presidente tutti i po-
teri e le funzioni a lui attribuiti spettano al Vice Presi-
dente e, in mancanza di entranbi, ad un Consigliere designato
dal Consiglio. Di fronte ai terzi la firma del Vice Presiden-
te costituisce la prova |egale dell’assenza o dell’inpedi men-
to del Presidente o di carica vacante.
Sal vo diversa disposizione della delibera di delega, la rap-
presentanza legale e la firma sociale spettano altresi
al |’ anm ni stratore del egato se previsto.
CAPO I 11
COLLEG O SI NDACALE
ART. 32 - COWPCOSI ZI ONE
Verificatisi i presupposti di legge previsti dall’art. 2477 e
2543 c.c., nonché quando la societa enetta strunenti finan-
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ziari non partecipativi, la cooperativa e controllata da un
collegi o sindacale conposto da tre sindaci effettivi e due
supplenti nominati dall’ assenblea, la quale ne determna il
conpenso tenuto conto delle tariffe professionali e designa
altresi il presidente.

| sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data del |’ assenbl ea convocata per |’'approvazi one del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del ternmine ha effetto
dal nmomento in cui il collegio e stato ricostituito. | sinda-
ci sono rieleggibili.

Almeno un nmenbro effettivo ed uno supplente devono essere

scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
istituito presso il Mnistero della giustizia. | restanti
menbri, se non iscritti in tale registro, devono essere scel-
ti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con

decreto del Mnistro della giustizia, o fra i professori uni-
versitari di ruolo, in materie econom che o giuridiche.
ART. 33 - COWITI DEL COLLEG O SI NDACALE

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della |egge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta anmmni-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’ assetto or-
gani zzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzi onamento.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio debbono, nella loro relazione indicare specificanen-
te i criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-

mento dello scopo nutualistico ed evidenziare la condizione
di preval enza anche con riferinento alle |eggi speciali.

Puo esercitare anche il controllo contabile. In questo caso,
I"intero collegio sindacale € costituito da revisori contabi-
Ii iscritti nel registro istituito presso il Mnistero della
gi usti zi a.

ART. 34 - MODALI TA" DI ELEZI ONE DEL COLLEG O Sl ANDACALE
La nom na del collegio sindacale & determ nata dall’assenbl ea
sull a base dell e maggi oranze previ ste dal presente statuto.
In ogni caso, |la nonmina della naggi oranza degli anm nistrato-
ri e riservata all'assenbl ea.
ART. 35 - CONTROLLO CONTABI LE
Nel caso in cui la cooperativa non sia tenuta alla nom na del

collegio sindacale, il controllo contabile sulla societa pud
essere esercitato da un revisore contabile o da una societa
di revisione iscritti nel registro istituito presso il Mni-

stero della giustizia.

L'incarico del controllo contabile e conferito dall’assem
blea, la quale determina il corrispettivo spettante al revi-
sore o alla societa di revisione, tenuto conto delle tariffe
professionali, per |’intera durata dell’incarico.

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell’ assenbl ea convocata per |’ approvazione del bilancio
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relativo al terzo esercizio dell’incarico.

ART. 36 - CONTROLLO DEI SOCI
I soci che non partecipano all’amm nistrazione hanno diritto
di avere dagli ammnistratori notizie sullo svolginento degli
affari sociali e di consultare, anche tram te professionisti,

di loro fiducia, i libri sociali ed i docunenti relativi
al | anm ni strazione. Per |'azione di responsabilita contro
gli amministratori si applicano |e disposizioni previste

dall’articolo 2476 c.c.
TI TOLO VI
SCI OGLI MENTO - | NSOLVENZA - LI QUI DAZI ONE
ART. 37 - SCI OGLI MENTO
La cooperativa, oltre che nei casi previsti dalla |egge, puo
essere sciolta con deliberazione dell’assenblea con i voti
dei % dei soci.
ART. 38 - MODALITA" DI LI QUI DAZI ONE

In caso di scioglimento della cooperativa, |’'assenblea nomi-
nera uno o piu liquidatori preferibilmente tra i soci deter-
m nandone i poteri. L' intero patrinonio sociale, dedotto sol-
tanto il capitale sociale e i dividendi eventual mente natura-
ti, dovra essere devoluto ai fondi nutualistici per la pronp-
zione e lo sviluppo della cooperazione.

La cooperativa, fin d ora, determ na di devolvere il proprio
patrinonio residuo al fondo nutualistico dell”U N C. 1. Prono-
coop Spa.

ART. 39 - | NSOLVENZA
In caso dinsolvenza, qualora la cooperativa svolga un'atti-
vita commerciale, deve ritenersi assoggettata a |iquidazione
coatta anministrativa.
ART. 40 - MODI FI CAZI ONI DELL’ ATTO COSTI TUTI VO
Al'l e deliberazioni che inportano nodificazioni dell'atto co-

stitutivo si applica |'articolo 2436 c.c.. La fusione e la
sci ssione di societa cooperative sono disciplinate dal titolo
V, capo X, sezione |l e Ill del codice civile.
TI TOLO VI I
DI SPOSI ZI ONI GENERALI
ART. 41
Per nmeglio disciplinare il funzionamento interno, il Consi-

glio di Amm nistrazione potra elaborare appositi regolamenti
sott oponendol i successivanente all’approvazione dei soci riu-
niti in assenbl ea.

ART. 42
Per quanto non previsto dal presente statuto val gono |e norne
del TITOLO VI “Delle societa cooperative” del vigente Codice

Civile, quelle relative alla disciplina delle s.r.l. e le
| eggi speciali sulla Cooperazione e relative nodifiche ed in-
t egrazioni .

F. TO BONCALDO ANGELI NO ROSARI O - ANTONELLA G AMBO NOTAI O
(SIA LLO
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