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Allegato " B'al n. 84,104 di Repertorio
‘ TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
3 Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Mantova la Societd cooperativa
‘denominata “IL GIARDINO DEl BIMBI - SOCIETA COOPERATIVA
'SOCIALE - ONLUS",
Al sensi e per gli effetti del Dugs. 112/2017 e s.m.i. la cooperativa
acquisisce la qualifica di impresa sociale. ‘
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’ Assemblea, sedi
‘secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
| Art. 2 (Duratq)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (frentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra  essere prorogata  con  delibera
dell Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti,
‘ TITOLO I

SCOPO - OGGETIC

: Art. 3 (Scopo mutudlistico)
La Cooperdativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di
lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse generale della
comunitd alia promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperdativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualitad, la solidarietd, la democraticitd, I'impegno.,
Fequilibric delle responsabilita rispetto i ruoli, 1o spirito comunitario, il
legame con il ferritorio, un eguilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche,
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppo sccio economico e culturale delle comunitd, deve
cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese socicli e organismi del Terzo Settore, su scala locale,
‘nazionale € internazionale.
La Cooperativa intende redlizzare i propri scopi sociaii mediante il
coinvolgimentoc delle risorse della comunitd, e in special modo
volontar ed enti con finalita di solidarietd sociale, attuando in questo
modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratori - I'autogestione
responsabile dell'impresa. 1
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi
tramite la gestione in forma associata delimpresa che ne &
l'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle
miglior condizioni economiche, sociali e professionali. Al fini del
rraggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, | soci instaurano con’
'la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, o in qualsiasi altra forma Vi compresi i rapporti - di
collaborazione coordinata non  occasionale. Le modalita  di
isvolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento ai sensi dell'articolo ¢ della legge 3 aprile
12001, n. 142
'La cooperativa si propone, nel contermpo di far conseguire ai propri
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soci fruttori i servizi che costifuiscono oggetfto della sua attivitd.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gl
Amministratori devono rispettare il principio di parita di trattamento
nei confronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita dei
rapporti mutualistici, la parita di frattamentc deve essere rispettata
anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria aftivitd anche con terzi,

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

: Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutudlistico della Societd, cosi come definita
all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come
pil oltre determinati, ia Cocperativa ha come oggetto:

-la gestione di csili nido e scucle mateme pubbliche e private
privilegiando un servizio socio educativo per la collettivitd, che
risponda ai bisogni di socializzazione del bambine e del suo armonico
sviluppo psico-fisico;

- la gestione di centri ricreativi favorendo le oecasioni di incontro fra
'le comunita e le educatrici;

- la promozione di incontri, dibattit, mostre e qualsiosi attivita
culturale e ricreativa fra le educatrici e le famiglie nonché della
comunitd quali occasicne di integrazione e sensibilizzazione ai
problemi dell’istruzione ed educazione in genere del bambino;

- la gestione di servizi di baby siter nonché socio educativi,
riabilitativi, di assistenza e terapeutici  finalizzati alla realzzazione di
progetti socio educativi nelle forme e nel modi ritenuti ufili al
raggiungimento dello scopo sociale;

- la promozione gestione di corsl di formazione volti  alla
qualificazione umana, culturale e professionale nonché  alla:
formazione cooperativistica anche con il contributo dell’Unione
Europea, degli enti pubblici e privati in genere e/o singoli.

In quanto strumentali al raggiungimento dello scopo sociale, cosi
come declinato nelle attivitd di cui sopra, la cooperativa potra:
svolgere, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, anche le seguenti
attivitd di cui al comma primo sub lettera b) dell’aricole 1 della
Legge n. 38171991, alie condizioni e nei limiti previsti dal presente:
statuto nonché dalle norme, anche regolamentari, della Regione
Lombardia che sl intendono qui recepite:

-Promozione, valorizzazione, organizzazione e gestione di atfivitd:
culturali, didattiche, formative, sportive, ricreative, di infrattenimento
ed animozione (circoli sociali e ricreativi, teatri, centri di
aggregazione culturale e musicale, piscine e palestre, sagre. mostre,
levent! dal vivo, raduni, feste, ludoteche, spettacoli workshop., corsi e
competizioni sportive, corsi di formazione personale. culturale e/o
professionale, a gruppi o singoli individui, manifestazioni, meeting.
convegni, assemblee nazionali ed internazionali.

Sviluppo di aftivitd creative attraverso la progettazione, crecazione,
redlizzazione e vendita di  oggettistica wvaria.  abbigliamento,
«accessorl e prodotti artigianali in genere, inciusc confezionamento
ed imballaggio. anche per conto terzi;

-ristorazione collettiva, gestione bar, chioschi, ristoranti. ogri‘rurismi,j
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‘gelaterie e pasticcerie, catering e banqueting:

-manipolazione  merci,  preparazione  di imballaggi e di
confezionamenti;

-vendita di prodotfti alimentari in genere, inclusa gestione di attivita
commerciali legate al circuitc del commercio equo e sclidale,
consumo critico;

-gestione di aftivitd che possono realizzare o promuovere un nUovo;
modello di sviluppo economico perseguendc gl obiettivi
dell'economia  sostenibile (green-economy), della  futela
dell’ambiente, dello sviluppo delle energie rinnovabili, etc;
-pubblicazione riviste, libri e periodici e loro distribuzione e
commercializzazione;

-distribuzicne volantini e materiale pubblicitario;

-gestione di parchi pubblici e privati;

-produzione e commercio di gadget ed articoli da regale in genere.
Tali atfivitd dovranno essere realizate con I'impiego di lavoratori
! svantaggiati ai sensi deli‘art. 4 della legge 381/1991 per almeno |l
30%. ;
Nei limiti @ secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge.
la Cooperativa potrd svolgere qualungue altra attivitd connessa o
affine alle aftivitd sopraelencate, nonché potrd compiere tutti gli atti
e concludere tufte le operazioni di natura immobiliare, maobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo
svolgimento delle aftivita sociall o comunque, sia direttamente che
indirettamente, attinenti alle medesime compresa listituzione,
costruzione, acauisto di magazzini, attrezzature ed impianti afti al
raggiungimento degli scopi sociali.

le aftivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svoite nel
rspetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni
riservate per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi albi o
elenchi.

La societd potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per lal
ristrutturaizione o per il potenziomento aziendale, ai sensi della Legge:
31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative. ]
La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato,
specie se svolgone atfivitd analoghe e comunque accessorie
al’attivitd sociale, con particolare riguardo alla facoltd di sostenere
lo sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della
possibilita di svolgere atfivitd di assunzione di partecipazioni riservata
dalla legge a cooperative in possesso di determinatfi requisit,
appositamente autorizate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

Il consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere e operazioni
di cui all'articolo 2529 del codice civile alle condizioni € nei limiti ivi
previsti.

La Cooperativa, inoftre, per stimolare e favorire lo spirito  d
previdenza e di risparmio dei soci, potrd istituire una sezione di
attivitd,  disciplinata da  apposito  regolamento  approvato
dall'Assembieq, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed:
effeftuata esclusivamente ai fini del raggiungimento delloggetio
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sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio ra;
il pubblico. ‘
TITOLO 1l
SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori) |
II numero dei soci & llimitato e non pud essere inferiore al mlmmo
‘stabilito dalla legge. |
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavorator, vale a dire persone fisiche che per professione,
‘capacita  effettiva  di lavoro, affitudine e specializzazione
professioncle  maturate nei setfori di cui all oggetto della
cooperativa, possono partecipare  direftomente all'attivitad  della
cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo,
redlizzando lo scambio mutudalistico attraverso ' apporto delle proprie
prestazioni lavorative,

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacitd professionali adeguate allo
svolgimento della propria mansione, capacitd di lavoro in equipe|
‘efo in coordinamento con gii alfri soci e capacita di iniziativa
personqle in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dellol
scopo mutualistico ed adesione al medesimo.

2) soci_volontar, persone fisiche che prestano la loro CITTIVITG
Iavorc’ﬂvo gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai
‘sen5| e per gli effetti della legge 381/91 e nei fimiti previsti dalla.

legge; a
13) soci  fruitori, persone fisiche che  usufruiscono, anche.
indirettamente, dei servizi della cooperativa. f
|Possono essere socl cooperatorl _anche le persone giuridiche,
pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto 1l finanziamento e Io_
sviluppoe dell’ attivitd delle Cooperative sociali.
‘Ogm socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in bose
.alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate. )
‘Non possONO iN nessun caso essere soci gl interdetti, gli inabilitati, I
ffalliti non riabilitat, nonché coloro che esercitino in propric imprese in
concorrenzo con guella dalla Cooperativa, i
| Art. 6 (Categoria speciale di socl) :
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
'coopero‘rorl ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, i
cui diritti ed obbiighi sono disciplinati dal presente arficolo. :
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numere fotale dei soct cooperatori. ‘
In tale categeria specicle pofranno essere ammessi, in rogioné
dellinteresse al loro inserimento nellimpresa o al fine di completare la
Horo formazione. soggetti in grado di contribuire al raggiur\gimemof
degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei
imiti di legge. viene fissata dal consiglio di amministrazione al
rmomento dell’ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di vofo solo
nelle deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud
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‘rappresentare altri soci,

|| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
‘nel consiglio di amministrazione della Cooperativa.

:Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente
statuto. il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere
‘ in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso
-ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
:mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

:Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a guelle individuate dall’articolo 11 del
‘presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; |
b) la carente partecipazione alle Assembiee sociali ed ai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativg;
¢} il mancato adeguamento agli standard  produttivi della
Cooperativa o il non rispetto degli impegni di partecipazione
allattivitd economica della stessa, finglizzati al proprio inserimento
nell'organizzazione cziendale, |
MNerfficatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla,
speciale categoria  potrd  essere  escluso  dal  consiglio di
‘amministrazione anche prima delia scadenza fissata al momento:
.della sua ammissione.

‘Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia
stato escluse nei casi previsti ai precedentt commi. € ammesso a
godere dei dirifti che spettano ai soci di cui all’articolo & del presente
statutc.

Il passaggio dlla categoria ordinaria di socio cooperatore deve!
essere comunicato all’interessato e annotato, a cura del consiglio di
amministrazione, nel libro dei soci.

Al socic appartenente dlla categoria speciale, per quantc non
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci
‘cooperatori.

| Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al
Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovrd contenere,
se trattasi di persona fisica:

@ lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché indirizzo df posta elettronica;
D) lindicozione deleffetfiva aftivitd svolta, della condizione o

capacitd professicnale, delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

c) lammontare defla quota di capitaile che propone di
sottoscrivere, che non dovré comungue essere inferiore né superiore
ai limitt di legge; :
d) la categoria di scci cooperator alla quale richiede di essere: 3

ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente |l
presente statuto, | regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni
legaimente adoftate dagli organi socidali;
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f I'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 del presente statuto
e di presa visione effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e
di Conciliazione della Cooperazione.

‘Chi infende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a guanto
previsto nei precedenti punti @), b), ), d), e) ed f), dovra inoltre
indicare nella domanda di ammissione:

a.l) lindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione ©
capacitd professionale, dele specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimentol
dello scopo sociale, con le moddalitd e nei termini stabiliti dai
regolamenti interni, in rapporto alla quantitd di lavoro disponibile in
Cooperativa,

Chi intfende essere ammesso_come socio volontario, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti @), b), c), d). e) ed f, dowrd inoltre
indicare nella domanda di ammissione:

a.2) limpegno a conferite la propria opera per il conseguimento
dello scopo sociale, con le modalitd e nei fermini stabiliti daf
regolamenti interni;

b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammessc come socio fruitore, oltre a quanto
previsto nei precedentt punti @), b), ¢), d), e) ed f), dovrd inoltre
indicare nella domanda di ammissione:

a.3) I'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla cooperativa,
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del cedice civile, se
trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti b), ¢), d), ) ed f) relativi alle persone fisiche, la
domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la
sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché I'indirizzo di posta
elettronica:;

) la delibera dellorganc sociale che ha auforizzato la
domanda;

h) la qualitds della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui
al precedente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non
discrimingtori, coerenti con o scopo mutudlistico e I'attivitd
economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura del Consiglic di amministrazione, sul libro dei soci.

II Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giomi, moftivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accotta dal Consiglio di
‘amministrazione chi I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza
di sessanta giomni dalla comunicazione del diniego. chiedere che
sull’istanza si pronunci I’ Assemblea, la guale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione.
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I Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nella;
inota integrativa al bilancio, illustra le ragicni delle defermindazioni
\assunte con riguardo all’ammissione di NUovi SOci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

‘Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo stafuto, i
'soci sono obbligati:

a) al versamentc, con le moddalitd e nei termini fissati dal
Consiglio di amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese diistruttoria della domanda di ammissione; |
- del sovrapprezzo eventuaimente determinato dall’ Assembleo
in sede di approvazione del bilancio su propcsta del Consiglio di
amministrazione; |
b) all'osservanza dello statuto. dei regolamenti inferni e deHe§
-deliberazioni adottate dagli organi sociali, |
In particolare i soci lavorateri, oltre a quanto previsto nei precedenti
puntl a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.1) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scop
sociali ed esplichino attivitd concomrente, nonché a non prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od
analoege a quello della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del
Consiglio di amministrazione accordata in considerazione della
fipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile:
in Cooperativa: .
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacitd professionali ed it:
proprio lavoro in refazione al tipo ed dllo stato dell’attivitd svolta,i
nonché alla quantitd delle prestazioni di favoro disponibile per la;
‘Cooperativa, secondo quanto previsto nell’ulteriore rapporto dii
lavoro instaurato e ferme restando le esigernze della Cooperatival : -
stessa.

N particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi e nei limiti
:di quanto previsto negli appositi regolamenti interni,

PPer tutti | rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello

risultante dal libro soci. '

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalia ricezione della;

frelativa comunicazione da effeffuarsi con lettera raccomandata aliai <

Cooperativa. é,

I'socio & tenuto a comunicare qualsiasi alfra variazione relativa alle e

informazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o -

successivamente. Le suddette variazioni hanno effetfo dal momento

della loro comunicazione alla Cooperativa. .
Art. 9 (Perdita della qualité di socio) 3

‘La qudiita di socio si perde: —

- per recesso, esclusione, © per causa di morte, se il socio &

persond fisica;

;-per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio &
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diverso da persona fisica.
E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o
estesa la procedura di liquidazione giudiziale secondo il codice dello.
‘crisi e dellinsolvenza. =
Art. 10 (Recesso del socio) i
Otre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c¢.c.). e fatto salva
guanto previsto per it socio sovventore, pud recedere il socio:
a che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
) che non sia pit in grado di partecipare all’attivitd volta al
raggiungimento degli scopi sociali;
-¢) il cui rapporto di lavoro sia statc momentaneamente sospesc per
cause affinenti alla quantitd di lavore disponibile per la Cooperativa
stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito
regclamento;
) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa,
Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano decorsi
-almeno 2 esercizi sociali datla loro ammissione in cooperativa.
il recesso dei soci fruitori e dei soci volontar & libero.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarczione di recesso deve essere comunicata medlcm’re
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. i
Consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta giormi
idalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci giomi la
relativa comunicazione al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento; in case di diniego il socio, entro sessanta giomi
dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione
innanzi al Collegio Arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutudiistici, i recesso ha parimenti effetto dalia
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda,
fatto salvo, peri soci lavoratori, it periodo di preavviso eventualmente
previsto nel regolamento interno e/o nei contratii dilavoro instaurati.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
socidli, oppure che abbkia perduto i requisiti richiesti per [ammissione,
b} nel casc di socio lavoratore, che abblia cessato, in via definitiva, il
rapporto di iavoro con la cooperativa, secondao quanto previsto nel
regolamento interno di cui all’art, & della L. 142/20071; :
c) nel caso di socio volontaric, che abbia cessato in via definitiva:
I"attivitd di volontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore, che abbia
cessato in via definitiva la fruizione dei servizi;
d) risulti gravemente inadempiente per le cbbligazioni che derivanc
dalla legge. dallo statuto, dai regolamenti approvatt dall’ Assemblea
dei soci ¢ che ineriscano il rapporfo mutuadlistico, nonché dalle
delibere adottate dagli organi sociali, salva la facolia del Consiglio di
amministrazicne di accordare al socic un termine nen supetiore a 15
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‘giomni per adeguarsi: !
e) previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione, non:
ladempia enfro 15 giomni, al versamento del valore delle quote,
softoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societd a qualsiasi'
titolo;
f) svolga o tenti di svolgere aftivith in concorenza con Ia
iCooperoTivo;
39) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
jcomportamenti  oppure commetta gravi mancanze  e/fo
inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rapporo di
lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato
‘motivo.,
L'esclusione € comunicata al socio mediante raccomandata con
[awvviso diricevimento.,
Contro la deliberazione di esclusione i socio pud proporre
opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi degli articoli 37 e 38 , nel
termine di sessanta giorni dalla comunicazione del provvedimento.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di
lavoro,
L'esciusione diventa cperante dalla ricezione da parte del socio del
provvedimento di esclusione., |
Art. 12 (Morte del socio) ;
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere il imborso della guota interamente liberata,
eventuaimente rivalutata, nelia misurc e con le modalita di cui ai
successivi articeli 13 e 14,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di spettanza,
atto notorio ¢ altra Idonea documentazione, dalia quale risultino gli
‘aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)

| soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente
«delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate. La
liquidazione della partecipazione sociale, eventuaimente ridotta in
proporzione clle perdite imputabili al capitale e detratte le somme:
ancora dovute dal socio, comprende il valore nominale delle quote:
e il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel:
patrimonio delia Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento:
gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545qguinguies, comma 3.

del codice civile. -
Il imborso delle quote ha luogoe sulla base del bilancio dell’ esercizio

in cui si sono verificati il recesso o I'esclusione del socio.

I pagamento deve essere fatto entro centottanta  giomi
dall’ approvazione del bilancio.

Ar. 14 (Termini di decadenzq, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)

‘La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle gquote in favore dei
'soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
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divenuto operativo.
Il valore delle qucte per le quali non sara richiesto il rimborsc nel
fermine suddetfto sard devoluto con delibera del consiglic di
amrinistrazione alia riserva legale.
| soci esciusi per i motivi indicati nell’arficolo 11, lettere d). e) ed )
dovranno provvedere al risarcimento del danni ed al pagamento
del’'eventudle penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle guote, del sovrapprezzo, o del pagomento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante
da pendli, cve previste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
allarticolo 1243 del codice civile. |
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal
giorno in cui il recesso o I'esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimentc del rapporto associativo si
manifesta l'insolvenza della Societd, il socic uscente & obbligato:
verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabilt verso la
Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1l del presente statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci  sovventori di cui
all'arficolo 4 della legge 31.1.1992, n. 59.

An. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti & sono rappresentati da guote nominative
Frasferibili,
La guota ha un valore minimo pari a Euro 700,00 (settecento virgola
Zero zero). ‘
| conferimenti dei soci sovventori confiuiscono nel fondo per |l
potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 20, numero
‘uno, lettera b) del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) _
Le guote dei sovventori possono essere sottoscritte e frasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglic di amministrazione.
Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al Consiglio
di amministrazione i proposto acquirente e o stesso deve
pronunciarsi  enfro  sessanta  giomi dal  ricevimento  della
comunicazione.
in caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire la partecipazione, i Consiglio di
amministrazione provwederd ad indicame aifro gradito ovvero
‘provvederd a rimborsare al sovventore il valore della guota, cosii
.come previsto al successivo articolo 19.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle guote destinate di soci sovventori deve essere
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‘effeh‘ucto con deliberazione del’Assemblea che determina
1| importo complessivo dell’emissione stessa e I'eventuale esclusione o
limitazione del dirifto d’opzione in favore dei soci cooperatori,
ta deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi | compiti che
gvengono aftribuiti al Consiglio di amministrazione ai fini dell'emissione
della partecipazione.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
|| diritti spettanti al soci sovventori sono cosi disciplinati:
ia) Feventuale tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari
a due punti percentuall in pil del dividendo previsto per i soci
icooperator;
b) qualora si debba procedere dlla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graverannc anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori, In proporzione al rapporto tra
questi ed il capitale conferito dai soci cooperatori;
c) ai soci sovventori pud essere attribuito il dirtto di eleggere un terzo
dei componenti il Consiglio di amministrazione;
d) al socio sovventore & attribuito un voto.
‘In ogni caso i voti aftribuiti ai soci sovventori non devono superare i
‘terzo dei voti speftanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna
Assembled. Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, i voti
‘dei soci sovwentori verranno computati applicando un coefficiente
correftive determinato dal rapporto fra il numero massimo dei voti ad:
essi aftribuiti per legge e il numero di voti da essi portati; ?
e) i soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi due anni dqlla
loro ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso &
fissata dalla data di ricezione delia notifica del recesso stesso. A
TMTOoLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonic della societd € costituito:
D dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
i) dai conferimenti effettuati dai soci cooperator rappresentati
da guote di valore minimo pari a Euro 25,00 (venticingue virgela zero
zero). Il valore della quota detenuta da ciascun socio non pud essere
superiore di limiti di legge: Ogni socio cooperatore & obbligate a
softoscrivere e versare almeno 14 (quattordici) quote.,
b)  dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel
ifondo per il potenziamento aziendale;
2) ddlla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui allarticolo
22 e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci ¢
receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti; -
'3) dalleventuale soviapprezzo delle guote formate con le somme; <
versate dai soci ai sensi del precedente articolo §; “—g’
P
» e,

4) ddalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dallAssemblea e/o prevista per
legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non JER
possonc essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né dil'atto
dello scicglimento delia Societd.
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Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro dlienazione)
Le quote non possonc essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd fatto salvo il
diritto di recesso.

Art. 22 (Bilancio d’esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1.1. al 31.12. di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I Consiglio di amministrazione:
provvede alla redazione del progetto di bilancio. |
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assemblea dei soci
per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura deli'esercizio
sociale, ovvero entro cenfottanta giorni qualora venga redatto i
bilancio consclidato, oppure o richiedano particolari esigenze:
relative alla struttura ed all’'oggetto della Societd, segnalate dal
Consiglio di amministrazione nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
'L'Assemblea che approva il bilancie delibera sulla destinazione degli
utill annuali destinandoli;
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella
stabilita dalla legge:
D) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della:
cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nelia
misura prevista dalla legge medesima;
'c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel limiti ed
alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31.1.1992, n. 59,
e) ad eventuall dividendi in misura non superiore al limite stabilito
dal codice civile per le cooperative a mutualitd prevaiente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli ufili, ferme restando le
destinazioni cbbligatorie per legge. alla cosfituzione di riserve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
non cooperdtori nella misura massima prevista per le cooperative a
mutualité prevalente.

Art. 23 (Ristorni)
I Consiglio di amministrazione che redige Il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al confo economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’ aftivita mutualistica.
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull’erogarzione det ristorni, fenuto confo dei commi seguenti.
| ristorni aftribuiti ai soci lagvoratori, che costituiscono maggiorazione
della relativa retribuzione, Non possoNoO N Nessun caso superare la
misura del trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai
sensi dellarticolo 3, comma unc & comma due, leftera ), della
legge 3 aprile 20071 n. 142
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la quantitd e gualitd degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente
secondo guanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai
sensi dellarticolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da
predisporre a cura del Consiglio di Amminisfrazione., sulla base dei
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seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro d|s’r|nf|‘
per ciascuna categoria di soci cooperatori.
Per i soci lavoratori sl terrét conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corse dell'anno,
- qualifica professionale,

- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,

- ftipologia del rapporto dilavoro,

‘e remunergti nellesercizio.

dalfarticolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;

.componenti dell’organo di centrollo; :
m) nomina |1 liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della

Per | soci fruftor si terrd conto del valore economice del servizi forniti

| ristorni, destinati ai soci lavoratori o at soci fruitor, potranno essere
assegnati, olfre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma
di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, o
mediante ['attribuzione di quote di sovvenzione,
TITOLO VI
ORGANI! SOCIALI
Art. 24 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa;

a) 'Assemblea del soci;
b) il Consiglio di amministrazione:
©) l'organo di controllo, se norminato
Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili; |
1e)] approva il bilancio sociale secondo gquanto previsto dal,
Decreto Legisiativo n. 112 del 2017; |
i]c) delibera sul’emissione delle quote destinate ai soci sovventori;
Te) procede alla nomina e revoca del Consiglio di
amministrazione:; !
e) procede all’'eventuale nomina dell’organc di controllo o del.
revisore legaie dei conti; '
1) determina la misura dei compensi da corrispondere agli

Amministratori ed all’organo di controllo o revisore legale dei conti se
nominato;

o)) delbera di compiere operczioni che comportanc unai

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci:

hy provvede alle modifiche dello statuto;
0D delibera sull'eventuale erogazione del ristorno @i sensi
dell'articolo 23 del presente statuto;

) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;

k) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto

D delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei

fiquidazione;

) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza
dalia legge e dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno,
‘0 pit Amministratori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un.

IL GIARDINO DEI BIMBI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE...
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terzo dei voti softopongano alla sug approvazione, ‘
Il verbale dell’ Assemblea che delibera in merito al precedente punto
g) deve essere redatto da un Notaio.
Arl. 26 (Convocazione dell’assembleq)

L"Assemblea viene convocata, dal Consiglio di amministrazione, con
awviso contenente l'ordine del giomo, il luoge, la data e 'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un:
giomno diverso da quello della prima. L'Assemblea & convocata
presso la sede sociale, ma pud anche fiunirsi in luogo diverso da
‘gquello in cui si tfrova la sede sociale, purché in ltatia.
‘L"awviso di convocazione deve essere comunicato tramite PEC o con
‘lettera raccomandata A/R inviata al soci o consegnata a mano
almeno otto giorni prima dell’adunanza.
In alternativa, I"Assemblea potrd essere convocata mediante
comunicdazione frasmessa i soci a mezzo posta elettronica, ai
recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia garantita la
prova del'avvenuto ricevimento almeno ofto giomni  prima
dell’ Assemblea.
L’Assemblea ha luogo almenc una volta all'anno nei tempi indicati
all’articolo 22.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Corsiglio di
amministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessitd e deve essere
convocata senza ritarde, € comungue non olfre 15 giomi dalla
richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dall’organo di controllo
se nominato o da tanti soci che rappresentine almeno un terzo dei
voti spettanti a tuttii soci.
[In assenza delle prescritte formaiitd per la convocazione, I'Assemblea
%si reputa  validomente costituita  quando  siano  preserti o
rappresentati tutti | soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e i
componenti dell'organo di controllo, se nominato, sicno presenti
owvero informati della riunione. Tuttavia ciascuno degli intervenuti
pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pid uno dei voti dei
soci aventi diritto al voto,
In seconda convocazione '‘Assemblea & regolarmente costituita
gualunque sia il numerc dei soci intfervenuti o rappresentatt aventi
diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o
rappresentati su futti g oggetti posti all'ordine del giomo, fatta
eccezione per le deliberazioni di cui all’ultimo comma del successivo
articolo 28.

Art. 28 (Voto ed intervento)
Ai sensl dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno
diritto di voto coloro che risultino iscritti da almeno novanta giomni nel
ibro dei soci e che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritte.
Ciascun socic cooperatore persona fisica ha un solo voto,
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iquclunque sia l'ammontare della  sua partecipazione; | soci

‘Cooperatori persone giuridiche potranno avere un massimo di un
voto,

{Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19, :
L Assembled pud svolgersi con intervenuti dislocati in pid luoghi,
contigui o distantt, audio/video collegati a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di
trattamento de soci, ed in particolare a condizione che:

|a) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del
‘proprio  ufficic di presidenza, di accertare inequivocabilmente
Tidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare o svolgimento.
;dell’cdunonzo, constatare e proclamare i risultati della votazione:

b) sia consentito  al soggetio  verbalizzante di percepire
.adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione:

©) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ ordine del
‘giormo;

'd) vengano indicati nellavviso di convocazione (salvo che si tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della;
Cooperativa, nel guali gli intervenuti potrannc affluire. dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente
€ il soggetto verbalizzante,

I soci che, per quakicsi motivo, non possono  intervenire
personalmente  all’Assemblea, hanno g facoltd di  farsi
rappresentare, mediante delega scrifta, soltanto da un altro socio
\avente diitto al voto e che non sia Amministratore, o componente:
Edell’orgono di controllo, se nominato, dellg Cooperativa.:
Ciascun socio non pud rappresentare pit di 2 soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante
in bianco.
I socio  imprenditore  individuale pud farsi  rappresentare
nell"Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro || terzo grado o
dagli affini entro il secondo che collaborano al'impresa. _
1 soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal ioro
legale rappresentante oppure da aftro soggetto dai medesimi
designato. :
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell’alzata di
‘mano, o con dltro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente
-consentito,
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa,
per alzata di mano, per acclamazione o con altro  sistema
legalmente deliberato daill’ Assemblea.

f Art. 29 (Presidenza dell’Assembleq)
LAssemblea & presieduta  dal  Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza
‘anche di questt, dalla persona designata dall Assernblea stessa, col
i‘vo‘ro della maggioranza dei presenti.
Bssa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La
tnomina del Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da
‘un Notdio.
|
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Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regaiati dalla iegge.
Art. 30 (Consiglio di amministrazione) |
I Consiglio di Amministrazione & composto da un numerc dl
Consiglieri variabile da 3 a 5 eletti dall’Assemblea che ne deTermlno,
divoltain volig, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed |I
Vicepresidente. Non possono assumere la carica di Presidente |
rappresentanti di societa costituite da un unico socio persona fisica,
di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche q
soggetti non soci, purché la maggicranza degli amministratori sia
scelta tra i soci cooperatori oppure fra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
L'assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non
soci & subordinata al possesso dei sequenti requisiti:
. non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato
condannato ad unga pena che importa linterdizione, anche
temporaned, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici

direttivi

. aver maturato un’‘esperienza  almeno  annuale attraverso,
‘atternativamente, I'esercizio di

o attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso imprese;

o aftivitd  professionali o lavorative nel seftore della
cooperativa;

. non essere legati alla societd da un rapporto di lavoro o da un

rapporfo continuative di consulenza o di prestazione d'opera
retfribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne
compromettano lindipendenza
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo
supericre a fre eserclzi e scadonc alla data dell’ Assemblea
‘convocata per l'approvazione del bilancio relativo  al'ultime
esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del consiglio di amministrazione)
i consiglio di amministrazione € investito dei pil ampi poteri per la
gestione della Societd, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei
soci dalla legge.
I Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dele proprie
attribuzioni, ad eccezione della redazicne del progetto di bilancio e
dei progetti di fusione o scissione, nonché di quanto previsto
dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso
ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sul rapporti
mutualistici con i soci, ad uno © piu dei suoi componenti, oppure ad
un Comitato esecutivo formatc da  alcuni  Amministratori,
determinandone il contenuto, | limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega.
Periomeno ogni 120 giomni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori e all'Organo di controllo, se nominato, sul generdie
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
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nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o
‘caratteristiche, effettuate daiia Cooperativa e dalle sue controllate.,
| Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni del consiglio di
- amministrazione) |
I Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le:
volte nelle quali vi sia materia sy cui deliberare, oppure quando ne
sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri,
La convocazione & fatta dal Presidente o mezzo lettera, o e-mail da
spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei cas; urgenti,!
a0 mezzo PEC o telegramma, in modo che | Consiglieri ed i
‘componenti dell’organc di controllo se nominato ne sianc informati
‘almeno un giormo prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, Iq convocazione,
pUd essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sug
impossibilitd o inerzia  anche dal’Amministratore  in  carica pid
‘anziano. _l
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi,
infervenga la maggioranza degl Amministratori In carica.
La presenza alie riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi d|
felecomunicazione. In guesto ultimo caso devono comunque esserel
soddisfatte le seguente condizioni:
1 Che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario
della riunione, che provvederanno dlla formazione e softoscrizione
del verbale: :
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione
‘accertare l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento dellal
iriunione, constatare e proclamare i risultati dela votazione; i
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
.adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione: |
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare allg discussione,
intervenire in fempo reale durante la trattazione degli argomenti.
;esominoﬂ, e di partecipare alla votazione simultanea sugii argormentii
allordine  del giomo, nonché, quando necessario, di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, Ia riunione i considera tenuta nel
luogo in cui si trova |l Presidente ¢ dove deve pure trovarsi il
Segretfario, onde consentire I stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro. s
Le deliberazioni SONO prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso
di parita di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non
fepprovofo a seconda di come ha votato chi presiede |a seduta, :
Ogni Amministratore deve dare notzia agli altri Amministratori ed
al’organo di controllo, se nominato, di ogni interesse che, per conto:
‘proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societd,
‘precisandone la natura, i termini, I'origine e I portata; se si tratta di
Amministratore  Delegato  deve aitresi  astenersi dal compiere
\I'operazione, investendo dellg stessa il Consiglio di Amministrazione.
Art. 33 (Integrazione del consiglio di amministrazione)
In caso di mancanza Sopravvenuta di uno o pit componenti del
lconsiglio di amministrazione, gii affri provvedono a sostituirli nei modi.
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previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia la
inecessitd di approvazione da parte dell’organo di controllo qualora
quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica  devono  convocare
I"Assemblea perché provveda alla sostifuzione dei mancanti; gli
Amministratori cosi nominati scadono insieme con guelli in carica
all’atto della lorc nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti | compaonenti il Consiglio di
Amministrazione, I'Assemblea deve essere convocata d'urgenzai
dall'organo di controllo, se nominato, il quale pud compiere net
frattempo gli afti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
ldell'organo di controlio I'assemblea pud essere convocata da ogni
socio.

: Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare | compensi dovuti ai componenti |l
Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se
nominato.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dell’organo di
controlic, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a
singoli Amministratori investiti di particolari cariche.
L"Assemblea  pud anche riconoscere agli  Amminisiratori  un
frattamento di fine mandato.
_ Art. 35 (Rappresentanza) |
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperdativa spetta, nei limiti delle deleghe’
conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomingati. I consiglio di
armministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori € Procuratori:
Speciaki, :
In coso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a |UI
attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena
prova dell’assenza o dell'impedimento del Presidente,
A Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei fimiti delle deleghe
ad esso conferite, potra conferire speciall procure, per singoli afti o
categorie di atfti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con,
I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. 1
Ant, 36 (Crgane di controllo e revisione legale)
L'Assemblea, se obbligaterio per legge o comungue in via
facoltativa, nomina un Organo di confrollo o un revisore legale del
conti.
Nel caso di nomina del'Organc di centrolio, spetta all’Assemblea
idefinire la sua composizione monocratica o collegiale. Ad esso, afle
condizioni di cui all'art, 2409-bis c.c., & aoffidato anche I'incarico di
-Tevisione legale dei conti, se non diversamente deliberato.
St applica I'art, 2477 ¢.c.

TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art.37 (Clausola arbitrale)
Sonc devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni
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di cui ol Do Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui ali
successivo  articolo 38, salvo che non sia previsto I'intervento
‘obbligatorio del Pubblice Ministero: ;
Q) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socl e Societd che.
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di
‘controversia la qualitd di socio: ‘
;b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;:

'c) le  controversie promosse  da Amministratori,  Liquidatori o]
‘componenti dell’crgano di controlio, o nei loro confronti,

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa g tutte le|

‘categorie disoci, anche non cooperatori,
La sua accettazione espressa & condizione di proponibiiitd della

.domanda di adesione allg Cooperativa da parte dei nuovi soci,
L'acceftazione  della nomina alla carca  di Amministratore,

componente  delorgane  di controlle o Liquidatore &

‘accompagnata dall'espressa adesione alla clausola di cui al
‘comma precedente.

L'abitrato & amministrato  secondo  le  norme contenute nel
fRegolomen’ro della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Coopercazione.

j Art. 38 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

Q) uno, per le confroversie di valore inferiore a Euro 250.000,00

f(duecen’rocinquc:mc:milcn virgola  zero  zero) Al fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli arficoli 10 e
seguenti del codice di procedura civile: ‘

1e) tre, per le dltre controversie:

) nel casi di contfroversie con valore indeterminabile, il numero

degli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale delia Camera Arbitrale e
di Conclliczione della Cooperazione.

Gl arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di setfore e sono
nominati  dalla  Camera  Arbitrale e di  Conciliczione della
Cooperazione.

in difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale
nella cui circoscrizione ricade Ia sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando conceme i rapporti tra soci,

deve essere comunicata alla Societd, fermo restondo  quanto,
disposto dall’articolo 35, comma une, D. Lgs. n. 5/2003.

Gli arbitr decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche c
norma dell’articolo 829, secondo comma, del codice di proceduroi
civile guando per decidere abbiano conosciuto di questioni non
‘compromettibili ovvero I'oggetto del giudizio sia costituito dalla.
validiter di delibere assembleari.

Gli arbit decidono nel termine di cenfottanta giomni dalla prima
costituzione  dell’'organo  arbitrale, salvo che essi chiedano una
proroga al Consiglio  arbitrale  della Camera  Arbitrale e di

‘Conciliazione della Cooperazione, per non pitt di una sola volta, nel
caso di cui allarticolo 35, comma secondo, D, Lgs. n. 5/2003, nel

1Caso in cui sia necessario disporre una C.T.U, o in ogni alfro caso in
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cul la scadenza del termine possa nuocere dlla completerza
dell’accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura &€ omessa ogni formalita non

necessaria al rispetto del confraddifttoric. Gli arbitri, in ogni caso,
devono fissare un’ apposita udienza di frattazione. i
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate da;
entrambe le parti, con vincolo di solidarietd, come previsto:
dall‘articolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.
‘Per ogni ultericre questione non esplicitamente prevista nel presente
‘e nel precedente aricolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle
norme contenute nel Regolamento arbitrale della Camera Arbitrale
e di Conciliczione della Cooperazione in vigore al momento della
produzione della domanda.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Scioglimenio anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scicglimento della Cooperativa:
nominerd unc ¢ pit Liguidatori stabilendone | poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio fincle)
In caso di sciogimento della Societd, lintero patrimenio sociale:
risultante dalla liquidczione sard devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle guote effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente

articolo 22, leftera d) e dei dividendi deliberati @ non ancorg
corrisposti: 3
- a rimborso delle quote effeftivamente versate dai soci
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 22, leftera d) e dei dividendi deliberati & non ancora
corrisposti; '
- al Fondo mutudlistico per la promozione e 1o sviluppo delia
‘cooperazicne, di cui all’articolo 11 della legge 31.1.1992, n. §9.
‘ TITOLO IX

DISPCSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento intemo, e soprafttutto per
disciplinare i rapporti tra ia societd ed i socl determinando criteri e
regole inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica, Il consiglic di
armministrazione, oltre al regolamento di cui all’articolo 6 della legge
142/2001, potrd elaborare appositi regolamenti  sottoponendoli
successivamente allapprovazione del'Assemblea dei soci con le
maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei
Comitati Tecnici, se verranno costituiti, |
Art. 42 (Principi di mutualitd, indivisibilitd delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,
idi devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota
degl utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
idella cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fafto
‘osservati. In particolare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la
fCooperoTivo:
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a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore cll‘inferesse;‘
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo!
rispetto al capitale effettivamente versato: |
b) non potré remunerare gii strumenti finanziar, offerti in sottoscrizione,
ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite.
MAassimo previsto per i dividendi: |
'©) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovrad devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa,
I'intero patrimonic sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e |
dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutudlistici per Ila
‘promozione e o sviluppo della cooperazione,
: Arl. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti,
norme di legge sulle societd cooperative sociali, 5
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile:
.contenente la “disciplina delle societd Cooperative”, a norma
‘deli‘articolo 2519 del medesimo codice s applicano, in qucmo;
‘compatibil, le norme delle societd a responsabilita limitata,
Mantova, 13 gennaio 2020
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